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1. SKH:s 6vergripande organisation och
ledning

Hogskolestyrelsen ar SKH:s hdgsta beslutande organ. Under styrelsen leder rektor
verksamheten och svarar for att styrelsens beslut verkstalls. Hogskolestyrelsen
beslutar om principiella fragor om verksamhetens dvergripande inriktning och
hogskolans organisation.

Verksamheten bestar av kdarnverksamhet och verksamhetsstod. Karnverksamheten
leds av konstnérligt meriterade larare med chefsuppdrag som vicerektor eller
prefekt. Dessa ansvarar for att bedriva och leda utbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhallet. Rektor kan utse vicerektorer med olika
ansvarsomraden. Karnverksamheten ar organiserad i institutioner som vardera leds
av en prefekt, samt ett gemensamt forskningscentrum foér samordning av forskning
och forskarutbildning.

Forskningscentrum leds av en vicerektor for forskning.

Det hogskolegemensamma verksamhetsstddet &r organiserat i forvaltningen som
leds av en hogskoledirektér samt biblioteket som leds av en bibliotekschef.
Forvaltningen ar indelad i avdelningar och kanslier som leds av chefer.

Ledarna med chefsuppdrag (verksamhetschefer), det vill séga rektor, vicerektor
med ansvar for forskning, prefekter, &mneschefer, hdgskoledirektor,
avdelningschefer, kanslichef och bibliotekschef utgér SKH:s linjeorganisation.

Vid SKH finns ett antal hogskoledvergripande organ. Namnden for utbildning och
forskning (NUF) &r en kollegialt vald ndmnd. Samtliga larare vid SKH utgor
tillsammans lararkollegiet, de som &r rostberéttigade valjer ledaméter till
hogskolestyrelsen och till nemnden for utbildning och forskning. Dartill finns
ytterligare ett antal namnder och kommittéer med sérskilda uppgifter beskrivna
langre fram i kapitel ett och tva i denna arbetsordning. Ingen personal ar
organisatoriskt placerad vid dessa organ.
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1.2
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1.2.2

1.3

Hogskolestyrelsen

Hogskolan styrs av en hdgskolestyrelse med interna och externa ledamdter.
Ordférande och de externa ledamdterna utses av regeringen i enlighet med
hogskolelagen (1992:1434) (HL) 2 kap. 4 §.

Léararna har ratt att utse tre ledaméter i styrelsen. Lararna utser dessa ledamoter
genom val inom hdgskolan, enligt foreskrifter i kapitel 4 i denna arbetsordning.

Studenterna har rétt att utse tre ledaméter i styrelsen i enlighet med
bestammelserna i studentkarsforordningen (2009:769). Foretradare for de anstallda
har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden (HL 2 kap. 4 §).

Styrelsen ar beslutsfor nar fler &n halften av ledaméterna, bland dem ordféranden
och rektor, &r ndrvarande (HF 2 kap. 4 8).

Rektors stéllforetradare (prorektor) och hégskoledirektdren har narvaro- och
yttranderétt vid hogskolestyrelsens sammantraden.

Rektor

Regeringen anstéller, pa forslag fran hogskolestyrelsen, rektor som leder
verksamheten.

Rektors stallféretradare/prorektor

Pa hogskolan ska det finnas en stallforetradare till rektor (HF 2 kap.10 §).
Hogskolestyrelsen utser rektors stallforetradare som trader in i rektors stélle da
denne &r franvarande. Hogskolestyrelsen beslutar om process infor utseende av
rektors stallforetradare. Vid SKH benamns rektors stallforetradare ocksa prorektor.

SKH:s ledningsgrupp

SKH:s ledningsgrupp &r ett radgivande organ till stod for rektor. Rektor beslutar
gruppens sammanséttning och arbetsformer.

Karnverksamheten

Karnverksamheten vid SKH &r organiserad i institutioner och ett gemensamt
forskningscentrum. De ansvariga for verksamheten ska tillse att den bedrivs med
hog kvalitet samt pa ett sadant sétt att arbetsgivar- och myndighetsuppgifterna
fullgors pa ett rattssakert satt. Vidare ska den verksamhetsansvarige tillse att
kvalitetsuppfoljning och - utveckling ar funktionell och féljer SKH:s
sammanhallna kvalitetssystem samt att olika beslut genomfors sa som avsetts.

Gemensamt Gver institutionsgranserna inrattas samskapande team pa grundniva
avancerad niva och forskarniva for att samordna utbildningsutbudet och strukturen
inom utbildningsprogrammen samt for att driva utveckling och kvalitet i det
gemensamma utbildningsutbudet vid SKH.

1.3.1 Institutionerna
SKH bestér av tva institutioner som vardera leds av en larare med uppdrag som
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prefekt. Prefekterna utses av och rapporterar till rektor. Institutionerna ansvarar for
flera &mnen, dmnesenheterna leds av larare med uppdrag som amneschefer.
Huvudprincipen ar att larare och 6vrig personal i karnverksamheten (inkl.
doktorander) ar organisatoriskt placerade vid den institution och den enhet dar
deras dmne har sin tillhdrighet. Institutionerna ansvarar for all verksamhet som &r
placerad vid institutionen, inkl. utbildning och forskning.

Vid SKH finns:

— institutionen for
— institutionen for

Forskningscentrum

For samordningen av forskning och forskarutbildning vid SKH finns ett
gemensamt Forskningscentrum. Forskningscentrum leds av vicerektor (larare med
chefsuppdrag), som utses av och rapporterar till rektor. Professorer i hogskolans
profilomraden for forskning ar organisatoriskt placerade vid Forskningscentrum.
Doktorander och 6vrig forskande personal ar organisatoriskt placerade vid
institutionerna.

Namnden for utbildning och forskning (NUF)
NUF &r en del av det kollegiala besluts- och beredningsorgan som finns vid SKH.

NUF bestar av fem ordinarie ledamdéter och tre suppleanter utsedda av lararna
(gruppsuppleanter) samt tva externa ledamdéter med konstnarlig kompetens och tre
ledamoter utsedda av studentkarerna. Majoriteten av ledamoterna i namnden ska
inneha konstnarlig kompetens, minst motsvarande lektor i enlighet med HF 4 kap.
Namnden &r beslutsfor nar minst halften av ledamoterna ar nérvarande och kravet,
enligt HL 2 kap 6 8, om konstnarlig/vetenskaplig kompetens ar uppfyllt. Namnden
kan adjungera den ytterligare kompetens som verksamheten kraver. Adjungerade
har narvaro- och yttranderatt. Ordférande har utslagsrost.

NUF kan inratta utskott for beredning/beslut av delomraden som NUF ansvarar for.

En representant fran NUF ska ingd i respektive utskott.

Verksamhetsstod

Det gemensamma verksamhetsstddet &r organiserat i ett bibliotek och en
forvaltning.

Bibliotek och arkiv

Det finns ett gemensamt bibliotek och arkiv som leds av bibliotekschefen. SKH:s
arkivarie rapporterar till bibliotekschefen.

Forvaltning

Det finns en gemensam forvaltning som leds av hogskoledirektdren. Forvaltningen
ar indelad i avdelningar och kanslier, vilka leds av chefer som anstélls av och
rapporterar till hdgskoledirektdren.
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Ovriga hogskolegemensamma organ
Arbetsmiljokommitté

En arbetsmiljokommitté (AMK) ska finnas enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) 6
kap. 8 8. AMK ar ett partssammansatt organ. Rektor, eller den rektor beslutar, utser
ordfdrande och ytterligare fyra arbetsgivarrepresentanter. Dartill utser de lokala
arbetstagarorganisationerna tva ledamater och studentkarerna utser tre
studentrepresentanter. Ordforande har utslagsrost.

Disciplinnamnd

En disciplinndmnd ska finnas enligt 10 kap. 4 § hdgskoleférordningen. Namndens
sammanséattning framgar av hogskoleférordningen (10 kap. 4 8): rektor
(ordférande), en lagfaren ledamot (som ar/eller har varit ordinarie domare), en
foretradare for lararna samt tva studentrepresentanter. Disciplinnamndens
ledaméter, undantaget foretradarna for studenterna, utses av rektor. Studentkaren
har ratt att utse tva ledaméter.

Personalansvarsnamnd (PAN)

Styrelsen inrattar Personalansvarsnamnden (PAN) och utser higst tre ledamdter i
namnden férutom rektor och personalforetradarna. Rektor ar ordférande i PAN
(HF 2 kap.15 8§).

Internrevision

Internrevision i enlighet med internrevisionsférordningen (2006:1228) ar inte ett
krav for Stockholms konstnérliga hogskola. Styrelsen kan fatta beslut om att ha
internrevision for hégskolan.

Rekryteringsgrupp for beredning av lararanstallningar

En rekryteringsgrupp ska tillsattas av rektor for beredning av lararanstéllningar.
Rekryteringsgruppen ska utses mot bakgrund av den kompetens som efterfragas.
Majoriteten av rekryteringsgruppen ska ha konstnarlig/vetenskaplig kompetens pa
lektors eller professorsniva. Kvinnor och man (juridiskt kon) ska vara jamstallt
representerade, detta galler dock inte om det finns synnerliga skél enligt 4 kap. 5 §
HF.

Gruppen ska besta av;
. Tva ordinarie ledaméter som utses for en period pa tre ar;

— rektor utser en ordfdrande (minst lektorskompetens), Vicerektor for
forskning &r den andra ordinarie ledamoten, eller annan konstnérligt
kompetent larare som vicerektor for forskning utser i sitt stalle vid behov
(ej vid anstallning av adjunkt),

— Utdver de tva ordinarie utser rektor en vice ordférande som trader in i de
fall ordinarie ordforande ar forhindrad.

. Tva ledamoter som utses av anstallande chef for aktuell tillsattning.
Majoriteten av rekryteringsgruppen ska ha konstnarlig/vetenskaplig kompetens pa
professorsniva om tillsattningen galler professor och likaledes ska majoriteten av
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rekryteringsgruppen ha konstnarlig/vetenskaplig kompetens pa lektors eller
professorsniva vid rekrytering av lektor. Anstéallande chef kan utse sig sjalv som en
av dessa ledamoter,

. En student (eller doktorand) fran anstallande institution, utses av
studentkaren,
. En handlaggare fran HR-avdelningen.

Rekryteringsgruppen ar beslutsfor nar minst halften &r narvarande med majoritet
konstnarlig/vetenskaplig kompetens.

Radet for god forskningssed

Ett rad for god forskningssed ska finnas. Radet ska besta av minst fyra ledamater,
varav en ledamot med god kannedom om férvaltningsratt och tva ledaméter med
lararanstallningar och egen forskning inom anstéllningen. Tillsammans ska de ha
erfarenhet och sakkunskap om god forskningssed inom forskning och da sérskilt
konstnarlig forskning. Ledaméterna ska inte samtidigt med sitt uppdrag inneha ett
chefsuppdrag vid larosétet. De ledaméter som ar anstéllda vid SKH ska ha en
anstallning pa minst 50 % under hela mandatperioden. Den fjarde ledamoten ska
vara fran annat konstnarligt laroséte, med professorskompetens inom det
konstnarliga omradet. Ledamater i radet utses av rektor. Mandatperioden for
ledamater utsedda av hogskolan &r tre ar.

En studentrepresentant utses av studentkarerna och inbjuds att narvara i radet da
arendet galler doktorand/doktorander.

SKH:s besluts- och delegationsordning

Beslut i alla fragor som inte finns redovisade i denna ordning fattas av rektor
savida rektor inte har delegerat till en annan funktion eller organ att fatta beslut. En
befattningshavare som pa delegation har fatt ratt att besluta i ett a&rende har rétt att
delegera beslutanderéatten vidare inom sin egen verksamhet, om inte annat ar
beslutat. Beslut om vidaredelegering ska ske i skriftlig form och ska, nar det inte
géller rektors direkta delegation, delges dverordnad chef. En korrekt genomford
delegation innebér att ansvaret for fattade beslut delvis overfors till det
underordnade organ som fatt uppgiften delegerad till sig. Delegationen ska ske
skriftligen och diarieforas. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar pa det
delegerande organet. Det ankommer t.ex. pa vederborande att ingripa, om det visar
sig att det underordnade organet inte formar utfora uppgifterna eller misskoter sig.
En delegation kan nar som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nar det finns
skél till det. Det delegerande organet ansvarar med andra ord for sitt
delegationsbeslut.

Beslut som innebér rena arbetsledningsatgarder behandlas inte i besluts- och
delegationsordningen utan ingdr i chefernas personalansvar.
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Hogskolestyrelsens uppgifter och beslutsbefogenheter

Hogskolans styrelse har inseende éver hdgskolans alla angelédgenheter och svarar
for att dess uppgifter fullgors (HL 2 kap. 2 8). Styrelsen ansvarar enligt 3 §
myndighetsférordningen (2007:515) (MF) infor regeringen for verksamheten och
ska se till att den bedrivs effektivt och enligt géllande rétt och de forpliktelser som
foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett
tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar val med statens
medel.

Vidare har hogskolestyrelsen ansvar for de uppgifter som foljer av HL 2 kap. 8 §
och férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

Hogskolestyrelsen ska sjélv besluta om féljande enligt HF 2 kap. 2 §:

i viktigare fragor om verksamhetens dvergripande inriktning och hdgskolans
organisation,

— om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstallningar i Gvrigt samt sékerstélla att det vid hogskolan finns en
intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt,

— om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och
revisionsrapporter,

— om SKH ska ha en internrevision (ej krav i lag eller férordning for SKH)
och i sa fall om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och
atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen (2006:1228),

— i viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av
denna,

— i fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnamnd, om det
inte har inrattats en personalansvarsndmnd vid hogskolan eller om Statens
ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

— om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andrastycket,

— om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hdgskolans
Overgripande organisation, delegering av beslutanderétt, handlaggning av
arenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat ar
foreskrivet i lag eller forordning,

— om en anstallningsordning,

— om viktigare foreskrifter i 6vrigt och

— i 6vriga fragor som &r av principiell vikt.

Dessutom ska hogskolestyrelsen:

— utse vice ordféranden inom styrelsen (HF 2 kap. 1 §), vice ordféranden
trader in i ordférandes stalle da denne &r franvarande och har da samma
beslutsbefogenheter som ordféranden,

— besluta om valforfarande vid utseende av ledaméter utsedda av lararna till
styrelsen (HF 2 kap. 7a §),
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— avge forslag till rektor till regeringen. Innan styrelsen lamnar sitt forslag
ska den hora lararna, 6vriga anstéllda och studenterna pa det sétt som
styrelsen har bestamt. Styrelsen ska for regeringen redovisa hur
jamstalldhetsaspekten har beaktats (HF 2 kap. 8 §),

— utse rektors stallforetradare (HF 2 kap. 10 §),

— utse ledamoéter i personalansvarsndmnden (HF 2 kap. 15 §) samt

— besluta om att en sammanslutning av studenter ska tillerk&nnas stéllning
som studentkar enligt férordningen (2009:769) om studentkarer (HL 4 kap.
88).

Rektors uppgifter och beslutsbefogenheter

Rektor ar myndighetschef och leder verksamheten vid Stockholms konstnérliga
hogskola narmast under styrelsen (HL 2 kap. 3 §). Rektor ar ledamot i
hdgskolestyrelsen

(HL 2 kap. 4 8). Rektor ansvarar for att skéta den I6pande verksamheten enligt de
direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar. Rektor ska halla styrelsen informerad
om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och verkstéalla styrelsens
beslut.

Rektor ska foretrada myndigheten som arbetsgivare och svara for hdgskolans
arbetsgivarpolitik, dvs. i samverkan med andra larosaten och eller myndigheter
utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken, se till att de anstallda &r
val fortrogna med malen for verksamheten och skapa goda arbetsforhallanden samt
ta tillvara och utveckla de anstélldas kompetens och erfarenheter (MF 8 §, 13 8).

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla arenden och fragor som inte ska
avgoras av hogskolestyrelsen eller av annan enligt sarskilda foreskrifter i lag eller
forordning eller om hogskolestyrelsen har beslutat nadgot annat (HF 2 kap. 3 §8).
Rektor har ndrvaro- och yttranderdtt vid samtliga organs sammantraden inom SKH.

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet (HF 2
kap.13 8).

Anstallning av chefer och utseende av larare med chefsuppdrag

Rektor beslutar om anstéllning av chefer och chefsuppdrag till larare for de som
leder samtliga verksamheter direkt under rektor. Kan inte delegeras.

Larare med chefsuppdrag tillsétts genom en rekryteringsgrupp (enligt kapitel 1.5.5
i denna arbetsordning) med forandringen att de tva ledamoter som utses av
anstallande chef for aktuell tills&ttning istéllet utses av rektor. Rekryteringsgruppen
bereder bade beslut om anstallning som larare och beslut om uppdrag som chef.

Léararbehorigheten beddms i separat ordning, med sakkunniga vid behov (se
anstallningsordningen).

Anstéllning av larare

Vid anstéllning av l&rare beslutar rektor om anstéllningsprofil, sakkunniga,
rekryteringsgrupp (enligt kap 1.5.5 i denna arbetsordning) och om sjalva
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2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3

2331

anstéllningen. Beslut om anstéllning av professor kan inte delegeras. (HF 4 kap. 13
8).

Firmatecknare

Rektor ar behorig firmatecknare for Stockholms konstnérliga hogskola. Med
firmateckningsratt avses ratten att sluta avtal och att i 6vrigt géra bindande
utfastelser for hogskolans rakning

Kvalitetssystem

Rektor beslutar om évergripande kvalitetssystem for SKH. Beslutet far inte
delegeras.

Stallféretradande rektor/prorektor

Prorektor tjanstgor i rektors stalle nar hen inte &r i tjanst och har da samma
beslutsbefogenheter som rektor. Prorektor ersétter aven i dvrigt rektor i den
utstrackning som rektor bestammer.

Karnverksamheten

Institutionerna, prefektens uppgifter och beslutsbefogenheter
Rektor delegerar till prefekten att ansvara for: Se bilaga 3.

Forskningscentrum, vicerektorns uppgifter och
beslutsbefogenheter

Rektor delegerar till vicerektor for forskning att ansvara for: Se bilaga 2.
Namnden for utbildning och forskning (NUF)

NUF ansvarar for att dvergripande strategisk kvalitetsutveckling och
kvalitetsuppféljning av den samlade karnverksamheten sker. NUF ansvarar for
planering, utveckling och uppféljning av det systematiska kvalitetsarbetet.

Néamnden bereder drenden till rektor i inom kvalitetssystemet avseende utbildning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt forskning.

NUF:s uppgifter och beslutshefogenheter

Rektor beslutar sarskilt att till NUF delegera att besluta/foresla beslut till rektor
(eller den rektor delegerat beslutsratt till) i féljande &renden:

Kvalitetsarbete

— besluta om prioritering av omraden for kvalitetsutveckling och
kvalitetsuppféljning av utbildning och forskning, kan inte delegeras,

— besluta om planering och genomférande av kvalitetsgranskningar av
utbildning och forskning, kan inte delegeras,

Utbildning pa grundniva och avancerad niva,

— tafram forslag till beslut om inrattande, definition och avvecklande av
huvudomraden,
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24.1

24.2

2.5
251

— tafram forslag till beslut om inrattande och nedlaggning av
utbildningsprogram,
— besluta om kurs- och utbildningsplaner, inklusive revideringar

Utbildning pa forskarniva

— tafram forslag till beslut om inrattande, definition och avveckling av
forskarutbildningsdmnen och inriktningar,

— tafram forslag till handledare,

— ta fram forslag till beslut om allménna studieplaner,

— besluta om upprattande och revidering av individuella studieplaner,

— besluta om externa och interna bedémare samt tidplan och beskrivning for
doktorandantagning, kan inte delegeras,

— besluta om antagning till forskarutbildningen, kan inte delegeras,

— tafram forslag till beslut om anstélining som doktorand,

— besluta om tid och plats samt utse betygsndmnd, opponent och ordférande
for disputationsakten, infor disputation

Forskning

— besluta om process for utlysning av projektmedel och andra sarskilda
satsningar for forskning och utveckling.

Verksamhetsstod

Bibliotek och arkiv, bibliotekschefens uppgifter och
beslutsbefogenheter

Rektor delegerar till bibliotekschefen att ansvara for: Se bilaga 4.

Forvaltning, hogskoledirektérens uppgifter och
beslutsbefogenheter

Rektor delegerar till hogskoledirektdren att ansvara for: Se bilaga 5.

Ovriga hogskolegemensamma organ
Arbetsmiljokommitté (AMK)

En arbetsmiljokommitté ska finnas for planering, samordning, utveckling och
uppfdljning av arbetsmiljon vid hogskolan. Vidare ska AMK f6lja arbetets
genomforande och noga folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt verka for tillfredsstéallande arbets- och studiemiljoforhallanden. |
AMK ska behandlas fragor om foretags- och studenthalsovard, handlingsplaner for
arbetsmiljOarbetet, planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation.

Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon samt fragor om anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet ska ocksa behandlas i AMK.
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2.5.2

2.5.3

254

255

Disciplinnamnd

En disciplinndmnd ska finnas for handldggning och beslut i &renden som innebér
disciplinara atgarder mot studenter (HF 10 kap. 3 8). Disciplinara atgarder far,
enligt HF 10 kap 1 §, vidtas mot en student som forsoker vilseleda vid prov, stor
eller hindrar undervisningen, stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller
utsétter student eller anstélld for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
10 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

De disciplinara atgarderna &r varning och avstangning (HF 10 kap.2 §)
Personalansvarsnamnd (PAN)

Personalansvarsndmndens uppgifter och beslutsbefogenheter:
Personalansvarsnamnden provar arenden som ror skiljande fran anstéllning pa
grund av personliga forhallanden, disciplinansvar, atalsanmalan samt i fraga om
avstangning.

| fraga om professorer prévas dock fragor som avses i 34 § lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning samt 15 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning av
Statens ansvarsnamnd (HF 4 kap.16 8).

Personalansvarsnamnden fattar beslut om:

— skiljande fran anstallning pa grund av personliga forhallanden,
— disciplinansvar,

— atalsanmalan samt

— avstangning.

Internrevision

Internrevisionen kan inrattas av styrelsen men ar en icke obligatorisk funktion.
Internrevisionen placeras i sa fall som en fristaende funktion direkt under
hogskolestyrelsen som arbetar pa uppdrag av och rapporterar till styrelsen. Dess
huvudsakliga uppgift bor vara att granska och lamna forslag till forbattringar av
myndighetens process for intern styrning och kontroll.

Organisation och uppgifter for internrevisionen faststalls i beslut av styrelsen.
Rekryteringsgruppen for beredning av lararanstéallningar

Rekryteringsgruppen ska bereda lararanstéliningar till rektor eller den rektor
delegerat till att anstalla larare, inkl. urval, intervjuer, undervisningsprov,
referenstagning mm.

Rekryteringsgruppen ska dven rangordna de sokande som kan vara aktuella for
anstallning i forslag till rektor eller den rektorn delegerat till att anstélla larare.
Beredning av chefsanstallningar och chefsuppdrag ingar inte i rekryteringsgruppen
for beredning av lararanstallningars uppdrag.

Se kap 2.2 for anstallning och utseende av chefer.
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2.5.6

3.2

41.1

Radet for god forskningssed

Radet for god forskningssed ansvarar for utredning av avvikelser fran god
forskningssed. Utover detta uppdrag har radet aven uppdraget att verka proaktivt,
genom att koordinera och foresla proaktiva atgarder for att verka for att god
forskningssed uppratthalls vid SKH. Radet ska sjalvstandigt uppréatta handlingsplan
som inkluderar de proaktiva atgarderna. Radet ansvarar for att vid behov se till att
juridisk expertis kopplas in.

Handlaggning av arenden

Beredning av beslut

Arenden ska beredas innan beslut fattas. Beslut ska fattas skriftligt efter
foredragning. | beslut ska framga vilka som deltagit i beredningen. Beslut ska
ordnas sa att de &r sokbara och det ar 6verblickbart vilka beslut som fattats av
respektive befattningshavare.

Undantag kan stadgas i sarskilt beslut eller i denna arbetsordning

Studentinflytande

Studenterna har enligt HL 2 kap. 7 § ratt att vara representerade nar beslut fattas
eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

Former i Ovrigt for verksamheten

Valberedning/nomineringsgrupp

Valberedning valjs for en tredrsperiod. Samma valberedning/nomineringsgrupp
anvands vid val/nominering till NUF och hdgskolestyrelsen, avseende ledaméter
utsedda av lararna samt annan kollegial representation. Valberedningen ansvarar
aven for nyval av valberedning/nomineringsgrupp da trearsperioden I6per ut.
Behover valberedningen kompletteras med ledamdter ansvarar de kvarvarande
ledaméterna for att val av kompletterande ledamot genomfors enligt
sammanséttningen i 4.1.1.

Utseende av valberedning/nomineringsgrupp

Om valberedning saknas eller behover tillsattas pa nytt utser rektor en larare
(lektor/professor) som fér i uppdrag att anordna val av
valberedning/nomineringsgrupp foér kommande trearsperiod.
Valberedningen/nomineringsgruppen ska besta av larare
(lektor/professorskompetenta med majoritet pa konstnarlig grund) som &r vl
fortrogna med SKH:s verksamhet och innehar en anstalining med en omfattning
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4.2
42.1

4.2.2

om minst 50 %. Bade kvinnor och man (juridiskt kén) ska vara representerade i
valberedningen/nomineringsgruppen.

Val
Val av ledamoter utsedda av lararna till hogskolestyrelsen

Se bilaga, separat faststalld Valordning beslutad 2022-12-12 (dnr SKH
2022/922/1.2.4) av hdgskolestyrelsen samt Rutin for val av ledaméter utsedda av
lararna till styrelsen, beslutad av rektor 2017-12-20 (dnr SKH 2017/990/1.2.4).

Val och sammansattning av ledamaoter till NUF

Interna ledamdter och suppleanter utsedda av lararna till NUF utses genom
gemensamt val i lararkollegiet.

Val organiseras av valberedning/nomineringsgruppen med stod fran forvaltningen.
Jamstalldhet ska beaktas vid val, valberedningens forslag ska ha en jamn

fordelning av kvinnor och mén. (En jamn fordelning i intervallet 40 till 60 procent
ska rada avseende kvinnors och méans representation, utifran juridiskt kon i NUF).

Valberedningen bor lagga sitt forslag med malséttning att NUF:s sammansattning
ska spegla lararkollegiets bredd och tillvarata olikheter for att starka den
gemensamma kompetensen i NUF. Valberedningen ska samrada med rektor
angaende forslag pa ledamot/ledamoter som av rektor kan utses till ordférande.

Antal ledamoter, ska vara totalt tio; fem ordinarie ledaméter, och tre
gruppsuppleanter utsedda av lararna. Tva externa ledaméter som utses av rektor
efter forslag fran NUF. Tre ledamoéter utses av studentkarerna.

Rektor utser ordférande i NUF bland ledamdterna utsedda av lararna.

Mandatperioden for ledaméter utsedda av lararna ar tre ar. Majoriteten av saval de
ordinarie ledamdterna som suppleanterna ska vara konstnarligt kompetenta
motsvarande lektorsniva eller hogre. De externa ledaméterna i namnden ska vara
konstnarligt kompetenta motsvarande lektorsniva eller hogre i enlighet med
hdgskoleférordningens krav, HF 4 kap samt ha god kdnnedom om
hogskolesektorn.

Valbara &r larare vid SKH som uppfyller av rektor separat faststéllda
hogskoledvergripande kriterier avseende langd och omfattning pa anstallningen.
Rastratt har larare vid SKH, dvs. lararkollegiet, som uppfyller separat faststallda
kriterier avseende langd och omfattning pa anstéllningen. Nomineringsrétt har all
personal vid SKH. Lista 6ver valbara och rostberéttigade larare faststélls av rektor
infor valets genomfdrande.

Valet sker med sluten omrdstning. Nomineringar 1amnas till valberedningen inom
beslutad tidsperiod. De som nomineras ska ha bekraftat att de staller upp till val.

Det finns inte nagot lagsta antal for att valforsamlingen, dvs. de rostberattigade
lararna, ska anses vara beslutsmassig. Beslutsmassigheten galler forutsatt att
kallelse har skett pa korrekt satt. Med korrekt satt menas att information ska ha gatt
ut till alla réstberattigade larare minst tio dagar fore sista nomineringsdagen.
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Kallelse till valmote och/eller information om dagar for postrostning tillsammans
med valberedningens forslag till ledamdter och lista Gver 6vriga nominerade
valbara larare ska ocksa ha gatt ut till rostberattigade larare minst tio dagar innan
den aktuella valperioden/datumet.

Valresultatet ska dokumenteras i ett protokoll, som tillgdngliggors for samtliga
rostberattigade och tillstalls rektor senast en manad innan den nya mandatperioden
paborjas.
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5. FOrteckning over bilagor till
arbetsordningen:

1. Valordning for val av ledaméter utsedda av lararna till hdgskolestyrelsen
Beslutad av hogskolestyrelsen 2022-12-12, SKH 2022/922/1.2.4. Rutin for
val av ledaméter utsedda av lararna till hogskolestyrelsen, beslutad av
rektor.

2. Rektors delegation till vicerektorer avseende uppgifter och
beslutsbefogenheter samt regler for vidaredelegering

3. Rektors delegation till prefekter avseende uppgifter och
beslutsbefogenheter samt regler for vidaredelegering

a. Prefektens delegation till &mnescheferna avseende uppgifter och
beslutsbefogenheter samt regler for vidaredelegering:

Programansvarigas uppgifter och beslutsbefogenheter
(mall for delegering)

Omradesansvarigas uppgifter och beslutsbefogenheter
(mall for delegering)

4. Rektors delegation till bibliotekschefen avseende uppgifter och
beslutsbefogenheter samt regler for vidaredelegering

5. Rektors delegation till hogskoledirektdren avseende uppgifter och
beslutsbefogenheter samt regler for vidaredelegering
a. Hogskoledirektorens delegation till avdelnings- och kanslicheferna
pa forvaltningen samt regler for vidaredelegering.
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Innehallsforteckning

Innehallsforteckning

Rektors delegation avseende uppgifter och beslutsbefogenheter

fr.om. Ljanuari 2023 ........oouiiiiie e 1
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2.2 Prefekts beslutsbefogenheter ...l 7
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5.1  Hogskoledirektdrens huvudsakliga uppgifter ar att ................ 15
5.2  Hogskoledirektdrens beslutsbefogenheter............ccccvvvveeeeeen. 16
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Vicerektor for forskning uppgifter och
beslutsbefogenheter

Vicerektor for forskning ska fullgora sina aligganden och skyldigheter utifran
verksamhetsuppdraget inom faststéllda ekonomiska ramar, enligt géllande regler
och lagar samt inom ramen for vad som anges i hdgskolegemensamma mal- och
policydokument, riktlinjer och handlingsplaner.

Vicerektor for forsknings huvudsakliga uppgifter ar att:

- verka for utvecklingen av Stockholms konstnérliga hgskola,

- som chef leda Forskningscentrum samt dven koordinera verksamhetsomradet
forskning och forskarutbildning,

- genomfdra hogskolestyrelsens, rektors och ndmnden for utbildning och
forskningsbeslut inom verksamhetsomradet,

- planera, genomfora och gora prioriteringar inom verksamhetsomradet,
- ansvara for personal och arbetsmiljoé inom verksamhetsomradet,

- ansvara for att integrera hallbar utveckling i verksamhetsomradet

- foretrada arbetsgivaren gentemot de anstéllda,

- lépande genomféra verksamhets- och kvalitetsutveckling samt uppféljning
av verksamhetsomradet,

- forse rektor med underlag till SKH:s évergripande verksamhetsplan inom
verksamhetsomradet samt aktivt bidra med underlag till institutionernas
verksamhetsplaner,

- bereda beslut om sakkunniga vid anstéllning av larare inom
verksamhetsomradet

- bereda askande om medel for investeringar och underhall av utrustning inom
verksamhetsomrade.
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1.2

Vicerektor for forsknings beslutsbefogenheter

Rektors delegation till vicerektor for forskning innefattar ansvar och
befogenheter som svarar mot ett operationellt totalansvar for
forskningscentrets verksamhet, inklusive forskarutbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhallet.

Vicerektor for forskning ska samrada med rektor innan beslut fattas i principiella
fragor.

Fragor som ror anstéllda doktorander som ar placerade pa en institution ska
beredas gemensamt av forskningen och institutionerna.

Rektor beslutar att delegera beslutsrétten till vicerektor for forskning i féljande
arenden:

- teckna firma avseende avtal som beror forskningscentret inom ramen for
faststélld budget. Avtal som loper 6ver mer an tre (3) ar eller som
Overskrider 500 000 kronor ska tecknas av rektor efter féredragning av
vicerektor for forskning,

- besluta om budget och resursfoérdelning for verksamhetsomradet, kan inte
vidaredelegeras,

- besluta om larare med sarskilt uppdrag, t.ex. som &mnesansvarig, kan inte
vidaredelegeras,

- bereda och besluta om andra tidshegrénsade uppdrag inom
verksamhetsomradet, kan inte vidaredelegeras,

- besluta om atgarder i I6pande drenden inom verksamhetsomradet avseende
arbets- och studiemiljo inklusive jamlikhetsarbete, jamstélldhetsarbete,
kvalitetsarbete, studentérenden och internationalisering,

- besluta om behdrighet till utbildning pa forskarniva, inklusive kurser, kan
inte vidaredelegeras,

- besluta om utlysning av kurser pa forskarniva,

- besluta om utseende av examinator inom forskarutbildningen, kan ej
vidaredelegeras,

- besluta om antagningséarenden och antagning av studenter till kurser pa
forskarniva, samt

- besluta om lépande studentérenden for doktoranderna, exempelvis
tillgodoréknande.
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1.3 Vidaredelegering

Vicerektor for forskning kan i sérskilt beslut vidaredelegera beslutshefogenheter
om inte annat anges. Beslutet ska ske i samrad med rektor.

En forteckning 6ver vidaredelegationer ska uppréttas och besluten
diarieforas.
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2.

2.1

Prefekts uppgifter och beslutsbefogenheter

Prefekten ska fullgora sina aligganden och skyldigheter utifran
verksamhetsuppdraget inom faststéllda ekonomiska ramar, enligt géllande regler och
lagar samt inom ramen fér vad som anges i hdgskolegemensamma mal- och
policydokument, riktlinjer och handlingsplaner.

Prefektens huvudsakliga uppgifter och ansvar ar att

driva utvecklingen av Stockholms konstnéarliga hégskola i sin helhet,

genomfora hogskolestyrelsens, rektors och ndmnden for utbildning och
forsknings, beslut inom institutionen,

som chef leda och utveckla verksamheten samt gdra prioriteringar inom
institutionen,

leda och driva institutionsévergripande samskapande team med
programansvariga pa grundniva, avancerad niva samt samskapande team for
fristaende kurser,

planera, genomféra och gora prioriteringar i verksamheten inom
institutionen,

ansvara for arbets- och studiemiljo och sakerhet inom institutionen for saval
medarbetare, doktorander och studenter,

ansvara for att integrera hallbar utveckling i verksamhetsomradet,
foretrada hogskolan som arbetsgivare,

driva verksamhets- och kvalitetsutveckling samt uppféljning av
verksamheten inom institutionen,

bereda beslut om sakkunniga vid anstéllning av adjunkt, lektor och
professor, samt

bereda dskande om medel for investeringar och underhall av utrustning inom
institutionen.
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2.2

Prefekts beslutsbefogenheter

Rektors delegation till prefekten innefattar ansvar och befogenheter som svarar mot
ett operationellt helhetsansvar for institutionens verksamhet, inklusive utbildning,
forskning och samverkan med det omgivande samhallet. Prefekten ska samrada med
rektor innan beslut fattas i principiella fragor.

Rektor beslutar att delegera beslutsratten till prefekten i foljande drenden:

teckna firma avseende avtal som berdr institutionen inom ramen for
faststalld budget. Avtal som I6per Gver mer an tre (3) ar eller som
Overskrider 500 000 kronor ska tecknas av rektor efter foredragning av
prefekten,

besluta om budget och utbildningsuppdragets fordelning utifran tilldelade
resurser for institutionen, kan inte vidaredelegeras,

arligen besluta om och félja upp verksamhetsplan for institutionen, kan inte
vidaredelegeras,

besluta om anstéllning av larare (timlérare, arvoderad larare) eller annan
resurs inom karnverksamheten, omfattning max tre manader eller 500
timmar per ar per individ/uppdragstagare, kan inte vidaredelegeras,

besluta om atgarder i I6pande arenden inom institutionen avseende arbets-
och studiemiljo inklusive jamlikhetsarbete, jamstalldhetsarbete,
kvalitetsarbete, studentérenden och internationalisering,

besluta om uthyrning av lokaler inom verksamhetsomradet, vid behov i
samrad med annan prefekt, efter beredning av FAS,

besluta om larare med sarskilt uppdrag som proprefekt efter samrad med
rektor, kan inte vidaredelegeras,

besluta om larare med sérskilt uppdrag som samordningsansvarig for
fristaende kurser, kan inte vidaredelegeras,

besluta om larare med sérskilt uppdrag som programansvarig,

besluta om utlysning av utbildningsprogram pa grundniva och avancerad

niva, kan inte vidaredelegeras,

besluta om utlysning av fristaende kurser och platser for inresande studenter
pa grundniva och avancerad niva, kan inte vidaredelegeras,

besluta om sokandes behdrighet till program och fristdende kurser pa
grundniva och avancerad niva, kan inte vidaredelegeras,

besluta om antagning av programstudenter pa grundniva och avancerad niva,
kan inte vidaredelegeras

besluta om antagningsarenden och antagning av studenter till fristaende
kurser och inom internationella utbyten pa grundniva och avancerad niva,
samt
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- besluta om utseende av examinator inom utbildningarna pa grundniva och
avancerad niva.
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2.3 Vidaredelegering

Prefekten kan vid behov besluta om vidaredelegering till inom institutionen utifran
faststéalld blankett.

En forteckning 6ver vidaredelegationer ska uppréttas och besluten ska diarieforas.

2.4 Prefektens ledningsgrupp

Prefektens ledningsgrupp, kan inrattas vid behov, ar ett radgivande organ till stod for
prefekten, som sjélv bestimmer gruppens sammanséttning och arbetsformer.
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3.1

Amneschefs uppgifter och
beslutsbefogenheter

Amneschef ska fullgora sina aligganden och skyldigheter utifran
verksamhetsuppdraget inom faststéllda ekonomiska ramar, enligt géllande regler och
lagar samt inom ramen for vad som anges i hdgskolegemensamma mal- och
policydokument, riktlinjer och handlingsplaner.

Amneschefs huvudsakliga uppgifter och ansvar ar att

verka for utvecklingen av Stockholms konstnarliga hégskola,

som chef leda och utveckla verksamheten samt gdra prioriteringar inom
amnesenheten,

leda verksamheten vid &mnesenheten som konstnarlig och pedagogisk
ledare,

genomfdéra hogskolestyrelsens, rektors, prefekts och ndmnden for utbildning
och forsknings, beslut inom d&mnesenheten,

planera, genomféra och gora prioriteringar i verksamheten inom
amnesenheten,

ansvara for arbets- och studiemiljé och sakerhet inom &mnesenheten for
saval medarbetare, doktorander och studenter inklusive doktorander,

ansvara for att integrera hallbar utveckling i verksamhetsomradet,
foretrada hogskolan som arbetsgivare, kan inte vidaredelegeras,

I6pande genomfora verksamhets- och kvalitetsutveckling samt uppféljning
av verksamheten inom d&mnesenheten,

bereda beslut om larare med sérskilt uppdrag som programansvarig,

bereda beslut om utlysning av utbildningsprogram pa grundniva och
avancerad niva,

bereda beslut om antagning av programstudenter pa grundniva och
avancerad niva

bereda beslut om examina pa grundniva och avancerad niva,
bereda beslut om sakkunniga vid anstéllning av adjunkt, samt

bereda dskande om medel for investeringar och underhall av utrustning inom
institutionen.
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3.2 Amneschefs beslutsbefogenheter

Prefekts delegation till &amneschef innefattar ansvar och befogenheter som svarar mot
ett operationellt helhetsansvar for &mnesenhetens verksamhet, inklusive utbildning,
forskning och samverkan med det omgivande samhallet. Amneschef ska samréada
med prefekt innan beslut fattas i principiella fragor.

Prefekt beslutar att delegera beslutsratten till &mneschefen i foljande arenden:

- teckna firma avseende avtal som berdr &mnesenheten inom ramen for
faststalld budget. Avtal som I6per Gver mer an tre (3) ar eller som
Overskrider 300 000 kronor ska tecknas av prefekt efter foredragning av
amneschef,

- besluta om budget och utbildningsuppdragets fordelning utifran tilldelade
resurser for amnesenheten, kan inte vidaredelegeras,

- arligen besluta om och folja upp verksamhetsplaneringen for &mnesenheten,
kan inte vidaredelegeras,

- besluta om atgarder i I6pande &renden inom dmnesenheten avseende arbets-
och studiemiljo inklusive jamlikhetsarbete, jamstéalldhetsarbete,
kvalitetsarbete, studentérenden och internationalisering.
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3.3 Vidaredelegering

Amneschef kan vid behov besluta om vidaredelegering inom d&mnesenhet utifran
faststélld blankett. Beslutet ska ske i samrad med prefekt.

En forteckning éver vidaredelegationer ska uppréttas och besluten ska diarieforas.

3.4  Amneschefs ledningsgrupp

Amneschefens ledningsgrupp, kan inrattas vid behov, &r ett radgivande organ till
stod for amneschef, som sjélv bestdimmer gruppens sammanséttning och
arbetsformer.
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4.1

Bibliotekschefens uppgifter och
beslutsbefogenheter

Bibliotekschefen ansvarar for Stockholms konstnarliga hogskolas, SKH:s,
biblioteks- och arkivverksamhet.

Bibliotekschefen ska pa ett kostnadseffektivt sétt fullgora sina aligganden och
skyldigheter utifran verksamhetsuppdraget inom faststéallda ekonomiska ramar,
enligt gallande regler och lagar samt inom ramen fér vad som anges i
hogskolegemensamma mal- och policydokument, riktlinjer och handlingsplaner.

Bibliotekschefens huvudsakliga uppgifter ar att:

verka for utvecklingen av Stockholms konstnarliga hdgskola,

genomfora hogskolestyrelsens och rektors beslut inom verksamhetsomradet,
leda biblioteket och arkivet vid SKH,

planera, genomfdra och gora prioriteringar inom verksamhetsomradet,
ansvara for personal och arbetsmiljé inom verksamhetsomradet,

ansvara for att integrera hallbar utveckling i verksamhetsomradet,

foretrada arbetsgivaren gentemot de anstallda,

forse rektor med underlag till SKH:s dvergripande verksamhetsplan inom
verksamhetsomradet samt aktivt bidra med underlag till institutionernas
verksamhetsplaner,

samordna biblioteksresurser vid SKH, samt

I6pande genomfora verksamhets- och kvalitetsutveckling samt uppféljning
av biblioteks- och arkivverksamheten.
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4.2

4.3

Bibliotekschefens beslutsbefogenheter

Rektors delegation till bibliotekschefen innefattar ansvar och
befogenheter som svarar mot ett operationellt totalansvar for bibliotekets
och arkivets verksamhet, inklusive arbetsmiljoatgarder.

Bibliotekschefen ska samrada med rektor innan beslut fattas i principiella fragor.

Rektor beslutar att delegera beslutsratten till bibliotekschefen i féljande drenden:

teckna firma avseende avtal som berdr Stockholms konstnérliga hogskolas
biblioteksverksamhet inom ramen for faststélld budget. Avtal som Ioper
over mer an tre (3) ar eller som dverskrider 300 000 kronor ska tecknas av
rektor efter foredragning av bibliotekschefen,

besluta om budget och resursférdelning for biblioteks-och
arkivverksamheten, kan inte vidaredelegeras,

besluta om atgarder i I6pande arenden inom biblioteket och arkivet, kan
inte vidaredelegeras,

besluta om fragor som ror hégskolans bibliotek och arkiv, kan inte
vidaredelegeras samt

besluta om investeringar och underhall av utrustning inom
verksamhetsomradet, kan inte vidaredelegeras.

Vidaredelegering

Ansvar och befogenheter kan inte vidaredelegeras.
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5. Hogskoledirektdérens uppgifter och
beslutsbefogenheter

Hogskoledirektdren ar hogste foredragande tjansteman hos rektor och infér
hogskolestyrelsen och ansvarar for hdgskolegemensamma fragor av administrativ
natur samt samordning av administrativa fragor av policykaraktar inom Stockholms
konstnarliga hégskola, SKH.

Hogskoledirektdren ska pa ett kostnadseffektivt satt fullgéra sina aligganden och
skyldigheter utifran verksamhetsuppdraget inom faststéllda ekonomiska ramar,
enligt gallande regler och lagar samt inom ramen for vad som anges i
hogskolegemensamma mal- och policydokument, riktlinjer och handlingsplaner.

5.1 Hogskoledirektorens huvudsakliga uppgifter ar att
- verka for utvecklingen av Stockholms konstnarliga hdgskola,
- genomfora hogskolestyrelsens och rektors beslut inom verksamhetsomradet,
- leda férvaltningen vid SKH,
- planera, genomfora och gora prioriteringar inom verksamhetsomradet,
- ansvara for personal och arbetsmiljé inom verksamhetsomradet,
- ansvara for att integrera hallbar utveckling i verksamhetsomradet,
- foretrada arbetsgivaren gentemot de anstéllda,
- bereda anstéllningsarenden av chefer inom forvaltningen,
- samordna administrativa resurser vid SKH,
- bevaka och verka for att SKH:s verksamhet bedrivs pa ett rattssékert vis,

- forse rektor med underlag till SKH:s arliga verksamhetsplan for
verksamhetsomradet,

- lépande genomféra verksamhets- och kvalitetsutveckling samt

- uppfoljning av den administrativa verksamheten.
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5.2

5.3

Hogskoledirektorens beslutsbefogenheter

Rektors delegation till hogskoledirektdren innefattar ansvar och befogenheter som
svarar mot ett operationellt totalansvar for forvaltningens verksamhet, inklusive
arbetsmiljoatgarder.

Hogskoledirektoren ska samrada med rektor innan beslut fattas i principiella fragor

Rektor beslutar att delegera beslutsratten till hogskoledirektdren i féljande arenden:

- teckna firma avseende avtal som berdr Stockholms konstnarliga hogskolas
stodverksamhet inom ramen for faststalld budget. Avtal som I6per dver mer
an tre (3) ar eller som overskrider 500 000 kronor ska tecknas av rektor efter
foredragning av hogskoledirektoren,

- besluta om budget och resursfordelning for férvaltningen, kan inte
vidaredelegeras,

- besluta i hdgskolegemensamma administrativa fragor,
- besluta om atgérder i 16pande arenden inom forvaltningen,

- besluta om fragor som rér hdgskolans informationssakerhet och utseende av
dataskyddsombud,

- besluta i &renden som ror allméanna handlingar enligt offentlighets- och
sekretesslagen,

- besluta att anstélla chefer inom gemensam forvaltning, kan inte
vidaredelegeras,

- besluta att anstélla och l6nesétta teknisk/administrativ personal,
- teckna lokala kollektivavtal med personalorganisationerna,

- besluta om investeringar och underhall av utrustning inom
verksamhetsomradet,

- besluta om fordelning av medel fér mobilitet mellan programlénder
(inomeuropeisk mobilitet) samt fordelning av medel for organisationsstdd
for utomeuropeisk mobilitet, samt

- besluta om fordelning av medel for stodatgarder till studenter med
funktionsnedséttning.

Vidaredelegering

Hogskoledirektdren kan i sarskilt beslut vidaredelegera beslutsbefogenheter till
chefer inom férvaltningen, om inte annat anges ovan.

En forteckning 6ver vidaredelegationer ska uppréttas och besluten ska diarieféras
samt meddelas 6verordnad.
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5.4

5.5

Datum Dnr

2023-07-07 SKH 2023/601/1.2.4

Hogskoledirektorens ledningsgrupp

Forvaltningens ledningsgrupp &r ett radgivande organ till stod for
hogskoledirektdren, som sjélv bestdmmer gruppens sammanséttning och

arbetsformer.

Organisationsstruktur inom férvaltningen

Forvaltningen omfattar féljande delar:

Ekonomiavdelning

Fastighets- och serviceavdelning
Forskningskansli

HR-avdelning

IT-avdelning
Kommunikationsavdelning
Ledningskansli
Utbildningsadministrativ avdelning

Varje avdelning och kansli leds av en chef. Chefen for avdelning och kansli beslutas
av hogskoledirektoren.
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Delegering av beslutsratt inom institution

Blanketten ska bildggas beslut om delegering till &mneschef.

Beslutas av prefekt efter samrad med rektor.

Prefekt

Institution/Amnesenhet :

Period: Fr.o.m. t.0.m.

Sitt kryss framfor de ansvar och befogenheter/beslutsratter som delegeras

besluta om uthyrning av lokaler inom verksamhetsomradet, vid behov i samrad
med prefekt, efter beredning av FAS

besluta om ldrare med sérskilt uppdrag som programansvarig.

besluta om antagningsdrenden och antagning av student till fristdende kurser och
inom internationella utbyten pa grundnivéd och avancerad niva.

besluta om utseende av examinator inom utbildningarna pa grundniva och
avancerad niva.

Delegeringen ska ske genom skriftligt beslut i enlighet med Arbetsordningen och gélla i
maximalt ett (1) &r. Beslutet kan fornyas. Beslutet ska diarieforas och distribueras till
berorda. Beslutsritt och/eller ansvar kan inte delegeras till flera personer for samma
ansvarsomrade eller program. Ovanstdende ansvar kan inte delegeras vidare. Beslutet
ska delges Overordnad.

Datum: Datum:
Prefekt Amneschef
Namnfortydligande Namnfortydligande

BOX 240 45, SE-104 50 STOCKHOLM
+46 8 49 400 000 UNIARTS.SE
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Delegering av ansvar inom amnesenhet

Blanketten ska bildggas beslut om uppdrag till larare som programansvarig.

Beslutas av amneschef efter samrad med prefekt.

Amneschef

Amnesenhet:

Program:

Period: Fr.o.m. t.o.m.

Sitt kryss framfor de ansvar och befogenheter/beslutsriatter som delegeras

ha ekonomi- och budgetansvar - se separat beslut om faststidlld budget

ansvara for arbetsmiljo, inklusive sidkerhet for studenter enligt sérskilt beslut om
fordelning av arbetsmiljouppgifter enligt AML, se bilaga — forutsdtter sdrskilt
genomgangen arbetsmiljoutbildning.

leda och fordela arbetet och ansvara for att beslut verkstills

ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med faststilla planer och géillande
lagar, avtal och interna policydokument

ansvara for bemanning av kurser och foresla behov av ldararresurser till amneschef

ansvara for genomforande, uppfoljning och implementering av operativt
kvalitetsutvecklingsarbete t.ex. kursvirderingar

ansvara for samordning och progression av kurser relaterade till examensmal

ansvara for att studenterna erbjuds delaktighet och far mgjlighet till inflytande

ansvara for verksamhetens delaktighet i studentrekrytering och antagningsprocess

BOX 240 45, SE-104 50 STOCKHOLM
+46 8 49 400 000 UNIARTS.SE
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Delegeringen ska ske genom skriftligt beslut i enlighet med Arbetsordningen och gélla i
maximalt ett (1) &r. Beslutet kan fornyas. Beslutet ska diarieforas och distribueras till
berdrda. Beslutsrétt och/eller ansvar kan inte delegeras till flera personer for samma
ansvarsomrade eller program. Ovanstaende ansvar kan inte delegeras vidare. Beslutet
ska delges 6verordnad.

Datum: Datum:
Amneschef Ldrare med sdrskilt uppdrag
Namnfortydligande Namnfortydligande

BOX 240 45, SE-104 50 STOCKHOLM
+46 8 49 400 000 UNIARTS.SE
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Delegering av beslutsratt inom amnesenhet

Blanketten ska bildggas beslut om uppdrag till larare som programansvarig.

Beslutas av amneschef i samrad med prefekt.

Amneschef:

Amnesenhet:

Program/eller omrade:

Period: Fr.o.m. t.o.m.

Satt kryss framfor de ansvar och befogenheter/beslutsriatter som delegeras

besluta om inkép (max 100 000 SEK) inom ramen for faststélld budget

besluta om tillgodoriknande av kurs eller delkurs.

Delegeringen ska ske genom skriftligt beslut i enlighet med arbetsordningen och gélla i
maximalt ett (1) ar. Beslutet kan fornyas. Beslutet ska diarieforas och distribueras till
berorda. Beslutsritt och/eller ansvar kan inte delegeras till flera personer for samma
ansvarsomrade eller program. Ovanstéende beslutsritt kan inte delegeras vidare. Beslutet
ska delges 6verordnad.

Datum: Datum:
Amneschef Ldirare med sdrskilt uppdrag
Namnfortydligande Namnfortydligande

BOX 240 45, SE-104 50 STOCKHOLM
+46 8 49 400 000 UNIARTS.SE
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