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2.1

Inledning

Riktlinjerna for studentinflytande beslutades 2018-06-27 och reviderades 2019-
06-25 samt 2020-10-07.

Studentinflytande ses vid SKH som en del av hdgskolans kvalitetsarbete.
Studenterna bidrar genom sitt inflytande till att bibehalla och utveckla
utbildningar som é&r attraktiva, relevanta och haller hog kvalitet. Studentinflytande
ar i praktiken att se som en standigt pagaende dialog dar hogskolans anstallda och
studenter samarbetar for att forbattra den gemensamma verksamheten.
Studentinflytandet ar ocksa en rattighet for studenterna som ar reglerad i
hdgskolelagen och hogskoleférordningen. Olika former for studentinflytande sker
bland annat genom aktiv medverkan i utbildningen, utvérdering av kurser och
program, via representation i beslutande och beredande organ samt genom
studentkarens arbete. Ett starkt studentinflytande genom god kommunikation med
studenterna och utvecklandet av vél fungerande former for studentinflytande ar
foljaktligen en betydelsefull del av SKH:s kvalitetsarbete. Syftet med dessa
riktlinjer &r att konkretisera hur arbetet med studentinflytande ska bedrivas inom
hdgskolan och ge en vagledning till goda rutiner for samarbetet mellan
hogskolans anstallda och studenter i fragor som ror utbildningen och
studiesituationen i 6vrigt. Dessa riktlinjer har utarbetats och férankrats med
studentkarerna vid SKH. Studenterna vid SKH ar organiserade i tre olika
studentkarer som utgar fran de olika adresserna som studenterna ar verksamma
vid. Doktoranderna &r inte organiserade i nagot eget organ, men kan vara medlem
i respektive studentkar. Doktoranderna har dven mojlighet att vara representerade
i de organ dar forskarutbildningsfragor eller andra fragor av intresse hanteras.
Dessa riktlinjer omfattar doktorandernas utbildningstid och studiemilj6. N&r det
galler doktorandernas anstéllningsforhallanden omfattas de av regelverket for
anstéllda.

Rutiner for studentinflytande vid SKH
Beredande och beslutande organ:

Av Hogskolelagen (1992:1434) 1 kap. 4a § framgar att studenterna skall ha ratt
att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hégskolorna. Hogskolorna skall verka
for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Vidare i Hogskolelagen anges i 2 kap. 7 § att studenterna har ratt att vara
representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for
utbildningen eller studenternas situation.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer, har studenterna, enligt
Hogskoleforordningen (1993:100) 2 kap 14 § réatt att vara representerade med
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minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara
farre om det finns sarskilda skal med hansyn till det totala antalet ledaméter i

gruppen.

Hogskoleforvaltningens ledningskansli ansvarar for att studentkarerna traffar
representanter fran SKH minst en gang per termin.

Vid dessa moten ska rektor eller rektors stallforetradare samt hogskoledirektdren
eller dennes stéllforetradare nérvara. Syftet med moétena ar bland annat att skapa
en dialog med studentkarerna, informera och diskutera aktuella fragor. Utéver
detta gors aven en genomgang kring vilka organ som &r aktuella och lampliga att
prioritera att delta i. FOr att pa basta satt stodja studenterna i detta arbete ska en
forteckning och kortare beskrivning 6ver beredande och beslutande organ samt
arbetsgrupper presenteras infor varje lasar. En éverenskommelse tecknas utifran
denna forteckning mellan SKH och studentkarerna for att sakerstalla att
studenterna kallas till respektive organ/arbetsgrupp. Forteckningen éver organ och
arbetsgrupper finns som bilaga till 6verenskommelsen. Studenterna ansvarar for
att utse studentrepresentanter samt informera SKH och angiven kontaktperson om
vilka representanter som utsetts. Ordféranden eller annan representant for
respektive organ eller arbetsgrupp ansvarar for att varje ny studentrepresentant i
organet far relevant introduktion till organets eller arbetsgruppens funktion och
arbetssatt, samt att studentrepresentanterna far aktuell information sa att de har
mojlighet att forbereda sig infor varje sammantréde.

Lopande ska &ven studenterna informeras vid tillsattande av arbetsgrupper déar
studentrepresentation ar 6nskvérd. Detta sker genom att kontaktperson for
respektive arbetsgrupp skickar e-post till studentkarernas funktionsbrevlada/or.
Studentkaren ansvarar for att informera respektive kontaktperson om det sker en
forandring kring vem som &r studentrepresentant.

For deltagande i beredande och beslutande organ eller arbetsgrupp, enligt
forteckningen, avlénas studentrepresentant med 500 kr per mote, om inget annat
anges. Detta ombesorjs terminsvis av den som ar sekreterare/kontaktperson for
organet. Undantag fran denna ersattningsgrund ar deltagande i arbetsgrupper som
kraver mycket tid i form av forberedelser eller sammantréadestid. Ett exempel &r
antagning av studenter (antagningsgrupper) dar det finns angivet i rektorsbeslut
hur mycket studenten ersatts med, se personalhandboken pa intranatet.
Ersattningsniva ska klargoras i forvag.

Prefekten vid institutionen kan vid behov besluta att forlanga inlamningstiden for
en uppgift for den enskilda studenten om schemalagd studietid for uppgiften
sammanfaller med studentrepresentation i organ/arbetsgrupp.

Nér det galler doktoranders medverkan i arbetsgrupper och organ kan den

arbetstiden vara en del av institutionstjanstgoéringen. Alternativt hanteras i enlighet
med riktlinjer for forlangning (prolongering), se personalhandboken pa intranatet.
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2.2

2.3
231

2.3.2

Beslut dar enskild fattar beslut

Aven nar beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda person ska
enligt Hogskoleforordningens 2 kap 14 § information Iamnas till och samrad ske
med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutforandet av
beredningen.

SKH tillampar ett samradsforfarande i samband med beslut och har som rutin att i
forvag skicka ut en forteckning 6ver de beslut som avses fattas av enskild person,
exempelvis rektor, hogskoledirektor eller prefekt. Till denna forteckning ska &ven
beslutsunderlaget och eventuella bilagor for beslut som avses fattas bifogas.
Forteckningen samt bilagor/beslutsunderlag ska skickas ut till studentkarernas
funktionsbrevlada/or senast fem dagar innan beslutet avses fattas. Det aligger
studentkaren att lamna eventuella synpunkter pa forslaget till beslut eller inhdamta
mer information om det kommande beslutet for att pa sa vis kunna inkomma med
eventuella synpunkter eller medverka vid beslutsfattandet/beslutsmotet.

Uppfoljningar och utvarderingar av utbildningar
Kursvarderingar

Hogskolan ska enligt Hogskoleférordningens 1 kap 14 § ge de studenter som
deltar i eller har avslutat en kurs en mojlighet att framféra sina erfarenheter av
och synpunkter pa kursen genom en kursvardering som anordnas av hogskolan.

Hogskolan skall sammanstalla kursvarderingarna samt informera om resultaten
och eventuella beslut om atgarder som foranleds av kursvarderingarna.
Resultaten skall hallas tillgangliga for studenterna.

Vid SKH finns av Namnden for utbildning och forskning (NUF) faststéllda
riktlinjer for hur kursvarderingar ska genomfaras. Dessa riktlinjer finns att lasa pa
SKH:s webbplats under fliken Kvalitetsarbete vid SKH.

Programvéarderingar

Vid SKH genomfors ocksa programvarderingar for studenter som gar pa
utbildningsprogram. Resultatet av dessa diskuteras en gang per ar vid SKH:s
verksamhetsdialoger, dér studentrepresentanter ges mojlighet att delta.
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2.3.3

2.4

2.5

Utbildningsutvarderingar

Varje utbildningsprogram samt forskarutbildningen utvarderas genom en djupare
utbildningsutvardering vart sjatte ar. Berord institution, och Forskningscentrum da
forskarutbildningen utvarderas, gor en sjalvvardering och déarefter granskas
utbildningen av en extern beddémargrupp. Syftet med utvarderingarna ar att
utveckla utbildningarna ytterligare. Studenterna och doktoranderna ska ha
mojlighet att Iamna synpunkter pa den utvarderade utbildningen. Studentkarerna
ska dven utse en studentrepresentant till respektive bedémargrupp. Da
forskarutbildningen utvarderas utses en doktorandrepresentant i bedémargruppen.

Utover dessa SKH-gemensamma uppféljningar och utvérderingar, kan
institutionerna ocksa genomfora andra uppfoljningar och utvarderingar.

Studiemiljo

For att kunna skapa en god studiemiljo forutsatts att studenters synpunkter pa
studiemiljon tillvaratas. Vid SKH finns ett studentombud. Studentombudet ses
som en viktig del av hégskolans arbete for en trygg och stimulerande studiemiljo.
Studenterna finns ocksa representerade i skolans Arbetsmiljockommitté (AMK) dar
studenterna har mojlighet att lyfta frdgor som ror studiemiljon.
Studentrepresentanter deltar &ven vid exempelvis de arbetsmiljoronder som
hogskolan genomfor 16pande. SKH genomfor vartannat ar en studiemiljoenkat for
att pa sa satt kunna fa en indikation pa hur studenterna ser pa de olika delarna
inom studiemiljon och kunna arbeta med att utveckla densamma.

Studentkarerna kan vid behov bjuda in representanter fran hogskolan till mote
med karstyrelsen eller karstamman.

| vrigt har studenterna mojlighet att lyfta fragor I6pande med programansvariga,
larare eller prefekten for institutionen. Nar det galler forskarutbildningen finns det
en dmnesansvarig och en samordnare som hanterar doktorandernas fragor.

Pa SKH:s intranat under studentsidan finns dven samlad information om hur en
student ska gora for att framféra synpunkter och klagomal.

Terminsstart

| samband med terminsstarten for hostterminen ska hogskolan och studentkarerna
gemensamt se till att de nya studenterna far information om studentinflytandet vid
SKH.
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2.6 Uppfdljning av arbetet med studentinflytande

Studentkarerna har mojlighet att, i samband med arsredovisningen, lamna en
redogorelse for sin syn pa studentinflytandet vid SKH och hur studentinflytandet
har utvecklats.
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