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Att ha kommit ut ur Covid-aren och kunnat genomféra
utbildning och forskning live och i samspel med varandra
inom SKH har gett oss anledning att fira. Detta under-
stroks ytterligare genom vart samarbete med den externa
allménheten och vara nationella och internationella sam-
arbetspartners som ocksa ater finns pa plats. Naturligtvis
gick vi forsiktigt fram i borjan av aret, men vi var mycket
val forberedda. Pa grund av pandemin genomférdes en
rad férandringar som vi garna vill bdra med oss de positiva
aspekterna av in i framtiden, till exempel utvecklingen
av distansundervisning, livestreaming av forestéllningar,
disputationer och konferenser.

Eftersom det mesta av var utbildning och forskning bygger
painteraktion, ensembleverksamhet eller bade och —inom
allt fran cirkus till film och opera — sa &r distansundervis-
ning och distanspraktik under en langre tid pafrestande pa
studenterna, medarbetarna och hela sektorn. Samtidigt
ar jag oerhort stolt dver SKH och den utbildningskvalitet
vi &ndé har kunnat leverera. Perioden har ocksa varit
exceptionellt kravande for vara nya doktorander som flyttat
till Stockholm fran hela vérlden.

Ett av vara viktigaste fokusomréden under 2022 som se-
dan fortsétter genom 2023 &r skapandet av en gemensam
struktur for alla vara utbildningsprogram pa grundniva.
Vi arbetar inom hela hégskolan med att genomlysa och
utveckla vara utbildningar for att ge studenterna storre
flexibilitet och valfrihet inom de olika programmen, for att
skapa stdrre majligheter dér de sjélva ska kunna styra sina
utbildningsvali hdgre grad under sin tid pa SKH. Att stérka
korsbefruktningen mellan olika &mnesomraden ér viktigt
och négot vi redan utvecklat genom var konstnarliga

forskning. SKH ar rikt pé expertis i form av var personal
och véra studenter, larare och forskare — expertis som vi
onskar gora tillganglig bortom de individuella @mnesom-
radena. Samskapandeinitiativet for utvecklingen av det
nya kandidatprogrammet leds av SKH:s nya prorektor,
professor Ellen Reged, som utsags av styrelsen i mars
2022.

Att ater g& igenom vara utbildningsprogram har ocksa
skapat ett nytt fokus i den kontinuerliga utvecklingen av
SKH:s organisation. Sedan de tre skolorna gick samman
2014 har vi stravat efter att géra SKH till en hégskola som
erbjuder en utbildning som férbereder studenterna for
en allt mer mangfacetterad och osaker framtid. SKH har
etablerat en stark internationell nrvaro inom konstnérlig
forskning — med forskningsprojekten i sig, utférda av
SKH:s professorer och lektorer, saval individuella som i
samarbete; med inspirerande doktorander fran hela varl-
den; med konferenser som Alliances and Commonalities;
med VIS — Nordic Journal for Artistic Research, som alla
har bidragit till att géra SKH till ett kreativt rum for larande
och forskning.

Samtidigt &r det av storsta vikt att allt detta arbete gors
i en trygg och hallbar arbetsmiljo, déar vad som ar best
practices ar dppet for diskussion, och dar utbyten
personalen emellan inom saval karnverksamhet som
stodverksamhet ar givande for bade individen och for
SHK:s fortsatta utveckling.

Under sin existens har SKH genomgatt perioder av
organisationsutveckling, frdn borjan som en del av
sammanslagningen av de tre originalhégskolorna.



Under 2022 har fokus legat pa att hoja kvaliteten pa
studenternas och doktorandernas larmiljé och utveck-
lingsmojligheter. Efter flera ars intensivt planerings-
arbete dver hela SKH beslutade styrelsen i juni 2022 att
SKH fran januari 2023 skulle verga fran sju institutioner till
tva. Organisationens fokus blir pa samskapande team och
utbyte inom och mellan de tva nya institutionerna, med
forskningen och utbildningarna och darigenom starka
SKH tillsammans.

All denna utveckling gérs med SKH:s planerande flytt
till en ny gemensam byggnad i atanke. SKH Stockholm,
den nya byggnaden i Slakthusomradet, ska samla hela
verksamheten, i stéllet for att den finns utspridd pa de sex
olika hus dér SKH finns idag. SKH:s infrastruktur behdver
sakras langsiktigt vilket i nulaget ar en utmaning med fyra
olika hyresvardar och skenande lokalkostnader.

Under 2022 har SKH arbetat intensivt med arkitektfirman
3XN, som vann den internationella arkitekttavlingen som
avgjordes i mars. SKH:s nara samarbete med arkitekt-
firman och med fastighetsutvecklaren sékerstéller att den
nya byggnaden inte bara blir andamalsenlig utan ocksa en
Oppen och inkluderande plats for externa aktdrer, i en ny,
spannande kulturell milj¢ i Stockholm. En milj¢ dar SKH
stér starkt som en nationell konstnérlig hégskola, verksam
inom ett brett internationellt sammanhang for Iarande och
konstnarlig forskning.

Paula Crabtree, rektor
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2022 fran studenternas perspektiv har handlat om att
vanja sig vid det vanliga studielivet igen, det vill séga, ett
studieliv utan pandemins alla pafrestningar. Att pandemin
lossat sitt grepp innebar ocksé att hela verksamheten
antligen har kunnat tréffa sin alskade publik med éppna
armar igen, och vi inom Operahtgskolans Studentkar,
Dramatiska karen och SUDPAC tycker alla att det ar lika
spannande.

Resan ut ur pandemin var langsam och frustrerande
for vara studenter, sarskilt i och med avsaknaden av
den nérgangna, interaktiva scenupplevelsen som &r sa
avgorande inom vara yrken, men ocksa avsaknaden av
storre sociala evenemang som &r sa viktiga for att skapa
harmoni i verksamheten.

Studentkarerna vill tacka alla pa SKH for ytterligare ett ar
fyllt med séval harliga succéer som svara utmaningar. Vi
har valt att tillsammans kontinuerligt prioritera att delta
och gobra vara réster hérda i alla beslutande organ inom
SKH sa& mycket vi bara kan, och detta ar nagot vi kommer
att fortsatta gora.

Det har ocksa varit spdnnande och samtidigt nervost
att se och hora allt kring framtidsplanerna SKH har,
med den nya gemensamma byggnaden och de nara
sammankopplingarna mellan institutionerna. Detta &r
négot vi verkligen véalkomnar, samtidigt som vi har hallit
ett vakande 6ga pé de specifika behoven och nddvandiga
komponenterna i vara program, for att sékerstélla fortsatt
hdg utbildningskvalitet.

ARSREDOVISNING 2022 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Studentkarerna har ocksa arbetat specifikt med att 6kain-
kluderingen av ickesvensksprakiga studenter. Hogskolans
webbplatser ar fortfarande véldigt forvirrande fér de som
inte kan tala svenska, och skolans priméra kommunika-
tionssprék ar svenska. Det exkluderar vara studenter frén
till exempel de betalda studentrepresentantrollerna, som
oftast krver goda svenskkunskaper.

Trots allt har vi lyckats skapa en valkomnande miljo for
studenterna med vara karevenemang och alla student-
initiativ: kdren, séllskapstango, 6ppna scener, fester,
studentpubar och mycket mer. De sociala traffarna ar
en av kararbetets karnor, for att de pa ett sé konkret satt
skapar en kansla av gemenskap, och skapar genuin kom-
munikation studenter emellan. Att traffa studenterna som
de &r och lyssna pa dem ar patagligt viktigt, for att det ger
oss mojligheten att skapa en hallbar miljé p& hégskolan
och i slutdndan ocksé inom véara konstnérliga falt.

Studentkarerna vid Stockholms konstnarliga hbgskola
(SUDPAC, Operahdgskolans Studentkéar och Dramatiska
karen)
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| &rsredovisningen lamnas en redogdrelse for verksam-
heten vid Stockholms konstnérliga hdgskola (SKH) 2022.
Redovisning gors séval mot nationella som lokala mal och
aterrapporteringskrav for verksamheten.

De nationella malen och uppgifterna aterfinns framst i de
for hdgskolan styrande lagar och férordningar. Mal och
aterrapporteringskrav aterfinns i regleringsbrev for 2022
medan de lokala mélen anges i SKH:s strategiska plan.

Malen och aterrapporteringskraven som géaller for de
olika delarna av verksamheten &terges i inledningen av
de olika avsnitten. /Z\rsredovisningens tva huvuddelar ar
resultatredovisning och finansiell redovisning.

SKH redovisar verksamhetens prestationer och kostnad
per prestation enligt kraven pé vésentliga uppgifter i
det gemensamma regleringsbrevet for universitet och
hogskolor. Enligt Forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag, 3 kap. 1 §, ska myndigheter fran 2019
redovisa antal och styckkostnad fér handlaggning av
arendeslag som omfattar ett stort antal &renden. SKH
redovisar i tabellen om vasentliga uppgifter pa sidan 57,
de styckkostnader for &rendeslag med stort antal &renden
som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller
vars antal och styckkostnad fér handlaggning ar vasentliga
fér regeringens beddmning av myndighetens resultat och
genomférande av verksamheten. Redovisningen sker i
enlighet med det undantag som anges i regleringsbrev
for budgetéret 2022 avseende universitet och hdgskolor,
bilaga 1.

DO-

ING

Resultatredovisningen ar indelad i avsnitt for vision och
strategisk plan, utbildning pa grundniva och avancerad
niva samt forskning och utbildning péa forskarniva. Vidare
finns det i resultatredovisningen avsnitt for hur SKH arbetar
med samverkan och internationalisering under avsnitten
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive
forskning och utbildning pé forskarniva.

Under rubriken Gemensamt fér hela SKH finns féljande
avsnitt:

e Systematiskt kvalitetsarbete
e Studentinflytande

e |ika villkor, lika mojligheter

e Breddad rekrytering

e Jamstalldhetsintegrering

e Hallbar utveckling

¢ Minskade utslapp fran tjansteresor
o Kompetensforsorjning

e Bibliotek och arkiv

e Lokaler och lokalférsdrining
¢ Informationssékerhet

e Vasentliga uppgifter

Den finansiella redovisningen bestéar av:

e Ekonomiskt resultat

e Resultatrékning

e Balansrékning

e Anslagsredovisning

¢ Noter med redovisningsprinciper

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2022
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Kandidatprogrammet i cirkus, =
examensférestallningen Closing Acts,
Matthes Speidel. Foto: Isak Stockas
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Stockholms konstnarliga hdgskola (SKH) formar sin verksamhet utifrdn den strategiska planen
for 2020-2023 som beslutats av SKH:s hogskolestyrelse. Den strategiska planen innehaller
en overgripande vision och ar indelad i omrédena utbildning, forskning, samverkan samt SKH
tilsammans. De olika omradena innehéller mal for att uppné SKH:s dvergripande vision:

SKH ska vara ett ledande konstnarligt universitet som genom sin banbrytande utbildning
och forskning starker konstens kraft och férmaga att méta samhallets utmaningar.

Innehallet i den strategiska planen ar styrande for verksamhetsplaneringen och genomsyrar de

strategiska beslut som fattas om utbildning, forskning, samverkan samt omradet SKH tillsam-
mans som avser SKH:s gemensamma kultur.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2022
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Allt narmare en fardig byggplan

I mars avgjordes till slut arkitekttaviingen for SKH Stockholm,
den nya gemensamma byggnaden i Slakthusomradet
dit SKH planerar att flytta ihop hela verksamheten. Det
vinnande férslaget, Att se och bli sedd av 3XN Arkitekter,
har sedan arbetats vidare pa under hosten da personalen
och studenterna fatt hjélpa till att ldgga det intrikata pussel
av olika funktioner som kravs for att alla SKH:s olika

verksamheter ska fungera ihop.

Klimatkalkylator utmanar filmbranschen

Elsa, klimatkalkylatorn, blev under hosten tillganglig for
studenter, larare och extern filmbransch. Genom Elsa kan
vem som helst gratis och snabbt éverblicka ett filmprojekts
klimatavtryck och fa konkreta tips for att planera film-
skapandet pa ett hallbart satt. Elsa &r en del av doktorand
Lina Perssons konstnérliga forskningsprojekt och ett
samarbete mellan SKH och Kungliga Tekniska hégskolan.

ARSREDOVISNING 2022 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA
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Scenkonststudenter landet runt

2022 érs kandidatstudenter i scenkonst bjod in till sina elva
examensforestaliningar. De spelades dels pa SKH och dels
pa sju andra scener runtom i Sverige. Forestéliningarna gav
0ss glimtar av studenternas spannande resor in i framtiden
och fortsatta konstnarskap och yrkesliv, och stakade
ut nya experimentella vagar genom allt vad scenkonsten

Tillbaka pa hégskolan i full fart
Coronapandemin, som pé ett funda-
mentalt satt format de senaste tva arens
verksamhet, har reducerats i styrka —och
arets terminsstart kunde ater bli den
uppsluppna, nérvarande inspirationsfest
som den alltid borde vara. Samtidigt har
SKH tagit tillvara de lardomar pandemin
fort med sig om nya tekniska majligheter,
och under aret har SKH haft digitala kon-
ferenser, gastforeldsare, presentationer
och en hel digital dansturné.

1i9M|0g Jed :010 "UOIOW Uj Bujjjes auow.IoH
‘Z22X8UB0S 1SUOMUBDS | UswweiBoldiepipuey
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev
for universitet och hégskolor 2022

Utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor
ska svara mot studenternas efterfrdgan och arbets-
marknadens behov.

Universitet och hdgskolor ska redovisa vilka be-
démningar, prioriteringar och behovsanalyser som
ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Ett
universitets eller en hogskolas avvagningar nér det
géller t.ex. fordelningen mellan program och kurser
pé olika nivader och med olika forkunskapskrav samt
fordelningen mellan campus och natbaserad under-
visning ska redovisas. Darutdver ska en redovisning
lamnas over hur larosatet moter det omgivande
samhdllets behov av utbildning.

Universitet och hdgskolor ska redovisa de dverva-
ganden och atgarder som har gjorts for att informera
och végleda studenterna i detta val.

Universitet och hdgskolor ska redovisa uppgifter om
antalet programnyboérjare, antalet helarsstudenter
och antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till féljiande examina: &mnes-
lararexamen, och dmneslararexamen som avlaggs
efter kompletterande pedagogisk utbildning.

Kvalitetsforstarkning
Den sarskilda héjning av ersattningsbeloppen for
utbildningsomradena humaniora, teologi, juridik,

samhallsvetenskap, undervisning och verksamhets-
férlagd utbildning som inleddes 2016 ska anvandas
for kvalitetsforstarkande atgarder. Medlen ska i
férsta hand anvandas for att inféra fler 1&rarledda
timmar pé utbildningar inom dessa omraden. Detta
inkluderar fler lararledda timmar i lararutbildning-
arna. Universitet och hdgskolor ska redovisa och
analysera hur de hdjda ersattningsbeloppen har
bidragit till hdgre kvalitet och hur medel har bidragit
till fler 1&ararledda timmar inom berdrda utbildningar,
inklusive lararutbildningarna.

Utbyggnad av vissa utbildningar

Laroséatena ska redogdra for utbyggnad av utbild-
ning pa avancerad niva och kurser som kan forbe-
reda studenterna for den framtida arbetsmarknaden
genom t.ex. praktikperioder. Larosatena ska &ven
redogora for satsningen pé bristyrkesutbildningar
och sarskilt beskriva vilka utbildningar som byggts
ut. Av redovisningen ska framgé hur méanga tillkom-
mande helérsstudenter jamfort med 2019 som ingar
i respektive utbyggnad.

SKH har som ¢vergripande mal nar det géller utbildnings-
omradet att utbilda morgondagens tongivande konstnarer,
forskare och pedagoger som kan driva utvecklingen av
konstarterna i samhallet vidare. For att astadkomma detta
arbetar SKH aktivt for att starka utbildningskvaliteten,
utveckla det studentcentrerade larandet, 6ka utbytet
mellan utbildningarna, starka forskningsanknytningen
och tydliggéra progressionen fran grundniva hela vagen

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2022



Kandidatprogrammen i scenkonst och opera, Don Pasquale. Foto: Per Bolkert

upp till forskarniva. Det hdga soktrycket till programmen
ger enindikation om det stora intresset for och relevansen
i de utbildningar som ges. Utbildningsutbudet &r under
standig utveckling och under &ret har SKH bland annat
lagt ner stort arbete pa att vidareutveckla strukturen for
programmen pa saval grundnivd som avancerad niv4,
vilket kommer att ge utslag under de kommande aren.

Utbildningsutbud

Studenter vid SKH studerar pa grundniva och avancerad
niva inom cirkus, dans, danspedagogik, film, media,
opera, scenkonst och skadespeleri. Prefekterna ansvarar
inom ramen for sin institutions uppdrag for att planera
institutionens utbildningsutbud. Utbildningsutbudet
diskuteras aven regelbundet i SKH:s ledningsgrupp.

| planeringen av utbudet av utbildningsprogram och
fristdende kurser analyserar SKH aterkommande hur
utbildningarna kan bidra till att utveckla konstfélten
och samhallsutvecklingen, samt vilka omraden som ar
intressanta for professionellt verksamma inom hégskolans
utbildningsomrade. Prefekterna har I6pande kontakter
med aktiva inom branschen och arbetsgivare samt for
samtal med nuvarande och tidigare studenter for att kunna
analysera behov och intresseomraden for SKH:s utbild-
ningar. Aven lararnas olika natverk ar en vérdefull kélla till
information och underlag. | samband med planeringen av
fristdende kurser diskuteras ocksa distributionsform och
kursupplégg utifrdn den tankta méalgruppen for utbildning-
en, samt vikten av att ge tydlig information vid utlysningen
for att de sbkande ska kunna ta stallning till om kursen

ARSREDOVISNING 2022 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

gar att genomféra i kombination med professionella
ataganden. Nagra exempel pa kurser som efterfragats
av faltet ar Att skriva for lika medier 7,5 hp, Gestaltning
med Mask/Clown 7,5 hp, och Introduktion till dockteater
4,5 hp som ges i samarbete med Marionetteatern.

Under hésten har SKH arbetat med en analys av ut-
bildningsutbudet i relation till livslangt larande och de
mojligheter som det nya omstallningsstudiestddet ger for
personer som &r etablerade pa arbetsmarknaden. SKH
har dels tittat pa utbildningsutbudet och de utvecklings-
mojligheter som finns i férhallande till denna malgrupp,
dels haft kontakter med organisationer med kunskap om
arbetsmarknaden inom det omréde som SKH utbildar for,
andra hégskolor och Universitetskanslersdmbetet (UKA).
Samtalen och erfarenhetsutbytena var mycket givande.
Analysen ldamnades i november in till Utbildningsdepar-
tementet och kommer att anvandas internt inom SKH vid
fortsatt utvecklingsarbete.

Forstarkningen av erséattningsbeloppen for utbildnings-
omradena humaniora, undervisning och verksamhets-
forlagd utbildning har varit ett valkommet tillskott i plane-
ringen och genomférandet av aktuella kurser. Majoriteten
av SKH:s anslag kommer dock frén andra utbildningsom-
raden, varfor effekten av forstarkningen ar begrénsad vid
SKH som helhet.

| avsnittet Nyckeltal, prestationer och kostnader pa sidan
16, presenteras jamforelser mellan aren av omfattningen
av fristdende kurser och utbildningsprogram i form av
helarsstudenter.
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Kandidatprogrammet i film och media, fictionslabb, Svart taxi. Foto: Ali Gurashi

Utveckling av programstrukturer

Arbetet med att utveckla samarbetet mellan utbildnings-
programmen fortsatter och har resulterat i férandringar
av de masterprogram som ges hostterminen 2023, med
utgangspunkt att alla dessa ska samverka inom valbara
kurser och kurser i konstnarlig metod.

Nasta steg &r att dven genomféra férandringar av struk-
turen for kandidatprogrammen. En Gversyn av strukturen
fér kandidatprogram har pabérijats. Oversynen syftar till
att utforma en gemensam programstruktur fér SKH:s
kandidatprogram med tydliga utbildningsprogram som
samverkar, samt se till att utbildningar ges pa ett sétt som
inbjuder studenterna till att ta en aktiv roll i larandepro-
cesserna genom flexibla utbildningsvégar. Larande och
undervisning ska stimulera studenternas motivation, sjalv-
reflektion och engagemang i larandeprocesserna samt
bredda tillgangligheten till hdgre utbildning. En gemensam
struktur for kandidatprogrammen ska vidare sakerstalla
att studenter som utbildas i kollaborativa konstformer ges
mojlighet att samarbeta under utbildningen pa SKH, sam-
ordnaresurser och stérka forskningsanknuten utbildning.

Arbetet med att utreda och lamna forslag till en gemensam
programstruktur for SKH:s kandidatprogram genomfdrs
pa uppdrag av ledningsgruppen och rektor genom ett

arbetsutskott, samt en arbetsgrupp bestaende av samtliga
programansvariga for kandidatprogrammen.

Amneslirarutbildning och
amneslararexamen

Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev
for universitet och hégskolor 2022

Universitet och hogskolor som har tillstdnd att ut-
farda larar- eller férskollararexamina ska planera fér
dimensioneringen av utbildningen till olika examina,
inriktningar och amneskombinationer sa att dimen-
sioneringen svarar mot studenternas efterfrdgan
och mot arbetsmarknadens nationella och regionala
behov. Universitet och hogskolor ska redovisa de
overvaganden och atgarder som har gjorts for att
informera och vagleda studenterna i detta val. Uni-
versitet och hégskolor ska redovisa uppgifter om
antalet programnyboérjare, antalet helarsstudenter
och antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till fdljande examina [...]
amnesléararexamen, och amneslararexamen som av-
|&ggs efter kompletterande pedagogisk utbildning.
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Mal och aterrapporteringskrav, Regleringsbrev
for budgetaret 2022 avseende Stockholms
konstnérliga hégskola

Mal fér antal examina

Under 2021-2024 har larosatet mal om antal utfar-
dade examina fran vissa utbildningar inom nedan
angivet omrade. Malet och de examina som om-
fattas av detta anges i tabellen nedan. Larosétet
ska i &rsredovisningen redovisa antalet utfardade
examina inom omradet de senaste tre aren for de
yrkesexamina som anges i tabellen samt vilka atgar-
der som har vidtagits for att uppna malet.

Mal fér antal utfardade
examina under

Omrade (examina som
omfattas av méalet inom

parentes) 2021-2024
Larar- och
forskollararutbildningar 15

(@mneslararexamina)

Aterrapportering enligt Regleringsbrev fér
budgetaret 2022 avseende anslag 2:64 till
Kammarkollegiet om bl.a. évningsskolor och
6vningsfoérskolor

De universitet och hogskolor som far medel ska
anvanda medlen for att utveckla verksamhet med
ovningsskolor och dvningsforskolor under 2022.
Larosatena ska redovisa en beddmning av verk-
samheten for de kommande tva &ren och prognos
Over antalet helarsstudenter under dessa ar. Vid
utgangen av 2024 bor verksamheten omfatta minst
hélften av laroséatets studenter vid de utbildningar
som omfattas av hdgskolans évningsskolor och
ovningsforskolor.

Samtliga universitet och hoégskolor som tilldelas
medel for verksamhet med 6vningsskolor eller
ovningsforskolor frdn denna anslagspost ska i rs-
redovisningarna redogdra for antalet helérsstudenter
som deltagit i verksamheten med 6vningsskolor eller
ovningsforskolor samt redogdra for verksamheten
och de viktigare erfarenheterna av satsningen.

TABELL 1 Sammanstéllning &mneslérarutbildningen

Amneslararutbildningen genomférs i samarbete med
Stockholms universitet (SU) och studenterna har méjlighet
att vélja att lasa sitt andra &mne antingen vid SKH eller
vid SU.

Hogskolans utveckling av verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) inom amneslararprogrammet har under aret fatt
ett tillskott for utveckling av verksamheten med 6vnings-
skolor. VFU-ansvarig har fortsatt arbetet med att skapa ett
natverk och fora diskussioner for att bygga samarbeten.
Utdver det &r VFU-ansvarig med i diskussioner med andra
laroséaten, exempelvis Kungl. Musikhdgskolan, Konstfack,
Gymnastik- och idrottshdgskolan, Stockholms universitet
och Sédertérns hégskola.

Uppbyggnaden av verksamhetsférlagd utbildning vid
ovningsskolor kommer att fortsatta under de kommande
aren. Processen for att sakra att potentiella Gvningsskolor
uppfyller de kvalitetskrav som féreskrivs i férordningen ar
den stora utmaningen. SKH:s ambition ar att samarbeta
med andra hdgskolor som har amneslararutbildning.
Prognos géllande utbildningsomradet VFU 2023 ar
2,5 helarsstudenter (hst) och 2024 1,5 hst.

Under aret har dialog forts med Stockholms stad och SU
for att SKH:s uppbyggnad av évningsskoleverksamhet ska
ske pa ett satt som gor att SKH:s amneslararstudenter
ar del av en stdrre miljo av lararstudenter under sin VFU.
SKH:s damneslararstudenter har mdjlighet att 1asa sitt
andra &mne vid SU och gor VFU inom b&da d&mnena.
Avtal om dvningsskoleverksamhet &r under beredning och
planeras fardigstallas i borjan av nasta &r med Stockholms
stad.

Sammanstalining 6ver antal nyborjare p&d amneslarar-
programmet, totalt antal hst inom &mneslararprogram-
met samt antal utfardade &mneslararexamina for &ren
2018-2022 redovisas i TABELL 1 nedan. Statistiken for
programmet visar p& konsbundna studieval, vilket &r ett
omrade som anges inom SKH:s inriktning for jamstélld-
hetsintegrering. L&s mer pé sidan 42.

2021

2020

2019

2018

2017

Antal antagna

5
(varav 4 kvinnor)

0*
(varav 0 kvinnor)

0*
(varav 0 kvinnor)

5
(varav 5 kvinnor)

8
(varav 8 kvinnor)

Antal hst

14 hst

14 hst

21 hst

26 hst

27 hst

Antal examina

9
(varav 8 kvinnor)

5
(varav 5 kvinnor)

7
(varav 7 kvinnor)

1
(varav 1 kvinnor)

8
(varav 8 kvinnor)

*Ingen antagning 2019 eller 2020.
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Antagning och s6ktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad
antagning. Detta innebér att det inte &r antagning till alla
utbildningar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildnings-
program ar 6verlag hogt, vilket innebar en omfattande
hantering av sbkande. Urval gors vanligtvis i flera steg
genom prov som beddms av antagningsgrupper som
bestar av larare, personer fran professionellt falt samt
studentrepresentanter — de sistnamnda ar inte med och
beddmer underlaget fran de sékande. Provens utformning
ar specifik for respektive program och kurs. Till vissa pro-
gram genomférs &ven behdrighetsprov. En val fungerande
antagningsprocess ar en central del av SKH:s kvalitetsar-
bete och beddmning av reell kompetens &r en integrerad
deliprocessen. Frdn och med ansokningen till sommarens
fristdende kurser har SKH 6vergétt till Antagning.se/NyA
som antagningssystem. Det har varit en del omstéliningar
som kravts och det kan konstateras att systemet inte &r
anpassat till att kunna hantera de filformat och processer
som kréavs for antagning till konstnarlig utbildning varfor
ett parallellt system for att ta emot denna typ av material
har varit nddvandig. | och med 6vergéngen till Antagning.
se/NyA kan konstateras att antalet spontanansékningar
har 6kat med sbkande som sedan inte gar vidare och
gor en komplett ansékan. SKH kan konstatera att det ar
noédvandigt att utveckla systemets stdd for att hantera
dessa delar av antagningsunderlaget och fér dialog med
UHR avseende detta. Dialogen med UHR har varit god.

Under aret skedde antagning till nio utbildningar péa
grundniva och sex utbildningar p& avancerad niva. |
TABELL 2 redovisas antal sdkande och antal antagna till
utbildningsprogram med jamforelser dver tid. Utbildnings-
utbudet varierar mellan aren och det gar darfor inte att
gora raka jamforelser. | TABELL 3 redovisas en jamforelse
Over helheten avseende antal sbkande samt antal antagna
per utbildningsprogram.

En majoritet av de sékande som antagits till utbildnings-
program ar kvinnor. Kénsbundna studieval &r ett av de
omréaden som anges inom SKH:s jamstélldhetsintegre-
ringsarbete, las mer pa sidan 42.

Siffran gallande antal sékande ar en sammanrakning av
alla individuella ansdkningar till ett anmaélningsalterna-
tiv. Detta innebéar att en individ som sokt till mer an ett
anmalningsalternativ férekommer flera ganger i statistiken
i tabell 2 och tabell 3 nedan.

Nyckeltal, prestationer
och kostnader

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning, det vill sdga utbildning pa& grundniva och avancerad
niva som avraknas mot takbeloppet, motsvarande 456 hst
och 434 helarsprestationer (hpr). Prestationsgraden har
varit hdg vid merparten av institutionerna, genomsnittet
ar en prestationsgrad om 95 procent. En jamférelse Gver
tid redovisas i TABELL 4. Eftersom sammanséttningen
av utbildningsutbudet varierar mellan aren (pa grund
av periodiserad antagning) har SKH en viss fluktuation
i utfallet och prestationsgraden beror bland annat p& nar
examinationstillfallen ar forlagda relativt arsskiftet. Vid
arets slut hade SKH en dverproduktion om 14,9 procent
av takbeloppet. Uppbyggnaden av en dverproduktion &r
planerad och avser att mojliggora fér verksamheten att
sakra stabilitet dver tid.

| TABELL 5 nedan redovisas nyckeltal i form av kostnader
per helarsstudent respektive helarsprestation. Dessa
beraknas baserat pa all utbildning pa grundniva och
avancerad niva, det vill séga &ven studieavgiftsfinansierad

TABELL 2 Antal s6kande och antagna till utbildningsprogram

2022 2021 2020 2019 2018
Soékande
Kvinnor 1400 624 1049 408 981
Man 689 310 583 149 646
Ej angett kon 0 17 28* 426* 502*
Totalt antal s6kande 2089** 951 1660** 983 2129**
Antagna
Kvinnor 109 112 125 109 97
Man 48 46 48 35 36
Totalt antal antagna 157 158 173 144 133

*SKH gav under perioden 2018-2021 de s6kande majlighet att avsta frén att ange kon enligt binar uppdelning vid ansékan.

**Ar 2018, 2020 och 2022 skedde antagning till kandidatutbildningen i skadespeleri.
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utbildning och utbildning som genomférs som sérskilda
uppdrag. Den totala verksamheten for dessa motsvarar
3 hst och 3 hpr.

Nyckeltalen beraknas genom att kostnaderna for den
anslagsfinansierade utbildningen p& grundniva och
avancerad niva divideras med totalt antal helarsstudenter
respektive helarsprestationer. Uppgifterna hamtas fran

Ladok (system for studiedokumentation). Berakningen
gbrs sé att uppnétt antal helarsstudenter och antal hel-
arsprestationer var for sig stélls i relation till kostnaderna.

Under aret var utbildning pa avancerad niva 32 procent av
totalt antal helarsstudenter och utbildning pa grundniva
68 procent. Férdelningen ar i linje med den fastslagna

TABELL 3 Forteckning 6ver antal sokande till SKH:s program

Antal Kvinnor | Mén Antal | Kvinnor | Mén
Program .
s6kande antagna
Kandidatprogram i dans 171 156 15 20 17 3
Kandidatprogram i danspedagogik 89 82 7 35 32 3
Kandlda.tprogram med inriktning Bild — filmfoto, animation 80 a7 33 8 4 4
och design
Kan.dldatpr.ogram med inriktning Idé — koncept, manus och 187 107 80 9 4 5
projektledning
Ifand!datp.)rogram med inriktning Montage - ljuddesign och 64 30 34 9 3 6
filmklippning
Ifar)dldatprogram med inriktning Regi — dokumentér och 203 108 115 8 4 4
fiktion
Kandidatprogram i opera med inriktning séng 40 29 1 8 6 2
Kandidatprogram i skddespeleri 1022 679 343 15 6 9
Amneslararprogrammet i dans 40 37 3 9 7 2
Avancerad niva
Magisterprogram i opera med inriktning repetitor 4 2 2 1 1 0
Magisterprogram i opera med inriktning sang 23 19 4 5 4 1
Masterprogram i film och media med inriktning Animation 29 15 14 6 4 2
Masterprogram i film och media med inriktning Radio 15 9 6 5 4 1
Masterprogram i film och media med inriktning 33 19 14 9 5 4
The Art of Impact
Masterprogram i koreografi 69 61 8 10 8 2
Summa 2089 1400 689 157 109 48
TABELL 4 Heldrsstudenter, heldrsprestationer och prestationsgrad - jamforelse 6ver tid

2022 2021 2020 2019 2018
Helarsstudenter 456 472 450 442 421
Helarsprestationer 434 433 435 420 371
Prestationsgrad 95% 92 % 97 % 95 % 88 %

TABELL 5 i\rliga kostnader for helarsstudent och helarsprestation

2022 2021 2020 2019 2018
Kostnad per helarsstudent (tkr) 471 451 473 497 522
Kostnad per helarsprestation (tkr) 495 439 486 523 593
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malsattningen avseende progression frdn grundniva till
utbildning pa forskarniva. | TABELL 6 nedan redovisas andel
av helheten for de gangna éaren.

| TABELL 7 nedan redovisas hur omfattningen av de frista-
ende kurserna har minskat jamfért med féregaende ar
sett till andel av det totala utbildningsutbudet och sett till
antalet helérsstudenter som uppnéatts genom fristdende
kurser. Prestationsgraden skiljer sig mellan de fristdende
kurserna och programmen och é&r lagre for fristdende
kurser. For den totala verksamheten fristdende kurser
lag prestationsgraden pa 22 procent under aret. For den
totala verksamheten program lag prestationsgraden pa
78 procent under aret.

Utfardade examensbevis

Under aret har sammantaget 110 examensbevis for studier
pé grundniva och avancerad niva utfardats efter ansokan
av studenten. Motsvarande siffra fér 2021 var 88, for 2020
var den 72, fér 2019 var den 126 och fér 2018 var den 100.
Foérdelningen av de utfardade examensbevisen redovisas
i TABELL 8. FOr att sakra att tillrackligt manga lararexamina
utfardas vid svenska hodgskolor har regeringen beslutat
om mal for antal utfardade lararexamina per hogskola for
perioden 2021-2024. For SKH &r mélet att 15 amneslarar-
examina ska utfardas under perioden. Da programmet ar
fem &r har alla studenter som planeras ta examen under
perioden redan pabdrjat sina studier. Under 2022 ut-
fardades ett (1) examensbevis for &mneslararexamen.

TABELL 6 Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: grundniva och avancerad niva

2022 2021 2020 2019 2018
Grundniva 68 % 68 % 71% 1% 75%
Avancerad niva 32% 32% 29% 29% 25%
TABELL 7 Férdelning av uppnadda heldrsstudenter: fristdende kurser och utbildningsprogram
2022 2021 2020 2019 2018
Fristdende kurser, andel av totalen 22% 28 % 37% 32% 25%
Fristdende kurser, hst 100 133 169 142 106
Utbildningsprogram, andel av totalen 78 % 72% 63 % 68 % 75%
Utbildningsprogram, hst 362 338 288 301 315
TABELL 8 Utfirdade examensbevis: grundniva och avancerad niva
T =Totalt | K= Kvinnor | M =Mén
Avlagda examina enligt
1993 ars examensordning 2022 2021 2020 2019 2018
T K M T K M T K M T K M T K M
Hoégskoleexamen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2022 2021 2020 2019 2018
T K M T K M T K M T K M T K M
Konstnrlig kandidat- 53 30 23 43 28 15 29 14 15 81 59 22 57 32 25
examen
Kandidatexamen 13 1 2 7 5 1 10 10 0 11 10 1 10 10 0
Konstnérlig magister-
10 8 2 6 6 0 7 4 3 7 7 0 0 0 0
examen
Konstnérlig masterexamen 33 22 1 23 | 22 1 21 14 7 20 10 | 10 | 29 | 16 | 13
Amneslararexamen 1 1 0 9 8 1 5 5 0 7 51 2 4 4 0
Totalt utfardade 10 72 38 88 70 18 72 47 25 126 91 35 100 62 38
examensbevis

*Varav 1 amneslararexamen om 180 hp pa grundniva. Resterande rér amneslararexamen om 300 hp pé avancerad niva.
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Genomférd uppdragsutbildning
Under éret har ingen uppdragsutbildning genomforts.

Utveckling av utbildning inom
Kulturskoleklivet

Aterrapporteringskrav enligt Regleringsbrev
for budgetaret 2022 avseende anslag 2:64 till
Kammarkollegiet om bl.a. Kulturskoleklivet

Laroséatena ska i sina arsredovisningar redogora for
hur medlen har anvants, inklusive vilka utbildningar
som har utvecklats eller bedrivits samt antalet hel-
arsstudenter som har deltagit inom ramen for sats-
ningen. Léroséatena ska vidare redogdra fér sam-
arbete med kulturskolan och med andra laroséten,
utveckling av distansundervisning, validering och
andra atgarder som vidtagits for att Oka tillgangen
till och bredda utbudet av utbildning av relevans for
kulturskolan.

SKH har under aret fortsatt arbetet med att utveckla
utbildningar som ska bedrivas inom ramen for Kultur-
skoleklivet. De omraden som beddms vara sarskilt
viktiga for utbildningarna har identifierats genom interna
processer Over institutionsgranserna och i samarbete med
ovriga hdgskolor som deltar i satsningen, samt med andra
externaintressenter sdsom Kulturskolerédet, Universitets-
och hogskoleradet (UHR) och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Kursverksamheten inom Kulturskoleklivet ges i samarbete
med Stockholms universitet och Stockholms Musikpeda-
gogiska Institut. L&rosétena har utvecklat en modell dar
studenter inom ramen for vald inriktning om 90 hp med
stor flexibilitet kan vélja kurser som passar den egna
profilen. Samverkansformerna mellan larosatena innebar
ocksé att larare fran ett laroséte undervisar pa en kurs
vid ett annat l&roséte eller att studenter méts och arbetar
tillsammans. P& s& satt ges studenterna mojlighet att
kunna ta del av en bredare kompetens och f& erfarenheter
frdn andra konstarter/discipliner. Detta forvantas framja

TABELL 9 Utbildning inom Kulturskoleklivet

amnessamverkan inom den enskilda kulturskolan, vilket
lyftes i Kulturskoleutredningen som en faktor for att
framja ett bredare deltagande och en hogre relevans i
kulturskolorna.

Kurser har genomférts inom cirkus, dans, opera och
scenkonst och riktar sig till personer som é&r eller vill bli
pedagoger inom kulturskolan och som sedan tidigare har
konstnarlig utbildning eller motsvarande yrkeserfarenheter.

Stort fokus har under &ret ocksé legat p& marknads-
féring av trepartssamarbetskurser och kontinuerlig
kommunikation fors nu med Kulturskoleradet, samt med
kulturskolornas olika regionsamordnare.

Utbildning motsvarande 3 hst och 3 hpr har genomforts
och avréknats mot tilldelade medel f6r kurser inom Kul-
turskoleklivet. Kurserna redovisas i TABELL 9 nedan. Aven
om det finns ett konstaterat behov av kompetensen inom
arbetsmarknaden har erfarenheterna av satsningen visat
att det finns utmaningar att locka de potentiella studenterna
och att soktrycket till kurserna har varit [agt. Detta behdver
analyseras mer grundligt. Verksamhetens omfattning har
varit mindre an planerat under aret och hela det avsatta
anslaget har inte kunnat nyttjas.

Utdver genomférandet av kurser inom Kulturskoleklivet har
ett utvecklingsarbete for nya kurser genomforts under aret.

Anmalnings- och studieavgifter fér
tredjelandsstudenter

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2022 avseende universitet och hégskolor om
Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens om-
fattning ska redovisas.

Redovisningen ska aven innehalla en redogorelse
for den studieavgiftsfinansierade verksamhetens
eventuella paverkan pa ett universitets eller en
hogskolas dvriga verksamhet. Universitet och

>>

Namn pa kurs Antal hp
Operabygge med barn och unga 15
Dansdidaktik i streetdans 15
Specialpedagogik med inriktning pa kulturskolan 75
Pedagogiskt ledarskap i konstnarliga processer - ingér i Kulturskoleklivet 75
Koreografiska processer fér barn och unga 75
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hogskolor ska redovisa antalet tredjelandsstudenter
som har deltagit i utbildning inom ett utbytesavtal
och de eventuella férandringar som har skett i denna
verksamhet. Vidare ska universitet och hogskolor
redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.

Universitet och hogskolor ska &ven redovisa antalet
avgiftsskyldiga studenter som har antagits genom
separat antagning samt hur den studieavgiftsfinan-
sierade verksamheten har paverkats av denna.

SKH verkar for att attrahera sokande fran andra sprak-
omréden an de nordiska till de utbildningar som ges med
engelska som undervisningssprak. Detta arbete har varit
framgéangsrikt. Sedan studieavgifter for sdkande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandssdkande) inférdes
har SKH mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier genom
sarskilda medel fran UHR som bekostar studieavgiften.
SKH har beslutat att studieavgiftsstipendier enbart ska
kunna tilldelas programstudenter.

Merparten av de utlandska sékande kommer fran andra
europeiska lander, men under aret har 97 studieavgifts-
skyldiga studenter sokt till SKH. Atta av dessa antogs
till programstudier. En av dem som antagits till utbild-
ningsprogram fick studieavgiftsstipendium som tacker
studieavgiften och pabdrjade sina studier. Dartill fick en
student som hade bekostat studieavgiften for det forsta
aret inom ett av masterprogrammen med egna medel ett
stipendium som tacker det andra arets studier.

Antalet sbkande och antagna som &r avgiftsskyldiga samt
hur manga av dessa som erbjuds stipendium for att tacka
studieavgiften respektive hur manga som faktiskt paboriar
studierna redovisas i TABELL 10. Eftersom det handlar om
ett litet antal personer ar uppgifterna inte uppdelade pa
kon da det riskerar att roja personers identitet.

SKH skulle behdva mer stipendiemedel fér att kunna
mota den efterfrdgan som finns for SKH:s utbildningar
fran studenter utanfor EU/EES. De studieavgiftsskyldiga
studenterna motsvarade under aret 3 hst och 3 hpr.

Eftersom SKH ser det som viktigt att antagningen sker i
konkurrens da det finns fler behdriga stkande an antalet
platser, ingar sokande som ar studieavgiftsskyldiga i
samma urvalsprocess som évriga sékande. For att bli an-
tagen som studieavgiftsskyldig ar det alltsd inte tillrackligt
att vara behdrig och ha mdjlighet att genom stipendium
eller annan finansiering bekosta studieavgiften. Detta
beror dels pa att SKH vill anta de sbkande som ar mest
kvalificerade, dels pa att det finns begransningar for hur
manga studenter som kan lasa en kurs eller ett program.
Begransningarna kan bero pa infrastruktur och tillgadngen
till 1arare. Det totala antalet som antas till en utbildning
utdkas darfor inte for att ge sérskild plats at studieavgifts-
skyldiga s6kande. Om det finns studieavgiftsskyldiga
sbkande med hogre meriter kan konsekvensen bli att SKH
antar féarre studenter som inte ar studieavgiftsskyldiga.

| granskningen av om de s6kande &r skyldiga att avidgga
anmalnings- och studieavgift & SKH beroende av stéd
fran UHR och i forlangningen Migrationsverket. Stodet i
detta avseende fungerar val. SKH vill understryka vikten
av att Migrationsverket prioriterar handlaggning av dessa
drenden s att studenterna far sina uppehallstillstand i god
tid innan studierna borjar.

Sarskilt pedagogiskt stod

SKH avsatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stod till studenter
med funktionsnedséttning. Under aret har medel for
sarskilt pedagogiskt stod uppgatt till 13 943 kr i faktiska
och beréknade kostnader.

TABELL 10 Férteckning éver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

Program/kurs :Antal Antal Anta.l bevi!jade I-\"ni.:al som )
sbkande @ antagna stipendier paborjat studier
Masterprogram 34 6 1 1
Magisterprogram 5 1 0 0
Kandidatprogram 30 1 0 1
Fristaende kurser 28 3 0 0
Summa 97 1 1 2
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Forskningsanknytning

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och
forskning, vilket gor att forskningsdiskussioner, processer
och resultat far en direkt paverkan pé innehall och
arbetssatt inom utbildningarna. Det sker pé flera satt och
i parallella processer. Detta kunde dven styrkas i UKA:s
kvalitetsgranskning under 2020 dar det konstaterades att
SKH genom goda rutiner sékerstéller ett nara samband
mellan forskning och utbildning i verksamheten.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstéllningar, vilket bidrar till &mnesfor-
djupning och till att utbildningarna utvecklas. Med sma
studentgrupper och hog larartathet far SKH:s studenter via
sinalarare ta del av pdgéende forskning. Undervisningen
pé& SKH ar forskningsbaserad vad géller arbetsmetoder,
innehall, undervisningsmetoder och litteratur.

Larare kan aven sdka forskningsmedel samt utékad
forskningstid via tva interna utlysningar per ar. Lararna
presenterar sina forskningsarbeten inom ramen for sin
undervisning men ocksa i samband med den éarliga
forskningsveckan, vid stérre gemensamma mdéten och pé
interna forskningsseminarier. De omsaétter sedan ertvrad
kunskap i sin undervisning.

Doktoranderna har majlighet till institutionstjanstgéring
som innebar att de till exempel undervisar och handleder
studenter p& grundniva och avancerad niva. Manga av
doktoranderna gor, utifrdn planeringen i de individuella
studieplanerna, egna fristdende kurser med sin forskning
som underlag och alla doktorander med institutionstjanst-
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Danspedagogik, fortbildningsdag. Foto: Johan Palme

goring undervisar eller handleder och delar pa sa sétt sin
erfarenhet av forskning.

Externa forskare undervisar inom utbildningarna och
bidrar darmed med sin kunskap till att utveckla SKH:s
forskningsinriktningar i film och media, koreografi, opera
och scen. Inom amnesléararprogrammet i dans anlitas
disputerade larare frdn Stockholms universitet som hand-
ledare for att 6ka tillgangen till en storre forskningsmiljo.

Forskningspresentationer och seminarier genomfors
varje vecka och ar 6ppna for alla larare, doktorander
och masterstudenter pa SKH. Dér diskuteras planerade,
pagaende och avslutade projekt och deltagarna tar del av
aktuell forskning dels inom SKH:s forskningsinriktningar
men ocksa inom andra forskningsfalt.

Under en samlad forskningsvecka i januari varje ar presen-
terar forskare och doktorander padgéende och avslutade
projekt for studenter, kollegor, handledare och allménhet.
Det ges dar majligheter for studenter pa kandidat-, master-
och forskarutbildningen att delta.

Forskningscentrum anordnar ett professorskollegium
varje manad dar exempelvis fragor kring aktuell forsk-
ningsfront, forskningsetik samt hdgskolegemensamma
samarbeten diskuteras.

SKH har interna medel som tilldelas institutionerna och
ar avsedda for institutionernas forskningsmiljo, sa kallat
seed money.
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Kandidatprojektet SKH mdter unga, Tunnelbarn. Foto: Torulf Holmstrém

Flera av lararna har deltagit i den hogskolepedagogiska
utbildningen som anordnas av SKH déar exempelvis
metoder kring pedagogisk forskning samt forskning om
ledarskapsmodeller ingar.

Vid institutionen for scenkonst gavs en fristdende kurs pa
avancerad niva, Att skapa ett konstnérligt forskningspro-
jekt, som ett led i att stérka forskning inom scenkonst.
Kursen har haft manga sbkande och har getts tva ganger
under 2022, en gang pa svenska och en gang pa engelska.
Institutionen for film och media ger under laséret 22-23
kursen The impact of research, en kurs fér starkandet
och spridningen av mediabaserad forskning och dess
mojligheter for yrkesverksamma film och mediakonstnéarer.

Samverkan utbildning

Samverkansuppdraget utgdr en central del i SKH:s strate-
giska plan med tydligt definierade méal och genomsyrar en
stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer till
andra aktdrer i samhaélle och naringsliv ar darfor en viktig
del i verksamheten och ndgot som bidrar till en l&ngsiktig
och positiv utveckling av larosétet samtidigt som det
ockséa kommer samhallet till nytta.

Ett syfte med SKH:s olika samverkansprojekt &r att astad-
komma méten mellan grupper. Studenterna ar genom
offentliga redovisningar, deltagande vid konferenser och
festivaler samt genom praktik redan under utbildningen
aktiva i den professionella miljd som de senare ska vara
verksamma inom. Detta sker bade nationellt och interna-
tionellt. Manga av SKH:s utbildningar &r attraktiva &ven for
utlandska studenter och en vasentlig del av hégskolans

v
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samverkansuppdrag aterfinns i internationella samarbeten
och néatverk.

Publikméten

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhallet
bland annat genom prestationer som utgoérs av publik-
mdten i form av férestaliningar och visningar. Publikmodten
och visningar hos externa aktdrer ar forberedelser for
studenternas kommande yrkesliv och en god mojlighet
for intresserad allmanhet att ta del av nya konstnarskap. |
ett flertal projekt far studenter méta den framtida arbets-
marknaden och publiken, samtidigt som allmanheten far
en inblick i SKH:s olika verksamheter.

Arets examensproduktion for kandidat- och magister-
programmet i opera genomfordes i samarbete med Géavle
Symfoniorkester p& Gavle Teater och fick stor uppmark-
samhet i den lokala pressen.

Scenkonststudenterna genomférde sitt arliga program,
Scenex22, dar ett stort antal férestallningar, som var pro-
ducerade och skapade av studenterna, visades pa scener
runt om i landet, bland annat i form av en samproduktion
med Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm.

Mimskéadespelarnas slutforestélining, Festfolk, visades
pa SKH.

Cirkuskandidatstudenternas examensforestéllning,
Closing Acts, visades pa SKH. Masterstudenternas

motsvarighet visades pé festivalen Circus Mania.

Teaterfestivalen Departure agde rum under hdstter-
minen dar aktuella och egenskrivna teatermonologer
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presenterades av examensstudenterna i skadespeleri.
Kursen syftar till att studenten ska tillagna sig metoder att
sjalvstandigt skapa en egen férestalining. Studenterna blir
har bade initiativtagare till och konstnarligt ansvariga for
de verk som skapas oavsett om de bygger pa material
frén egna eller andras texter. Mélet &r att studenterna ska
erévra en okad forstéelse for alla de moment som ingar
i skapandet av en scenisk produktion, manus, ljud, ljus,
regi, produktion, marknadsféring, kostym, scenografi,
gestaltning och sa vidare.

Andraarsstudenter pa kandidatprogrammet i dans-
pedagogik genomfor arligen en turné och besoker skolor
i Sverige samt ger en avslutningsfoérestalining pa SKH.
Under 2022 genomférdes bade turnén och férestéliningen
digitalt. Skolorna erbjtds en filmad férestalining och en
digital workshop.

Institutionen for film och media genomférde FilmMedia-
Ex22 dar masterstudenterna i Animation, Dokumentéara
processer och The Art of Impact visade sina produktioner
och sina expositioner fér inbjuden bransch.

Under rubriken SKH méter unga samarbetade skade-
spelarstudenterna i arkurs tva med sina arskamrater pa
institutionen for film och media. Kursens &vergripande
syfte ar att studenterna ska f& kunskap om de inriktnings-
specifika verktyg som kravs for att gestalta ur ett barn-
perspektiv inom olika medier. Detta sker genom inter-
disciplinart samskapande samt riktat research-, mal- och
referensgruppsarbete. Resultatet blev fyra allkonstverk dar
ljudmedia och filmade inslag blandades med teater och
spelades for en publik i malgruppséaldern 9-11 ar under
en vecka i maj.

Under hdsten anordnades en serie fysiska och digitala
Oppna hus dér institutionerna holl programpunkter riktade
till presumtiva studenter och den intresserade allménheten.

Férelasningar och festivaler

Genom féreldsningar och deltagande i festivaler inter-
agerar studenter och larare med allménheten och bran-
schen. Flera studenter i film och media har deltagit i ett
antal festivaler under aret. Daribland kan ndmnas CPH:-
DOX filmfestival, dokumentérfestivalen IDFA Amsterdam
och Uppsala Kortfilimsfestival.

Institutionen for film och media samarbetar med Tempo
dokumentérfestival dar de deltar med programpunkter
som leds av SKH:s larare, forskare och studenter som
presenterar sina arbeten.

Samarbeten med externa parter
SKH arbetar aven med kunskapséverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Som exempel kan ndmnas ett
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flerérigt samarbete med Stockholms estetiska gymnasium
(STEG) déar gymnasieelever kommer till hdgskolans miljé
och tar del av undervisning som genomférs av SKH:s
studenter inom danspedagogik.

Praktik inom utbildningarna

| ett antal av utbildningsprogrammen ingdr ocksa praktik-
perioder, bland annat fér att f& en inblick i och knyta
kontakter infor det kommande yrkeslivet. Under aret har
studenter fran kandidatprogrammet i opera haft praktik
pa Kungliga Operan, Folkoperan och Norrlandsoperan.
Studenter vid kandidatprogrammet i danspedagogik har
praktik under hela utbildningen bade utanfér, i skolan
och inom SKH-baserade Kom och dansa, som erbjuder
danskurser for bade barn, unga och vuxna.

Studenter inom film och media praktiserade upp till 15
veckor termin 3. Praktiken genomfoérdes pa ett stort antal
produktionsbolag inom film, animation och radio.

Studenter inom scenkonst praktiserade under 10 veckor
pé nationella och internationella scenkonstorganisationer.

Samverkan inom nationella och
internationella natverk

Samverkan inom nétverk for SKH:s verksamhetsomraden
ar en kélla till inspiration och ar av betydelse for bade
studenternas och utbildningarnas utveckling.

Institutionen for film och media deltog i arsmétet for den
internationella filmskoleorganisationen CILECT i Oslo
tilsammans med Luled tekniska universitet inom det sam-
arbete som pagar mellan larosatena i digital produktion.

De gemensamma nordiska forskningsprojekten inom film-
skolesamarbetet NORDICIL var vilande under pandemin
men har nu aterupptagits.

Institutionen for cirkus ar sedan manga ar aktiv medlem
i cirkusutbildningsorganisationen FEDEC, vars arliga
konferens holls 28—29 april 2022 p& SKH i Stockholm.

Studenterna pa kandidatprogrammet i cirkus deltog i
CIRCa festival, en arlig festival for cirkusskolor och cirkus-
branschen.

Masterinriktningen The Art of Impact samarbetar med
hollandska Sandberginstitutets masterprogram F for facts.

Institutionen for film och media medverkar i samarbets-
organet NordFilm tillsammans med skolor i bland annat
Island, Litauen, Finland och Lettland. Nord — New Nordic
Voices ér ett nytt ambitidst projekt dar institutionen for film
och media tillsammans med Den Danske Filmskole och
Den norske filmskolen har erhallit stod pa 1,5 miljoner euro
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Filmfestivalen Panorama, New Nordic Voices. Foto: Gila Bergqvist Ulfung

for utvecklingsprojektet, med fokus pa Norden, samhéllet
och framtida beréttelser inom film och tv.

Samverkan med andra hégskolor

SKH har flera etablerade samarbeten med andra
hogskolor. Inom dessa samarbeten laser studenterna
frén olika utbildningar tillsammans och méter darmed
andra perspektiv pa fragestallningar. Ett exempel pa ett
sadant samarbete ar amneslararutbildningen tillsammans
med Stockholms universitet. SKH har sedan tidigare ett
etablerat samarbete med Goteborgs universitet inom
amneslararutbildning i dans.

Genom amneslararprogrammet ingar SKH och andra
hégskolor i Stockholmsregionen i det regionala samar-
betet for VFU inom lararutbildning. Vidare kan ndmnas
ett samarbete mellan SKH, Kungl. Musikhégskolan,
Gymnastik- och idrottshdgskolan och Konstfack om en
gemensam handledarutbildning pa& avancerad nivéa for
VFU-handledare inom dmneslararprogrammet.

Institutionen for film och media har sedan manga ar ett
mycket val fungerande samarbete om masterprogrammet
i filmmusikkomposition med Kungl. Musikhdgskolan.

Internationalisering
utbildning

Utbildning och forskning vid SKH préglas i hég grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hogskolor och
andra organisationer runt om i varlden ar av betydelse fér
kvaliteten p& hogskolans verksamhet och 6kar maéjlighe-

terna for studenter och personal att utvecklas. En viktig
del i SKH:s |6pande arbete &r darfér den internationella
rekryteringen av studenter, doktorander och larare liksom
undervisning av utlandska gastlarare och att delta i inter-
nationella natverk och samverkansprojekt.

Utomeuropeiska samarbeten

Ett satt att integrera globala perspektiv och hdja kvaliteten
pé utbildningen ar olika former av samarbeten s& som
partnerskap inom Erasmus+ International Credit Mobility
(ICM). Partnerskapen majliggor for att etablera langsiktiga
omsesidiga samarbeten med larosaten i lander utanfor
EU/EES.

Institutionen f6r film och media har ett samarbete med
Arab Academy for Science, Technology & Maritime
Transport i Egypten och institutionen fér opera har ett
med University of Cape Town — South African College
of Music som béda avslutas varterminen 2023. Under
coronapandemin har inga resor kunnat genomféras men
ett flertal av de beviljade mobiliteterna kommer kunna
genomforas under projektets sista I&sar.

Under 2022 har institutionen for opera startat ett sam-
arbete med V. Sarajishvili Thilisi State Conservatoire i
Georgien, 2022-2025, med fokus péa bland annat student-
centrerat larande, inkludering, forskningsmiljé samt ett
gemensamt intresse att bygga kontakter for ett framtida
samarbete kring repetitdrsutbildningen.

Partnerskapsprojekt

Partnerskapsprojekt syftar till att mojliggéra for ett antal
aktdrer att gemensamt utveckla sin utbildning genom att
till exempel ta fram metoder, material eller hela kursupp-
l&agg. | partnerskapen samarbetar ett flertal hdgskolor
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och organisationer kring en gemensam projektplan.
Projekten pagar vanligtvis under tva till tre &r och sker
oftast i samarbete med EU-programmet Erasmus+.

for professionella cirkusutbildningar, FEDEC, ett projekt
for att 6ka utbytet mellan riggare pé nio cirkusskolor
i Europa och Nordamerika. Projektet bestéar av ut-
byten mellan de olika cirkusutbildningarna, kontinuerliga
digitala diskussioner och tva stora seminarier. Projektet
innebar att ett internationellt natverk for riggare fér férsta
géngen bildas. Ovriga samarbetspartners som deltar ar

Tre partnerskapsprojekt har avslutats under aret:

e Alexandria Nova har haft som syfte att samla, utveckla

och tillgéngliggdra metoder for utbildning inom teater-
regi. Studenter samt larare fran alla partnerinstitutioner
har deltagit i projektets gemensamma workshoppar,
symposier och seminarier. Projektet hade sitt avslutande
symposium i Berlin och lanserade da aven boken
Looking for Direction — Rethinking Theatre Directing
Practices and Pedagogies in the 21st Century. Ovriga
samarbetspartners &r Hochschule flr Schauspielkunst
Ernst Busch i Berlin (huvudkoordinator), Listahaskoli
Island i Reykjavik, Den Danske Scenekunstskole i
Kdépenhamn, Teaterhdgskolan vid Konstuniversitet
i Helsingfors, Lietuvos Muzikos ir Teatro Akademija
i Vilnius och Kunsthogskolen i Oslo samt Sdo Paulo
Theatre School, Brasilien.

e A Canon of Theatre Technology History syftar till att 6ka

medvetenheten och bidra till den aktuella diskursen
om bevarande av kulturarvet for transnationell och
internationell teaterteknik och teknik som en driv-
kraft for innovativ utveckling. Studenter samt larare
frén alla partnerinstitutioner har deltagit i projektets
gemensamma workshoppar och har gemensamt pro-
ducerat ett rikt material om teaterteknikhistoria som
tillgangliggjorts i digitala utbildningsverktyg. Ovriga
samarbetspartners som deltar ar Erasmushogeschool
Brussel RITSC (huvudkoordinator), Beut-Hochschule i
Berlin, Universitat Politecnica de Catalunia i Barcelona,
Real Escuela Superior de Arte Dramatico Madrid,
Institut Umeni — Divadelni Ustav i Prag, Rose Bruford
College i London, Accademia di Belle Arti Frosinone
samt Institut Del Teatre i Barcelona.

Projektet Circus++ har haft som syfte att utveckla ut-
bildning i cirkuspedagogik. Partnerskapet avslutades
i juni med en konferens i Helsingfors for att publikt
presentera projektet. Ovriga samarbetspartners Tam-
pere University i Finland (huvudkoordinator), Sorkin
Sirkus i Finland, Caravan international youth and social
circus i Belgien, Cirkus Cirkdr i Sverige, Le plus petit
cirque de monde i Frankrike, National University of
Ireland Galway, Galway community circus pa Irland
och Cirqueon i Tjeckien.

Fem partnerskapsprojekt har pabdrjats under aret:

e RIGGERS (React, Invent, Get together for a Goal:

Expertise in Rigging Services). Med start 2022 och fram
till 2024 driver SKH och den europeiska federationen
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Academy of Circus and Performance ArtiNederlanderna,
Academy for Untamed Creativity i Danmark, Cirko Vertigo
i ltalien, Codarts Circus Arts Rotterdam i Nederlanderna,
Ecole Nationale de Cirque i Kanada, Ecole supérieure des
arts du cirque i Belgien och Ecole Supérieure des Arts
du Cirgque Toulouse Occitanie i Frankrike.

Interdisciplanry Dialogue syftar till att utveckla inter-
disciplinéra utbildningsmetoder for att skapa en mer
hallbar och flexibel profil for framtida yrkesverksamma
inom scenkonst i en féranderlig varld. Ovriga samar-
betspartners som deltar ar ETFI — European Theatre
and Film Institute i Belgien (huvudkoordinator), Univer-
sity of Zagreb Academy of Dramatic Art, Hungarian
University of Agriculture and Life Sciences — Rippl-Ronai
Institute of Arts and Theatre samt WAAPA —The Western
Australian Academy of Performing Arts.

IMPACT (Cooperation partnership for the creation
of an international master in performance art and
choreographic technologies) syftar till att utveckla ett
gemensamt internationellt masterprogram inom koreo-
grafi. Ovriga samarbetspartners som deltar &r Lyon
Conservatoire National Supérieur Musique et Danse i
Frankrike (huvudkoordinator), Ecole des Sables — The
International Centre for Traditional and Contemporary
African Dances i Senegal, Agora — Cultura e Desporto
do Porto i Portugal, Les Subs — Les Nouvelles Subsis-
tances Association i Frankrike, AP University of Applied
Sciences and Arts i Belgien samt deSingel i Belgien.

Diversity in European Higher Dance Education har som
mal att kartlagga, utveckla och sprida erfarenheter for
att astadkomma en mer inkluderande dansutbildning.
Ovriga samarbetspartners som deltar &r P.A.RT.S.
— Performing Arts Research and Training Studios i
Belgien (huvudkoordinator), Utrecht University i Ne-
derlanderna och La Manufacture - Haute école des
arts de la scéne i Schweiz.

0002 (Opera Out of Opera 2) genomfdrs i samarbete
med EU-programmet Creative Europe. Projektet syftar
till att n& en ny ung publik fér operakonsten genom ett
kreativt anvdndande av ny teknik, till exempel en smart-
phoneapp med interaktivt material och live-kameror
med 360-gradersfunktion. Ovriga samarbetspartners
som deltar ar Conservatorio di Musica Santa Cecilia
i ltalien (huvudkoordinator), Mozarteum University
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Salzburg, Oslo National Academy of the Arts — The
Academy of Opera, Escola Superior de MUsica e Artes
do Espetaculo do Porto, Nova Opera i Ukraina, Wall-
Muse i Frankrike och AEC — Association Européenne
des Conservatoires i Belgien. Medverkar gor aven
Jeunesses Musicales Croatia HGM i Kroatien.

Nétverk

SKH &r aktiva i ett stort antal internationella natverk inom
de olika amnesomradena. For SKH ar detta viktigt inte
minst fér omvarldsbevakning, kontakter och att bidra
till det internationella kunskapsutbytet framférallt inom
konstnarlig utbildning. Under aret har personal fran SKH
medverkat i ett flertal stérre konferenser och natverks-
traffar bland annat arrangerade av AEC (Association
Européen des Conservatoires), EOA (European Opera
Academy), ELIA (European League of Institutes of Arts)
och FEDEC (European Federation of Professional Circus
Schools).

Flertalet natverk ar finansierade av Nordiska minister-

raddet genom Nordplus. SKH:s institutioner medverkar i
Nordplusnatverken NordOpera, NordClassic, Norteas,

TABELL 11 Internationella utbyten

Nordic Choreography Program och har under aret varit
med om att ha startat NordFilm. Nedan listas ett axplock
av natverkens aktiviteter.

¢ Inom NordOpera samverkas varje ar om digitala
auditions for avgangsstudenter, riktade till europe-
iska operahus och agenturer. Under aret har SKH
deltagitien intensivkurs i slavisk repertoar och varit
véard for en intensivkurs i improvisatoriska metoder i
recitationsarbete.

e Nordic Choreography Program (NCP) ar ett nordiskt
natverk med masterprogrammen i koreografi vid
Kunsthagskolen i Oslo (KHIO) i Norge, Den Danske
Scenekunstskole i Danmark och Teaterhdgskolan
(TEAK) vid Konstuniversitetet i Finland. Natverks-
traffar har genomforts i Norge och Finland. Ett antal
avgangsstudenter har ocksa genom natverket fatt
mojlighet att aka pé residens och praktik.

¢ NordFilm har startats upp under &ret genom en
natverkstraff i Litauen.

Erasmus+/Nordplus (inom Europa)/Bilaterala avtal utanfér utbytesprogram
2022 2021 2020 2019 2018

Langre utbyten, inresande studenter 12 9 9 16 8"
Langre utbyten, utresande studenter 3 4 2 7 11
Kortare utbytesresor, inresande studenter 4 0 0 0 5
Kortare utbytesresor, utresande studenter 49 0 0 5 "
Inresande larare/personal 2 18 1 4 18
Utresande larare 7 1 3 13 25
Utresande personal 15 19 0 22 12

Erasmus+ (utomeuropeiskt samarbete med Georgien, Sydafrika och Egypten)
Inresande studenter 0 1 1 1 1
Utresande studenter 0 0 0 0 0
Inresande larare 0 1 0 3 3
Utresande larare 0 0 0 0 6
Inresande personal (6vriga) 0 0 1 0 5)
Utresande personal (6vriga) 0 0 3 3 3

*Tva av de atta inresande studenterna var inom ramen fér ett bilateralt avtal som SKH har med Deakin University i Australien. Dessa faller darmed

utanfor ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.

**En av de utresande studenterna gjorde sitt utbyte pa ett larosate i Schweiz. Detta utbyte var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med
detta laroséate och som darfér faller utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.
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Mobiliteter

Forsta halvan av &ret praglades fortfarande av pandemin.
Fysiska utbyten och natverkstraffar har dkat under &ret men
flera av vara projekt och andra kontakter har helt eller delvis
genomforts digitalt. | TABELL 11 nedan redovisas uppgifterna
for studenter uppdelat pa langre (minst tre manader) och
kortare utbyten. Bland de kortare utbytena kan ndmnas att
studenter frén institutionen for opera deltog i en Erasmus+

short term blended mobility i Italien vilket innebér att en
del av utbytet genomfordes digitalt och en del pé plats.
Tabellen ar inte konsuppdelad eftersom det &r sa fa individer
att det skulle kunna réja deras identitet. Genomférda utbyten
inom de aktuella programmen under 2022 redovisas med
uppgifter fran perioden 2018-2021 som jamforelse.

Analys och bedomning av utbildning pa grundniva och avancerad niva

Efter avslutat ar ar resultatet av sparade prestationer
motsvarande drygt 32,2 mnkr vilket motsvarar knappt
15 procent av takbeloppet. Sammantaget har pre-
stationsgraden legat pa en fortsatt hog niva, bade for
program och fristdende kurser. SOktrycket &r fortsatt
hogt och det finns dnskemal fran bade bransch och
inom hogskolan att 6ka antalet utbildningsplatser, inte
minst pé avancerad nivd. SKH bedriver en verksam-
het som sékrar takbeloppet och konstaterar att det
finns efterfrdgan pa och behov av en utbyggnad av
utbildningarna. Det vore darfor 6nskvart med ett utékat
takbelopp for att kunna méta dessa behov.

Arets soktryck ar hogre &n tidigare ar vilket kan antas
ha sin forklaring i att SKH sedan varterminen 2022
anslutit sig till det nationella antagningssystemet NyA/
Antagning.se. SKH kan konstatera att savél nationella
som internationella s6kande i hdgre utstrackning
hittat till SKH:s utbildningar. Daremot har ett flertal
soOkande inte fullfoljt sin ansdkan genom att skicka in
de arbetsprover som kravs for en komplett ansékan.
En foérklaring till detta kan vara sponatana asdkningar,
déar en sbkande sdker en utbildning for att den verkar
intressant men inte ar tillrackligt motiverad for att fullflja
ansOkan med arbetsprover. En annan forklaring kan
vara att det nationella systemet, NyA, inte &r anpassat ill
att kunna hantera de filformat och processer som kréavs
for antagning till konstnérlig utbildning. Detta innebar
att de sékande &ven méste ladda upp till exempel filmer
i ett parallellt system vilket gbr ansdkningsprocessen
onddigt kranglig. SKH kan konstatera att det ar néd-
vandigt att utveckla det nationella systemstodet NyA sa
att det &ven kan hantera de konstnérliga hégskolornas
delar av antagningsunderlaget. SKH f6r dialog med
Universitets- och hogskoleradet (UHR) avseende detta.

Ett viktigt férandringsarbete fér SKH ar den utveckling
av programmen pa bade grundniva och avancerad niva
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som praglat mycket av det interna arbetet under aret.
Syftet ar att programstrukturerna ska samordnas och
standardiseras for att i stérre utstrackning méjliggéra
samarbeten mellan studenter pé olika inriktningar och
inom olika &mnesomraden. Vidare syftar utvecklingen
ocksa till att 6ka studenternas mojlighet att sjalva
utforma sina utbildningar, bland annat med hjalp av
valbara kurser och samarbeten mellan de olika am-
nesomradena. Gemensamma metodkurser och kurser
som spanner déver flera &mnesomraden mojliggors.
Den nya strukturen implementeras for masterprogram
hdsten 2023. Nar det galler kandidatprogram kommer
den nya strukturen implementeras tidigast under 2025.
Néar férandringsarbetet &rimplementerat innebar det att
forutsattningar ges for en stabilisering av den planerade
nedtrappningen av fristdende kurser som pagétt under
ett antal ar.

Aven om mélet 8r en minskad omfattning av fristdende
kurser beddms det som centralt att verksamheten
med fristdende kurser fortsatter att utvecklas. Detta
understryks &ven i slutsatserna i den utredning som
lamnades till Utbildningsdepartementet och UKA
i november avseende livslangt larande och omstall-
ningsstudiestdd. Sammanfattningsvis ser SKH att det
finns goda mojligheter att utveckla och omprioritera
utbudet av fristdende kurser i hogre grad och i dialog
med branschen. Vidare avser SKH ocksa fortsatta att
utveckla samordningen av kursutbudet inom hégskolan
samt strava efter en hdgre grad av forutsdgbarhet i
kursutbudet for att mojliggéra for potentiella sdbkande
att planera for mdjlig kompetensutveckling. SKH ser
aven mojligheter att, utifran efterfragan, se 6ver kurser
inom utbildningsprogram for att géra dem sdkbara
for personer utanfoér programmet. Daremot ser SKH
farre majligheter att inom befintlig ekonomisk ram utoka
utbudet av fristdende kurser.
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FORSKNING
OCH UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023

Vart mal ar att utveckla experimentella, innovativa
och samverkansdrivna konstnarliga forsknings-
miljder dar konstformer, dialogen kring konsten och
utbildningarna stérks.

Konstnarlig forskning &r i en fas av dynamisk utveck-
ling och Sverige har ur ett internationellt perspektiv en
ledande position i denna utveckling. Det faktum att
svensk hogskolelag jamstéller utbildning och forskning
péa konstnarlig grund med motsvarande péa vetenskaplig
grund har vasentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH:s visioner, mal och prioriteringar inom forskarutbild-
ningen och forskningen syftar till att bibehalla SKH:s, ochii
férlangningen Sveriges, ledande position inom konstnarlig
forskning. Utvecklingen av den konstnarliga forskningen
och en experimentell, innovativ och samverkansdriven
forskarmilj¢ har flera viktiga férutsattningar. Det handlar
bland annat om en valfungerande forskarutbildning,
anslagsbaserade medel och externa forskningsmedel.
Ytterligare omraden som SKH ser som betydelsefulla for
utvecklingen ar att framja internationella och interkulturella
perspektiv i den konstnéarliga forskningsmiljén, stérka
samspelet mellan de olika forskningsinriktningarna samt
utbytet och dialogen mellan forskning och utbildning.
SKH arbetar engagerat, malmedvetet och strukturerat
inom samtliga dessa omraden for att pa sé vis fortsatta
verka for och starka utvecklingen av konstnérlig forskning.

SKH har sedan 2016 examenstillstand for konstnarlig
examen pa forskarniva, en aktiv senior forskningsmiljo
med ett flertal externfinansierade forskningsprojekt och
ett vaxande internationellt natverk. | borjan av aret fanns
det 27 antagna doktorander och tre av dem har disputerat
under &ret.

Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar &amnesspecifik férdjup-
ning och interdisciplinér utveckling. Dock har situationen
med coronapandemin fortsatt paverkat mojligheterna att
genomfdra vissa planerade forsknings- och doktorand-
aktiviteter, bland annat har disputationer och forsknings-
seminarier till viss del genomforts digitalt under aret.
Daremot har det hybrida formatet vaxt fram &n mer, néar det
har funnits mojlighet att delta bade pa distans och pa plats.
Ett doktorand- och forskningsprojekt har blivit fortsatt
fordrojt och kommer att kompenseras med férlangd tid.

SKH:s profilomréden for forskning &ar: Koncept och kom-
position; Konst, teknik, materialitet; Kroppsliga och vokala
praktiker; och Plats, h&dndelse, méte. Omradena praglas av
tvar- eller transdisciplindra ansatser. Under aret har fortsatt
nya forskningsteman och utvecklingsarbeten utvecklats
utifrén de kontaktytor som uppstéatt inom och mellan dem.

Forskningsmiljon har fortsatt att utvecklas i enlighet
med mélen i SKH:s Strategiska plan for 2020-2023.
Forskningscentrum har tagit fram ett maldokument for
2021-2025 dar det specifikt 1aggs fokus pa kopplingen
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Doktor i scen Stacey Sacks, presentation pa hdstens terminsstart. Foto: Johan Palme

mellan utbildning och forskning, forskning och etik,
omvarlden och samarbeten, samt SKH tillsammans och
internationalisering. Under &ret har SKH tagit fram Riktlinjer
for handlaggning vid misstanke om avvikelser fran god
forskningssed samt inréttat Radet for god forskningssed
vid SKH. Radets uppdrag &r att varna god forskningssed
samt ansvara for utredning av misstanke om avvikelse
fran denna vid SKH.

Samtalen i &rets forskningsseminarieserie har under
aret haft en tydlig koppling till pAgéende kurser inom
forskarutbildningen. Under varen har fokus varit doku-
mentationsprocesser i konstnéarlig forskning och under
hosten var temat exposition av konstnérlig forskning.
Inom seminarieserien har presentationer gjorts av seniora
forskare, doktorander, masterstudenter, gastférelasare
samt alumner. Under varterminen 2022 genomférdes
forskningserien digitalt pa grund av coronapandemin,
vilket har férandrat dynamiken och delvis inriktningen pa
forskningsseminarierna. Under hostterminen dvergick
forskningsseminarierna till det ursprungliga formatet,
det vill sdga dar ahorare aterigen kunde delta pa plats.
Ur denna uppkomna digitalisering kan dock noteras att
seminarierna och andra forskningsaktiviteter har kunnat
fortsatta aven nar restriktioner pa grund av pandemin
forsvarat storre samlingar av manniskor.

Utbildningarna paverkar ockséa utvecklingen av forsk-
ningsinriktningarna film och media, koreografi, opera
och scen, dér det hela tiden péagér ett vaxelspel mellan
de olika amnesomradena. Klusterbildningar sker i allt
hogre utstrackning mellan utbildning och forskning, da
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de studenter som idag antas till utbildningarna har ett allt
storre intresse av interdisciplindritet och av att samarbeta
Over institutionsgréanser. Detta har &ven lett till att 1&rarna
boérjat samarbeta i hogre utstrackning mellan de olika
utbildningarna och att forskningssamarbeten mellan dem
vaxer fram, vilket i sin tur utvecklar forskningsinriktningarna
interdisciplinért. Aven det professionella faltet uttrycker
onskan om en mer interdisciplindr kompetens. Det har
resulterat i att det vid SKH finns flera masterprogram dar
studenterna bland annat deltar i forskningsseminarier.
Dar presenteras och diskuteras projekt fran de olika
forskningsinriktningarna som kan gé i dialog med varandra
utifrén specifika teman. Som en foljd av detta diskuteras
och planeras nu ytterligare forskningskluster i samarbete
mellan forskningsinriktningarna. Detta &r ett tydligt exem-
pel p& hur utbildningarna har en direkt paverkan pa den
forskning som bedrivs.

Forskningscentrum har under 2022 fortsatt arbetet
med The Greenhouse (Vaxthuset) som ar utformat fér
att pa ett fruktbart satt kunna stédja den mangfald av
forskningsaktiviteter som pagéar pa SKH. Konstnéarliga
forskare vid SKH som vill delta i utvecklingen av SKH:s
gemensamma konstnarliga forskningsmiljé kan via ses-
sionerna med The Greenhouse bland annat f& feedback
pé ett pagaende forskningsprojekt, stod for en ansdkan
om forskningsfinansiering eller diskutera en idé i sin
linda. Tva av forskningscentrums profilprofessorer ar pa
plats och medverkar vid varje Greenhousesession som
diskussions- och aterkopplingspartners. Atta sessioner
har genomférts under 2022.

29



30

Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstéliningar, vilket innebéar att de kan
utveckla forskningsprojekt och forskningssamarbeten.
For att ytterligare stimulera utvecklingen av en stark
forskningsmiljé har SKH en strategisk satsning sedan
starten, dar hogskolan arligen utlyser medel av basan-
slaget for interna projekt och forskning som hégskolans
larare kan soka. Under 2021 hdjdes basanslaget for
forskning vilket mojliggjorde en utdkning till 2 mnkr per &r
for detta anslag. Under 2022 sénktes anslaget och SKH
utlyste 1,5 mnkr for interna projektmedel och forskning.
Kriterier och process for beddmning av ansékningarna
faststélls av Namnden foér utbildning och forskning, som
ocksé utser en beddmargrupp med externa och interna
ledamdter. Vicerektor for forskning beslutar om tilldelning
efter beredning av beddémargruppen. De som beviljas
medel erbjuds kollegialt handledningsstéd fran profil-
professorerna pa forskningscentrum dér projekten foljs
upp i samtal och vid seminarier ett par ganger om aret.
Kvaliteten i projekten sékerstélls genom externa och/eller
kollegiala presentationer och diskussion av de insikter
och resultat varje projekt redovisar. Hostens utlysning var
Oppen bade for enskilda forskningsprojekt och kluster-
forskningsprojekt. Tre forskningsprojekt beviljades
finansiering varen 2022 och kommer att pabdrjas forsta
halvaret 2023. Tre forskningsprojekt beviljades finansie-
ring hosten 2022 och kommer att paborjas i juli 2023.

Séledes har sex nya projekt beviljats finansiering i de
interna forskningsmedelsutlysningarna under aret, medan
sex projekt har avslutats. Totalt har 20 internfinansierade
projekt pagatt under 2022.

SKH utlyste &ven resebidrag for forskning som kunde
sokas av adjunkter och lektorer med anstallning pa
SKH. Totalt beviljiades 14 reseansdkningar av vicerektor
for forskning. Under 2022 var det &ven majligt att sdka
resebidrag for digitala konferenser och kurser, sa kallade
resfria moten.

SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for allméan-
heten och blev valbesdkt. 34 forskare och doktorander
presenterade arbeten i olika typer av expositioner. Att lata
allménheten méta den forskning som bedrivs inom SKH ar
ett verksamt sétt att 6ka forskningens synlighet och genom-
slagskraft samt sprida dess processer, insikter och resultat.
Forskningsveckan utvecklar dven den interna samverkan
dar nya interna och interdisciplindra samarbeten skapas.

SKH har tidigare inrattat en internationell Advisory Board
for Artistic Research, vilket ger SKH en internationell peer
review och dérmed kvalitetssékring av SKH:s forskning,
dels genom feedback pa den konstnarliga forskning som
bedrivs inom SKH men ocksé for arbetet med SKH:s
publikationsserie. Under 2022 har denna varit vilande i

samband med att SKH ser dver hur forskningen ska vara
organiserad i den nya organisationen.

Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) har fortsatt samarbe-
tet inom forskningscentrumet NAVET dar SKH, Konstfack
och Kungl. Musikhogskolan har bjudits in att ingd som
partners. Inom centrumet initieras storre forsknings-
projektansdkningar som idealt sett involverar forskare/
lérare fran de fyra laroséatena. Vicerektor for forskning vid
SKH sitter ocksa i styrelsen for NAVET. NAVET:s vision
ar att Sverige ska ha en ledande stallning i granslandet
konst, teknik och design, och med ett praktikbaserat och
kritiskt tilvdgagangssatt stimulera forskning, innovation,
kreativitet och utvecklingen av ett héllbart samhaélle. Ett
forskningsprojekt pé& institutionen for film och media,
finansierat av Vetenskapsradet (VR), analyserade filmpro-
duktioners klimatpéaverkan i samarbete med en professor
i energiteknik pa KTH. Analysens resultat har anvants i
utvecklandet av ett verktyg i form av en Klimatkalkylator fér
hallbar fimproduktion. Det webbaserade verktyget ELSA
(LCA) lanserades i september 2022 och &r nu tillgangligt
for larare, studenter péa alla filmutbildningar runt om i
Sverige och hela fimbranschen. ELSA film implementeras
i institutionen for film och medias kandidat- och master-
program och samtliga examensproduktioner ska méta sitt
koldioxidavtryck och redovisa sitt resultat.

Jamstalldhet i forskning

Mal och Aterrapporteringskrav, Regleringsbrev
2022 om jamstaélldhetsintegrering

Universitet och hdgskolor ska redovisa hur de beak-
tar jamstélldhet vid férdelning av forskningsmedel.

Nagra viktiga métinstrument for jamstéalldhet inom forsk-
ningen &r férdelning av lrarnas forskningstid, férdelning
av medel vid internutlysning av forskningsmedel, jamstalld
representation i beddmningsgrupper vid till exempel
doktorandrekrytering, handledning av doktorander och
beddmning av interna forskningsansokningar. Dessa
aspekter bevakas kontinuerligt i SKH:s tilldelning av
forskningstid och forskningsmedel.

Namnden for utbildning och forskning har faststéllt att
beddmningsgruppen for ansékningar om interna forsk-
ningsmedel ska stréva efter en kdnsférdelning om 40
procent man respektive 60 procent kvinnor (juridiskt kén),
vilket har uppnatts under éret.

Ett storre arbete har tidigare genomforts kring hur forsk-
ningsarbetstiden férdelas mellan kvinnor och man. Det
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konstaterades att kvinnor vid SKH har l&gre anstéllnings-
grad &n man, vilket paverkar andelen i forskningstid. En
atgard som vidtagits ar att det numera finns en represen-
tant med forskningsperspektiv med i rekryteringsgruppen
for larare, ndgot som forvéntas bidra till ett mer jamstallt
forskningsfalt.

Utbildning pa forskarniva

Den konstnarliga forskarutbildningen pa SKH syftar till
att utveckla de fragestaliningar, metoder, presentations-
och dokumentationsformer som ar specifika for varje
doktorands konstnérliga praktik genom ett nyskapande
och dokumenterat konstnérligt forskningsprojekt. Utbild-
ningen l&gger vikt vid den vitala roll ett interdisciplinért
forhaliningssatt spelar for utveckling och artikulering av ny
kunskap i den samtida konstens diskurser och processer.

Forskarutbildningen har under 2022 gett de tva obliga-
toriska kurserna Dokumentationsprocesser i konstnérlig
forskning och Exposition av konstnérlig forskning, samt
tvé valbara kurser: Introduktion till dekolonialisering av
konstnéirlig forskning, 3,5 hp, och Perspektiv pa teori och
praktik genom konstnaérligt skrivande, 4,5 hp. | takt med att
forskarutbildningen inom SKH har etablerats har kurserna
justerats med utgéngspunkt i erfarenheter och aterkopp-
ling fr&n det senaste kurstillfallet. Kurserna utvarderas efter
de riktlinjer som har beslutats i Namnden f6r utbildning
och forskning och enligt de lokala féreskrifter som Forskar-
utbildningsutskottet har beslutat om for kurser som ges
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VIS-event i Stavanger. Foto: Heidi Paatere Moller

péa forskarutbildningen. SKH har under aret tagit fram
informationsmaterial for att guida nyantagna doktorander
i relocationprocessen. Revidering av styrdokument och
riktlinjer for forskarutbildningen har genomférts under aret
som ett led i det I6pande kvalitetsarbetet.

24 doktorander har varit aktiva vid forskarutbildningen
pa SKH under 2022, varav tre har disputerat under arets
gang. Tva av doktoranderna ar samverkansdoktorander.
Sju nya doktorander har antagits under 2022 och paborjar
sin forskarutbildning i februari 2023.

Det interna handledarkollegiet har traffats regelbundet
for att diskutera aktuella fragor inom handledning av
doktorander. Den forsta veckan i varje manad samlas
doktoranderna fér gemensamma kursveckor. Om majligt
genomfors doktorandernas delseminarier under dessa
veckor och sammanlagt har 16 del- och slutseminarier &gt
rum under &ret, dér vissa &ven under 2022 har genomforts
helt eller delvis digitalt pa grund av coronapandemin.

Doktoranderna deltar ocksa i de regelbundna forsk-
ningsseminarierna varje onsdag. Seminarierna har &ven
ingétt som obligatoriska moment i kurser fér studenter
pé avancerad niva, vilket har bidragit till nya infallsvinklar i
de samtal som f6rts i doktorandgruppen. Doktoranderna
har genomfért seminarier och diskuterat sina forsknings-
arbeten med studenter, branschrepresentanter och
allmanheten samt undervisat pa kurser pa avancerad
niva. Doktorandernas nationella och internationella verk-
samheter har, i likhet med 6vriga forskningsaktiviteter,
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Carolina Jindes disputation Enhear. Foto: Carolina Jinde

fortsatt begransats av coronapandemin. Trots detta har
doktoranderna upprétthallit — delvis digitalt — samverkan
med andra forskare, konstnérer, organisationer och
|&rosaten inom ramen for sina doktorandprojekt, men
ocksé genom att presentera sin forskning i olika natverk
och vid konferenser och festivaler. Vid konferensen
Aliances and Commonalities, som anordnades av och
vid SKH i oktober, deltog flera doktorander bade med
presentationer och som deltagare. Aven flera handledare
och blivande handledare delade med sig av sin forskning.
Konferensen bidrar starkt till forskningsmiljon vid SKH och
genomférdes under 2022 helt digitalt.

Tre disputationer har agt rum i SKH:s forskarutbildnings-
amne Performativa och mediala praktiker under 2022. En
doktorand fran institutionen for dans disputerade med det
dokumenterade konstnarliga forskningsprojektet choreo
| graphy, en doktorand fran institutionen for film och
media disputerade med det dokumenterade konstnar-
liga forskningsprojektet ENHEAR och en doktorand fran
institutionen for scenkonst disputerade med det doku-
menterade konstnarliga forskningsprojektet Flersprakig-
hetens potential i dramatiska verk. Disputationerna har
pé grund av coronasituationen delvis agt rum digitalt och
delvis péa plats.

Extern
forskningsfinansiering

Under éaret har det pagatt sex projekt med finansiering
fran VR, Mot sinnliga ekologier, Alternativa satt att tdnka
kring funktionsnormen inom rérelse, dans och koreografi,
FutureBrownSpace, Den rérliga bilden som plats och
verklighet, Klimatréttvist vérldande, Lethe samt Framtiden
genom samtiden. Under 2022 skickades 13 ansdkningar
in till VR:s utlysning for projektbidrag till konstnérlig forsk-
ning. Av dessa var fyra s6kande anstéllda vid SKH vid
ansokningstillfallet, och nio sbkande ej anstallda vid SKH
vid ansokningstillfallet. Av 13 sbkanden var en (1) sékande
kopplad till forskningscentrum, en (1) till institutionen for
scenkonst, en (1) till institutionen for skadespeleri, atta till
institutionen for film och media, en (1) till institutionen f&r
dans och en (1) till institutionen for opera.

Tre postdok-ansdkningar skickades in till VR:s sérskilda
satsning pa tredriga internationella postdoks inom konst-
narlig forskning, ingen av dem beviljades anslag. | oktober
2022 beviljade VR medel till ett av forskningsprojekten
fran SKH i utlysningen Projektbidrag inom konstnérlig
forskning. Det rér sig om projektet The Curative Act som
tilldelades 3,9 miljoner kronor, fordelat pa tre ar. Projektet
kommer pabdrjas under 2023.
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SKH:s larare och forskare som var intresserade av att soka
externfinansierade medel infor VR:s ansdékningsomgang
2023 gavs tillfalle att delta vid en intern seminarieserie,
som leddes av SKH:s forskningshandlaggare for extern
finansiering. Seminarieserien hade cirka 35 deltagare
fordelat pa fyra tillfallen. Aven intresserade infér den nya
utlysningen fér VR:s internationella postdok samlades i fyra
forberedande moten. Allt i syfte att arbeta fram férbattrade
och nya ansékningar infér kommande utlysningar 2023.

| slutet av 2021 beviljade VR medel till tva av forsknings-
projekten fran SKH i utlysningen Projektbidrag inom
konstnarlig forskning. Ett till institutionen fér dans och ett
till forskningscentrum till en sammanlagd summa av 7,4
miljoner kronor. Projekten pdbodrjades under 2022 och
kommer fortlGpa under tre &r.

SKH har, tillsammans med Gdteborgs Universitet, till-
delats forskningsmedel pa narmare 4,3 miljoner kronor
fran Skolforskningsinstitutet for ett projekt som i nara
samarbete med arbetande larare studerar faktiska
undervisningssituationer i gymnasieskolors dans- och
teaterundervisning. Projektet heter P4 STUDS! Praktiknéra
aterkoppling — studie av teater-, undervisning och dans-
situationer och paborjades under 2022.

Samverkan forskning

Samverkansuppdraget utgdr en central del i SKH:s strate-
giska plan med tydligt definierade mél och genomsyrar en
stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer
till andra aktérer i samhélle och néringsliv ar darfér en
viktig del i SKH:s verksamhet och nadgot som bidrar till en
langsiktig och positiv utveckling av larosétet. En vasentlig
del i hégskolans samverkansuppdrag inom forskning ar
att starka samarbetet med den internationella miljon for
konstnérlig forskning och forskarutbildning.

En stor del av SKH:s forskning utférs i kollektiva processer
och involverar darfor i regel ett flertal yrkesverksamma
konstnarer fran olika omraden, det kan vara frilansande
konstnarer men ocksé de som verkar inom institutioner ut-
anfér SKH, bade nationellt och internationellt. Handledare
och examinatorer for utbildning pé forskarniva rekryteras
internt och fran miljoer utanfér SKH, bade nationellt och
internationellt. Doktorander, larare och forskare har i sin
forskning samarbetat med ett flertal publika institutioner
som till exempel Dramaten, Orionteatern och Kulturhuset
Stadsteatern .

En av &rets disputationer holls pa Dansens Hus, Elverket.

Disputationen livestreamades och motte darigenom en
an storre publik.
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Som en del av det samtida cirkusmotet Subcase Cyber,
curerade en av SKH:s profilprofessorer The Huddle, ett
evenemang som utgjorde en del av forskningsprojektet
FutureBrownSpace. Evenemanget gjordes i samarbete
med Subtopia och var dppet for alla cirkuspresentatorer,
producenter, finansidrer och utdvare, sarskilt i Norden och
Baltikum. En annan av SKH:s profilprofessorer har flera
samarbeten, nationellt och internationellt, dar skapandet
av scenkonst och forskande &r tatt sammanknutna pro-
cesser. Han har bl.a. deltagit som kompositér av ett verk
som presenterades vid K&penhamns operafestival dar
han aven hade ett publikt samtal. Samma profilprofessor
har medverkat i ett forskningsprojekt vid Musikhdgskolan
i Pited/Luleé tekniska universitet.

En profilprofessor har fortsatt delta som ledamot i Etikprov-
ningsmyndigheten forsta halvaret 2022. En professor fran
institutionen f8r danspedagogik valdes in som ledamot
i Vetenskapsradets kommitté for utbildningsvetenskap.
Kommittén stddjer forskning och utbildning pa forskarniva
av hogsta vetenskapliga kvalitet inom det utbildnings-
vetenskapliga omradet. En av SKH:s forskare deltog pa
Bokméssan 2022.

Tidskriften VIS — Nordic Journal for Artistic Research,
lanserades under 2018 och &r resultatet av ett samarbete
mellan Stockholms konstnarliga hégskola, SKH och
Norske program for kunstnerisk utviklingsarbeid (vid
Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i
hagare utdanning). Syftet med VIS &r att fungera som en
grundldggande kunskapskalla for alla som vill ta del av
och fordjupa sig i konstnarlig forskning i Norden, och att
dessutom vara en plattform for internationell konstnéarlig
forskning med ett motsvarande fokus pé reflektion. Mélet
ar att med tidskriften som bas férstarka det nordiska
samarbetet kring konstnérlig forskning. Tidskriften ska
dessutom bidra med insikt, kunskap och medvetenhet
om metoder, etik och kontext i konstnéarliga processer.
Tidskriften ar digital och utkommer tvé ganger per ar med
fem till sju peer-reviewade expositioner. Under 2022 har
nummer sju och atta publicerats.

VIS har en egen webbplats, men anvander den inter-
nationella databasen Research Catalogue som plattform
for publicering och spridning av konstnarlig forskning.
Tidskriften har ront stor uppmarksamhet inom det konst-
nérliga forskningsféltet och SKH ser ett védxande intresse
aven fran forskare utanfor Europa.
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Internationalisering
forskning

Coronapandemin har fortsatt paverka SKH:s mojlighet
till internationalisering. SKH:s profilprofessorer och
professorer har dock haft olika uppdrag under aret:
deltagande i en rad olika utvarderingsprocesser sdsom
examinering av doktorander, presentationer vid inter-
nationella konferenser, i sakkunniga utvarderingar vid
beddmning av doktorandprojekt, professorskompetens
och forskningsprojekt for till exempel Europeiska forsk-
ningsradet, Austrian Science Fund och Icelandic Centre
for Research. Internationella opponenter och ledaméter
i betygskommittéer har deltagit vid de tre disputationer
som &gt rum pa SKH under &ret. Ett nytt samarbete med
Norwegian Theatre Academy/@stfold University College
initierades under aret samt ett nordiskt samarbete mellan
tre filmskolor, Nord — New Nordic Voices.

SKH:s vicerektor for forskning &r ledamot i Representative
board for ELIA (European League of Institutes of the Arts),
det europeiska nétverket for hogre konstnérlig utbildning
samt ordférande i ELIA Working Group Equity, Diversity,
Inclusivity, samt ledamot i KUV-udvalg, danska kulturmini-
steriet samt ansvarig utgivare for VIS. Prorektor sitter i
ELIAs arbetsgrupp for konstnéarlig forskning.

ISDRS érliga forskningskonferens &gde rum i Stock-
holm i juni 2022. Som vérdar for konferensen star SKH
tillsammans med Enskilda hdgskolan Stockholm, Marie
Cederschidld hégskola, Férsvarshdgskolan, Handelshég-
skolan och Sédertdrns hogskola. ISDRS, International
Sustainable Development Research Society, ar ett globalt
néatverk som lankar samman den akademiska forskningen
inom hallbarhet med hur den praktiskt anvands. ISDRS
arliga forskningskonferens hade som overgripande tema
den kulturella dimensionen av hallbar utveckling med
nyckelorden konst, kultur, manskliga rattigheter och mod
i centrum. Konferensen genomférdes som en hybridkon-
ferens, med saval fysiska mdten som digitalt deltagande.

En viktig satsning for att sprida och etablera konstnérlig
forskning inom SKH:s forskningsfélt ar den internationella
forskningskonferensen Alliances and Commonalities som
SKH haller vartannat ar. | oktober 2022 genomférdes
konferensen for tredje gangen. Erfarenheterna fran
konferensen har placerat SKH i frontlinjen som véard for
internationella digitala konferenser och de utmaningar som
foljer p& detta. Konferensen fick ett stort genomslag med
mycket positiv respons.

Under tva dagar i april 2022 hélls den digitala konferensen
Decolonizing Tertiary Dance Education: Time to Act, som
arrangerades som ett samarbete mellan SKH och
Makerere University i Uganda. Konferensen fokuserade

pé dekoloniala analyser, paradigmskiften och processer
inom hdégre dansutbildning. Konferensen samlade fore-
l&sare fran olika kontexter och traditioner. | samband med
konferensen beslutades att det skulle bli ett dterkom-
mande arrangemang som halls vartannat ar, med nasta
upplaga 2024 i Kampala.

Arbetet med Oppen
vetenskap

Mal i Regleringsbrev for universitet och
hégskolor 2022

Universitet och hogskolor ska fortsatta att utveckla
arbetet med 6ppen vetenskap i syfte att verksam-
heten ska bidra till att n& den nationella inriktningen
for ett dppet vetenskapssystem (prop. 2020/21:60). |
arbetet ingar att bidra med underlag till Vetenskaps-
radets och Kungl. bibliotekets respektive uppdrag
om samordning av arbete for 6ppen tillgang.

Den information eller de data som &r en del av det slut-
liga forskningsresultatet inom konstnéarlig forskning och
sammantaget beskriver forskningsprocessen behover
forst definieras, identifieras, registreras och arkiveras for
att 6ppet och fritt kunna tillgangliggdras och darmed aven
granskas. For konstnérlig forskning ligger problematiken
i att det hittills ratt osakerhet kring vad forskningsdata
kan vara och om det alls kan bendmnas som data. SKH
deltar och &r drivande i dessa diskussioner nationellt bl.a.
genom Konstex samt internationellt i bland annat ELIAs
arbetsgrupp for konstnarlig forskning. SKH:s prorektor
har under 2022 deltagit i paneldiskussioner om 6ppen
forskning i Oslo och Helsingfors.
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Analys och bedémning av forskning och utbildning pa forskarniva

SKH bedriver forskning med en uttalad ambition att
béade i det dagliga arbetet och i den langsiktiga strateg-
iska verksamheten vara ledande som forsknings-
aktor inom vara respektive forskningsfalt. Hogskolans
unika och allt mer solida forskningsmiljo &r viktig i den
svenska och skandinaviska konstnérliga forskningen.
SKH:s stréavan ar att méta samhallets utmaningar
genom sina konstformer och darigenom bidra till
samhallsutvecklingen. Med sina innovativa metoder
kan konsten lyfta och utmana demokratiska fragor i
bade nationell och internationell kontext.

Det l&ngsiktiga strategiska arbetet med uppbyggnaden
av en stabil, dynamisk och nyskapande forskningsmiljé
har fortsatt under 2022. For att det arbetet ska kunna
genomforas ar langsiktigt tryggad forskningsfinan-
siering en avgdrande komponent. Det ar fortfarande
ett hdgprioriterat mal for SKH att 6ka antalet externa
forskningsfinansidrer och andelen av finansieringen
som ar extern. Detta forutsatter sdval medfinansiering
som ett utbyggt forskningsstod.

En vital och omfangsrik externfinansierad forskning
ar en viktig férutsattning for att vidareutveckla SKH:s
verksamhet inom utbildning, forskning och samver-
kan. SKH har under 2022 haft sex pagaende externt
finansierade forskningsprojekt med medel fran VR:s
sarskilda utlysning fér konstnérlig forskning och
beviljades ytterligare ett nytt projekt i arets omgang.
Det bedrivs ocksa tva pagaende projekt med medel
fran andra forskningsfinansiarer (Skolforskningsinsti-
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tutet och Wallenbergstiftelsen). Arbetet med att stédja
ansdkningar och utveckla ansékningsférfarandet
fortgar i syfte att sékra fler externa finansieringskéllor
for den fortsatta forskningsverksamheten.

Samtidigt racker inte det for att sakerstalla alla
forskningsfunktioner. De internationella samarbetena
och den fortsatta utvecklingen p& SKH kraver statlig
finansiering som stddjer konstnarlig forskning och inte
varierar dver tid. Arets dverskott for forskningen pa 4
232 tkr visar att SKH har anpassat verksamheten till
anslaget men for att kunna utveckla forskningsrelaterad
verksamhet vidare séa finns behov av ett dkat forsk-
ningsanslag. Omraden som anforts som angelagna i
budgetaskandet sdsom mojlighet till egna postdokto-
ranstéllningar, och behov av ytterligare utdkat arbete
med externa forskningsansokningar samt forstarkning
av andamalsenlig infrastruktur for forskning kvarstar.

SKH bedriver utbildning pa konstnarlig och veten-
skaplig grund men har enligt regleringsbrevet beviljats
forskningsmedel enbart fér konstnéarlig forskning.
Utbver detta bedriver SKH vetenskaplig forskning i
flera externfinansierade forskningsprojekt. Askanden
till regeringen om forskningsmedel for forskning pa
vetenskaplig grund har hittills inte gett resultat. Att detinte
ar mojligt for SKH att finansiera doktorander péa veten-
skaplig grund &r problematiskt d& SKH inte kan bidra
till att sékra kompetensforsorining av larare inom
amneslararutbildningen.
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GEMENSAMT
~OR HELA SKH

En ny organisation

2022 har det arbete som inleddes 2020 med att utveckla
organisationen fortsatt med stor intensitet. Organisa-
tionsutvecklingens dvergripande mal ar en organisation
som frAmjar samarbete dver &mnesgranser och skapar
gemensamma unika maojligheter till Iarande och forskning.
Arbetet med organisationsutvecklingen gér hand i hand
med utvecklingen av programstrukturen som beskrivs
pé sidan 14. Under studietiden ska studenten ges storre
mojligheter till flexibilitet och kunna ta en aktivare roll i sin
utbildningsvag och sina larandeprocesser. Studenterna
ska pa béasta satt forberedas for en foranderlig varld.

Utvecklingen av organisationen sker i flera steg med det
overgripande malet i fokus. Forverkligandet av steg ett
tas i januari 2023 dé de nuvarande sju institutionerna
samlas i tva institutioner. Ledningsstrukturen forandras da
ansvar och mandat fordelas pa fler och besluten pa sa sétt
kan fattas ndrmare verksamheten. Samtidigt utvecklas
samskapande team som arbetar pa tvars 6ver de olika
organisatoriska enheterna. Med ett utvecklat arbetsséatt
som framjar samskapande kan mer fokus laggas pa
strategisk utveckling. Ekonomimodellen har infér 2023
renodlats och blivit mer transparent med koppling till de
externa prislapparna.

Under aret har regelbunden kommunikation och férankring
av organisationsutvecklingen skett i olika fora med hdg-
skolans styrelse, personalorganisationerna, studenterna
och medarbetarna.

Systematiskt
kvalitetsarbete

Mal och uppdrag i Hégskolelag (1992:1434)

Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet
nas i utbildningen och forskningen.

De tillgéngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for
att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet &r en gemensam angeldgenhet for
hdgskolornas personal och studenterna.

SKH har under 2022 fortsatt att implementera och vidare-
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. SKH:s
kvalitetssakringsarbete granskades av Universitets-
kanslersambetet (UKA) under 2020 och i november
2020 fattade UKA beslut. SKH ansé&gs inte uppfylla
nagra bedémningsgrunder under bedémningsomradet
Styrning och organisation. | ett férsta skede analyserade
SKH bedémargruppens yttrande for att darefter utveckla
atgarder for dessa beddmningsgrunder. Atgérderna har
inriktats mot att fortydliga hur delar av kvalitetssystemet
ar del av den strategiska styrningen, att utveckla en re-
viderad modell f6r interna utbildningsutvarderingar samt
kommunikation kring och aterkoppling av resultat fran
kvalitetssystemet. | november lamnade SKH in atgards-
redovisningen till UKA.
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Kandidatprogrammet i cirkus, examensforestaliningen Closing Acts, Robyn Haefeli. Foto: Isak Stockas

Under 2022 har SKH reviderat modellen for den interna
utbildningsutvarderingen mot bakgrund av den externa
utvarderingen av modellen som genomférdes 2021
tillsammans med SKH:s egna erfarenheter fran pilot-
omgangen som startade 2019. Namnden for utbildning
och forskning tillsatte en arbetsgrupp som tog fram ett
foérslag till en reviderad modell. Revideringen har gjorts i
syfte att effektivisera och férenkla modellen utan att géra
avkall pa vardet av utbildningsutvérderingarna som en
del av hdgskolans kvalitetssystem for utbildning. Under
hosten 2022 har namnden faststallt nya styrdokument
for utbildningsutvarderingarna. Den reviderade modellen
innebér i korthet att utbildningarna ska bedémas mot
Sveriges universitets- och hoégskoleférbunds (SUHF)
kriterier som ar utformade mot bakgrund av Standarder
och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska
omréadet fér hégre utbildning (ESG). Styrdokumenten har
fortydligats s att de Overgripande principerna tydligt
framgar samt att det skapas transparens mellan de olika
stegen i utvarderingsprocessen, fértydliganden har skett
vad géller ansvar och roller, underlaget fér beddémning har
minskats och atgardsfasen &r utvecklad. | den reviderade
modellen &r det Namnden f6r utbildning och forskning, i
samréd med berdrd prefekt och programansvarig, som
beslutar vilka atgarder som ska vidtas utifrdn beddémar-
gruppens rekommendationer. ,&tgérderna utgor ett av
underlagen till verksamhetsdialogerna och verksamhets-
planerna samt till den arliga kvalitetsredovisningen till

ARSREDOVISNING 2022 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

hdgskolans styrelse. Berdrd utbildning ska inkomma med
en atgardsredovisning inom angiven tid. Det &r ndmnden
som beslutar om atgarderna ar genomfoérda. Resultaten
fran utbildningsutvérderingarna kommer att presenteras
och diskuteras vid ledningsm&ten, personalmdten och
moten med studentkarerna. Under hdsten har utbildnings-
utvarderingar av ett magisterprogram, ett masterprogram
samt forskarutbildningen pabdrjats.

Under 2022 har en vidareutveckling av kvalitetssak-
ringsarbetet inom forskning fortsatt. Arbetet sker i en
projektgrupp som rektor har tillsatt. | ett forsta skede
har SUHF:s ramverk for larosatenas kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av forskning samt UKA:s bedém-
ningsomraden och bedémningsgrunder for utvardering
av forskning analyserats. Syftet var att identifiera delar
som SKH behdver utveckla. Fére sommaren presenterade
projektgruppen ett forslag for styrgruppen om utvecklade
systematiska uppféljningar och utvardering av forskning.
SKH arbetar nu vidare med dessa delar, i syfte att de
ska pilottestas under kommande &r. Under éret har aven
rektor inrattat Radet for god forskningssed. Namnden
for utbildning och forskning har beslutat att ge Radet ett
utdkat uppdrag om att &ven verka proaktivt genom att
koordinera och foresla proaktiva atgarder for att verka for
att god forskningssed uppratthalls vid SKH. Rektor har
vidare faststallt Riktlinjer fér handl&aggning vid misstanke
om avvikelse fran god forskningssed.
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Kandidatprojektet SKH mdéter unga, Blodménens férbannelse. Foto: Torulf Holmstrom

Under &ret har SKH tagit fram en ny kommunikations-
strategi for kvalitetsarbetet i syfte att sdkerstélla att
medarbetare och studenter kanner till sdval gransk-
ningsresultat som atgéarder, uppféljningar och den arliga
kvalitetsredovisningen. Ett dvergripande mal ar att alla
kommunikationsinsatser som gors kring kvalitetsfragor
ska bidra till att sékra och utveckla kvaliteten i utbildning
och forskning.

Studentinflytande

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992:1434)

Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande over
utbildningen vid hdgskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en
aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbild-
ningen.

Studentinflytandet &r en viktig grund fér den kontinuerliga
utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar. | UKA:s
kvalitetsgranskning 2020 beddmdes férutsattningarna for
studentinflytande vid SKH som goda. Kommunikationen
mellan studenter och anstéllda lyftes fram som ett gott ex-
empel. Mojligheterna for icke svensksprakiga studenter att

utova inflytande identifierades som ett utvecklingsomréde.
Studentinflytande sker framst genom tva huvudsakliga
vagar: dels kursutvarderingar och direktkontakt med
larare, och dels genom studentrepresentanter i beredande
och beslutande organ pé olika nivaer inom SKH. For att
fortydliga och konkretisera hur det systematiska student-
inflytandet ska bedrivas finns gemensamma riktlinjer for
studentinflytande.

Studenterna vid SKH ar organiserade i tre studentkarer,
vars uppdelade strukturer kvarstar fran tiden innan sam-
géendet 2014. SKH:s ledning och berdrda verksamhets-
ansvariga pé olika nivaer traffar regelbundet studentrep-
resentanter, bland annat genom aterkommande termins-
visa méten med SKH:s rektor och i méten inom institu-
tionerna. Inom merparten av SKH:s institutioner deltar
studentrepresentanter i institutionsmoétena. Studenterna
ingér i gemensamma organ som styrelse, ledningsgrupp
och Namnden for utbildning och forskning.

Doktoranderna vid SKH har egna moten och mots en géng
per méanad for att ta upp aktuella fragor. Doktoranderna
finns ocksé representerade i forskarutbildningsutskottet,
i forskarutbildningens arbetsgrupp fér dokumentrevision
och under doktorandantagningsprocessetr.

Kollegiet vid institutionen fér opera har under &ret arbetat

i samverkan med studenterna kring férbattringar av kurs-
utvarderingar, kursguider och tydlighet vid examinationer.
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Institutionerna for film och media, scenkonst och skade-
speleri har ménatliga méten med Dramatiska karen. De
tre prefekterna traffar utdver detta representanter fran
studentkaren en gang per manad. Vid antagningspro-
cesser till kandidat- och masterprogram erbjuds student-
representanter att delta i samtliga programantagningar.

Breddad rekrytering

Mal och uppgifter i hdgskolelag (1992:1434)

Hogskolorna skall aktivt framja och bredda rekry-
teringen till hdgskolan.

Hbgskolorna boér vidare i sin verksamhet framja
forstéelsen for andra lander och for internationella
forhallanden.

Mal i SKH:s strategiska plan 2020-2023
Med breddad rekrytering och breddat deltagande
spegla samhéllets sammansattning.

Arbetet for att Oka inkluderingen av s&val studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verk-
samheten ar fortsatt hdgt prioriterat och finns angivet
i SKH:s strategiska plan 2020-2023. | borjan av aret
fick SKH resultatet fran UKA:s tematiska granskning av
breddad rekrytering. Under aret har SKH analyserat de
rekommendationer som lyftes fram av bedémargruppen.
Rekommendationerna har presenterats for bade ledarfo-
rum och Namnden f6r utbildning och forskning.

Statistik visar att de s6kande till SKH:s utbildningar i stor
utstrackning gér kénsbundna val. Orsakerna till dessa val
ar komplexa och skiljer sig dessutom beroende pa vilken
utbildning som avses. Utbver kdnsobalans finns &ven
andra underrepresenterade grupper i SKH:s student-
population relaterat till geografisk spridning och socialt
kapital. For att &stadkomma forandring ska SKH analysera
hogskolans studentpopulation samt utveckla atgarder
och aktiviteter utifr&n rekommendationerna fran UKA.
SKH har valt att detta arbete ska ske inom ramen for
jamstalldhetsintegrering for aren 2023-2025, se avsnittet
om jamstélldhetsintegrering, sidan 40.

SKH har under aret sett dver utbildningssidorna, med syfte
att géra dem mer tillgangliga eftersom det &r en viktig bas
for det arbete som gors for breddad rekrytering pa institutio-
nerna. SKH har sett éver sokoptimeringen, utvecklat google
ad-annonsering, gjort utbildningstexterna mer klarsprakiga
och lyft fram de yrken som vara utbildningar leder till och hur
arbetslivet kan se ut efter examen. SKH har ocksa gjort en
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storre satsning pa att producera mer filmat material som till
exempel intervjuer och korta filmer fran utbildningarna. Delar
av det rérliga materialet anvands i studentrekryteringsarbetet
och kampanjer pé sociala medier.

For att bredda rekryteringen av studenter pagar en rad
olika projekt vid de individuella institutionerna.

Institutionen for scenkonst genomfér sitt masterprogram
delvis péa distans, vilket har mojliggjort studier for inter-
nationella studenter och studenter utanfér Stockholms-
regionen. Institutionen genomfér &ven flera fristdende
kurser for det professionella féltet pa distans vilket har
majliggjort for en storre geografisk spridning av student-
populationen.

Flertalet av SKH:s masterutbildningar bedrivs pé engelska
och delvis pé distans for att méjliggora for internationellt
verksamma konstnarer.

Lika villkor,
lika mojligheter

HBTQ-certifiering

SKH &r sedan 2020 HBTQ-certifierat genom organisatio-
nen RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter). HBTQ-certi-
fieringen innebéar ett strukturerat och méalmedvetet satt
att forbattra saval arbetsmiljo som bemdétande och 6ka
kunskapen om HBTQ, normer samt konsekvenser av nor-
mer i avseendet halsa och livsvillkor for HBTQ-personer.
Detta arbete ar kopplat till SKH:s strategiska plan och
ingar i SKH:s arbete for lika villkor.

| samband med HBTQ-certifieringen beslutade rektor
om en handlingsplan med atgérder i SKH:s verksamhet
avseende inkluderande milj®, antagnings- och rekryt-
eringsprocess samt kompetensutveckling och utbildnings-
innehall. Inom exempelvis utbildningarna i dans har det
synliggjorts hur vi samtalar om etnicitet och pronomen.
Ytterligare ett exempel pa arbete inom detta omrade ar att
programansvarig fér kandidatprogrammet i cirkus arbetari
en arbetsgrupp inom Fédération européenne des écoles de
cirque professionnelles (FEDEC) som tar fram riktlinjer fér
etik, professionalitet och hur man motverkar trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar inom cirkusskolor.

Arbete for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och kréankningar

SKH arbetar kontinuerligt for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krankande behandling.
SKH har riktlinjer vid trakasserier och en mer lattillgénglig
broschyr som ar kopplad till riktlinjerna. | broschyren ges
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bland annat information om vad trakasserier, sexuella
trakasserier och krénkande behandling &r, vem man
vander sig till som utsatt och hur ett &rende tas om
hand. Information om SKH:s rutiner ingér i introduktions-
materialet for studenter, doktorander, nyanstallda, for
medlemmar i antagningsgrupper, gastlarare med flera.

Arbetet med att férebygga trakasserier, sexuella tra-
kasserier och krankningar ingar &ven i det systematiska
arbetsmiljdarbetet pd SKH, bade avseende arbetsmiljon
och studiemiljon. Handlingsplan med kartlaggning,
atgarder och uppfolining gors varje ar pa alla institutioner
och avdelningar.

Det pagar &ven arbeten inom institutionerna. Bland annat
ingdr institutionen for cirkus i natverket Manegen som
representerar cirkus- och gatuartister. Institutionen for
film och media har anlitat en intimitetskoordinator som
genomfort en foreldsning for flera studentgrupper som
férberedelse infér produktioner och examensprojekt.
| de riskbeddmningar som alltid goérs infér exempelvis
examensproduktioner ingér numera en riskbedémning
om det ska vara nadgon form av intima scener.

Institutionerna for cirkus, dans och danspedagogik
samarbetade kring en workshop/férelasning med temat
intimitet och personliga gransdragningar och hur dessa
paverkas av en larandemiljoé praglad av bitvis intensiv
tréning, fysiska och psykologiska utmaningar och ett
konstnarligt utforskande.

Mangfald, representation och
dekolonialisering

Utifran angelagna fragor som lyfts av studenter skapades
en seminarieserie innehallande forelasningar och samtal
om rasism och motstand. Serien var hdgskolegemensam
och gavs aterkommande fram till och med hostterminen
2022. Syftet med denna serie har varit att 6ka kompe-
tensen och skapa en gemensam kunskapsplattform fér
studenter och larare. Framforallt syftar serien till att arbeta
mer aktivt med antirasism p& hogskolan och bidra till
diskussioner inom utbildningen.

Forutom det hogskolegemensamma arbetet pagar dven
institutionsvisa och utbildningsnéra arbeten inom detta
omréde.

Ett exempel pé detta ar att institutionen for film och
media har startat en arbetsgrupp med syfte att utveckla
institutionens utbildningsmaterial vad galler mangfald i
uttryck och perspektiv. Biblioteket, larare fran institutionen
och fran Filmvetenskapliga institutionen vid Stockholms
universitet samt en student fran SKH deltar.

Institutionen fér danspedagogik har under aret omar-
betat sitt kandidatprogram i danspedagogik baserat
pé en dekolonialiserad syn p& dansundervisning.

Institutionen for dans har hallit samtalsserien Open Dance
Lectures dar en pluralitet av samtalen péa olika séatt be-
handlat dekoloniala fragor. Vid ett seminarium i februari
deltog cirka 1000 personer fran hela vérlden under temat
Decolonizing the body.

Som ett led i att arbeta fér en diskrimineringsfri rekryt-
eringsprocess har standardformuleringar i anstalinings-
annonser, intervjuguider och instruktioner till sakkunniga
granskats.

Jamstalldhetsintegrering

Mal och uppgifter i Hogskolelag (1992:1434)

I hégskolornas verksamhet skall jamstalldhet mellan
kvinnor och man alltid iakttas och framjas.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2022 for universitet och hégskolor

Universitet och hogskolor ska fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten
ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska méalen
(skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika mojligheter till
karriarvagar, kbnsbundna studieval och genom-
stromning. Varje universitet och hogskola ska
fortsatta arbeta utifran en larosatespecifik plan
med utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som
larosatet avser att vidta samt beskriva pa vilket satt
jamstalldhet ska integreras och bli en del av larosa-
tets ordinarie verksamhet, exempelvis i larosatets
styrprocesser. Jamstalldhetsintegreringsuppdraget
kan med férdel samordnas med andra uppdrag.
Z\tgérder och resultat utifrén planen ska redovisas
och tillgangliggodras. Universitet och hégskolor ska
ocksé redovisa hur de beaktar jamstélldhet vid
férdelning av forskningsmedel.

For SKH har jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna sedan
starten utgjort en viktig och naturlig del i SKH:s verksam-
het. Av SKH:s strategiska plan 2020-2023 framgar att
SKH kontinuerligt ska arbeta for jamlikhet for att skapa
en trygg arbets- och studiemiljplats dar alla méts pa lika
villkor, oavsett erfarenhet och bakgrund. UKA beddmde i
larosétesgranskningen 2020 att SKH har val fungerande
processer for att s@kerstalla att jamstéalldhetsperspektivet
integreras i verksamheten.
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Kandidatprogrammen i scenkonst och opera, Don Giovanni. Foto: Per Bolkert

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ingar i SKH:s arbete
med lika villkor och aterfinns inom samtliga verksamhets-
omréden. Manga av de atgarder som genomférs eller
planeras att genomfdras beskrivs i SKH:s verksamhets-
plan, institutionernas verksamhetsplaner, SKH:s plan
for aktiva atgarder géllande lika villkor och lika varde,
arbetsmiljoplaner, jamstalldhetsintegreringsplan samt i
SKH:s HBTQ-handlingsplan.

For att f& en mer nyanserad bild av de maktordningar
som finns i samhallet och i organisationer utgar SKH fran
ett intersektionellt perspektiv, dar aven andra kategorier
an kon ar av betydelse till exempel socioekonomisk
bakgrund, utbildningsniva, etnicitet och/eller hudfarg,
sexuell I1aggning, alder och olika funktionsvariationer.
SKH:s arbete med jamstalldhetsintegrering ska bidra till
férdndring genom att beakta hur kdn samvarierar med
andra maktordningar. Med anledning av detta arbetar
SKH framst utifran ett jamliknetsperspektiv, som avser
allas lika varde och rattigheter. Alla manniskor varken kan
eller vill definiera sig som kvinnor eller man. | de fall dar det
ror sig om kvantitativa métt pa jamstalldhet fortydligas att
det avser det juridiska kdnet.

SKH arbetar aktivt och medvetet med alla omraden
inom jamlikhet, jamstalldhet, lika villkor, fragor som ror
funktionsvariationer och HBTQ-+-perspektiv for att f& dem
att genomsyra hela verksamheten, bland annat nar det
galler beslut som frAmjar jamstallt handlande, jamlikt be-
motande, ett aktivt lika villkorsarbete och ett inkluderande
forhaliningssatt. Det finns en hog medvetenhet i organisa-
tionen om jamstalldhetsfragorna och aktiva diskussioner
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fors i kollegiet. Diskussionerna handlar exempelvis om
hur utbildningarna ska utformas, hur det skapas jamn
representation i lararkollegiet och bland géstlarare, om hur
man valjer laromedel samt hur jamstélldhetsperspektivet
beaktas inom kurser och dvningar.

| SKH:s plan for jamstalldhetsintegrering 2020-2022 iden-
tifieras de omraden som sarskilt prioriteras i SKH:s arbete
med jamstalldhetsintegrering utifran uppdraget i regle-
ringsbrevet samt de jamstalldhetspolitiska malen for att
genomfdra Sveriges jamstalldhetspolitik. De identifierade
omréadena ar styrdokument och styrprocesser, kdnsbund-
na studieval, jaAmstalldhet i utbildningen, karriarvagar samt
férdelning av forskningsmedel. Det sistndmnda beskrivs
under Jamstalldhet i forskning pa sidan 30.

Styrdokument och styrprocesser

Ett av omradena i SKH:s jamstalldhetsintegreringsplan
2020-2022 ar att styrdokument och styrprocesser ska
sté i centrum for forandringar och utveckling for ett mer
jamstallt SKH. Detta for att &stadkomma permanenta
strukturella processer inom omradet.

| merparten av SKH:s styrdokument finns ett jamstalld-
hetsperspektiv integrerat. Som exempel kan anges att
det i varje nyckelprocess inom det systematiska kvali-
tetsarbetet tydliggors, om majligt, hur jamstélldhets- och
jamlikhetsaspekten ser ut i processen. Ett annat exempel
ar de rutiner infor att rektor, vicerektor for forskning,
prefekter och hogskoledirektor fattar beslut, da ska jam-
stalldhets- och jamlikhetsaspekten beskrivas i samtliga
beslutsunderlag om det &r majligt.

41



42

Frén hostens terminsstart. Foto: Johan Palme

Koénsbundna studieval och jamstalldhet

i utbildningen

Ett annat av omradena i SKH:s jamstalldhetsintegrerings-
plan 2020-2022 ar kdnsbundna studieval. Statistik visar att
de sdkande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstrack-
ning gér kdnsbundna val och att kvinnor &r i majoritet. Or-
sakernatill dessa val ar komplexa och skiljer sig dessutom
beroende pa vilket av utbildningsprogrammen som avses.
For att komma till ratta med det kravs bade langsiktiga
atgarder och riktade aktiviteter. Bland annat arbetar SKH
for att pa 1ang sikt bryta de kdnsbundna studievalen och
bredda rekryteringen &r den samverkan som sker med
grundskolor, gymnasieskolor och kulturskolan. SKH ska
fortsatta arbetet med kdnsbundna studieval och breddad
rekrytering, se nedan under Inriktning 2023-2025.

Inom utbildningarna efterstravas jamn kénsférdelning nér
det géller laromedelsforfattare, gastféreldsare och under-
visande personal samt vid utseende av doktorandernas
handledare, seminarieopponenter och i samband med
disputationer. Aven vid tillsattande av antagningsgrupper,
rekryteringsgrupper och beddmargrupper, ska jamn
konsférdelning efterstrévas. Inom ett flertal utbildnings-
program pagar en éversyn och ett utvecklingsarbete inom
detta omrade. Infor varje antagningsomgang till SKH:s
utbildningsprogram genomgéar antagningsgrupperna,
det vill sdga de grupper av larare, externa ledamd&ter och

studenter som &r utsedda att bereda beslut om urval
och antagning till hogskolans utbildningar, en utbildning
i diskrimineringsgrunder och normkritik, inklusive ett
jamstalldhetsperspektiv. Manga av SKH:s utbildningar
innehaller redan larandemal som ror jamlikhet och
jamstalldhet, men i och med att larare och doktorander
erbjuds att genomga den hdgskolepedagogiska utbild-
ningen dkar mojligheterna att ytterligare utveckla och
fordjupa undervisningen utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Ett centralt larandemal i den hogskolepedagogiska
utbildningen &r att den deltagande efter avslutad kurs
ska visa stérre kdnnedom om att arbeta med ett jamlik-
hetsperspektiv i undervisningen och i valet av material,
text eller litteratur. Inom utbildningen diskuteras aven de
konstnéarliga didaktiska fragorna i relation till jamstélldhet
och likabehandling. Ett annat pagéende langsiktigt arbete
inom utbildningsomradet ar att det inom utbildningarna
finns ett flertal kurser med normkritiskt perspektiv. Flera
av SKH:s doktorander arbetar utifrdn nagon form av
normkritik i sina projekt. Doktoranderna genomfér under-
visning inom ramen for sin institutionstjanstgdring och
deras normkritiska forhaliningssétt och forskningsprojekt
har inflytande pa utbildningen pa grundniva och avancerad
niva. Las mer under avsnittet om Forskningsanknytning
pa sidan 20.
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Karriarvagar

Ett ytterligare omrade i SKH:s jamstalldhetsintegrerings-
plan 2020-2022 &r karriarvagar. SKH har identifierat
att andelen mén (juridiskt kon) behover dka inom hela
verksamheten.

SKH har ett kontinuerligt mal att arbeta aktivt for att
forbattra kdnsbalansen inom personalen, framst avses da
kategorierna lektor, doktorand och produktion. Det finns
angivet i nyckelprocesserna for bade kompetensforsorj-
ning och rekrytering av larare samt teknisk/administrativ
personal hur jamstélldhetsaspekter ska tillampas.
Nyckelprocesserna ska enligt den beslutade jamstalld-
hetsintegreringsplanen féljas upp och utvarderas utifran
dessa aspekter.

Fordelningen mellan méan och kvinnor som ar professorer
ar jamn (55 procent kvinnor och 45 procent man), nér det
géller lektorer och adjunkter &r den fortfarande ojamn.
Den procentuella skillnaden gallande kénsférdelning for
adjunkter &r stor men de ar mycket f& till antalet, vilket
péverkar mojligheten till analys. For doktorander narmar
sig konsférdelningen en jamn fordelning i &r (62 procent
kvinnor och 38 procent man) vilket &r viktigt fér fram-
tida rekryteringar av lektorer. Det ar &ven stérre andel
deltidsarbetande lektorer som &ar kvinnor &n de som &r
man, och mdjligheten att komma till ratta med detta ses
Over i det fortsatta arbetet i rekryteringsprocesser och
kompetensférsdriningsplaner. Aven inom kategorierna
teknisk/administrativ personal och produktionspersonal
finns ett behov av att jdAmna ut kdnsbalansen.

Till viss del beror den sneda konsférdelningen géllande
lektorer pé att tva av institutionerna har en stor andel
kvinnor, vilket ocksé speglar féltet dans som de verkar
inom. En av forklaringarna till detta &r de rddande sam-
hallsstrukturerna, som i sin tur kraver ett langsiktigt och
bredare férandringsarbete. SKH arbetar inom ramen fér
jamstalldhetsintegrering med aktiviteter for att bryta de
kénsbundna studievalen och bredda rekryteringen.

SKH har aven ett annat kontinuerligt mal om att forbattra
kdnsbalansen inom studentgrupper. Statistik visar att
cirka 70 procent av studenterna pa grundniva och avan-
cerad niva &r kvinnor. Nér det galler doktorander varierar
konsfordelningen i de olika antagningsomgéangarna.
2020 var férdelningen 43 procent kvinnor och 57 procent
man, 2022 var fordelningen 86 procent kvinnor och 14
procent man. Under 2021 genomférde UKA en tematisk
granskning avseende larosatenas arbete med breddad
rekrytering till utbildningarna.
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Inriktning 2022-2023

Den 18 augusti 2022 faststéllde rektor SKH:s inriktning
for arbetet med jamstalldhetsintegrering 2023-2025.
Inriktningen utgér utifrdn uppdraget i regleringsbrevet
samt de jamstalldhetspolitiska delmalen. SKH kommer
att sarskilt arbeta med féljande fyra omraden.

1. Utvérdera resultat av tidigare aktiviteter

Hégskolor och universitet fick sitt férsta uppdrag om
jAmstalldhetsintegrering 2016. SKH har sedan dess haft
tva planer for arbetet och har regelbundet foljt upp aktiv-
iteterna i planerna. Prioriterade omraden i den senaste
planen é&r aktiviteter inom omradena styrdokument och
styrprocesser, kdnsbundna studieval, jamstalldhet i utbild-
ningen, karridrvagar och férdelning av forskningsmedel.
Eftersom férandringsarbete tar tid avser SKH utvardera
vilka effekter som de olika aktiviteterna har resulterat i
relaterat till de jamstalldhetspolitiska delmalen.

2. Samla SKH:s olika planer inom lika villkor

Vid SKH finns en rad olika planer inom omradet lika villkor,
till exempel Plan fér jamstalldhetsintegrering, Plan for
aktiva atgarder och HBTQ-handlingsplan. Manga planer
riskerar att arbetet inom omradet lika villkor inte bilir till-
rackligt 6verskadligt och tydligt. SKH ska géra en dversyn
av de olika planerna i syfte att f ett mer sammanhallet
jamlikhetsarbete.

3. Breddad rekrytering

2022 genomférde UKA en tematisk utvardering om
breddad rekrytering. Statistik visar att de sékande till
SKH:s utbildningar i stor utstrackning gér kdnsbundna val.
Orsakerna till dessa val &r komplexa och skiljer sig dess-
utom beroende pa vilken utbildning som avses. Utéver
kédnsobalans finns &ven andra underrepresenterade
grupper i SKH:s studentpopulation relaterat till geogra-
fisk spridning och socialt kapital. For att dstadkomma
forandring ska SKH:s studentpopulation analyseras samt
atgarder och aktiviteter tas fram utifran de rekommenda-
tioner som SKH fick frAn UKA. Se &ven avsnittet om
Breddad rekrytering pé sidan 39.

4. Arbets- och studiemiljoé

Forsknings- och samverkansprogrammet om sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin
har fokus pa hur svensk hdgskolesektor gemensamt
kan forbattra arbets- och studiemiljon vid landets laro-
saten. Programmet har publicerat en rapport pa temat.
Rapporten tillsammans med nationell statistik och statistik
for SKH visar att det finns utsatthet och beteenden som
inte &r acceptabla fér en god arbets- och studiemiljo. For
att dstadkomma forandring ska SKH arbeta med dessa
fragor, och lagga séarskilt fokus pa preventivt arbete.
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Hallbar utveckling

Mal och uppgifter i Hogskolelag (1992:1443)

Hogskolorna skall i sin verksamhet fréamija en héallbar
utveckling sominnebar att nuvarande och kommande
generationer tillférsékras en halsosam och god miljé,
ekonomisk och social véalfard och rattvisa.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2022 for universitet och hégskolor

Universitet och hégskolor ska redovisa hur laroséatet
har utvecklat sina processer for att framja en hallbar
utveckling (1 kap. 5 § hégskolelagen). Larosatena
ska &ven redogora for hur relevanta delar av arbetet
med att framja en hallbar utveckling har kopplats
till Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar
utveckling, l1arosatenas miljéledningsarbete samt
Naturvardsverkets uppféljning av miljélednings-
arbetet i staten. | redovisningen ska aven framgéa
hur larosatet avser att arbeta under kommande ar
for att ta ytterligare steg for att starka arbetet med
att framja en héllbar utveckling.

Utveckling av processer for att framja en
hallbar utveckling

Av rektors delegation avseende uppgifter och besluts-
befogenheter framgar sedan hdsten 2019 att samtliga
chefer vid SKH ansvarar for att integrera hallbar utveckling
i sina respektive verksamhetsomréaden.

| SKH:s strategiska plan 2020-2023 finns ett antal mal som
ror halloar utveckling och som tillsammans ska bidra till
att SKH:s vision och dvergripande mal uppfylls. Liknande
mal har funnits med i den tidigare strategiska planen, men
har inte lika uttalat kopplats till hallbar utveckling. Den
strategiska planen utgér grunden i de verksamhetsplaner
som tas fram inom organisationen. Relevanta méal i planen
ar att:

e mojliggdra for studenter att lagga grunden for ett hall-
bart och sjélvstandigt konstnarskap i en féranderlig
omvarld

e framja att internationella och interkulturella perspektiv
genomsyrar vara utbildningar

e utveckla konstnérliga forskningsprojekt i performativa
och mediala praktiker som beaktar FN:s globala mal
for hallbar utveckling Agenda 2030

¢ kontinuerligt arbeta for jamlikhet och for att skapa en
trygg arbets- och studiemiljoplats dar alla mots pa lika
villkor, oavsett bakgrund

e utveckla héllbarhet i utbildning, forskning och infra-
struktur

e med breddad rekrytering och och breddat deltagande
spegla samhéllets sammansattning.

| SKH:s verksamhetsplan fér 2022 har den strategiska
planens méal om héllbar utveckling omsatts till aktiviteter
som bland annat handlar om att forstéarka hallbarhetsper-
spektiven inom utbildningen och forskning.

Nar ett nytt utbildningsprogram ska inrattas ar halloar ut-
veckling ett av de omraden som ska finnas med i planerings-
arbetet och i beredningsunderlaget till Namnden for
utbildning och forskning och i beslutsunderlaget till
rektor. | reviderade riktlinjer, som géller f6r program som
genomfordes for forsta gadngen med start hostterminen
2022, tydliggors att héllbar utveckling &r ett av de omraden
som ndmnden ska beddma i sin kvalitetssakring av det
nya programmet.

Hallbar utveckling inom pagéende utbildningsprogram
foljs upp i de interna utbildningsutvarderingar som genom-
fors sedan varen 2019.

Fran och med varen 2021 ska héllbar utveckling, tillsam-
mans med jamstélldhet och jamlikhet, alltid beaktas vid
beslut som fattas av rektor, vicerektor for forskning och
hdgskoledirektdren. En motsvarande rutin finns for beslut
som fattas av prefekterna.

Koppling till miljéledningsarbetet, rankning
och de globala malen i Agenda 2030

Som ndmns ovan har en handlingsplan kopplad till milj6-
policyn beslutats. Den aktuella handlingsplanen galler for
perioden 2021-2022. Handlingsplanen konkretiserar vad
som ska géras, nar det ska genomféras och vem som
ansvarar for att det genomférs. Handlingsplanen féljs
upp och revideras vid behov i samband med arbetet med
miljdredovisningen till Naturvardsverket.

SKH har dven pabdrjat ett arbete med att tydligare koppla
arbetet med att framja hallbar utveckling till Agenda 2030
och de globala mélen. For att gora arbetet mer verksam-
hetsnara och greppbart har sex av malen identifierats
som mest relevanta for SKH:s del. Dessa ar mal 3: God
halsa och vélbefinnande, mal 4: God utbildning for alla,
mal 5: Jamstalldhet, mél 8: Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, méal 10: Minskad ojamlikhet och mél 13:
Bekdmpa klimatférandringarna.

Arbetet med hallbar utveckling framat

SKH kommer att fortsétta jobba enligt den strategiska
planen, dér flera omraden omfattar hallbar utveckling. Det
innebdar bland annat att ha bra och tydliga styrdokument
och att genomfdra aktiviteter som kopplar till vision och
mal.
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Ett omfattande arbete som péagéar inom SKH ér att
samla SKH:s verksamhet, som i dag &r utspridd pa olika
adresser pa Ostermalm, i en byggnad under rubriken
SKH Stockholm, foérlagd i Slakthusomradet. Under
2022 har projektet genomgatt en arkitekttavling, som
vunnits av arkitektfirman 3XN med forslaget Att se och bli
sedd. Stockholms stad och SKH har stora ambitioner nér
det géller hallbarhetsarbetet i Slakthusomradet generellt
och i SKH:s byggnad specifikt. Tavlingsprogrammet
kraver att férslagen utformas for att uppfylla hdgt stallda
miljokrav, déar malet &r att certifiera enligt BREEAM
Outstanding eller likvardigt samt uppfylla Stockholms
stads lAngtgéende miljidprogram. Byggnadens utformning
och funktioner ska framja och inspirera till ett hallbart
beteende, liksom ett hallbart larande. Anvandandet av
atervunnet material, bland annat tegel och fonster, har
under hdsten utretts som en majlighet. Vi har ocksé lagt
stor fokus pé social héllbarhet, inkludering, ekologisk hall-
barhet och ekonomisk hallbarhet i tavlingsprogrammet.
Parallellt med detta pagér &ven ett arbete med att pé sikt
bygga en mer hallbar utbildnings- och forskningsmiljo
genom en utveckling av organisationen. Se &ven under
rubrikerna Se &ven under rubriken En ny organisation pa
sidan 36 och rubriken SKH Stockholm pa sidan 55.

Institutionen fér film och media anvander sedan lanse-
ringen i oktober 2022 klimatkalkylatorn Elsa for att ge en
battre bild av det interna klimatavtrycket.

P& institutionen for scenkonst pagar sedan 2021 forsk-
ningsprojektet Ndrvaro och héllbarhet inom scenkonst.
Syftet med projektet &r att utveckla metoder for ett mer héll-
bart forhaliningsséatt till uppmarksamhet inom scenkonst.
Under 2022 var SKH medarrangor av ISDRS érliga forsk-
ningskonferens tillsammans med fem andra laroséaten.
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SKH Stockholms planerade atrium. lllustration: 3XN

Se vidare under avsnittet Forskningssamverkan under
avsnittet Samverkan forskning péa sidan 33.

Miljéarbetet

SKH:s miljopolicy utgdr en grund for aktiviteter kring
miljdarbetet och ar en del av styrningen av arbetet med
att framja hallbar utveckling med fokus pa miljidaspekten.
Fragorinom omradet behandlas bland annat i arbetsmiljo-
kommittén och i ledarforum.

Miljopolicyn som innefattar en handlingsplan med aktiv-
iteter har faststallts f6r perioden 2021-2022.

Under &r 2022 har det fortsatt varit en stor andel av per-
sonalen som har arbetat pa distans och ménga méten har
genomforts digitalt. Hybridmdten har blivit vanligare och
utrustning i métesrummen har anpassats for att férenkla
handhavandet. Publika evenemang och konferenser har
genomfdrts digitalt &ven efter att restriktionerna togs bort.

Fastigheternas energiforbrukning foljs upp pa en detalj-
erad nivd med SKH:s hyresvéardar och atgarder for att
minska fastigheternas energiférbrukning diskuteras vid de
hyresgastmoten som genomfors. Under aret har energi-
forbrukningen dkat eftersom personalen och studenterna
i hdgre utstrackning ar tillbaka péa plats.

Under 2022 har propaer fran regeringen om energi-
besparande atgérder och redovisning av elférbrukning
resulterat i att SKH har initierat mer langtgéende for-
battringar i fastigheterna an planerat. Elpriserna har varit
en starkt pa&drivande faktor. Exempel pé tidigarelagda
atgarder har varit byte av armaturer till LED och andrade
driftstider i byggnaderna.
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SKH lamnar separat till Naturvardsverket och Utbild-
ningsdepartementet en mer detaljerad redovisning av
miljdarbetet inklusive méatvarden for energianvandning,
resor och upphandlingar.

Minskade utslapp fran
tjansteresor

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2022 fér universitet och hégskolor

Lérosatena ska redovisa hur de arbetar for att ta
tillvara de erfarenheter av vad pandemin inneburit i
fraga om minskade utslapp fran tjansteresor. L&ro-
satena ska sarskilt beskriva vad de kan gdra for att
fortsatta utveckla arbetsséatt som innebér alternativ
till fysiska méten och en allt mindre miljé- och Kli-
matpaverkan, samtidigt som verksamhetens behov,
larosatets geografiska ldge och andra forutséttning-
ar beaktas. | fysiska méten ska inte undervisning
inkluderas och larosé&tena bér darfor inte redovisa
forslag till arbetssatt for att minska undervisning pa
campus. Larosatena ska redovisa uppféljningsbara
mal for resande for 2025 i forhallande till 2019 pé ett
satt som leder till mindre miljé- och klimatpéverkan.
Redovisningen ska ske inom ramen for [arosatenas
miljéledningsarbete i enlighet med vad som galler
enligt férordningen (2009:907) om miljéledning i
statliga myndigheter samt genom deltagande i sam-
verkansarbetet REMM som bedrivs vid Trafikverket.

SKH har en policy for tjdnsteresor som tydligt forordar tag-
resor framfor flyg och bil. Policyn uppmanar anstéllda att
i sin reseplanering ta miljdhansyn och anvanda allménna
fardmedel. For &r 2022 ség utslapp av koldioxid i kilogram
ut som redovisas enligt TABELL 12 nedan.

Nagot fast mal fér minskade utslapp har inte satts i
miljohandlingsplanen, men kommer under ar 2023 att
tas fram for att ingd i SKH:s uppdaterade resepolicy.
Jamforelsetalen med &r 2019 visar en tydlig minskning
av koldioxidutslapp. Erfarenheterna under pandemin &r en
faktor som minskat resorna till forman for digitala méten
och konferenser. | hur stor omfattning detta paverkar
framtidens resande ar inte klarlagt.

Kompetensforsorjning

SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett struk-
turerat satt sakrar kompetensforsorjningen. For att né dit
arbetar SKH kontinuerligt fér att skapa en trygg arbets-
och studiemiljoplats dar alla mots pa lika villkor, oavsett
bakgrund. Ett omfattande organisationsutvecklingsarbete
startade 2021 med syfte att pa sikt bygga en mer hallbar
utbildnings- och forskningsmiljo, starka samskapande
mellan nuvarande institutionsgranser och skapa en hallbar
arbetsmiljé med héllbart arbetsliv i fokus. Forsta steget i
denna organisationsutveckling &r att k&rnverksamheten
ska gé frén sju till tva organisatoriska enheter fran och med
1 januari 2023. Under 2022 har detta arbete fortskridit
med bland annat processer for att tillsétta de nya ledar-
positionerna i den nya organisationen. Denna féréndring
syftar till ett béattre resursutnyttjiande utifrén SKH:s storlek
ochresurser bade géllande kérnverksamhet och adminis-
tration. En organisationsutveckling med férre institutioner
som mal kan generera att kompetenser anvands pa ett
battre satt, utlysningar kan samordnas och anstallningar
kan ske med hdgre anstéliningsgrad, for att sdkra back-up
och battre mojligheter till representantuppdrag.

SKH bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte
att sékerstélla enhetliga och effektiva personalprocesser,
verktyg och stod. Under &ret har SKH arbetat vidare med
processerna for lararrekrytering, langsiktig kompetensfor-
sOrjning och systematiskt arbetsmiljdarbete som en del i
SKH:s kvalitetssystem. Under 2022 har vi kunnat atergé

TABELL 12 Utslapp av koldioxid i kilogram fér SKH:s tjansteresor

da=4arsarbetskraft

Antal resor 2022 KgCO:., totalt KgCO./aa KgCO:. ar 2019 totalt
Flygresor under 50 mil 101 9277 50 13 168
Bilresor 394 414 2 1394
Tagresor 376 2,57 0,014 0,33
Bussresor 0 0 0 0
Sammanlagt 871 9 694 52 14 562
Flygresor éver 50 mil 308 158 059 854 211 572
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till arbetsplatsen successivt vilket bidragit till mer inter-
aktion mellan olika delar av organisationen, mojligheter
till spontana moéten, informationsutbyte, natverkande,
social samvaro och l&rande i vardagen. Kombinationen
av fysiska moten och de erfarenheter och kompetenser
gallande digitala arbetsformer som coronapandemin
bidragit till méjliggdr anpassade arbetssétt for uppgiften
som ska l0sas, vilket bidrar till bade hallbart arbetsliv och
kvalitetsutveckling.

SKH:s malsattning ar att anstalla medarbetare med bésta
mojliga konstnarliga, vetenskapliga och pedagogiska
kompetens eller annan yrkesskicklighet. | genomsnitt har
det varit 30 sbkande per anstéllning, att jamféra med 2020
dé det i genomsnitt var 29 stkande per anstalining. SKH
har tydligt markt av svarigheterna med att hitta ratt kompe-
tenser, framforallt inom teknisk och administrativ personal
déar 6nskad kompetens inte alltid har gatt att finna. Under
2022 nyanstalldes totalt 43 personer att jamféra med 33
fran féreg&ende &r. Okningen beror frdmst p& att vi antog
nya doktorander vilket sker vartannat &r och en 6kning
i antal nyanstéllda inom kategorin teknisk/administrativ
personal varav de flesta var erséttningsrekryteringar. Vi
upplever en storre rorlighet pé& arbetsmarknaden i takt
med att coronapandemin slappt sitt grepp om samhallet.
Under 2022 har endast en professor anstéallts vilket var
en kvinna. Antal nyrekryterade under aren 2018-2022
redovisas i TABELL 13.

Den kompetensbrist som finns generellt i samhallet
géllande vissa omraden som till exempel ekonomi, IT, HR
har paverkat dven SKH. Att rekrytera nya kompetenser till
dessa omraden har varit utmanande sérskilt under andra
halvaret 2022. SKH bed®mer dock att &rets rekryterings-
och kompetensutvecklingsatgéarder ssmmantaget gor att
SKH har den kompetens som behovs for att genomféra
verksamhetens uppdrag med god kvalitet.

Rekryteringsprocessen for larare kan ta upp till ett ar
och 11 av de lararanstallningar som utlystes under 2022
kommer att tillsattas under ndstkommande é&r. De er-
farenheter vi gjorde under coronapandemin med digitala
intervjuer har vi kunnat anvanda vid valda tillfallen vilket
gor rekryteringsprocesserna nagot snabbare och att vi
till viss del kan undvika resor och pa sa vis aven dra ner
pa utslapp.

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhéllets hela méangfald av kompetenser och har som mal
att utveckla SKH:s arbete med en aktiv och medveten inklu-
dering och vi ar bland annat HBTQ-certifierade. SKH har ett
mal om jamn kénsfordelning inom alla anstéliningskategorier,
verksamhetsomraden samt representation i beslutande och
radgivande organ. | syfte att uppna jamn konsfoérdelning
ska verksamhetsansvariga och andra ansvariga betona
vikten av att frdgor om jamstélldhet och méngfald beaktas
vid saval beredning som beslut i anstaliningsérenden, alltid
beakta jamstéalldhetsaspekten vid utlysning av anstaliningar,
samt utforma anstéllningsannonser s att de kan locka alla,
oavsett kon, att sdka anstaliningen.

| TABELL 14 nedan redovisas genomsnittligt antal anstallda
under &ren 2018-2022. Under 2022 var det 233 personer
(240 &r 2021), varav 139 (145) kvinnor och 94 (95) man.
Detta motsvarar 185 helarsarbetskrafter, varav larare
motsvarar 76 helérsarbetskrafter, 17 doktorander och 71
helarsarbetskrafter inom teknisk/administrativ personal
respektive 21 helarsarbetskrafter inom produktion.

Detta innebar en minskning med atta helarsarbetskrafter
jamfort med foregéende &r och en minskning med fyra
helarsarbetskrafter jamfort med aret dessforinnan. Minsk-
ningen av helérsarbetskrafter kommer sig framférallt av
att professorer och teknisk/administrativ personal minskat
med fyra helarsarbetskrafter vardera.

TABELL 13 Antal nyrekryterade férdelade pa kon under aren 2018-2022

T =Totalt | K= Kvinnor | M = Mén

2022 2021 2020 2019 2018

Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professor 1 1 0 1 1 0 3 1 2 0 0 0 2 1 1
Lektor 5 3 2 12 8 4 1 7 4 8 6 2 7 5 2
Adjunkt 211|111 |lo|2|o0o|2|4]|1|3]2|2]0
Doktorand 7 5 2 0 0 0 7 3 4 0 0 0 5 4 1
Forskare 110|381 ]2|0]o|o|1]|1]o0]|*]|=*]*
;ee‘:;‘fnk; I""dmi”is"a“" 27 18 9 16 9 7 13 7 6 22 12 10 16 12 4
Totalt 43 29 14 33 20 13 36 18 18 35 20 15 32 24 8

*Anstallningskategorin forskare ingick inte i SKH:s anstallningsordning 2018.

Kaélla: Varbi
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Antalet professorer har minskat med fyra helarsarbets-
krafter frdn 2021 och ar lagre &n nagot féregdende &r.
Gruppen é&r sa pass liten att omstandigheter som exem-
pelvis ledigheter, partiell ledighet och enskilda avgangar
far stor inverkan pa siffrorna. Antalet lektorer har i stort sett
varit oférandrat sedan 2018, och varierat mellan 45 som
lagst och ligger nu pa 49 vilket &r den hdgsta nivan hittills.
Antal adjunkter har minskat med en helérsarbetskraft fran
foregdende ar, antalet adjunkter har sedan 2018 legat
mellan 11 och 14 och ligger nu pa 13, dven denna grupp
ar liten och sma féréandringar far stor inverkan pa siffrorna.

Inom lararkaren rader det en jamn koénsfordelning bland
professorer, medan det &r en hdgre andel kvinnor bland
lektorer och det motsatta bland adjunkter. For doktorander
rader en dverrepresentation av kvinnor men 2022 narmar
det sig en jamn kénsfoérdelning (62/38). For produktions-
personal rader en Gverrepresentation av man och for
teknisk/administrativ personal en Gverrepresentation av

kvinnor. Kénsférdelningen &r i stort sett jamn for teknisk/
administrativ personal inklusive produktionspersonal
men SKH har valt att redovisa statistik uppdelad pa de
tva grupperna for att pa ett mer rattvisande satt visa pa
kdnsfordelningen.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har kat med
2,7 timmar sedan féregaende ar och det ar framforallt
lektorer och i viss man doktorander som stér for Gkningen.
Detta beror till stor del p& att det &r nagot fler helars-
arbetskrafter 2022 fo6r bade doktorander och lektorer
jamfort med 2021. Antalet helarsarbetskrafter som agnat
sig at konstnéarlig forskning under aren 2018-2022 redo-
visas i TABELL 15.

Kompetensutveckling
SKH erbjuder sedan laséret 2018/19 en hogskolepeda-
gogisk utbildning (HPU) fér undervisande personal och

TABELL 14 Helarsarbetskrafter berdknade pa 2018-2022
| denna tabell ingar inte timaviénade. Dessa ingér i Vasentliga uppgifter pa sidan 57. (Uppgifterna avser manadsanstalld

personal.)
T =Totalt | K= Kvinnor | M = Man

2022 2021 2020 2019 2018

Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professor* 14 55% 45% 18 |55% 45% 17 51% 49% 18 51% 49% 19 53% 47%
Lektor 49 |67% 33% 48 68% 32% | 47 7T1% 29% | 47 |74% 26% 45 (73% |27 %
Adjunkt 13 [37% 63% 14 37% 63% 14 35% 65% 12 38% 62% 11 [36% 64%
Doktorand 17 162% |38% | 18 67% 33% | 14 [81% 19% 14 79% 21% | 12 |67% 33 %
eagy 71 67% 33% 75 66% 34% 78 65% 35% 79 66% 34% 74 61% 39%
administrativ personal
Produktionspersonal 21 |30% 70% 20 34% 66% 19 34% 66% 21 31% 69% 17 (29% 71%
Arbetsmarknadséatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0% 100% 3 0% (100 %
Totalt 185 59% 41% 193 60% 40% 189 61% 39% | 192 61% 39% 181 58% 42%

*inklusive bitrddande professor

TABELL 15 Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnérlig forskning 2018-2022

T = Totalt | K = Kvinnor | M = Mé&n

2022 2021 2020 2019 2018

Kategori T K M T K M T K M T K M T K M
Professor 71 3,4 3,7 8,8 4,6 4,2 8,6 5,4 3,2 | 10,0 | 6,8 32 | 10,2 | 71 3,1
Lektor 7,6 58 2,2 4,5 3,1 1,4 3,9 2,8 1,1 4,7 3,7 1,0 4,8 3,7 11
Adjunkt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 0 0,1 0 0 0
Doktorand 14,5 8,9 55 | 14,0 | 9,5 45 | 11,3 | 9,5 1,8 | 12,8 | 101 | 2,7 10,8 | 7.4 3,4
Totalt 29,2 178 1,5 273 172 1041 23,8 177 | 641 | 276 206 70 258 18,2 76
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den bestér av kursen Ldrarrollen i konstnérlig utbildning,
7,5 hp. Under 2022 har kursen erbjudits till tio medarbetare
pé SKH, samt tre externa deltagare fran Konstfack, Malmé
universitet och Lunds universitet. Kursen fokuserar pa
rollen som larare och konstnar inom det konstnérliga
omréadet med dess specifika forutsattningar for individuell
undervisning och i mindre grupper. Den forsta kursdelen
omfattar de regelverk, lagar, férordningar, lokala bestam-
melser och hur dessa paverkar undervisningens praktik,
hur man anvander kursplanen som ett effektivt verktyg i
undervisningen, liksom beddmning och utvardering. Den
andra kursdelen behandlar uppdraget som lérare, de
egna erfarenheterna far moéta inléarningsteorier, analyser
av undervisningsredskap och genomgangar av larande-
situationer. Avsikten ar att dela erfarenheter och 6ka
forstéelsen for den egna praktiken. Inom utbildningen
diskuteras dven de konstnarliga didaktiska fradgorna i
relation till etik, jAmstélldhet och likabehandling.

HPU i hdgre konstnarlig utbildning riktar sig till l1arare,
professorer, bibliotekarier, doktorander med flera som
arbetar med studenter. Utbildningen bygger pé SUHF:s
rekommendationer och ska efter genomgéangen utbild-
ning leda till kunskaper, fardigheter och forhaliningssatt
géllande att arbeta professionellt som larare i hdgskolan
inom sitt amnesomrade och kunna medverka i hogskole-
utbildningens utveckling.

SKH har ocksa tagit fram en fristdende kurs som ar

hogskolepedagogiskt inriktad, A/R/Tography in Theory
and Practice in Higher Education. Kursen undersdker nér-
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Kandidatprogrammet i dans, Radical Empathy. Foto: Niklas Dennermalm

mare och problematiserar olika positioner hégskolelérare
har inom hogre konstnarlig utbildning, som Artist (A),
Researcher (R) och Teacher (T), och hur dessa sammanflatas
i undervisningssituationen. Kursen ar indelad i tvd moduler
pé 2,5 hp och pa 5 hp och pagér Gver lasaret 22/23.

For SKH:s chefer pagar sedan 2015 ett kontinuerligt,
gemensamt och obligatoriskt program fér chefsutveck-
ling. Under coronapandemin har detta program haft en
paus och aterupptogs igen HT 2022 med en utbildning
om kommunikation i férandring som féljdes upp med en
personaldag med samma tema. Hosten 2022 pagar dven
planering for ett nytt chefsutbildningsprogram med start
20283. Tre nya chefer har deltagit i externa arbetsmiljo-
utbildningar fér att kunna motta sin arbetsmiljddelegation.

SKH:s chefer deltar &ven i externa utbildningar, exempelvis
SUHF:s ledarskapsutbildning HeLP, Hogre ledarprogram.
Under éret har tvd medarbetare genomgéatt utbildningen
Praktisk férandringsledning genom Gestaltakademin.
Kompetensutveckling inom forvaltningens arbetsomraden
sker ocksa genom att delta i natverk och utbyten. Flera
av cheferna ingér i sddana nétverk, &ven internationella
s& som exempelvis NUAS och Humane. Ménga av de
anstallda ingér ocksa i natverk inom sina specialistomra-
den, exempelvis inom det systematiska kvalitetsarbetet,
arbetsmiljoé och rehabilitering, lika villkor, ekonomi samt
studieadministration.

Alla medarbetare har arliga strukturerade planerings-
och utvarderingssamtal (PU-samtal). Med utgadngspunkt
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i dessa samtal identifieras och planeras saval enskild
kompetensutveckling som hégskolegemensam utveckling.

Alla SKH:s chefer och medarbetare férvéntas ha kunska-
per i den statliga vardegrunden, som genomsyrar SKH:s
hela verksamhet. Med anledning av detta genomfoérs
minst tva ganger per &r en introduktionsutbildning for nya
medarbetare i den statliga vardegrunden. Under 2022 har
tva sédana tillféllen getts. Denna introduktionsutbildning
innehaller sedan senare delen av 2020 &ven ett avsnitt om
diskriminering och SKH:s lika villkorsarbete. Utbildningen
ar uppskattad och ger en dverblick av hela verksamheten
och organisationen, den statliga vardegrunden samt
erbjuder ett tillfalle att tidigt traffa kollegor och represent-
anter fran olika delar av SKH.

Sjukfranvaro

| TABELL 16 redovisas sjukfranvaro under aren 2018-2022.
Total sjukfrdnvaro av tillganglig arbetstid uppgar till 3,06
procent under aret, vilket &r i stort sett ofdrandrat mot
foregaende ar (2,78 procent). Under &ret har 99 personer
nagon gang anmalt sjukfranvaro jamfért med 85 personer
2021 och 9 personer har varit Iangtidssjukskrivna (60 da-
gar eller langre), vilket ar samma siffra som 2021. Franvaro
med mindre an 60 dagar har inrapporterats av totalt 90
personer; motsvarande siffra for 2021 var 76 personer.

Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad 2022
jamfort med 2021 (en 6kning med 0,28 procentenheter).
Totalt har 14 fler personer varit sjuka men lika manga
har varit Iangtidssjukskrivna som 2021, vilket innebér att
Okningen pa 14 individer galler korttidssjukskrivna.

Sammantaget baseras statistiken pa relativt fa anstéllda
vilket paverkar mojligheten att dra slutsatser. De langa
sjukskrivningarna ligger i stort oférandrade mot fére-
gadende ar. En orsak till att de korta sjukskrivningarna

Okat kan vara att vi till stor utstrackning atergatt till arbets-
platsen och féregaende ar arbetat mer hemma péa grund
av pandemin. Nar samhéllet har 6ppnat upp har det ocksa
medfort en storre smittspridning av olika sjukdomar sé
som influensa och liknande.

Arbetsmilj6é

Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs kontinuerligt
i vardagen men ocksa i en strukturerad arlig cykel for
insamling av information, planering av atgérder, genom-
forande av atgarder och uppfdljining.

Det omfattande organisationsutvecklingsarbete som pa-
gétt under &ret syftar till ett battre resursutnyttjande och ett
mer héllbart arbetsliv till f6ljd av forbattrade samverkans-
mojligheter, mer fokuserat administrativt stéd m.m. SKH
varnar en god arbetsmilj® och arbetar systematiskt for att
férebygga arbetsmiljorelaterade problem.

For att tillvarata de erfarenheter som kom till oss under
coronapandemin har SKH tagit fram riktlinjer fér distans-
arbete. Verksamhetens behov, kvalitet i arbetet och
upplevd service ar alltid av hogsta prioritet, och samtidigt
vill SKH vara en attraktiv arbetsgivare som stravar mot
langsiktighet och hallbarhet for bade medarbetare och
organisationen. Manga behov behover beaktas da vi
fysiskt delar arbetsplats. Interaktion mellan olika delar av
organisationen, méjligheter till spontana méten, informa-
tionsutbyte, natverkande, social samvaro och larande i
vardagen bidrar till att vi agerar och kommunicerar som
ett SKH. Att medarbetare samtidigt ges mojlighet att
I6sa sin uppgift utanfér kontorens lokaler underlattar
for medarbetare och ger en bra arbetssituation och kan
bidra till effektivitet utifrdn bade verksamhetens och med-
arbetarens behov. Distansarbete ar frivilligt och bygger
pé ett dGmsesidigt fortroende och en Gverenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren, i vilken det ar

TABELL 16 Sjukfranvaro i procent under aren 2018-2022

2022 2021 2020 2019 2018
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 3,1 2,8 2,25 2,4 2,3
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 47,9 47,5 32,6 45,0 29,4
Andel sjukfrdnvaro av tillgénglig arbetstid
Kvinnor 4,0 2,8 2,6 3,0 2,6
Man 1,6 2,7 1,7 1,4 1,8
Aldersgrupp 29 ar och yngre 2,3 1,4 1,48 0 0
Aldersgrupp 30-49 ar 3,3 3,3 3,08 2,8 3,0
Aldersgrupp 50 ar och aldre 2,9 2,4 1,71 2,1 1,9

Kélla: Arbetsgivarverket
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Kandidatprogrammen i scenkonst, Scenex22, Rom Com. Foto: Per Bolkert

klargjort under vilka former och villkor distansarbetet kan
genomfdras.

Under &ret fick SKH del av resultatet fran den sé kallade
Prevalensstudien, en forskningsstudie genomférd av
Karolinska institutet, Kungliga Tekniska hdgskolan,
Malmo universitet och Nationella sekretariatet for genus-
forskning vid Géteborgs universitet, i kdlvattnet av
#metoo. Studiens syfte var att etablera forskningsbaserad
kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljéer och
bidra till att férstarka och intensifiera arbetet med hog-
skolans organisatoriska kultur, med fokus pa kvalitet,
héllbar utveckling, arbetsmiljo, ledarskap, jamstalldhet och
lika villkor. Studien var nationell och hade till syfte att under-
s6ka férekomst, orsaker och konsekvenser av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i hela den
svenska hogskolesektorn. SKH uppvisar resultat i stort
som &r i linje med hdgskolesektorn som helhet undan-
taget omrédet "ohovlighet” dar SKH uppvisade nagot
samre resultat &n 6vriga sektorn. Ohovliga beteenden ar
till sin karaktar oférskémda, otrevliga och visar bristande
respekt. Exempel pa sadana beteenden &r att avbryta,
prata 6ver ndgons huvud och visa ointresse.

Personaldagen vid héstterminens start, dit all personal
bjods in, tog avstamp i Prevalensstudien och tillika i de
stora forandringar som vi stér infor med ny organisation
frdn och med 1 januari 2023. Alla chefer hade néagra
dagar innan genomgatt utbildningen Att leda i férandring.
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Gemensamt pa personaldagen jobbade vi sedan i vara
respektive arbetsgrupper med frdgorna: vad forandring
kan vara, vart vi vill i vara grupper och vad som kravs av
oss for att ha ett bra samarbete pa vagen. Dagen avsl|ut-
ades med en féreldsning som berdrde varfor snéllhet
I6nar sig, att ge och ta emot feedback pé ratt satt, att
satta tidiga och gemensamma normer, om konsten att be
om hjalp och att ta konflikter pé ett bra sétt och framféra
behov effektivt.

SKH genomfér en medarbetarenkat vartannat ar. Syftet
med undersdkningen ar att ge ett underlag avseende
hur vi upplever var arbetssituation samt att férse alla
arbetsgrupper med ett strukturerat underlag for samtal
om arbetsmiljéfragor. 2022 genomférdes ingen undersok-
ning men planering fér hur undersékningen kommer att
genomforas framgent har startat. Pa grund av kommande
organisationsforandring kommer troligtvis undersok-
ningen skjutas fram ytterligare ett &r och kompletteras
med vissa frageomraden, sasom fragor relaterade till
organisationsutvecklingen och omradet ohévlighet, vilket
i den nationella Prevalensstudien var ett omrade SKH hade
nagot sédmre resultat i.

Ett anpassningsbart pausprogram med ergonomiska
ovningar i arbetsdatorn, arbetar SKH vidare med. Syftet
ar att forebygga arbetsrelaterade besvéar orsakade av
stillasittande, statiskt eller monotont arbete.

51




52

Analys och bedémning av kompetensférsoérjning

Av SKH:s strategiska plan framgér att SKH ska utveckla
hallbarhet i utbildning, forskning och infrastruktur. SKH
skaenligt strategiska planen sékra en halloar kompetens-
forsdrining och organisationsutvecklingen ar ett viktigt
led i detta d& den kommer skapa battre mojligheter
for resursanvandande och ett mer hallbart arbetsliv
till foljd av férbattrade samverkansmojligheter, mer
fokuserat administrativt stdd med mera. De riktlinjer for
distansarbete som tagits fram tror vi kan bidra till bade
hallbart arbetsliv och till vara maéjligheter att konkurrera
om den kompetens vi behover.

SKH beddmer att &rets rekryterings- och kompetens-
utvecklingsatgarder sammantaget gor att SKH har den
kompetens som behovs for att genomfora verksamhet-
ens uppdrag. Den kompetensbrist som finns inom nagra
omraden paverkar oss genom att vi har svarare att
hitta ersattande kompetenser. Vi har fatt anlita search
inom vissa omraden och trots det har det tagit langre tid
an Onskat att att hitta lamplig personal. Samtidigt med
att hitta nya vagar att hitta ratt kompetenser behdéver vi
se Over vara arbetssétt och ta tillvara den kompetens vi
har pa ett effektivare satt. Organisationsforéandringarna
kan pa sikt bidra till detta. Det finns en tendens till
att rekryteringsbehov identifieras sent och att man
genomfdr vissa kurser med extern kompetens vilket
bidrar till det relativt héga antalet timanstéllda. Det
kan dock konstateras att arbetet med kompetens-

Kandidatprogrammen i scenkonst, Stormen. Foto: Per Bolkert

férsorjningsplaner bidragit till, och férhoppningsvis i
an hdgre grad kommer att bidra till, farre timanstéllda
l&rare. Genom langre framforhallning kan SKH rekrytera
i ratt tid. Det ar viktigt att podngtera att timanstéllda
|arare tillfér viktiga kvalitetsaspekter, spetskompetenser
och vidgade perspektiv till SKH.

Under 2022 har SKH utlyst 16 lararanstéliningar. 11 av
de utlysta anstéliningarna var inte tillsatta vid arets ut-
géng men prognosen ar god for att tillsatta anstéalining-
arna, da alla utlysningar har flertalet kvalificerade
s6kande. Inom férvaltningen kan noteras att SKH,
liksom andra sektorer i samhallet, har svarare att
rekrytera specialistkompetenser och chefer varfor
dessa rekryteringar blivit dyrare. D& SKH ar en mindre
hogskola far relativt fa fordyrande rekryteringar eko-
nomiska konsekvenser.

SKH omarbetade 2021 den hégskolepedagogiska
utbildningen for undervisande personal for att den
béttre ska uppfylla SKH:s mal med utbildningen. 2022
har kursen genomférts med bade interna och externa
deltagare. Denna utbildning har och kommer att ha en
fortsatt central betydelse for att sékerstélla att SKH har
en, for vara utbildningar, relevant pedagogisk kompe-
tens. Det &r av stor vikt att en kommande omgang av
denna genomfors pa engelska for icke svensktalande
pedagoger.
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Bibliotek och arkiv

Uppdrag i Bibliotekslag (2013:801)

Det ska finnas tillgang till hogskolebibliotek vid alla
universitet och hogskolor som omfattas av hdgskole-
lagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for
biblioteksverksamhet inom de omradden som an-
knyter till utbildning och forskning vid universitetet
eller hdgskolan.

Uppdrag i Arkivlag (1990:782)

Myndigheternas arkiv ska bevaras, hallas ordnade
och vérdas sa att de tillgodoser

1. ratten att ta del av allménna handlingar,

2. behovet av information for rattskipningen och
férvaltningen, och

3. forskningens behov.

Huvudaktiviteten for avdelningens arbete ar informa-
tionsforsorining samt att sékerstélla det som aligger
myndigheten vad galler dokumentation och arkivering.
For bibliotekets del innebar det att erbjuda utbildningarna
och forskningen kallkritisk kompetens samt relevant kall-
material inom kunskapsomradet scenkonst och medierad
konst. Dérutdver tillgodoser biblioteket relevant material
for stod i de &mnen och fragor som utbildningarna tar
upp och behandlar.

Biblioteket ar uppdelat pé lokaler vid Brinellvéagen, Teknik-
ringen och Valhallavagen. Arkivet i sin tur &r belaget pa
Valhallavdgen. Organisatoriskt sorterar avdelningen under
rektor.

Avdelningen bedriver sin verksamhet nara karnverksam-
heten, det vill sdga utbildning och forskning. Viktiga inslag
i arbetet for att stddja ochinteragera ar insyn i planeringen
av utbildning och forskning samt vid den avslutande doku-
mentationen och vid arkivering av sjalvstandiga arbeten.

En betydelsefull aktivitet &r handledning i informations-
kompetens av typen kallkritik, informationséatervinning
och referenshantering for bade studenter och doktorander
men &ven den seniora forskningen.

| karnverksamheten ingar som en I6pande aktivitet pro-
cessen att integrera publiceringsplattformarna Digitala
vetenskapliga arkivet (DiVA, administreras av Uppsala
universitet) och Research Catalogue (en internationell
databas for konstnarlig forskning som administreras av
Society of Artistic Research). Bibliotek och arkiv deltar
aktivt i stddet vid registrering, bibliografisk granskning
och offentliggérande av avslutade sjalvstandiga arbeten
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pé olika nivaer. Ansvaret for och kontroll av den officiella
publiceringen och offentliggérandet av SKH:s publika-
tioner och expositioner ligger hos Bibliotek och arkiv
och sker via DiVA och Research Catalogue samt den
nationella bibliotekskatalogen LIBRIS. Via LIBRIS &verfors
aven den del som utgdr forskningen till den internationella
bibliotekskatalogen WorldCat.

DiVA fungerar dven som SKH:s digitala arkiv och lag-
ringsplats for publikationer och offentliggjorda avslutade
sjéalvstandiga arbeten. | arbetet med bade DiVA och
Research Catalogue pagéar ett sékerstallande av att
SKH:s forskningsdata &ven kan integreras med andra
databaser samt att bade publikationer och deras res-
pektive forskningsdata blir sbkbara och synliggjorda vid
presentation i den nationella forskningsportalen SwePub
(administreras av Kungliga biblioteket). Via SwePub
tillgéngliggdrs all svensk forskning samlat oavsett vilken
publiceringsplattform man anvant. SwePub ar dven garantin
for att bibliometriskt kunna utvarderas i ett gemensamt
forskningssammanhang.

Specifikt f6r SKH, men aven fér andra med forskning
pé konstnarlig grund, &r att registrering och dokumen-
tation ar en utmaning eftersom registreringsformaten
som standard anvander publikationstyper avsedda for
vetenskaplig forskning. Samarbete pagar tillsammans
med flera andra hdogskolor inom konstomréadet att se dver
metadatastrukturerna sa att resultaten kan redovisas pa
ett for den konstnarliga grunden mer 6verensstdmmande
och rattvisande satt, ndgot som &r av stor vikt vid jamfor-
elser och méatningar bland annat infor forskningsanslag.
Utvecklingen av dessa fragor sker i samarbete inom
DiVA-konsortiet och Kungliga biblioteket men fragan ar
dessvérre lagt prioriterad och den vetenskapliga modellen
svar att utmana.

Utveckling och implementering av Research Catalogue i
SKH:s verksamhet har fokus péa forbattring av standard-
iserade metadata for 6kad sdkbarhet och trovardigt
traffresultat. Databasen fungerar &ven som ett verktyg och
ett visualiserande redskap i den konstnarliga processen.

Ett viktigt omrade for Bibliotek och arkiv ar frdigan om
lagring och tillgangliggdrande av dppna fritt tillgangliga
forskningsdata. Se vidare under rubriken Arbetet med
Oppen vetenskap pé sidan 34.

Arkivet har avslutat en forstudie med syfte att skapa
underlag infér upphandling av ett e-arkiv. Enligt féreskrift
frén Riksarkivet maste ett sddant arbete pabdrjas. Arbetet
under 2022 har inneburit att beslut om e-arkiv har fattats
samt planering infor ndsta fas som ar upphandling och
kravspecifikation. Parallellt arbetar arkivet med att tillsam-
mans med |T-avdelningen marka upp och férteckna olika
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digitala system som finns pad SKH samt deras innehall,
lagringsytor och systemférvaltning.

Under hdstterminen utférde Riksarkivet den regelbundna
granskningen av arkivfunktionen med resultatet av ett
férelaggande gallande arkiviokalen men annars godként.
Bibliotekets digitala resurser har ytterligare utdkats och
genom att vi skapat en gemensam inloggningsmajlighet
kan numer studenter och anstéllda oavsett hemvist ta del
av databaser och informationstjanster som tidigare varit
lasta eller kravt olika inloggningsalternativ. Detta ar en
I6sning dels for mer flexibelt anvdndande men aven for
de som studerar eller arbetar pé distans.

| samarbete med bland annat Forskningscentrum har
Biblioteket ordnat offentliga sammankomster, dels pa
temat skribenter i SKH:s publikationsserie X Position och
dels med anledning av doktorandernas offentliggdrande
av sina dokumenterade konstnérliga forskningsprojekt
(doktorsavhandling).

Avdelningens personal har under aret medverkat i relevanta
fora och natverk for att inom biblioteksomradet bevaka de
falt som ar kopplade till SKH:s verksamhetsomrade. Inte
minst har personalen medverkat till arbetet med utform-
ningen av bibliotek och arkiv infér SKH:s nya byggnad,
SKH Stockholm. Statistik fér biblioteket redovisas nedan
i TABELL 17.

TABELL 17 Statistik for biblioteket 2018-2022

Lokaler och
lokalforsorjning

SKH forhyr totalt 25 203 kvadratmeter fordelat pa
Brinellvagen 34 (1 910 kvm), Brinellvagen 58 (5 972 kvm),
Teknikringen 35 (2 723 kvm), Valhallavagen 189 (10 008)
och Valhallavagen 193 (4 500 kvm) samt Borgvagen 3 (150
kvm). Hyresvardar &r Akademiska Hus, Balder, Stiftelsen
Svenska Filminstitutet och Vasakronan.

Samtliga byggnader innehaller specialanpassade lokaler
dar férandringar sker kontinuerligt genom mindre anpass-
ningar utifrdn verksamheternas behov.

SKH anvander ett lokalboknings-och schemalagg-
ningssystem, Asimut. Systemet har under hésten 2022
kompletterats med ett belaggningssystem som laser av
reell nérvaro i hdgskolans lokaler. Tillsammans ger system-
en forbattrade majligheter till lAngsiktig lokalplanering,
effektivt resursutnyttjande och en 6kad tillganglighet till
lokalerna.

SKH upplater ibland sina lokaler for externa aktiviteter, nar
dessa inte krockar med SKH:s egen verksamhet. Under
2021 valde SKH att inte hyra ut till externa aktérer pa grund
av den pagéende pandemin, utdver de lokaler som hyrs
ut i andra hand med l&ngre kontrakt. Uthyrningar under
2022 har under aret genererat 1 218 tkr i hyresintakter,
jamfort med 1 147 tkr foregéende ar.

De studentrum som SKH hyr ut till utbytesstudenter har
under 2022 haft en intakt p& 130 tkr och en kostnad péa
130 tkr. Ar 2021 var intakten 112 tkr.

Aktivitet 2022 2021 2020 2019 2018
Lan 6710 5236 3788 3988 4067
Katalogisering 2640 2838 2342 1565 2 363
Forvarv — kop, gavor 1421 1220 1731 1538 1404
DiVA - forskning 30 22 13 12 6
DiVA - studentarbeten 53 97 26 30 21
RC - forskning 7 5 5 4 2
Handledning 35 35 27 Sil 43
Besokare* 26 173 23744 21457 28 109 30 241
Anvandning av databaser 9 526 9700 9659

STér.re arrangemang ordnade av 6

Biblioteket

*Baserat pa besoksréknare. Skillnad mellan katalogisering och férvarv 6ver aren beror pa att allt som forvarvats dnnu inte katalogiserats. Nedgang i
antalet 1an, bestk och handledning tros bero pé effekter av coronapandemin.
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SKH Stockholm

SKH har under 2022 fortsatt planeringen av en samloka-
lisering av hogskolans verksamheter i Slakthusomrédet.

Under arets forsta manader lag fokus pé arkitekttavlingen.
Den 8 mars 2022 tillkdnnagav juryn sitt beslut. Arkitekt-
firman 3XN med forslaget Att se och bli sedd fick upp-
draget att gestalta SKH:s nya byggnad.

3XN:s forslag kommer att utgéra grunden i en sa kallad
férstarkt programhandling. Programhandlingen ar en
utveckling av tavlingsforslaget dar SKH:s interna arbets-
grupper med studenter och personal, projektledningen,
sakkunniga och tekniska konsulter tar fram ritningar och
tekniska beskrivningar som utgoér besluts- och kalkylunder-
lag for nybyggnationen. Delmalet ar att fa fram en trovéardig
kalkyl som blir vagledande for berakning av hyreskostnaden
ochtecknandet av ett genomférandeavtal med byggnadens
framtida hyresvard.

Parallellt med framtagandet av programhandlingen sker
arbetet med hemstéllan om férlangda avtalstider for
hyreskontraktet, framtagandet av SKH:s investerings- och
flyttkostnader samt detaljplanearbete tillsammans med
Stockholms stad.

Informationssakerhet

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrevet
2022 fér universitet och hégskolor

Universitet och hégskolor ska dvergripande redo-
gora for hur de arbetar for att starka sin informations-
sékerhet och for hur de planerar for att méta fram-
tida behov, bl.a. utifrdn den tkade digitaliseringen
i verksamheten. | redogorelsen ska ingé en redo-
visning av hur l&rosatena arbetar for att sékerstalla
informationssakerheten vid forskning, undervisning
och examination pa distans.

Det 6vergripande malet med informationssékerhets-
arbetet vid SKH ar att utifrn lagar och férordningar upp-
ratthalla informationssékerhet med hansyn till behoven
hos SKH, verksamma vid hégskolan och allmanheten,
samt att varna om SKH:s uttalande viljeinriktning att vara
en Oppen hogskola. SKH har valt att arbeta enligt den sa
kallade PDCA-metoden (plan, do, check, act).

Metodstddet beskriver en process och néar det galler
informationssakerhet gar PDCA-metoden ut pé att standigt
forbattra arbetssatt och sakerhetslésningar i en iterativ
process.
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Informationssékerhetsarbetet styrs och utférs enligt LIS
(Ledningssystem for Informationssékerhet).

D& SKH verkar i en féranderlig omvéarld med avseende pa
Okad digitalisering gors kontinuerliga uppféljningar av pro-
cesser och system vid férandringar i verksamheten. Den
iterativa processen tar hansyn till anskaffning, utveckling,
underhall samt avveckling av informationssystem.

Merparten av SKH:s undervisning sker pa plats. Alla
kurser ar kopplade till SKH:s larplattform Canvas som
tilhandahalls genom SUNET, en val inarbetad och saker
form som delas med andra laroséten. | Canvas samlas
aven studiematerial och dvriga dokument i ett separat
kursrum for respektive kurs som enbart ar tillgangligt for
de larare och studenter som ar kopplade till kursen. Can-
vas anvands aven for skriftliga inlamningsuppgifter eller
examinationsuppgifter samt inlAmningar av annan medial
form. Vid SKH &r det ovanligt med muntlig examination pa
distans. | undantagsfall kan po&nggrundande seminarium
hallas digitalt. | dessa fall anvands Zoom.

Vetenskapsradet har i uppdrag att samordna arbetet
med att infora dppen tillgang till forskningsdata i Sverige.
Kravet pa datahanteringsplaner ar ett led i detta arbete
och framjar det som kallas god datahantering. God
datahantering &r viktigt for att forskningsdata ska kunna
anvandas, kvalitetsgranskas, bevaras och tillgangliggtras
Oppet pa internet. Kravet pa datahanteringsplaner géller
Vetenskapsradets (VR) bidrag till forskning som genererar
forskningsdata. Kravet géller alla som beviljas bidrag frén
och med véren 2019.

Enligt SKH:s dokumenthanteringsplan kravs en data-
hanteringsplan for alla forskningsprojekt som finansieras
av VR. Stockholms konstnarliga htgskola har sedan 2020
uppréttat datahanteringsplaner fér de forskningsprojekt
som finansieras via anslag fran VR. 2019 togs en mall fram
for andamélet. Mallen &r framtagen utifrén SUHF:s rekom-
mendationer, med hjélp av VR:s vagledning. For forsknings-
projekt finansierade av VR vid SKH upprattades under
2022 tva datahanteringsplaner och tva datahanterings-
planer foljdes upp.
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Utbildning och forskning 2022 2021 2020 2019 2018
Totalt antal helarsstudenter* 456 478 457 449 424
— varav andel kvinnor 70 % 71 % 74 % 71 % 68 %
—varav andel mén 30 % 29 % 26 % 29 % 32 %
Kostnad per helarsstudent 471 451 473 497 522
Totalt antal helarsprestationer* 434 439 444 420 374
— varav andel kvinnor 69 % 74 % 73 % 71 % 67 %
—varav andel mén 31 % 26 % 27 % 29 % 33 %
Kostnad per helarsprestation 495 491 486 523 593
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)* 3,1 1,9 1,5 3,5 3,4
Totalt antal nyantagna doktorander 7 0 7 0 6
— varav andel kvinnor 71 % 0% 43 % 0% 83 %
— varav andel man 29 % 0% 57 % 0% 17 %
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 24 27 24 25 19
— varav andel kvinnor 67 % 70 % 79 % 72 % 68 %
— varav andel man 33 % 30 % 21 % 28 % 32 %
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (arsarbetskrafter) 21 18 22 14 12
— varav andel kvinnor 62 % 67 % 71 % 79 % 67 %
— varav andel man 38 % 33 % 21 % 21 % 33 %
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&a) - 0 2 - -
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto) - - - - -
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (brutto) 6,2 5,7 5,9 5,9 -
Totalt antal doktorsexamina 3 1 4 2 0
— varav andel kvinnor 100 % | 100 % 75 % 0% 0%
— varav andel man 0% 0% 25% | 100 % 0%

Totalt antal licentiatexamina

— varav andel kvinnor

—varav andel man

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation

*Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning.
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Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Totalt antal &rsarbetskrafter** 185 198 199 204 194
— varav andel kvinnor 59 % 60 % 61 % 59 % 59 %
—varav andel mén 41 % 40 % 39 % 41 % 41 %
Medelantal anstéllda 233 240 230 246 235
— varav andel kvinnor 60 % 60 % 62 % 63 % 61 %
— varav andel man 40 % 40 % 38 % 37 % 39 %
Totalt antal larare (4a) 93 101 85 86 84
— varav andel kvinnor 61 % 61 % 61 % 63 % 63 %
— varav andel man 39 % 39 % 39 % 37 % 37 %
Antal disputerade larare (&a) 8 8 9 6 6
— varav andel kvinnor 50 % 52 % 44 % 58 % 62 %
—varav andel mén 50 % 48 % 56 % 42 % 38 %
Antal professorer (aa) 14 18 17 19 19
— varav andel kvinnor 55 % 56 % 51 % 50 % 53 %
— varav andel man 45 % 44 % 49 % 50 % 47 %
Ekonomi 2022 2021 2020 2019 2018
Intékter totalt (mnkr), varav 291 288 279 280 280
Utbildning p& grundniva och avancerad niva (mnkr) 230 228 224 221 222
— andel anslag (%) 97 % 97 % 97 % 95 % 93 %
— andel externa intakter (%) 3% 3% 3% 5% 7 %
Forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 61 61 55 59 58
— andel anslag (%) 93 % 93 % 96 % 90 % 90 %
— andel externa intékter (%) 7% 7 % 4 % 10 % 10 %
Kostnader totalt (mnkr) 273 274 268 282 276
— andel personal 59 % 61 % 62 % 58 % 56 %
— andel lokaler 23 % 24 % 23 % 24 % 24 %
Lokalkostnader per kvm (kr) 2536, 2603| 2430 2603, 2515
— andel av justerade totala kostnader (%) 24 % 24 % 23 % 25 % 24 %
Balansomslutning (mnkr) 129 111 99 79 94
— varav oférbrukade bidrag 19 17 12 11 20
— varav arets kapitalforandring 18,4 13,9 10,9 -2,2 3,7
— varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 68 50 36 25 27

— inom utbildning grundniva och avancerad niva 47,8 33,7 22,8 1[5%3 18,2

— inom forskning och utbildning pa forskarniva 19,7 1845 12,5 9,0 8,3

**For 2021 till 2018 redovisas antal helarsarbetskrafter inklusive timanstéllda, tidigare ar redovisas antalet exklusive timanstallda.
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Ekonomiskt resultat

For verksamhetséaret 2022 redovisar Stockholms konstnarliga
hogskola (SKH) ett positivt resultat med 18,4 mnkr. Foérdelat
per verksamhetsgren ger det grundutbildningen ett dverskott
pa 14,2 mnkr och forskningen ett Gverskott pa 4,2 mnkr.
Totalt &r det 4,5 mnkr hogre &n 2021 &rs positiva resultat pa
13,9 mnkr.

Inom grundutbildningen gjordes en planerad &verproduktion
av heldrsstudenter och helarsprestationer jamfort med tilldelat
takbelopp for 2022. Medréknat decemberproduktionen fran
2021 ger arets produktion en utgdende Gverproduktion pé
32,2 mnkr. Darmed har anslagssparandet som uppstod 2019
till f6ljd av tre &rs sammantagna underproduktion véants till en
sparad éverproduktion med god marginal.

Intakter

Verksamhetens totala intakter uppgar till 291,4 mnkr, vilket &r
3,1 mnkr hoégre an 2021. Den stdrsta intdktsposten &r intakter
av anslag som uppgar till 280,3 mnkr vilket utgdr 96,3 procent
av totala intakter.

Intakter av anslag uppgar till 280,3 mnkr, vilket utgor 96,2
procent av de totala intékterna och &r en 6kning med 3,7
mnkr frén 2021.

Intdkterna av avgifter och andra erséttningar uppgar till 3,3
mnkr, vilket utgdr 1,1 procent av de totala intakterna. Det &r
en liten minskning jamfort med foregéende ar men &r betydligt
lagre jamfort med &ren innan pandemin. Studieavgifter av-
seende studenter fran tredje land har 6kat med 0,4mnkr, pa
grund av Okat antal studenter. Hyresintakter har fortfarande
varit 1dga under 2022 eftersom ingen korttidsuthyrning av
SKH:s lokaler bedrivits.

Int&kter av bidrag har minskat med 0,7 mnkr jamfort med
2021 och uppgar till 7,0 mnkr vilket utgdr 2,4 procent av de
totala intdkterna. Majoriteten av bidragen kommer frén inom-
statliga finansidrer som Vetenskapsrédet, Kammarkollegiet
och Universitets- och hdgskoleradet. Under 2022 har SKH
bland annat mottagit 2,0 mnkr i bidrag frén Kammarkollegiet
for Kulturskoleklivet. Istallet for dessa tillfaliga och svar-
planerade laga bidrag férordar SKH ett permanent anslag
motsvarande 5 mnkr per ar och dskar om detta.

Finansiella intakter uppgar till 0,7 mnkr vilket utgér 0,2 procent
av de totala intakterna.

Kostnader

Verksamhetens totala kostnader uppgar till 273 mnkr vilket &r
1,3 mnkr l&gre an 2021.

Kostnader for personal uppgar till 160,8 mnkr, viket utgor
58,9 procent av de totala kostnaderna. Det &r en minskning
med 5,3 mnkr, vilket till stor del forklaras av att antalet
arsarbetskrafter har minskat med 13 stycken dé& erséttnings-
rekryteringar till vissa anstallningar i stédverksamheten, inklu-
sive chefsanstéliningar, tagit langre tid pa grund av brist
péa kvalificerade sdkande inom ramen for de I6nekostnader
SKH kan betala. Personalomséttningen har precis som i
andra delar av staten stigit efter pandemin. Detta, samt att
SKH:s personal har ett hdgt attraktionsvarde i narliggande
verksamheter, har bidragit till att flera personer har lamnat
SKH och det har tagit tid att ersétta under 2022. Kostnader
for kurser och konferenser har dkat med 0,1 mnkr jamfort
med 2021, eftersom en stor del av personalverksamheten
atergick till det normala under 2022 né&r pandemirestriktion-
erna lattade.

Kostnader for lokaler uppgér til 64 mnkr, vilkket ar 23,5
procent av de totala kostnaderna. Det &r en minskning med
1,7 mnkr fran foregadende ar som forklaras av en retroaktiv
aterbetalning av fastighetsskatt for &ren 2019-2021 pa 3,3
mnkr. Det innebér att lokalkostnaderna egentligen har okat
med 1,6 mnkr fran foregdende ar.

Ovriga driftkostnader uppgér till 42,2 mnkr vilket motsvarar
15,5 procent av de totala kostnaderna. Det ar en 6kning
med 5,5 mnkr jamfért med 2021, men fortfarande 3,3 mnkr
lagre an 2019 som var sista éret innan pandemin. Jamfort
med foregdende ar sa har kostnader for resor och konfer-
enser dkat med 2,8 mnkr. Kdpta tjanster har 6kat med 2,4
mnkr, vilket dels férklaras av kostnader for lokalprojektet
SKH Stockholm, dels att konsulter har anlitats for att tacka
upp for vakanser.

Finansiella kostnader uppgar till 0,6 mnkr vilkket motsvarar
0,2 procent av de totala kostnaderna och ar 0,5 mnkr hégre
jamfort med 2021.

Avskrivningar uppgér till totalt 5,5 mnkr vilkket motsvarar
2 procent av de totala kostnaderna och ar 0,3 mnkr l&agre an
2021.

Ekonomisk utveckling

Maétt i balansomslutning har verksamhetséret 2022 inneburit
en 6kning med 17,6 mnkr frdn 111,2 mnkr 2021 till 128,8
mnkr 2022. Arets positiva resultat p& 18,4 mnkr starker till stor
del balansomslutningen. Myndighetskapitalet uppgar vid
arets slut till totalt 68,0 mnkr, fordelat pé 47,8 mnkr fér grund-
utbildning och pé 19,7 mnkr for forskning. | myndighetskapi-
talet ingér &ven statskapital som bestér av deponerad konst
till ett varde av 0,2 mnkr samt ett donationskapital pa 0,3 mnkr
avseende en notsamling. Hela myndighetskapitalet motsvarar
24,3 procent av SKH:s totala anslag. Ar 2021 var andelen 18
procent. Okningen beror pa &rets positiva kapitalfdrandring.
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Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 2,7 mnkr vilket ar oférandrat
jamfort med 2021. Det kan jamféras med arets totala avskriv-
ningar som uppgick till 5,5 mnkr. Det bokférda vardet pa
samtliga anlaggningstillgdngar uppgar till 18,9 mnkr, vilket &r
en minskning med 2,8 mnkr jamfoért med 2021.

Laneram enligt regleringsbrev uppgar till 40,0. Under &ret har
nyupplaning skett med 3,0 mnkr och amortering med 5,0
mnkr. Lanet i Riksgéldskontoret uppgar i till 15,4 mnkr.

Framtidsutsikter

Overlag har SKH intagit en awaktande halining till stérre
investeringar under aret, i och med att investeringsutrymmet
behover sparas till forman for framtida behov.

Forklaringen &r den kommande organisationsutvecklingen av
institutionerna och samlokaliseringen av hela verksamheten i
nya lokaler. Detta kraver att investeringsutrymmet 6kar i sam-
band med att de nya lokalerna ska utrustas och inredas.

Att myndighetskapitalet 6kat genom arets positiva kapitalfor-
andring &r viktigt for att kunna fortsétta investera i verksam-
heten. Aven om SKH hade en planerad budget i balans fér
2022 &r det 6kade myndighetskapitalet delvis en medveten
strategi for att skapa beredskap infér de investeringar som
samlokaliseringsprojektet kommer medféra pa sikt.

SKH béade vill och behdver fa ett utdkat uppdrag/anslag saval
inom utbildning som forskning for att kunna fullfélja den vision
som fanns med redan i planeringsfasen och som SKH alltjiamt
fortsatter att driva utvecklingen av verksamheten emot.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

Utbildning grundniva och avancerad niva

Konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva

2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020 2019 2018

Verksamhetens intdkter

Intékter av anslag 223 856 220 464 218 050 209 130 207 442 56 419 56 149 52 278 52 702 52 009
g:i'r‘;eé;;t?r‘]’%gaelf el 3053 3022 2166 4509 4310 262 324 348 275 280
Intékter av bidrag 2 886 3 566 3976 7 420 10 260 4153 4131 1979 5833 5273
Finansiella intakter 581 556 163 59 114 145 4 7 17 33
Summa intakter 230 376 227 609 224 355 221 118 222 126 60 979 60 608 54 612 58 827 57 595
Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal -125442 | -128 466 | -131765 | -125500 | -120 089 -35 373 -37 693 -33 866 -37 006 -35 161
Kostnader for lokaler -51 194 -52 589 -48 910 -52 000 -50 048 -12721 -13 016 -12 128 -15 544 -15218
C')vriga driftkostnader -34 072 -30 323 -30 688 -40 300 -40 641 -8116 -6 382 -4 556 -5171 -6 697
Finansiella kostnader -542 -35 -32 -146 -294 -37 -6 -6 -40 -70
ﬁ;’j‘;ﬂ;’icmggg:’m -4977| 5280 | -5543| -6059| -7299 -499 -516 574 -392 -467
Summa kostnader -216 226 | -216 694 | -216 938 | -224 005 | -218 371 -56 746 -57 614 -51 130 -58 153 -57 613
Arets kapitalférandring 14 149 10915 7417 -2887 3755 4232 2995 3482 674 -17
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Resultatrakning (tkr)

Not 2022 2021
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1 280 275 276 613
Intakter av avgifter och andra erséttningar 2 3315 3 346
Intakter av bidrag 3 7 038 7 697
Finansiella intékter 4 726 561
Summa intakter 291 354 288 217
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -160 815 -166 159
Kostnader for lokaler 6 -63 915 -65 605
Ovriga driftkostnader 7 -42 188 -36 705
Finansiella kostnader 8 -578 -41
Avskrivningar 9 -5 477 -5 797
Summa kostnader -272 973 -274 307
Verksamhetsutfall 18 381 13 909
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 10 3485 1247
Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag " 58 104
L&mnade bidrag 12 -3 543 -1 351
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 13 18 381 13 909
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Balansrakning, tillgangar (tkr)

Not 2022-12-31 2021-12-31
Immateriella anldggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 14 17
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 17
Materiella anlaggningstillgadngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 15 6471 8 683
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 9579 9 890
Pagéende nyanlaggningar 17 55 297
Summa materiella anldggningstillgangar 16 105 18 870
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 2 330 2715
Summa finansiella anldggningstillgangar 2 330 2715
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 199 358
Fordringar hos andra myndigheter 19 6514 6917
Ovriga kortfristiga fordringar 20 3379 24
Summa kortfristiga fordringar 10 091 7 299
Periodavgransningsposter
Férutbetalda kostnader 21 19 363 17 098
Upplupna bidragsintakter 22 163 1272
Summa periodavgransningsposter 19 526 18 371
Avrakning med statsverket
Avrékning med statsverket 23 0 0
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldkontoret 24 80 752 63 888
Summa kassa och bank 80 752 63 888
Summa tililgadngar 128 804 111 160

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2022

63



64

Balansrakning, kapital och skulder (tkr)

Not 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetskapital
Statskapital 25 206 206
Donationskapital 26 259 259
Balanserad kapitalféréandring 27 49 125 35215
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 13 18 381 13 909
Summa myndighetskapital 67 972 49 589
Avsiattningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 28 0 10
Ovriga avsattningar 29 3860 3548
Summa avsittningar 3 860 3 558
Skulder m.m.
Lan i Riksgéaldskontoret 30 15 366 17 361
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 5229 5248
Leverantdrsskulder 6 358 6 627
Ovriga kortfristiga skulder 32 2492 2513
Depositioner 33 116 134
Summa skulder m.m. 29 559 31883
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 34 8 367 8 283
Oforbrukade bidrag 35 18 872 17 461
Ovriga férutbetalda intékter 36 174 384
Summa periodavgransningsposter 27 413 26 129
Summa kapital och skulder 128 804 111 159
Ansvarsforbindelser
Statliga garantier for 1an och krediter 0 0
Ovriga ansvarsférbindelser 37 12 500 12 500
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Anslagsredovisning (tkr)

Arets
Utgiftsomrade 16 . Ingé..e pde t'"del.n'ng . T°ta.|t . . Utgé_e.nde
Utbildni h uni itetsforskni overforings- enligt disponibelt Utgifter overforings-
ildning och universitetsforskning belopp reglerings- belopp belopp
brev
2:35 Stockholms konstnarliga hégskola:
Utbildning pé& grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)
ap.1 Takbelopp (ram) 0 216 661 216 661 216 661 0
ap.1.1 Takbelopp (ram) 215 408 215 408 215 408
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 0 1253 1253 1253 0
2:36 Stockholms konstnarliga hégskola:
Konstnérlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)
ap.1 Basresurs (ram) 0 55 639 55 639 55 639 0
2:65 Sarskilda medel till universitet och
hoégskolor (Ramanslag)
ap.61 Lokalkostnader (ram) 7914 7914 7914
ap.95 Medel foér studenthalsa 61 61 61
Summa 0 280 275 280 275 280 275 0
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med regleringsbrey,
férordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokforing (FBF) och férordning (1993:1153) om redovis-
ning av studier med mera vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid hdgskolan folier god redovisningssed
enligt ESV:s foreskrifter och allménna rad till FAB:en. | enlighet
med ESV:s féreskrifter till 10 § férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen tis-
dag den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande
20 tkr bokfdrts som periodavgransningsposter. Maskinella av-
rundningar kan ge smaérre differenser jamfért med manuella
summeringar.

| regleringsbrevet for universitet och hdgskolor gors undantag
fran féljande bestammelser:

e 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot an-
slag och anslagsposter f6r medel som utbetalas till l&ro-
satets rantekonto ska ske i samband med de manatliga
utbetalningarna till respektive larosétes rantekonto i Riks-
galdskontoret.

e 7 § anslagsforordningen (2011:223) pa s& satt att laro-
séatet far dverfora dverproduktion till ett varde av hogst 15
procent av takbeloppet savél som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett varde av hégst 10 procent Hill
efterfoliande budgetér, utan att sérskilt begara regering-
ens medgivande.

e 2kap. 4 § tredje stycket forordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehélla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgif-
ter lamnas istéllet enligt tabell 2 i bilaga 1 till reglerings-
brevet.

e 2Kkap. 4 § forordningen andra stycket (2000:605) om é&rs-
redovisning och budgetunderlag om att i arsredovis-
ningen uppratta och lamna finansieringsanalys.

e 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsdrjnings-
férordningen (2011:210) om finansiering av anlaggnings-
tilgéngar. En anlaggningstillgang som anvands i myndig-
hetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med
bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta
géller aven for bidrag fran statliga bidragsgivare under
forutsattning att bidraget tilldelats for &ndamalet.

e 25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster fran avgifts-
belagd verksamhet. Uppgér det ackumulerade Over-
skottet till mer an tio procent av den avgiftsbelagda

verksamhetens omsattning under rakenskapséret, ska
myndigheten i &rsredovisningen redovisa hur 6verskottet
ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte t&cks av ett balans-
erat Overskott fran tidigare rakenskapsér, ska myndig-
heten i arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen
om hur underskottet ska téckas.

Varderingsprinciper

Tillgdngar och skulder, forutom langfristiga vérdepappers-
innehav, har varderats til anskaffningsvérde. Langfristiga
vardepappersinnehav har varderats till marknadsvarde. Ford-
ringar har upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta med
beaktande av osékra fordringar som beddmts individuellt.

Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella tillgdngar utgdrs av balanserade utgifter for
administrativa IT-system. SKH har ingen beslutad vardeniva
for nar pagaende immateriella tillgdngar ska aktiveras. En
individuell beddmning gdrs per anlaggningstillgdng. Den
ekonomiska livslangden ska dock vara lagst tre ar eller hogst
fem ar.

Materiella anldggningstillgdngar

Tillgangar vars syfte &r att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som Gverstiger ett
halvt prisbasbelopp samt en nyttjandeperiod som é&r tre ar
eller langre definieras som anlaggningstillgdng. Belopps-
gransen for anldggningar inom kategorin forbéattringsutgifter
pé annans fastighet &r 100 tkr.

Materiella anlaggningstillgngar skrivs av linjart under sin
respektive nyttjandeperiod. Avskrivning under anskaffnings-
aret sker frAn den manad tillgdngen tas i bruk. Tillgdngens
avskrivningsbara vérde utgdrs av tillgdngens anskaffnings-
varde justerat for eventuella restvarden. | anskaffningsvardet
inkluderas utgifter for att kunna nyttja tilgangen. Avskrivnings-
tiden for forbattringsutgift pa annans fastighet anpassas till
hyreskontraktets aterstdende langd. For konstféremal sker
ingen avskrivning.

Immateriella tillgangar* 3-5ar
Datorer med kringutrustning® 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pd annans fastighet* 3-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

*Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en avvikande nyttjandeperiod.
Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats enligt
balansdagens kurs.
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Noter (tkr dar inget annat anges)

Not 1: Intakter vid anslag

2022 2021
Utbildning p& grundniva och avancerad niva 216 661 213734
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 55 639 55 049
Ovriga anslag 7975 7 830
Summa intakter av anslag 280 275 276 613

Tabell 1: Redovisning av antal heldrsstudenter (hst) och heldrsprestationer (hpr)
Utfall avseende perioden 2022-01-01-2022-12-31

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende universitet och hdgskolor: Avrakning av heldrsstudenter
och helarsprestationer med mera.

Summan Utfall total erséttning ska avse den totala erséttningen som larosatet genomfor produktion for, det vill sdga
oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall Utfall Erséattning Erséattning Utfall

Utbildningsomrade hst hpr hst hpr t?tal.
(tkr) (tkr) ersattning

Humaniora 0 0 0 0 0
Undervisning 0 0 0 0 0
Verksamhetsférlagd utbildning 2 2 144 132 276
Opera 40 36 13 422 7 254 20 676
Teater 104 103 33 849 16 627 50 476
Media 196 190 64 920 50 564 115 484
Dans 113 103 25 861 12 963 38 824
Summa 456 434 138 197 87 539 225 736
Takbelopp (tkr) 216 661
Redovisningen visar att l&drosétet kommer dver takbeloppet med (tkr) 9075
Redovisningen visar att larosédtet kommer under takbeloppet med (tkr) 0

Tabell 2: Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 216 661
+ Eventuellt ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 216 661

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Erséttning for HPR fran december foregdende budgetar 280
Utfall total ersattning enligt tabell 1 225 736
+ Eventuell ingdende dverproduktion 22 890
Summa (B) 248 906
Summa (A-B)* -32 245

*Positiv summa fors till tabell Gver anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell Gver dverproduktion nedan.
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Tabell 2 forts.

Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande

— Ev. anslagssparande éver 10 % av takbeloppet™

Utgéende anslagssparande

Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion (A-B) -32 245
— Ev. 6verproduktion éver 15 % av takbeloppet™ 0
Utgéende 6verproduktion -32 245

**Den del av anslagssparande respektive Gverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkénnande.

Not 2: Intakter av avgifter och andra ersattningar

2022 2021
Studieavgifter avseende studenter fran tredje land 1434 1 065
§ 4 Avgiftsférordning — Lokaluthyrning 1208 1147
§ 4 Avgiftsférordning — Ovriga intékter 288 194
Ovrigt 385 940
Summa intakter av avgifter och andra erséttningar 3315 3 346
Varav tjansteexport, studieavgifter 1434 1065
Tabell 3: Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev
Over-/ Over-/ Intakt Kostnad Over-/ Ack. Over-/
underskott  underskott nzgzzer OZOnZBZ ®"  underskott underskott
t.o.m. 2020 2021 2022 utgdende
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestélld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshdégskolan, KY med mera 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 83 0 0 0 0 83
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter -60 -41 1434 -1412 22 -80
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 23 -41 1434 -1412 22 3
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dar krav pa full
kostnadstéckning inte géller
Upplatande av bostadﬁlégenhet - 214 16 131 130 1 230
utbytesprogram och géstforskare
Summering -214 -16 131 -130 1 -230
Total summa -191 -58 1565 -1 542 22 -226
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Not 3: Intakter av bidrag

2022 2021
Bidrag, statliga 5220 6 357
Bidrag, utomstatliga 1818 1340
Summa intakter av bidrag 7 038 7 697
Not 4: Finansiella intdkter
2022 2021
Rénteintakter pa rantekontot i Riksgéldskontoret 701 0
Ovriga finansiella intékter 25 561
Summa finansiella intékter 726 561
Not 5: Kostnader for personal
2022 2021
Lénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 105 504 108 903
Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal 1310 916
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 51 875 54 180
Ovriga personalkostnader, sdsom féretagshélsovérd, traktamenten och
) 3436 3076
kurs- och konferensavgifter
Summa kostnader for personal 160 815 166 159
Not 6: Kostnader for lokaler
2022 2021
Hyror 59 323 60 892
El med mera 1654 1614
Stédning och 6vriga lokalkostnader 2937 3099
Summa kostnader for lokaler 63 915 65 605
Not 7: Ovriga driftskostnader
2022 2021
Kopta tjanster 25 829 23 384
Resor, konferenser, information och representation 4 639 1793
Korttidsinventarier 3 568 3 801
Ovriga driftskostnader 8153 7727
Summa ovriga driftskostnader 42 188 36 705
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Not 8: Finansiella kostnader

2022 2021
Orealiserade vardeférandringar for finansiella instrument 385 0
Réntekostnad for 1&n hos Riksgélden 119 0
Ovriga finansiella kostnader 74 41
Summa finansiella kostnader 578 41
Not 9: Arets avskrivningar
2022 2021
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 17 47
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2479 2624
Maskiner, inventarier, installationer med mera 2 980 3125
Summa arets avskrivningar 5477 5797
Not 10: Medel som erhéllits frdn myndigheter for finansiering av bidrag
2022 2021
Universitets- och hogskoleradet 3159 1016
Vetenskapsradet 243 141
Goteborgs universitet 83 0
Kammarkollegiet 0 90
Summa medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering av bidrag 3485 1247
Not 11: Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag
2022 2021
Nordplus stipendier med mera 51 4
Lisbeth Hadkanssons donation 0 100
Erasmus+ Interdisciplinary Dialogue (EU-medel) 7 0
Summa erhéllna medel fér finansiering av bidrag 58 104
Not 12: Lamnade bidrag
2022 2021
L&mnade bidrag till stipendier 1551 950
Aterbetalning av bidrag till Universitets- och hogskoleradet 610 240
L&mnade bidrag till EU-lander 958 0
Ovriga lamnade bidrag 425 161
Summa ldmnade bidrag 3 543 1351
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Not 13: Arets kapitalférandring

2022 2021
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet 14 023 10 834
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet -27 132
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet 154 -51
Grundutbildning totalt 14 149 10915
Forskning anslagsfinansierad verksamhet 5129 3 684
Forskning avgiftsfinansierad verksamhet -819 -690
Forskning bidragsfinansierad verksamhet -78 0
Forskning totalt 4 232 2995
Summa arets kapitalforandring 18 381 13910
Tabell 4: Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev
Balanserad Arets
Verksamhet kapitalférdandring kapitalférandring Summa
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 33 583 14 149 47 732
Uppdragsverksamhet 83 0 83
Summa 33 666 14 149 47 815
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva och forskning 15 459 4232 19 691
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 15 459 4232 19 691
Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersatter redovisningen enligt FAB 7:1.
Not 14: Immateriella tillgdngar
2022-12-31 2021-12-31
Rattigheter och andra immateriella anldaggningstillgadngar
Ingéende anskaffningsvarde 1145 1145
Arets anskaffningar 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1145 1145
Ingédende ackumulerade avskrivningar -1127 -1 080
Arets avskrivningar -17 -47
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 145 -1127
Utgaende bokfort varde 0 17
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Not 15: Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvérde 40 584 40 584
Arets anskaffningar 267 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 40 851 40 584
Ingédende ackumulerade avskrivningar -31 901 -29 277
Arets avskrivningar -2 479 -2 624
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -34 380 -31 901
Utgdende bokfért virde 6 471 8 683

Not 16: Maskiner, inventarier, installationer med mera

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 75 355 73 500
Arets anskaffningar 2373 2 341
Arets 6verforing fran pagaende nyanlaggning 297 0
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde -622 -486
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 77 402 75 355
Ingédende ackumulerade avskrivningar -65 465 -62 826
Arets avskrivningar -2 980 -3125
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 622 486
Utgéende ackumulerade avskrivningar -67 823 -65 465
Utgdende bokfért virde 9 579 9 890

Not 17: Pagaende nyanlédggningar

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 297 0
Arets anskaffningar 55 297
Arets Overféring till maskiner, inventarier -297 0
Utgaende bokfort varde 55 297
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Not 18: Andra langfristiga vardepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31
Andelar i Kammarkollegiets rantekonsortium
Ingédende anskaffningsvéarde 602 645
Vardereglering -25 -43
Utgaende bokfort varde 577 602
Andelar i Kammarkollegiets aktieekonsortium
Ingéende anskaffningsvarde 2113 1641
Vardereglering -360 471
Utgéende bokfort varde 1753 2113
Summa finansiella anldggningstillgangar 2 330 2715
Not 19: Fordringar hos andra myndigheter
2022-12-31 2021-12-31
Fordran avseende mervardesskatt 6 458 6917
Statliga kundfordringar 60 0
Skattekonto -5 0
Summa fordringar hos andra myndigheter 6 514 6917
Not 20: Ovriga kortfristiga fordringar
2022-12-31 2021-12-31
Fordran pé leverantor 3320 0
Ovriga fordringar 59 24
Summa o6vriga kortfristiga fordringar 3379 24
Not 21: Forutbetalda kostnader
2022-12-31 2021-12-31
Foérutbetalda hyror 17 458 15524
Ovriga férutbetalda kostnader 1905 1574
Summa foérutbetalda kostnader 19 363 17 098
Not 22: Upplupna bidragsintakter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 0 882
Upplupna bidragsintékter, utomstatliga 163 391
Summa upplupna bidragsintakter 163 1272
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Not 23: Avrakning med statsverket

2022-12-31 2021-12-31
Anslag i rantebarande flode
Redovisat mot anslag 280 275 276 613
Anslagsmedel som tillférts rantekontot -280 275 -276 613
Fordringar/skulder avseende anslag i réntebarande flode 0 0
Not 24: Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
2022-12-31 2021-12-31
Behallning pa hégskolans rantekonto 80 752 63 888
Summa behallning hos Riksgéaldskontoret 80 752 63 888
Not 25: Statskapital
2022-12-31 2021-12-31
Kulturtillgangar Statens konstrad 206 206
Summa statskapital 206 206
Not 26: Donationskapital
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende balanserat donationskapital 259 259
Summa donationskapital 259 259
Not 27: Balanserad kapitalférandring
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende balanserad kapitalférandring 35215 24 317
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat 13910 10 898
Summa balanserad kapitalforandring 49 125 35215
Not 28: Avsiattning fér pensioner och liknande férpliktelser
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende avséttning 10 79
Arets pensionskostnad -4 0
Arets pensionsutbetalning -6 -69
Utgéende avsattningar 0 10
Not 29: Ovriga avsittningar
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende avséttning for lokalt omstéllningsarbete 3548 3 464
Arets forandring 312 84
Utgdende avsattningar 3860 3548
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Not 30: Lan i Riksgéaldskontoret

2022-12-31 2021-12-31
Lan vid arets borjan 17 361 20177
Under &ret upptagna lan 2992 2 341
Arets amorteringar -4 987 -5157
Summa lan i Riksgaldskontoret 15 366 17 361
Beviljad laneram vid rakenskapsarets slut 40 000 40 000
Not 31: Kortfristiga skulder till andra myndigheter
2022-12-31 2021-12-31
Skuld avseende avgifter och férsakringar for anstallda 2818 2 641
Leverantdrsskulder 2033 1915
Ovrigt 378 692
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 5229 5248
Not 32: Ovriga kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 2379 2 381
Ovrigt 113 132
Summa 6vriga kortfristiga skulder 2492 2513
Not 33: Depositioner
2022-12-31 2021-12-31
Nycklar/kodbrickor f6r studenter och externa parter (utomstatliga) 116 134
Summa depositioner 116 134
Not 34: Upplupna kostnader
2022-12-31 2021-12-31
Semesterldneskuld inklusive LKP 7113 6 877
Upplupna I6ner och arvoden inklusive LKP 574 693
Ovriga upplupna kostnader 680 714
Summa upplupna kostnader 8 367 8283
Not 35: Oférbrukade bidrag
2022-12-31 2021-12-31
Ofdrbrukade bidrag, statliga 14 181 11 803
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 4 691 5 659
Summa oférbrukade bidrag 18 872 17 461

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2022

75



Specifikation 6ver oférbrukade statliga bidrag 2022-12-31 2021-12-31
Vetenskapsradet 5429 4089
Universitets- och hogskoleradet 4974 6 109
Kammarkollegiet 2 866 1190
Goteborgs universitet 680 175
Stockholms universitet 131 137
Lunds universitet 102 102
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 14 181 11 803
Donationsmedel fér finansiering av anlaggningstillgangar och stipendier 2022-12-31 2021-12-31
Lisbeth Hakanssons donation 2281 2673
Per Ganneviks donation 1580 1580
Knut och Alice Wallenberg 272 183
Marianne och Marcus Wallenberg 58 637
Sophie Hulténs donation 43 45
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 458 -178
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 4 691 4 939
Forbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag 2022-12-31 2021-12-31
0-3 man 0 0
3-12 man 5057 3326
1-3 ar 8 975 8 477
3ar 148 0
Summa 14181 11 803
Not 36: Forutbetalda intakter
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror, utomstatliga 174 171
Ovriga férutbetalda intékter 0 214
Summa foérutbetalda intakter 174 384
Not 37: Ansvarsforbindelser
2022-12-31 2021-12-31
Ovriga ansvarsférbindelser 12 500 12 500
Summa Ansvarsforbindelser 12 500 12 500

Under 2021 ingick SKH ett samarbetsavtal med Atrium Ljungberg AB (ALAB) avseende samlokaliseringsprojektets
forstarkta programhandling, projekttéviing och péabdrjad detaljplan. Foér de fall da hyres- samt genomférandeavtal inte
kan ingds senast 2023-09-30 ska SKH ersatta ALAB med halften av utgifterna hanférliga till ALAB:s &tagande enligt
samarbetsavtalet. SKH:s andel av utgifterna far dock aldrig 6verstiga 12,5 mnkr.
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STYRELSEN
FOR STOCKHOLMS
KONS TNARLIGA HOGSKOLA

Ledamoter

Ledaméter utsedda av regeringen

Sture Carlsson Ordférande
Ana Betancour
Paula Crabtree Rektor

Helena Bjarnegard

Johan A Haarberg

Anders Hedeborg

Gerhard Hoberstorfer

Moira von Wright

Linda Zachrison

Ledaméter utsedda av lararna
Erik Gandini

Christine Morgan
Stina O’Connell t.o.m. 220628

Karl Sandzén

Ledamaéter utsedda av studenterna

Sandra Bendrik
Alexander Charlamov t.o.m. 220617

Natalia Perea Santana fro.m. 221114

*Styrelsearvode utgar inte till ledamoter utsedda av lararna.

fro.m. 220127

fr.o.m. 220907

Ovriga uppdrag ar 2021 utéver
styrelseuppdraget vid SKH

Ordférande, Vara Konserthus AB
Inga 6vriga uppdrag

Strategic Orientation Council
Suppleant, Bjarnegard utveckling
och strategi AB, Ledamot,

Formas Forskarrad

Aksjeselskapet HogH i Bergen,
JA Haarberg Support Consulting

Vice ordférande, Vadstena Stadshus AB,
Styrelseordférande, Centrum for
kommunstrategiska studier (CKS),
Linkdpings Universitet,

Ordférande, AB Concept Design

Agare, ordférande,
Naturliga Resurser Sverige AB

Inga dvriga uppdrag

Inga dvriga uppdrag

Inga 6vriga uppdrag
Inga dvriga uppdrag
Inga dvriga uppdrag

Inga 6vriga uppdrag

Inga dvriga uppdrag
Inga dvriga uppdrag

Inga dvriga uppdrag

**Varav 1 427 kr avser arvode frdn decembermétet 2021 som intréffade efter I6neutbetalning for aret.
***Inget styrelsearvode betalades ut 2022 da tilltradet skedde efter I6neutbetalningen for aret.

Utbetald I6n/arvode fran SKH
2021 (kr)

33000

17 000

1204875

15 685

17 000

17 000

17 000

17 000

18 417**

9917

*kk



Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar harmed att avge arsredovisning for 2022.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

SKH:s styrelse bestar av:

Sture Carlsson, Ordférande
Paula Crabtree, Rektor
Ana Betancour

Johan A. Haarberg
Anders Hedeborg
Gerhard Hoberstorfer
Moira von Wright

Linda Zachrison

Christine Morgan

Stina O’'Connell

Karl Sandzén

Sandra Bendrik
Alexander Charlamov
Thomas Grahndin Jensen
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Sture Carlsson, Ordférande
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

AR

Paula Crabtree, rektor
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Ana Betancour
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

/f

Helena Bjarnegérd
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

fertn /

Anders Hedeborg
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Gerha‘mﬂﬁﬁtorfer
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Mot e tfe™

Moira von Wright
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

V)L\’\—

Linda Zachrison
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

~~—

Erik Gandini
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Christine Morgan
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Karl Sandzén
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Sandra Bendrik
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnarliga hdgskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2022.

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intédkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

Beslutet har fattats den 20 februari 2023.

Natalia Perea Santana
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