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Processbeskrivning: Verksamhetplansprocessen

Vad Mal Underlag for Avstamning och Atgirds- Styr-/stod-
uppfoljning analys ansvar dokument
Beredning och Uppna mal och SKH:s Verksamhetsdialog | Prefekter, SKH:s strategiska

beslut av

uppdrag for

verksamhetsplan

er samti

vicerektorer,

plan

verksamhetsplan/er bibliotekschef
samt verksam-

hetschefer

verksamheten pa kort
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Ledningsgruppen
SKH:s
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Lokala
verksamhetsplaner | Diskussioner och
moten pa lokal
niva (kollegiala och

ovriga)

Mall for
verksamhetsplan

Processbeskrivning, inklusive rutiner

ESG/andra nationella och internationella standarder och riktlinjer: Ej tillamplig

Styrdokument: SKH:s strategiska plan, SKH:s arbetsordning, budgetunderlag

Stoddokument: rektors uppdrag om verksamhetsplan, mall med ingaende bilagor

Ansvarig for processbeskrivningen: Hogskoledirektor

Funktioner och organisatoriska enheter som ar involverade i processen: Rektor, Hogskoledirektor, Prefekter, Vicerektor for forskning, Vicerektor for
samverkan, Bibliotekschefen, Hogskoleforvaltningen, Institutionerna

Forutsattningar och narliggande processer: | den évergripande verksamhetsplaneringen ingar den SKH-gemensamma verksamhetsplanen och de lokala
verksamhetsplanerna, budgetprocessen och utbildningsplaneringsprocessen. | denna process beskrivs hur SKH:s gemensamma verksamhetsplan samt lokal
verksamhetsplanerna bereds och beslutas. Framtagande av verksamhetsplanerna ska utga fran SKH:s strategiska planering samt dven underlag fran
Handlingsplanerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM-planerna), Lika villkor, lika varde (SKH:s plan foér aktiva atgarder utifran
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Diskrimineringslagens omraden) samt dvergripande atgarder som fangas upp inom det systematiska kvalitetsarbetet. Som bilaga till

verksamhetsplanemallen ingar ocksd Kompetensforsérjningsplanen.

Hur jamlikhet (inkl jamstélldhet) beaktas i processen: Dar sa ar lampligt och applicerbart ska andamalsenliga jamlikhetsaspekter beaktas i
verksamhetsplaneringens innehall

Hur hallbar utveckling beaktas i processen: Dar sa ar lampligt och applicerbart ska andamalsenliga hallbarhetsaspekter beaktas i verksamhetsplaneringens
innehall.

Hur student- och doktorandperspektivet beaktas i processen: Studenterna deltar i beredningen genom att delta i institutionsvisa moéten samt i SKH:s
ledningsgrupps moéten. Underlag skickas ocksa for samrad till studentkaren innan den faststalls.

MBL: Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra férhandlingar med arbetstagarorganisationerna innan beslut om viktigare férandringar fattas inom
verksamheten eller om arbets- och anstéllningsférhallandena for en eller flera arbetstagare dndras. Fortldpande information lamnas till
arbetstagarorganisationerna om hur verksamheten utvecklas (enligt MBL [Lagen om medbestdmmande] och rutiner for information och férhandling vid
SKH).

Handelser i processen med utgangspunkt i styrdokument samt rutiner for de funktioner och organisatoriska enheter som &r involverade i processen

1. Planering/férberedelser infor framtagande av verksamhetsplan
Aktiviteter:
e Inledande diskussion i Ledningsgruppen om verksamhetsplanering, budgetprocess och utbildningsplanering fér nastkommande ar

Beredning och beslut av VP enligt pd uppdrag av rektor

2. Beredning av verksamhetsplan (lokalt)
Aktiviteter:
e Institutionerna samt ovriga organisatoriska enheter i karnverksamheten som ska ta fram en verksamhetsplan bereder innehallet lokalt.
Forvaltningen tar fram handlingsplaner med tillhérande aktiviteter.

Enligt rutin/instruktion fran respektive prefekt/verksamhetschef.
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3. Fortsatt beredning och beslut av verksamhetsplan/er
Aktiviteter:
e Beredningen av de lokala verksamhetsplanerna och SKH:s gemensamma verksamhetsplan sker i kontinuerlig dialog i SKH:s ledningsgrupp mellan
september och november.
e Under hosten sker dven information, diskussion och slutligen beslut av SKH:s gemensamma verksamhetsplan i Hogskolestyrelsen
e Efter beslut i Hogskolestyrelsen fattar prefekterna och 6vriga verksamhetschefer beslut om lokala verksamhetsplaner

4. Uppfoljning under pagaende ar

Aktiviteter:
e Uppfdljning genom verksamhetsdialoger, Ledningsgruppen och i Forvaltningens ledningsgrupp utéver detta dven lokalt inom de organisatoriska
enheterna

5. Uppfoljning efter avslutat ar
Aktiviteter:
e Arsredovisning
e Uppfdljning av verksamhet beskrivs i ndstkommande ars lokala verksamhetsplaner

6. Utvardering av arets verksamhetsplanering
Aktiviteter:
e Utvardering av genomférd process sker i ledningsgruppen vid inledande diskussion for nastkommande ars verksamhetsplanering

7. Atgarder infor kommande process for verksamhetsplanering
Aktiviteter:
e Atgirder utifran genomford utvirdering.



