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Styrdokument: Strategisk plan, miljopolicy, policy for lika rattigheter och maéjligheter
Stéddokument: Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), rutin, arbetsmiljoplan

Ansvarig for processbeskrivningen: Fastighets- och serviceavdelningen

Funktioner och organisatoriska enheter som ar involverade i processen: Institutioner (administrator, prefekt, producent, produktionstekniker), Fastighets-
och serviceavdelningen (fastighets- och servicechef, administrator, projektledare, tekniker, intendent)

Externa parter: Hyresvardar (Akademiska Hus och Vasakronan)

Hur jamstalldhet/jamlikhet beaktas i processen: Hogskolans lokaler ska vara tillgangliga for alla studenter, medarbetare och allménheten.

Hur hallbar utveckling beaktas i processen: Effektivare lokalnyttjande leder till minskad lokalrelaterad miljopaverkan (verksamhetsel, 6vrig
energiforbrukning). Specifika projekt kopplade till energiférbrukning genomfors i samarbete med hyresvard.

Hur student- och doktorandperspektivet beaktas i processen: Studenter ges majlighet att paverka sin studiemiljé genom den enkat som genomfors
vartannat ar. Doktorander kan genom prefekter utrycka sitt behov av enskilda lokaler, vilket f6ljs upp vid méten med institutioner. Doktoranders samlade
behov for gemensamma lokaler f6ljs upp i samrad med vicerektor for forskning.

MBL: Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra férhandlingar med arbetstagarorganisationerna innan beslut om viktigare férandringar fattas inom
verksamheten eller om arbets- och anstéllningsforhallandena for en eller flera arbetstagare andras. Fortlopande information lamnas till
arbetstagarorganisationerna om hur verksamheten utvecklas (enligt MBL [Lagen om medbestammande] och rutiner for information och férhandling vid
SKH).

Bakgrundstext (t.ex. andra processer som anknvyter till aktuell process och forutsattningar for att starta en process):

Enligt forordning (1993:528) om statliga myndigheters lokalférsorjning ansvarar hogskolan for hur de lokaler som den disponerar anvédnds. Hogskolan
foretrader darvid staten som arbetsgivare i fragor enligt arbetsmiljolagstiftningen. Hogskolan féretrader ocksa staten som lokalhyresgast.

Lokalforsorjningsprocessen startar pa varen da information samlas in vid verksamhetsdialoger, arbetsmiljéronder, studentenkater och institutionernas
planering for nastkommande lasar. Akuta arbetsmiljoproblem atgardas omedelbart och 6vriga dokumenteras i lokala och centrala atgardsplaner.

Det underhall som hégskolan sjalv ansvarar for genomfors till stor del under sommarmanaderna. Beroende av aktuell gransdragningslista, sammanstalls
behov av 6vrigt underhall och ldmnas dver till hyresvird senast sista augusti varje &r. Aven omdisponeringar och anpassningar av lokaler atgirdas under
augusti for att vara klara till terminsstarten.
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Infor budgetprocessen sammanstélls det samlade behovet av lokalrelaterade arbetsmiljoatgarder, investeringar, inre och yttre underhall och
verksamhetsanpassningar infor kommande verksamhetsar. Enligt forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter sammanstallas i borjan av
aret en rapport om hogskolans miljéledningsarbete, och da analyseras hogskolans férbrukning av verksamhetsel och 6vrig energiférbrukning i form av
varme och kyla. Hallbarhet kopplat till lokaler diskuteras vid regelbundna hyresgastmoten, dar ocksa felanmalningar till hyresvard och planerade underhall
och projekt féljs upp med hyresvarden.

Handelser i processen med utgangspunkt i styrdokument (om det finns) samt gemensamma rutiner for de funktioner och organisatoriska enheter som ar
involverade i processen

1. Planering
Aktiviteter:
e Planering av lokalférsorjning for kommande lasar, inklusive behov av verksamhetsanpassningar enligt institutionernas/fastighets- och
serviceavdelningens rutiner
e Planering av lokalrelaterade investeringar for nastkommande ar enligt fastighets- och serviceavdelningens och ekonomiavdelningens rutiner
e Planering av yttre och visst inre underhall av fastigheter enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvdrden rutiner
e Planering av inre underhall enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner

2. Genomfdrande
Aktiviteter:
e Lopande drift, tillsyn och skotsel och atgardande av rapporterade fel enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvdrdens rutiner
e Genomfdrande av planerat underhall enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvdrdens rutiner
e Lokalrelaterade investeringar enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner
e Verksamhetsanpassningar enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvdérdens rutiner

3. Sammanstallning, analys och atgarder
Aktiviteter:
e Sammanstallning lokalrelaterade atgarder fran arbetsmiljoronder enligt fastighets- och serviceavdelningens och HR-avdelningens rutiner
e Sammanstallning lokalrelaterade atgarder fran studiemiljoundersékning
e Sammanstallning och prioritering av samlat underhallsbehov infor kommande ar enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvérdens
rutiner
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e Sammanstallning och prioritering av samlat investeringsbehov enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner

e Analys av statistik fran drendehanteringssystem, gillande lokalrelaterade felanmalningar enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner
e Analys av felanmalningar till hyresvard enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner

e Analys och sammanstallning av férbrukning av verksamhetsel och 6vrig energifdrbrukning enligt fastighets- och serviceavdelningens rutiner

4. Uppféljning/utvardering
Aktiviteter:
e Institutionsmoten enligt institutionernas rutiner
e Hyresgastmoten enligt fastighets- och serviceavdelningens och hyresvdrdens rutiner
e Verksamhetsdialoger enligt hégskoleledningens rutiner
e Arbetsmiljéronder enligt HR avdelningens rutiner
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e Planering av lokalférsorjning fér kommande l4sér, inklusive behov av verksamhetsanpassningar (instition och fastighets- och serviceavdelningen)
¢ Planering av lokalrelaterade investeringar for ndstkommande ar (fastighets- och serviceavdelningen)

e Planering av yttre och visst inre underhall av fastigheter (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)

planering e Planering av inre underhall (fastighets- och serviceavdelningen)

¢ Lopande drift, tillsyn och skotsel och atgardande av rapporterade fel (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)
*Genomférande av planerat underhall (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)

¢ Lokalrelaterade investeringar (fastighets- och serviceavdelningen, instituioner)

genomfdrande ¢ Verksamhetsanpassningar (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)

eSammanstallning lokalrelaterade atgarder fran arbetsmiljéronder (fastighets- och serviceavdelningen, institutioner)
eSammanstallning lokalrelaterade atgarder fran studentenkat (fastighets- och serviceavdelningen)
¢ Sammanstallning och prioritering av samlat underhallsbehov infér kommande ar (fastighets- och serviceavdelningen)
e Sammanstallning och prioritering av samlat investeringsbehov ((fastighets- och serviceavdelningen)
Slneuseli . e Analys av statistik fran arendehanteringssystem, géllande lokalrelaterade felanmalningar (fastighets- och serviceavdelningen)
EUERREEERE o Analys av felanmilningar till hyresvérd (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)
¢ Analys och sammanstallning av forbrukning av verksamhetsel och 6vrig energiférbrukning (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)

e|nstitutionsmoten (fastighets- och serviceavdelningen, institutioner)
eVerksamhetsdialoger (institutioner, hogskoleledning)
eArbetsmiljoronder (fastighets- och serviceavdelningen, verksamhetschefer)

uppféljning,
utvardering eHyresgastmoten (fastighets- och serviceavdelningen, hyresvardar)




