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Processbeskrivning:

Rekrytering larare

professor, lektor,
adjunkt, bitrddande
lektor, postdoktor,
forskare och
forskninsassistent)

Vad Mmal Underlag for | Avstamning Atgards-ansvar Styr-/stoddokument
uppfoljning och analys

Att anstalla larare med Tidplan, Prefekt, Lararforslagskomm | - Strategisk plan
Rekrytering av larare | basta mojliga kompetens Antal Lararforslagsk | ittén - Arbetsordning
(Professor inkl. med hansyn till behoriga ommitté och HR-chef - Anstallningsordning
adjungerad anstallningens sokanden, HR - Riktlinjer for utformande av
professor, amnesinnehall och de Protokoll fran ansokan
gastprofessor, arbetsuppgifter som ska LFK - Riktlinjer for utseende av
bitradande inga i anstallningen. sakkunniga

- Instruktioner till sakkunniga
(inklusive regler om jav)

- Mall kravprofil professor

- Mall kravprofil lektor

- Mall kravprofil Adjunkt

Processbeskrivning, inklusive rutiner

ESG/andra nationella och internationella standarder och riktlinjer:

2.1: Larosatet sakerstaller att den undervisande personalens kompetens motsvarar utbildningsverksamhetens behov.

Styrdokument: Strategiska planen, arbetsordning, anstallningsordning

Stéddokument: Riktlinjer for utformande av ansdkan, Riktlinjer for utseende av sakkunniga, Instruktioner till sakkunniga (inklusive regler om jav), checklista

anstallning larare, Mall kravprofil professor, Mall kravprofil lektor, Mall kravprofil adjunkt.
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Ansvarig for processbeskrivningen: HR-chef

Funktioner och organisatoriska enheter som ar involverade i processen: Prefekter, rektor, lararforslagskommitté, HR-handlaggare, i vissa fall
kommunikationsavdelningen

Externa parter: Sakkunniga

Stédsystem: Rekryteringssystem (Varbi)

Hur jamstalldhet beaktas i processen: Hogskolan betonar vikten av att fragor om jamlikhet och jamstalldhet beaktas vid saval beredning som beslut i
anstéllningsdrenden genom att endast ta fasta pa fortjanst och skicklighet, med betoning pa skicklighet. Nar en grupp av personer ska lamna forslag pa
sokande som bor komma i fraga for en anstallning som larare (lararforslagskommitté), ska kvinnor och man (juridiskt kon) vara jamstallt
representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal. Bade kvinnor och méan (juridiskt kon) ska finnas representerade som
sakkunniga i ett anstéllningsdrende, om det inte finns synnerliga skal, dessa skal ska redovisas. Jamlikhet och jamstalldhet ska dven beaktas vid
utformningen av kravprofil och annonseringskanaler.

Hur hallbar utveckling beaktas i processen: God kompetensforsérjningsplanering och rekrytering av ny kompetens ger battre forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv.

Hur student- och doktorandperspektivet beaktas i processen: Studentrepresentant ingar som ledamot i lararférslagskommittén som bereder och lamnar
forslag till beslut till rektor. Anstéaliningsprocessen innehaller i de flesta fall 6ppna provféreldsningar eller undervisningsprov dar studenter deltar.
Beslutsunderlag infor rektorsbeslut skickas ut till studentkarerna en vecka innan beslut fattas.

MBL: Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra férhandlingar med arbetstagarorganisationerna innan beslut om viktigare férandringar fattas inom
verksamheten eller om arbets- och anstéllningsférhallandena for en eller flera arbetstagare dndras. Fortldpande information lamnas till
arbetstagarorganisationerna om hur verksamheten utvecklas (enligt MBL [Lagen om medbestdmmande] och rutiner for information och férhandling vid
SKH).

Bakgrundstext (t.ex. andra processer som anknyter till aktuell process och forutsattningar for att starta en process): Strategisk plan, verksamhetsplanering,
utbildningsplanering, kompetensférsorjningsplanering och budget ligger till grund for utlysning av anstallningar. Larare vid SKH ar férutsattningen for att
vidareutveckla SKH. All rekrytering, saval som frimjande av nuvarande ldrares utveckling, ska genomsyras av tanken att vidareutveckla SKH och infria
visionen.

SKH:s mal i allt rekryteringsarbete ar att anstalla medarbetare med basta maojliga kompetens nar det galler konstnérlig/vetenskaplig, pedagogisk och annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéallningen. Dessutom ska
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medarbetare ha formagan att utveckla SKH, att vara delaktiga i helheten, att arbeta for en gemensam kultur av 6ppenhet och samverkan samt aktivt
medverka till en god arbetsmiljo. Nyrekrytering ska forstarka och utveckla hégskolans samlade kompetens.

Anstallningsordningen har som mal att sdkerstalla och tydliggéra grundldggande kvalitetskrav vid anstallning och prévning for hogre behorighet. Ett sadant
krav ar storsta mojliga transparens och rattssakerhet i beredning och beslutsfattande; procedurer och regelverk ska vara tydliga och kdnda for involverade
parter. Hogskolan betonar vikten av att fragor om jamstalldhet och mangfald beaktas vid saval beredning som beslut i anstallningsdrenden.

Handelser i processen med utgangspunkt i styrdokument (om det finns) samt gemensamma rutiner for de funktioner och organisatoriska enheter som ar
involverade i processen

1. Verksamhetsplanering/ kompetensforsorjningsplanering/forslag till anstallningsprofil
- Verksamhetschef gor en behovsanalys

- Verksamhetschef tar tillsammans med handlaggare pa HR-avdelningen fram férslag till anstallningsprofil i enlighet med Anstéliningsordning

2. Utlysning av anstallning
- Rektor beslutar om anstéllningsprofilen. Se mallar fér kravprofil (professor, lektor, adjunkt). Syftet med mallarna ar att uppratthalla minimikrav
samt enhetlighet i vara utlysningar. | anstallningsprofilen ingar en tidplan for rekryteringen saval som beslut géllande hur anstallningen ska lysas
ut.
- Anstéllningsprofilen ligger till grund for utlysning av anstallning, utlysning i enlighet med Anstallningsordning.
- Ansokningar inkommer via rekryteringssystem.

3. Handlaggning av ansdkningar
- Sokandeforteckning till prefekt och lararforslagkommitté
- Eventuell férhandsgranskning av sékande av lararforslagskommittén.
- Enfor sent inkommen ansokan far upptas till provning vid sarskilda skal
- Prefekt tar fram forslag pa sakkunniga i enlighet med riktlinjer

4. Urvalsprocess
- Rektor fattar beslut om sakkunniga efter forslag fran verksamhetschef, samt i de fall sakkunnigbedémning ar uppenbart obehovlig, i enlighet
med riktlinjer for utseende av Sakkunniga.
- HR-handlaggare skickar instruktioner till sakkunniga om uppdraget, jav mm.
- Sakkunnigutlatanden inkommer, och granskas av HR och Lararforslagskommittén.
- Lararforslagskommittén beslutar utifran ansékningshandlingar och sakkunnigutlatanden relaterat till anstallningsprofilen vilka sokande som
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kallas till intervju, provforeldasning, undervisningsprov eller vad man anser lampligt forfarande, i enlighet med Anstéllningsordning.01

- Intervjuer, provforeldsning eller undervisningsprov genomférs om det inte dr uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten

- Léararforslagskommittén foreslar utifran foreliggande underlag (anstéllningsprofil, ansékningshandlingar, sakkunnigutlatanden, intervjuer,
provforeldsningar, referenser och annat som framkommit under processen) den eller de sékande som framst bér komma i fraga for
anstallningen och ordningen mellan dem.

5. Beslut om anstallning
- Rektor beslutar om anstallning av professor, bitradande professor, lektor, bitrddande lektor, adjunkt, postdoktor, forskare och
forskningsassistent, undantaget kortare visstidsanstallningar upp till tre manader och timanstallda larare
- Beslutet anslas pa hogskolans anslagstavla.
- Sokande informeras om beslutet
- Nar o6verklagandetiden 16pt ut avslutas anstéllningsdrendet och arkiveras i enlighet med rutiner for arkivering av anstallningsarenden. Vid
eventuellt dverklagande, se process for éverklagande

6. Uppfdljning och utvardering av rekryteringsprocessen
- Uppfoljning av tidsplanen och eventuella korrigeringar av tidplan i kommande drenden utifran erfarenheter
- Uppfoljning som helhet gallande rekryteringar och rekryteringsprocessen sker i uppféljning av kompetensférsoérjningsplanen vid
verksamhetsdialogerna.
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Rekrytering av larare: processpil
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VerksaMhetspla
nering/
kompetensforsor
jningsplanering

~N
¢ Prefekt: behovsanalys och
framtagande av anstéllningsprofil
*HR: stod i framtafnade av
anstallningsprofil
J

o Rektor: beslut om utlysning och )
anstallningsprofil

*HR, KAvd: Publicera hemsida, AF,
AGV och 6vriga kanaler

* Ansokningar inkommer )

Handlagga
ansokningar

e HR. kommunikation med prefekt,
LFK och s6kande

¢ Prefekt: forslag pa sakkunniga

Beslut om
anstalling

Uppféljning och
utvardering

J
¢ Rektor: beslut om sakkuniga
¢ Sakkunnigutlatanden
¢ LFK fortsatt urvalsprocesser
¢ LFK forslga till beslut till rektor
~N

¢ Rektor fattar beslut om anstélining
¢ Anslag av beslut
¢ Information till sokande

sokande, 6vriga erfarenheter fran
processen

e Utvardering
kompetensforsorjningsplanenring
vid verksamhetsdialog.

J




