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Alla konstformer ar avgérande for samhéllsnyttan och
utvecklingen av demokratiska processer. Som kunskaps-
generator och som larosate med ansvar for utbildning av
konstnarer ska Stockholms konstnarliga hogskola (SKH)
formulera hur konsten kan framja viktiga fragor som ror
breddat deltagande, intersektionalitet och inte minst kli-
matférandringar. Nar framtiden i allt hogre utstréckning
drivs mot digitalisering vill konst och kultur, som redan
idag &r en viktig och stor del av Sveriges ekonomi, vara
en av de mest betydelsefulla arenorna for utveckling av
det demokratiska samhéallet som helhet.

Den forsta januari 2019 firade vi att det gatt fem ar sedan
Stockholms konstnarliga hégskola bildades vid samga-
endet 2014, dé& tre hogskolor blev en myndighet. Under
aret har vi startat ett arbete i syfte att samla hela SKH i
ett gemensamt campus, i stallet for pa de sex adresser
dar SKH finns i dag. SKH har inlett diskussioner med
mojliga framtida fastighetsagare for att undersdka maoj-
ligheterna att skapa ett gemensamt campus for hela SKH
i Stockholm. Malet &r att samla vara verksamheter for
att &stadkomma okad synergi bade inom SKH och med
det omgivande samhéllet samt att 6ka SKH:s styrka och
synlighet. Processen kommer att fortsatta och utvecklas
under aren framaver.

Under 2019 har arbetet praglats av att skapa en gemen-
sam namnstruktur for hela SKH. | december tog styrel-
sen beslut om att de tre olika skolnamnen (DOCH Dans
och Cirkushdgskolan, Operahdgskolan och Stockholms
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dramatiska hdgskola) ska tas bort. Fran och med arsskiftet
2020 anvander vi enbart namnet Stockholms konstnar-
liga hdgskola med forkortningen SKH. Detta innebar att
det blir betydligt enklare att tydligt kommunicera kring
SKH som en gemensam hogskola i alla sammanhang.
Forandringen innebar mycket for det strategiska kommu-
nikationsarbetet och &r ocksé en sammanhallande faktor
i vart pagéende arbete med att ta fram en ny strategisk
plan for de narmaste fyra aren. Var kommunikation ska
praglas av vardeorden inkluderande, relevant och dppen.

Vi har ocksé arbetat intensivt med att tydliggéra och vi-
dareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Var sjalv-
vardering infér den kommande granskningen av SKH:s
kvalitetssékringsarbete ldamnades till Universitetskansler-
sambetet (UKA) i slutet av 8ret. | sjalvvarderingen har vi
identifierat vad vi &r bra pa och vad som behéver vidare-
utvecklas. Under kommande &r fortséatter vi att implemen-
tera kvalitetssystemets olika delar genom att bland annat
delamed oss av "best practice” i vart eget kvalitetsarbete.

SKH har HBTQ-certifierats, ndgot som kommer att inga i
SKH:s 6vergripande lika-villkors-arbete. Jamlikhet, jam-
stalldhet och intersektionalitet har allt sedan SKH grun-
dades haft en central och angelégen roll i verksamheten.
Arbetet med dessa viktiga fragor har fordjupats genom en
stdrre omarbetning av planen for aktiva atgarder utifran
Diskrimineringslagens omraden.

Lika villkors-arbetet ingar ocksd som en Gvergripande
malsattning i arbetet med att ta fram en ny strategisk plan
for SKH. Studenterna &r mycket engagerade i arbetet med
den strategiska planen och flera av studenternas initiativ




har anvants som underlag i arbetet. Aven externa aktérer
i kulturbranschen, alumner och representanter for inter-
nationella natverk har kommit med inspel och synpunkter.

Samarbete om Kulturskoleklivet har inletts med Stock-
holms musikpedagogiska institut och Stockholms univer-
sitet. Samarbetet medfor en stor flexibilitet fér studenterna
dar de har mojlighet att ta del av en bred kompetens och
fa erfarenheter fran flera konstarter och discipliner. Kul-
turskoleklivet férvantas bidra till ©kat breddat deltagande
och hogre relevans inom Kulturskolan i framtiden. Kurser
har genomforts inom bild och media, cirkus och dans. De
har riktats till personer som ar eller vill bli pedagoger inom
Kulturskolan och som sedan tidigare har en konstnérlig
utbildning eller motsvarande yrkeserfarenhet.

SKH har fortsatt att bygga upp forskningen och starkt
forskningsmiljén, som har utvecklats i enlighet med malen
i SKH:s méaldokument for forskning 2018 - 2019. Aven i
ar har en introduktionskurs i konstnarlig forskning startat.
Ambitionen &r att dppna kursen fér externa sékande 2020.

Det finns ett behov av att Oka kunskaperna om vad konst-
narlig forskning ar, inte minst inom kultursektorn. SKH
arbetar aktivt med att féra ut forskningen till det omgivan-
de samhallet. Ett exempel pa detta ar det kulturpolitiska

konventet Folk och Kultur dar SKH deltog med tre konst-
narliga forskningspresentationer.

Konstnarlig forskning spanner éver nationsgranserna
och verkar péa en internationell arena. Det internationella
perspektivet pa var forskning ar darfor viktigt. For att fain
kollegial granskning och utvardering, peer review, fran in-
ternationella konstnarer och larare fran andra konstnarliga
hagskolor har Forskningscentrum inrattat en internationell
Advisory Board for Artistic Research.

SKH ar ett kulturellt utbildningsnav och en paverkanskraft
som aktivt formedlar kunskap och tankar om dagens
konst- och kulturfrdgor bade nationellt och internationellt.
Véra vitala samarbeten innebér ofta offentliga redovisning-
ar, férestéliningar, festivaler, praktik, nationella och inter-
nationella natverk, samarbeten med andra kulturinstitu-
tioner, seminarieserier, deltagande i konferenser, kreativa
md&ten inom utbildning och forskning som alla attraherar
konstnarer och forskare saval som pedagoger och nyfiken
allmanhet. Samverkan &r darmed en central, viktig och
kontinuerlig del av verksamheten.

Paula Crabtree
Rektor
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Arsredovisningens
utformning

| &rsredovisningen lamnas en redogorelse for verksam-
heten vid Stockholms konstnérliga hégskola 2019. Re-
dovisning gors saval mot nationella som lokala mal for
verksamheten.

De nationella mélen &terfinns framst i regleringsbrevet for
2019 medan de lokala malen anges i larosatets strategiska
plan 2016-2019.

Malen och aterrapporteringskraven som géller for de
olika delarna av verksamheten aterges i inledningen av
de olika avsnitten. ,&rsredovisningens tva huvuddelar ar
resultatredovisning och finansiell redovisning.

Stockholms konstnérliga hégskola redovisar verksam-
hetens prestationer och kostnad per prestation enligt
kraven pé vasentliga uppgifter i det gemensamma reg-
leringsbrevet for universitet och hdgskolor. Enligt For-
ordningen om &rsredovisning och budgetunderlag,
3 kap. 1§, ska myndigheter fran 2019 redovisa antal och
styckkostnad for handlaggning av arendeslag som om-
fattar ett stort antal &renden. Stockholms konstnarliga
hdgskola beddmer att larosatet inte har &rendeslag med
stort antal drenden som kan betraktas som verksam-
hetens prestationer eller vars antal och styckkostnad fér
handlaggning ar vasentliga for regeringens beddmning
av myndighetens resultat och genomférande av verk-
samheten.
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Resultatredovisningen ar indelad i avsnitt for vision och
strategisk plan, utbildning pa grundniva och avancerad
nivad samt forskning och utbildning pa forskarniva. Vidare
finns det i resultatredovisningen avsnitt fér hur Stockholms
konstnarliga hégskola arbetar med samverkan och inter-
nationalisering under avsnitten utbildning pa grundniva
och avancerad niva respektive forskning och utbildning
pa forskarniva.

Under rubriken gemensamt finns foljande avsnitt:

Systematiskt kvalitetsarbete
Studentinflytande
Jamstalldhetsintegrering
Lika villkor, lika varde
Hallbar utveckling
Kompetensforsorjning
Bibliotek

Lokaler

Vasentliga uppgifter

Den finansiella redovisningen bestar av:
Sammanfattande text
Redovisningsprinciper
Resultatrakning
Balansrékning
Anslagsredovisning
Noter
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VISION OCH
STRATEGISK PLAN

Stockholms konstnarliga hégskola (SKH) formar sin
verksamhet utifran den strategiska plan som styrelsen
faststallt. Den strategiska planen innehaller en 6vergri-
pande vision samt mal fér utbildning och utbildnings-
milj®, forskning och utvecklingsarbete liksom fér sam-
verkan samt fér organisation och resurser.

Den 6vergripande visionen som SKH arbetar utifran ar
att SKH genom sin unika sammansattning av utbild-
ningar och konstnérlig forskning skapar méjligheter for
framtidens kunskaps- och samhéllsutveckling.
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Innehallet i den strategiska planen &r styrande for verk-
samhetsplaneringen och genomsyrar de strategiska
beslut som fattas om utbildning, forskning, samverkan
samt organisation och resurser. Nuvarande strategisk
plan géller aren 2016-2019. For narvarande pagar en
process for att ta fram en ny plan. | arbetet med att
ta fram underlag och prioriterade omraden fér en ny
strategisk plan har enkéter, workshops och intervjuer
genomfdrts med medarbetare, studenter, alumner och
externa parter for att pa sa s&tt uppna en stor delaktig-
het i strategiarbetet.
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m Cirkuspriser

SKH:s cirkusalumner deltog i 40eme Festival Mondial du
Cirque de Demain och vann flertalet prestigefyllda pris-
er. Infor publik levererade de ett svart och farligt nummer
som de &r helt ensamma om att gdra i varlden. Priserna
de vann var Grand Prize Festival Award, Cirque du Soleil
Trophy for Innovative artistic vision and Performance,
Audience Choice Award och The President of the French
Republic Award.

® Royal Shakespeare Company

Studenter vid institutionen for skadespeleri deltog under
ett par dagar i en workshop som leddes av Royal Shake-
speare Company. Shakespeares verk ar betydelsefulla ur
ett historiskt perspektiv men ocksa utifrdn aktuella utman-
ingar som kénsroller och samhallsfragor. Intentionen ar att
starta ett mer langsiktigt samarbete mellan SKH och Royal
Shakespeare Company.

T
SLICK

m Kulturskoleklivet

Det angelagna arbetet inom Kulturskoleklivet har
fortsatt och kurser har under aret getts inom bild
och media, cirkus samt dans. Utveckling av kurser
inom opera och drama/teater pagar. Kulturskolekliv-
et forvantas bidra till kad breddad rekrytering och
breddat deltagande inom kulturverksamheter samt
utvecklad kompetens och relevans fér pedagogerna
inom Kulturskolan.

= D6Bra

D&Bra ar ett nationellt forskningsprogram som bedrivs vid Karolinska
Institutet och Umed universitet. Programmet arbetar med att utveckla
kompetens och starka individer, narsamhélle och personal for att battre
kunna hantera fragor som ror livets slutskede. SKH deltar i det trans-
disciplindra aktionsforskningsprogrammet och undersoker relationen
till ddden och ddendet i Sverige.

m Konsten talar

Den valbestkta debattseminarieserien Konsten talar kretsar kring kon-
stens roll i relation till var samtid och var framtid. | debattserien mots
internationellt verksamma konstnérer, forskare, beslutsfattare, studenter
och en konst- och omvarldsintresserad allménhet i samtal. Serien ges i

samarbete med Kulturhuset Stadsteatern.
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Mal i regleringsbrevet for 2019 om utbildnings-
utbudet:

Utbudet vid universitet och hégskolor ska
svara mot studenternas efterfrégan och
arbetsmarknadens behov. Universitet och
hogskolor ska i arsredovisningen redovisa
vilka bedémningar, prioriteringar och behovs-
analyser som ligger till grund for beslut om
utbildningsutbudet.

Ett universitets eller en hogskolas avvag-
ningar nar det galler till exempel férdelningen
mellan program och kurser pé olika nivaer
och med olika férkunskapskrav samt fordel-
ningen mellan campus och distansutbildning
ska redovisas.

Darutdver ska en redovisning lamnas 6ver hur
l|arosatet moter det omgivande samhallets
behov av utbildning.

Universitet och hdgskolor ska i arsredovis-
ningen redovisa uppgifter om antalet pro-
gramnybdrjare, antalet helarsstudenter samt
antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till foljiande examina
(-..) @mneslararexamen, och amneslararex-
amen som avlaggs efter kompletterande
pedagogisk utbildning (...).

Prioriteringar och férandringar som ror ut-
bildningar inom halso- och sjukvardsomradet
samt larar- och férskollararutbildning ska
sarskilt kommenteras. Overvaganden och
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atgarder som har gjorts for att informera och
vagleda studenterna ska redovisas.

Den sérskilda hojning av erséattningsbeloppen
for utbildningsomréadena humaniora (...) un-
dervisning och verksamhetsforlagd utbildning
(...) ska anvandas for kvalitetsforstarkande
atgarder. (...). Universitet och hogskolor ska i
arsredovisningen redovisa och analysera hur
de hojda erséattningsbeloppen har bidragit

till hogre kvalitet och hur medel har bidragit
till att 6ka den lararledda tiden inom berérda
utbildningar.

SKH driver en ambitids utveckling av verksamheten for
att ndrma sig SKH:s vision, uppné uppsatta mal och bi-
dra till samhallsutveckling. Det 6vergripande malet for
utbildningsomradet ar att utbilda sjalvstandiga konstnéarer,
pedagoger och forskare som driver utvecklingen inom
sina omraden och som for dialog med de professionella
falten och det omgivande samhéllet. Hogskolan arbetar
aktivt for att starka utbildningskvaliteten och fér att 6ka
utbytet mellan utbildningarna. Under de forsta sex aren
som gemensam hdgskola har mycket arbete lagts ned pa
att utveckla de befintliga utbildningarna samt inréatta nya
utbildningar och fér att 6ka samarbetet mellan institutio-
nerna. Aven samverkan med externa parter &r en viktig del
i SKH:s verksamhet. Ett prioriterat omrade har ocksa varit
att utveckla och féréandra utbildningsprogrammen for att
starka forskningsanknytningen och att utveckla utbildning
péavancerad niva. Det har mojliggjort en progression mel-
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lan utbildningar fran grundniva till forskarniva. Det hdga
soktrycket till utbildningarna ger en indikation om det stora
intresset for och relevansen i de utbildningar som ges.

Utbildningsutbud

SKH utbildar studenter pa grundniva och avancerad niva
inom cirkus, dans, danspedagogik, film, koreografi, media,
opera, scenkonst och skadespeleri. P4 bada nivéderna ges
utbildningsprogram och fristdende kurser. SKH utvecklar
kontinuerligt utbudet av kurser och program. Syftet ar att
bade folja och driva utvecklingen inom de falt dar hog-
skolan verkar. Utbildningsutbudet gor det majligt for bade
blivande och redan etablerade konstnéarer och pedago-
ger att utvecklas i sina professionella roller och samtidigt
fora de konstnarliga falten framat. Ett prioriterat omrade
for SKH &r att fortsétta vidareutveckla den avancerade
nivan och att tydliggéra progressionen mellan grundniva,
avancerad niva och forskarniva.

Prefekterna ansvarar inom ramen for sin institutions
uppdrag for att planera institutionens utbildningsutbud.
Utbildningsutbudet diskuteras &ven regelbundet i SKH:s
ledningsgrupp. Prefekterna har I6pande kontakter med
aktiva inom branschen och arbetsgivare samt fér sam-
tal med nuvarande och tidigare studenter fér att kunna

analysera behov och intresseomraden for SKH:s utbild-
ningar. Aven l&rarnas olika natverk &r en vardefull kélla till
information och underlag.

| planeringen av utbudet av utbildningsprogram och fri-
stdende kurser analyserar SKH aterkommande hur utbild-
ningarna kan bidra till att utveckla konstfélten och sam-
hallsutvecklingen samt vilkka omraden som &r intressanta
for professionellt verksamma inom hdgskolans utbild-
ningsomrade. | samband med planeringen av fristdende
kurser diskuteras ocksa distributionsform och kursupp-
l&gg utifran den tankta malgruppen for utbildningen, samt
vikten av att ge tydlig information vid utlysningen for att
de sdkande ska kunna ta stéllning till om kursen gar att
genomfora i kombination med professionella &taganden.

Arbetet med utvecklingen av hégskolans utbildningar
péa avancerad niva har fortsatt. Ett nytt masterprogram i
scenkonst och ett nytt magisterprogram i opera med in-
riktning séng startade hostterminen 2019 och ytterligare
ett masterprogram inom film och media har inréttats och
kommer att starta héstterminen 2020.

Det nya masterprogrammet i film och media har utar-
betats inom ramen for ett utvecklingsarbete som aven
omfattat utbildning pa grundniva inom huvudomradet
scen och media. Utvecklingen av programmet baseras pa
en process inom institutionen som bland annat grundar
sig i genomférda kursvarderingar, kontakt med alumner,
diskussioner inom kollegiet och en analys inom film- och
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mediaomradets utveckling. Utdver det nya masterpro-
grammet i film och media har dven ett nytt kandidatpro-
gram inréttats vid Institutionen f6r film och media. Det nya
kandidatprogrammet har fem olika inriktningar som ger
studenterna stora mojligheter att sjalva kunna paverka den
egna utbildningen, utveckla fler kompetenser och verka
som sjalvstandiga konstnéarer inom fler an ett uttryck.

Under aret har ett arbete genomforts for att utarbeta un-
derlag for metodkurser for konstnarlig utbildning pa avan-
cerad niva som ska kunna lasas av studenter vid SKH:s
olika institutioner. Syftet med arbetet &r dels att samla
kraft kring att utveckla de forskningsférberedande de-
larna av programmen och att underlatta kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan studenter med olika inriktning.
SKH har under 2019 genomfort fristdende kurser i storre
utstrackning an tidigare. Detta ar en konsekvens av en
pagaende 6versyn och omarbetningar av de befintliga
utbildningsprogrammen.

Forstarkningen av ersattningsbeloppen for utbildningsom-
radena humaniora, undervisning och verksamhetsférlagd
utbildning har varit ett valkommet tillskott i planeringen och
genomfdrandet av aktuella kurser. Majoriteten av hdgsko-
lans anslag kommer dock fran andra utbildningsomraden,
varfor effekten av forstarkningen ar begrénsad vid SKH.

I avsnittet Nyckeltal och prestationer presenteras jamforel-
ser mellan aren av omfattningen av fristdende kurser och
utbildningsprogram i form av helarsstudenter.

Distansutbildning

Under aret paborjades implementeringen av en ny larplatt-
form, Canvas, som ska ge stod for bade campusforlagda
och distansbaserade utbildningar. Fér narvarande bedri-
ver SKH ett masterprogram pé distans och har dartill ett
utbud av fristdende kurser vars upplagg bestéar av kon-
centrerade studieperioder pa plats pa SKH, i kombination
med perioder av enskilda studier som inte forutsatter nar-
varo pa hogskolan. Detta ar en variant av distansformatet
som anda forutséatter studenternas narvaro periodvis.

TABELL 1

Sammanstallning &mneslararutbildningen

2019

Amneslararutbildning och
amneslararexamen

Universitetskanslersdmbetets (UKA) kvalitetsgranskning
av amneslararprogrammet i dans har fortsatt under aret.
UKA véantas fatta beslut i granskningen férsta kvartalet
2020. Amneslararutbildningen genomférs i samarbete
med Stockholms universitet och studenterna har méjlighet
att vélja att lasa sitt andra &mne antingen vid SKH eller
vid Stockholms universitet. Infér &mneslararstudenternas
val av sitt andra undervisningsamne far de information om
detta val. De far aven information om den arbetsmarknad
som studenterna ska verka i efter utbildningen.

Institutionen har valt att inte anta nagra nya studenter
till &mneslararprogrammet under 2019. Arbete har istal-
let agnats &t att géra forandringar i programmet utifran
utvecklingsomraden som identifierats inom ramen for
arbetet med sjalvvarderingen.

Sammanstalining dver antal nybdrjare pa amneslararpro-
grammet, totalt antal heldrsstudenter (hst) inom amnesléa-
rarprogrammet samt antal utfardade &mneslararexamina
for aren 2017, 2018 och 2019. Statistiken for programmet
visar pa kdnsbundna studieval, vilket ar ett prioriterat om-
rade inom jamstalldhetsintegrering. L&s mer pa sidan 35.
TABELL 1 - SAMMANSTALLNING AMNESLARARUTBILDNING

Antagning och soktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad
antagning, som bland annat beror pa tillgéngliga resurser.
Detta innebar att det inte ar antagning till alla utbildning-
ar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildningsprogram éar
Overlag hogt, vilket innebar en omfattande hantering av
sbkande. Antagningen sker lokalt. Urval gors vanligtvis i
flera steg genom prov som beddms av antagningsgrupper.
Dessa antagningsgrupper bestar av larare, personer fran
professionellt falt samt studentrepresentanter. Provens
utformning ar specifik for respektive program och kurs.
Till vissa program genomférs dven behdrighetsprov. Ett val
fungerande antagningsarbete ar en central del av SKH:s
kvalitetsarbete.

2018 2017 2016

Antal antagna 0" (varav kvinnor 0)

5 (varav kvinnor 5)

8 (varav kvinnor 8) 8 (varav kvinnor 8)

Antal hst 21 hst

26 hst

27 hst 28 hst

Antal examina 7 (varav 7 kvinnor)

1 (varav 1 kvinnor)

8 (varav kvinnor 8) 4 (varav kvinnor 4)

" Ingen antagning till &mneslararprogrammet i dans 2019.
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SKH:s utbildningsprogram har, som tidigare konstate-
rats, ett hogt soktryck. Under aret skedde antagning till
elva utbildningar pa grundniva och sex utbildningar pa
avancerad niva. | dessa ingick nagra av de utbildningar
som brukar locka flest sékande. | tabell 2 redovisas antal
s6kande och antal antagna till utbildningsprogram med
jamforelser dver tid. Eftersom utbildningsutbudet varierar
mellan &ren gér det inte att géra en jamforelse rakt av med
tidigare &r. | tabell 3 redovisas en jamforelse pa helheten
avseende antal sbkande samt antal antagna per utbild-
ningsprogram. TABELL 2 - ANTAL SOKANDE OCH ANTAGNA
TILL UTBILDNINGSPROGRAM.

SKH har sedan 2018 fortydligat mojligheten fér sbkande
att vid ansokningstillfallet avsta fran att ange juridiskt kon
enligt en bin&r uppdelning. Totalt &r det 426 personer som
avstatt fran att uppge juridiskt kon. For antal antagna i
tabellen redovisas juridiskt kon (kvinna eller man) utifran
att detta kravs for nationell statistik. En majoritet av de
sbkande som antagits till utbildningsprogram &r kvinnor.
TABELL 3- FORTECKNING OVER ANTAL SOKANDE TILL SKH:S
PROGRAM

Nyckeltal prestationer
och kostnader

Under aret genomforde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning, det vill sdga utbildning p& grundniva och avancerad
nivad som avréknas mot takbeloppet, motsvarande 435
helarsstudenter (hst) och 416 helarsprestationer (hpr).
Prestationsgraden har varit hég vid merparten av institu-
tionerna, genomsnittet &r en prestationsgrad om 96 pro-
cent. Eftersom sammansattningen av utbildningsutbudet

varierar mellan aren (pa grund av periodiserad antagning)
har SKH en viss fluktuation i utfallet och prestationsgraden
beror bland annat pa néar examinationstillfallen &r férlagda
relativt &rsskiftet.

Vid arets borjan hade SKH ett anslagssparande fran fore-
géende ar. Detta redovisas mer ingdende i den finansiella
redovisningens tabell 2, sidan 59. TABELL 4 - HELARSSTU-
DENTER, HELARSPRESTATIONER OCH PRESTATIONSGRAD
- JAMFORELSE OVER TID

| tabell 5 nedan redovisas nyckeltal i form av kostnader per
helarsstudent respektive helarsprestation. Dessa berék-
nas genom att kostnaderna fér den anslagsfinansierade
utbildningen pé grundniva och avancerad niva divideras
med antalet helérsstudenter respektive antalet helarspre-
stationer. Uppgifterna hamtas fran Ladok (system for
studiedokumentation). Berakningen gors sé att uppnatt
antal helarsstudenter och antal helarsprestationer var
for sig stalls i relation till kostnaderna. TABELL 5 - ARLIGA
KOSTNADER FOR HELARSSTUDENT OCH HELARSPRESTATION

Under aret var utbildning pa avancerad niva 28 procent av
totalt antal helarsstudenter och utbildning pa grundniva 72
procent. Detta &r en viss 6kning av omfattningen av utbild-
ningen pé avancerad niva jamfort med de tidigare aren,
vilket &r i linje med den fastslagna mélsattningen avseende
progression fran grundniva till utbildning péa forskarniva.
Nedan redovisas absoluta tal och andel av helheten for
de gangna aren. TABELL 6 - FORDELNING AV UPPNADDA
HELARSSTUDENTER: GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Omfattningen av de fristdende kurserna har dkat jamfort
med tidigare ar sett, bade till dess relativa andel av det
totala utbildningsutbudet och sett till antalet helarsstuden-
ter som uppnatts genom fristdende kurser. Prestations-
graden skiljer sig mellan de fristdende kurserna och pro-
grammen och &r lagre for fristdende kurser. For den totala

TABELL 2
ﬁ‘;‘;;;:ﬁ;’;:ﬁ;r‘:;‘a“tagna LL 2019 2018 2017 2016 2015
Sokande
Kvinnor 408 981 387 1842 687
Man 149 646 156 813 713
Ej angett kén 426 502
Totalt antal s6kande 983 2 129° 543 2 6552 1400
Antagna
Kvinnor 109 97 54 132 98
Man 35 36 24 56 66
Totalt antal antagna 144 133 78 188 164

1 Ar 2018 skedde antagning till kandidatprogrammet i skadespeleri till vilken det anmélde sig 1 073 sékande.
2 Ar 2016 skedde antagning till kandidatprogrammet i skadespeleri till vilken det anmalde sig 1 156 sokande.
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TABELL 3

Forteckning 6ver antal s6kande till SKH:s program

Program Antal Kvinnor | Man Ej angett Antal Kvinnor Man
sdkande kon vid antagna
ansdkan
Grundniva
Kandidatprogram i Cirkus 155 16 12 127 16 6 10
Kandidatprogram i Danspedagogik 54 28 3 23 28 22 6
Kandidatinriktning Dramatik/Dramaturgi 67 36 14 17 3 2 1
gigggdgiggriktning Kostymdesign och 103 81 7 15 9 8 1
Kandidatinriktning Ljuddesign 19 5 11 3 4 1 3
Kandidatinriktning Ljusdesign 15 4 10 1 3 1 2
Kandidatinriktning Mask- och perukdesign 24 14 0 10 4 3 1
Kandidatprogram i Opera, inriktning séng 62 35 10 17 6 5 1
Kandidatinriktning Mimskadespeleri 227 129 43 55 12 8 4
e e 6 s 0 1 2| 1 1
Kandidatinriktning Scenkonstproducent 29 18 4 7 3 3 0
Avancerad niva
Magisterprogram Internationell scenkonst 11 6 2 3 4 4 0
Magisterprogram i Opera med inriktning sang 25 18 0 7 6 6 0
Magisterprogram Svarta speglar 11 6 2 3 7 6 1
Masterprogram Nya performativa praktiker 28 8 0 20 19 19 0
Masterprogram Samtida dansdidaktik 11 4 1 6 8 7 1
Masterprogram i Scenkonst 15 5 3 7 7 5 2
Summa 983 408 149 426 144 109 35
TABELL 4
Helarsstudenter, heldrsprestationer och prestationsgrad - jamforelse over tid
2019 2018 2017 2016 2015
Helarsstudenter 442 421 457 445 496
Helarsprestationer 420 371 438 395 456
Prestationsgrad 95% 88% 96 % 89% 92%
TABELL 5
i\rliga kostnader fér helarsstudent och heldrsprestation
2019 2018 2017 2016 2015
Kostnad per helarsstudent (tkr) 497 522 462 454 416
Kostnad per helarsprestation (tkr) 523 593 483 511 453
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verksamheten fristdende kurser I&g prestationsgraden pa
81 procent under aret. For den totala verksamheten pro-
gram l&g prestationsgraden pé 102 procent under aret.
TABELL 7 - FORDELNING AV UPPNADDA HELARSSTUDENTER:
FRISTAENDE KURSER OCH UTBILDNINGSPROGRAM

Utfardade examensbevis

Under &ret har sammantaget 126 examensbevis for stu-
dier p& grundniva och avancerad niva utfardats efter an-

TABELL 6

s6kan av studenten. Motsvarande siffra fér 2018 var 100,
for 2017 var den 122, f6r 2016 var den 71 och for 2015 108.
TABELL 8 - UTFARDADE EXAMENSBEVIS

Genomford uppdragsutbildning

Under aret har uppdragsutbildning genomforts pa upp-
drag av fackféreningen Unionen. Utbildningen var inte
podnggivande.

Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: grundniva och avancerad niva

2019 2018 2017 2016 2015
Grundniva 1% 75% 84% 7% 81%
Avancerad niva 29% 25% 16% 23% 19%
TABELL 7
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: fristdende kurser och utbildningsprogram
2019 2018 2017 2016 2015
Fristdende kurser, andel av totalen 32% 25% 18% 11% 20%
Fristdende kurser, hst 142 106 84 49 100
Utbildningsprogram, andel av totalen 68% 75% 82% 89% 80%
Utbildningsprogram, hst 301 315 374 396 396
TABELL 8
Utfardade examensbevis T =Totalt | K = Kvinnor | M = Mén
Avlagda examina enligt
1993 ars examensordning 2019 2018 2017 2016 2015
T K M T K M T K M T K M T K M
Hogskoleexamen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2019 2018 2017 2016 2015
T K M T K M T K M T K M T K M
Konstnarlig kandidat- 81 59 22 | 57 32 | 25 | 75 47 28 | 37 20 17 | 73 46 @ 27
examen
Kandidatexamen 11 | 10 1 10 | 10 0 9 9 0 5) 5) 0 12 | 11 1
Konstnarlig magister-
7 7 0 0 0 0 6 3 3 12 | 10 2 1 1 0
examen
Konstnarlig masterexamen 20 10 | 10 | 29 | 16 | 13 | 24 | 15 9 13 8 5 16 | 15 1
Amneslararexamen 7* | 5* 2 4 4 0 8 8 0 4 4 0 4 4 0
Z‘:Ial: utfdrdade examens- | 156 91 35 | 100 62 38 122 82 40 | 71 47 24 108 79 29

*varav 1 &mneslararexamen om 180 hp pa grundniva. Resterande ror amnesléararexamen om 300 hp pé avancerad niva.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2019



Utveckling av utbildning
inom Kulturskoleklivet

Sarskilt aterrapporteringskrav: Ur regleringsbrev
for Kammarkollegiet kopplat till sarskilda medel
(1,8 mnkr) som utbetalats till SKH:

Larosatena ska i sina arsredovisningar re-
dogora for hur medlen har anvants, inklusive
vilka utbildningar som har utvecklats eller
bedrivits samt antalet helarsstudenter som
har deltagit inom ramen for satsningen.

Larosatena ska vidare redogdra fér samar-
bete med kulturskolan och med andra laro-
séaten, utveckling av distansundervisning,
validering och andra atgérder som vidtagits
for att Oka tillgangen till och bredda utbudet
av utbildning av relevans for kulturskolan.

SKH har under aret fortsatt arbetet med att utveckla ut-
bildningar som ska bedrivas inom ramen fér Kulturskole-
klivet. De omraden som beddms vara séarskilt viktiga for
utbildningarna har identifierats genom interna processer

ARSREDOVISNING 2019 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Over institutionsgranserna och i samarbete med évriga
hogskolor som deltar i satsningen, samt med andra ex-
terna intressenter sdsom Kulturskoleradet, Universitets-
och hogskolerddet (UHR) och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Aven Kulturradet har bidragit med inven-
tering av utbildningsbehov och nationella traffar.

Under &ret har kursverksamheten inom Kulturskolekli-
vet inletts i samarbete med Stockholms universitet och
Stockholms musikpedagogiska institut. Larosétena har
utvecklat en modell dér studenter inom ramen for vald
inriktning, 90 hdgskolepoang, med stor flexibilitet kan
valja kurser som passar den egna profilen. Samverkans-
formerna mellan larosétena innebar ocksé att larare fran
ett larosate undervisar pé en kurs vid ett annat larosate
eller att studenter mots och arbetar tillsammans. Pa sa
sétt ges studenterna majlighet att kunna ta del av en bre-
dare kompetens och fa erfarenheter fran andra konstarter/
discipliner. Detta férvantas framja @mnessamverkan inom
den enskilda kulturskolan, vilket lyftes i Kulturskoleutred-
ningen som en faktor for att framja ett bredare deltagande
och en hogre relevans i kulturskolorna.

Kurser har genomférts inom bild/media, cirkus och dans
och riktar sig till personer som ar eller vill bli pedagoger
inom kulturskolan och som sedan tidigare har konstnérlig
utbildning eller motsvarande yrkeserfarenheter. Det pagéar
ocksa ett forberedande arbete for kurser inom opera och
drama/teater.

17



18

Kurserna som bedrivits inom Kulturskoleklivet motsvarar
3,5 hst utdver den utbildning pé grundnivé och avancerad
nivad som redovisats ovan. TABELL 9 - STUDENTER INOM
KULTURSKOLEKLIVET

Bedomning av reell
kompetens

Mal i regleringsbrevet for 2019 om reell kompe-
tens:

Under perioden 2016-2018 hade universi-

tet och hogskolor i uppdrag att utveckla sitt
arbete med beddmning av reell kompetens. |
arsredovisningen ska larosatena redogora for
hur arbetet med reell kompetens har utveck-
lats under 2019.

SKH har implementerat riktlinjer fér beddémning av re-
ell kompetens vid antagning till utbildningsprogram pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Inférandet av
de faststallda riktlinjerna for validering av reell kompetens
fér grundlaggande behdrighet vid antagning till SKH:s ut-
bildningsprogram har dels inneburit att alla institutioner
gorenlikartad beddmning av de sbkandes behdrighet och
dels att andelen reell kompetens-beddmningar som gors
av grundlaggande behorighet har okat pé alla institutioner.

Regeringsuppdraget att se 6ver metoder och ta fram rikt-
linjer har medfort att kvaliteten i bedémningen och likabe-
handlingen av de sbkande har 6kat generellt. Fér sbkande
med icke-normativa funktionsvariationer har tillgéanglighe-
ten 6kat da SKH anpassar reell kompetens-proven genom
exempelvis utbkad provtid eller att provet gérs muntligt vid
behov. SKH erbjuder dven amnesanpassade engelskaprov

TABELL 9
Studenter inom Kulturskoleklivet

Namn pa kurs

for sdkande till programmen. Processen for handldggning
av ansokningar om tillgodoréknande har ocksé implemen-
terats. Kvarstar gor att utveckla processen for ansékningar
om reell kompetens i antagning till fristdende kurser.

Anmalnings- och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Mal i regleringsbrevet for 2019 om studieavgifter
for tredjelandsstudenter:

| arsredovisningen ska den studieavgifts-
finansierade verksamhetens omfattning
redovisas.

Arsredovisningen ska aven innehélla en re-
dogorelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett

universitets eller en hdgskolas dvriga verk-

samhet.

Universitet och hégskolor ska redovisa
antalet tredjelandsstudenter som har deltagit
i utbildning inom ett utbytesavtal och

de eventuella foréandringar som har skett i
denna verksamhet.

Vidare ska universitet och hégskolor redo-
visa hur samarbetet med Migrationsverket
har fungerat.

Universitet och hogskolor ska &ven redovisa
antalet avgiftsskyldiga studenter som har an-
tagits genom separat antagning samt hur den
studieavgiftsfinansierade verksamheten har
paverkats av denna.

Antal s6kande Antal antagna

Cirkusdidaktik, 15 hp 7 5
Dansdidaktik i streetdans, 15 hp 18 12
Mediapedagogik med fokus pa barn och ungas berattande, 15 hp 22 6
Specialpedagogik med inriktning mot kulturskolan, 7,5 hp 17 12
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SKH verkar for att attrahera sokande fran andra sprak-
omréden an de nordiska till de utbildningar som ges med
engelska som undervisningssprak. Detta arbete har varit
framgéngsrikt. Sedan studieavgifter for sékande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandssdkande) inférdes har
SKH mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier genom sar-
skilda medel fran UHR som bekostar studieavgiften. SKH
har beslutat att studieavgiftsstipendier enbart ska kunna
tilldelas programstudenter p& avancerad niva.

Merparten av de utlandska stkande kommer fran andra
europeiska lander, men under aret har 19 studieavgifts-
skyldiga studenter sokt til SKH. En av dessa antogs till
programstudier. En av dem som antagits till utbildnings-
program fick studieavgiftsstipendium som skulle tacka
studieavgiften. Hen var villkorat behérig och komplet-
terade inte sin ansdkan inom utsatt tid. Stipendiet gick
istallet till en student som med egna medel bekostat det
forsta arets studier pa ett annat masterprogram. Ingen
av de studieavgiftsskyldiga studenterna som antogs infor
hostterminen 2020 tog darmed sin plats i ansprak.

Antalet sbkande och antagna som &r avgiftsskyldiga samt
hur méanga av dessa som erbjuds stipendium for att técka
studieavgiften respektive hur manga som faktiskt paborjar
studierna redovisas i tabell 10. SKH skulle behéva mer
stipendiemedel for att kunna méta den efterfragan som
finns f6r SKH:s utbildningar fran studenter utanfor EU/
EES. De studieavgiftsskyldiga studenterna motsvarade
under aret drygt 3,5 helérsstudenter.

Eftersom SKH ser det som viktigt att antagningen sker

i konkurrens ingér sbkande som &r studieavgiftsskyldiga
i samma urvalsprocess som dvriga sékande. For att bli

TABELL 10

antagen som studieavgiftsskyldig ar det alltsa inte tillrack-
ligt att vara behorig och ha mojlighet att genom stipendi-
um eller annan finansiering bekosta studieavgiften. Detta
beror dels pa att SKH vill anta de stkande som ar mest
kvalificerade, dels pa att det finns begransningar for hur
manga studenter som kan lasa en kurs eller ett program.
Begransningarna kan bero pa infrastruktur och tillgang-
en till larare. Det totala antalet som antas till en utbildning
utdkas darfor inte for att ge séarskild plats &t studieav-
giftsskyldiga s6kande. Om det finns studieavgiftsskyldiga
sbkande med hogre meriter kan konsekvensen bli att SKH
antar farre studenter som inte ar studieavgiftsskyldiga.

| granskningen av om de s6kande &r skyldiga att avlagga
anmalnings- och studieavgift &r SKH beroende av stéd
fran UHR och i férlangningen Migrationsverket. Stodet i
detta avseende fungerar val. En intern utvardering under
aret har resulterat i ett beslut om att utoka det stod som
inhdmtas av UHR i granskningen av avgiftsskyldighet for
utlandska sbkandes pass. TABELL 10 -FORTECKNING OVER
ANTAL STUDIEAVGIFTSSKYLDIGA SOKANDE

Sarskilt pedagogiskt stéd

SKH avsatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stdd till studen-
ter med funktionsnedsattning. Under aret har medel for
sarskilt pedagogiskt stod uppgétt till 761 tkr.

Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande
(endast utbildningar med studieavgiftsskyldiga sdkande inkluderas)

e TR :Antal Antal Anta_l bevi_ljade I-\Pt_al som-
sbkande antagna stipendier paborjat studier
Kandidatprogram i cirkus 11 1 0 0
Parakrobatik A 1 1 0 0
Handstaende, Specialisering 1 1 1 0 0
Masterprogram i scenkonst 1 1 1 0
Masterprogram Nya performativa praktiker 3 2 0 0
En virtuell produktion 1 0 0 0
Summa 18 6 1 0

* Personen visade inte upp behdrighetgrundande underlag inom utsatt tid.
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Forskningsanknytning

Mal i SKH:s strategiska plan:
SKH ska:

frdmja samarbetet mellan utbildning, forsk-
ning och yrkesliv

vidga samverkan mellan olika kunskapsom-
raden

bjuda in till en 6ppen och inkluderande miljo

aktivt bidra till och medverka i nationella och
internationella natverk

utveckla rutiner for att initiera och underhalla
korta och langsiktiga samarbeten som hojer
kvaliteten i verksamheten

Oka utbildningens och forskningens synlighet
och genomslagskraft genom att sprida dess
processer och resultat

erbjuda utbildningar och utbyten som ar att-
raktiva for studenter och larare nationellt och
internationellt.

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och
forskning, vilket gor att forskningsdiskussioner, proces-
ser och resultat far en direkt paverkan pé innehall och
arbetssatt inom utbildningarna. Det sker pa flera s&tt och
i parallella processer.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningsarbetstid
inom ramen for sina anstéllningar, vilket bidrar till &mnes-
fordjupning och till att utbildningarna utvecklas. Med sma
studentgrupper och hog larartathet far SKH:s studenter
via sina larare kontakt med pagaende forskning. Under-
visningen pa SKH &r forskningsbaserad vad géller arbets-
metoder, innehall, undervisningsmetoder och litteratur.

Med forskningstid i anstaliningen har professorer och
lektorer mojlighet att utveckla sina amnen men far ocksa
tid att utveckla forskningsansdkningar. Larare kan aven
sOka forskningsmedel via tva interna utlysningar per ar,
dar ett av kriterierna for att f& medel &r att projektet ska
strlva efter att utveckla SKH:s verksamhet. Anstkan ska
ocksé beskriva hur den erévrade kunskapen kan komma
SKH tillgodo &ver tid. Lararna presenterar sina forsknings-
arbeten inom ramen for sin undervisning men ocksa i
samband med den érliga forskningsveckan, vid storre

gemensamma moten och pé interna forskningsseminarier.
De omsatter sedan erdvrad kunskap i sin undervisning.
Vidare har SKH inrattat en interdisciplinar handledarpool
for utbildning pa avancerad niva. Den bestar av larare inom
SKH som har egen forskningserfarenhet.

Doktoranderna har institutionstjanstgdring som innebar
att de till exempel undervisar och handleder studenter pa
grundniva och avancerad niva. Externa forskare undervi-
sar kontinuerligt inom utbildningarna och bidrar darmed
med sin kunskap till att utveckla SKH:s forskningsinrikt-
ningar i film och media, koreografi, opera och scen.

Forskningspresentationer och seminarier genomfors varje
vecka och ar 6ppna for alla larare, doktorander och mas-
terstudenter p& SKH. Dar diskuteras planerade, pagaende
och avslutade projekt och deltagarna tar del av aktuell
forskning inom det egna och nérliggande omraden.

Under en samlad forskningsvecka i januari varje ar presen-
terar forskare och doktorander pagaende och avslutade
projekt fér studenter, kollegor, handledare och allménhet.
Det ges dar majligheter for studenter pa kandidat-, mas-
ter- och forskarutbildningen att delta.

Ett annat viktigt fokus har varit de pagaende insatserna
for att utveckla hogskolans utbildning pa avancerad niva.
Under aret har ett arbete bedrivits for att arbeta for fram-
tagande av gemensamma eller samordnade metodkurser
for hdgskolans masterprogram.

Konkreta exempel pa hur forskningen kunnat paverka
utbildningarnas innehall och utformning ar inom exempel-
vis Institutionen for film och media dar ett forsknings-
projekt pagar som undersoker den nya teknikens och
mjukvarors majlighet att utveckla filmkonsten. Forskning
inom previsualisering har skapat nya séatt att samarbeta
under forproduktion och har till exempel resulterat i att
studenterna inom masterprofilen Art of impact undersdker
publikdeltagande med nya tekniker.

Manga av doktoranderna gor, utifrdn planeringen i de
individuella studieplanerna, egna fristdende kurser med
forskningen som underlag och alla doktorander med in-
stitutionstjanstgéring undervisar eller handleder och delar
pa sé satt sin erfarenhet av forskning.

Ett samarbete med en doktorand i koreografi gav upphov
till en ny konferens, Manege, pé konsthallen Marabou-
parken. Programmet ingér i fristdende kursen Koreo-
grafera kontexter och &r schemalagd for studenter for
masterprogrammet i Nya performativa praktiker samt
kandidatprogrammet i dans.
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Flera av l&rarna har deltagit i den hégskolepedagogis-
ka utbildningen som anordnas vid SKH dar exempelvis
metoder kring pedagogisk forskning samt forskning om
ledarskapsmodeller ingér. Inom utbildningarna vid Insti-
tutionen for scenkonst har detta bland annat resulterat i
ett projekt om arbete i mellanstora grupper som paverkar
utbildningarna i scenkonst och kommer att ges ut som
en bok under 2020.

Inom masterprogrammet i dansdidaktik har, genom nya
teorier, fokus flyttats fran didaktiska modeller och meto-
der om hur undervisningen ska ske till att i stallet framja
situationer dar larande mojliggoérs. Forskning som visar
relationernas betydelse fér 1arande har tillampats genom
att skapa kollegiala grupper som genomsyrar masterut-
bildningen.

| samband med varterminens examination inom kandi-
datprogrammet i cirkus genomférdes tillsammans med
studenterna pa masterprogrammet i cirkus workshops
som bestod i att undersdka och anvdnda masterprogram-
mets forskningsférberedande férdjupningsarbeten kring
sceniskt material. Materialet anvéndes sedan i den publika
férestaliningen Til death do us party som genomférdes av
kandidatprogrammet och regisserades av institutionens
bitradande professor.
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Samverkan utbildning

Mal i hdgskolelagen om samverkan:

| hogskolans uppgift ska ingé att samverka
med det omgivande samhallet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forsk-
ningsresultat tillkomna vid hégskolan kommer
till nytta (1 kap. 2 §).

Samverkansuppdraget utgor en central del i SKH:s strate-
giska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar en
stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer till
andra aktdrer i samhalle och néringsliv &r darfor en viktig
del i SKH:s verksamhet och nédgot som bidrar till en lang-
siktig och positiv utveckling av larosétet. Ménga av SKH:s
utbildningar ar attraktiva &ven for utlandska studenter och
en vasentlig del av hogskolans samverkansuppdrag ater-
finns i internationella samarbeten och nétverk.
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Ett syfte med SKH:s olika samverkansprojekt &r att stad-
komma méten mellan grupper. Studenterna &r genom
offentliga redovisningar, deltagande vid konferenser och
festivaler samt genom praktik redan under utbildningen
aktiva i den professionella miljo som de senare ska vara
verksamma inom. Detta sker bade nationellt och inter-
nationellt.

Publikmoten

| ett flertal projekt far studenter méta den framtida ar-
betsmarknaden och publiken samtidigt som publiken far
en inblick i SKH:s olika verksamheter. Det blir ett satt att
béde sprida och bygga upp kunskap. Genom offentliga
forestélliningar pa egna och professionella scener och
genom turnéer i exempelvis skolmiljo, moéter SKH:s stu-
denter bade van och ny publik. Denna interaktion med
publiken &r en viktig del av hdgskolans utbildningar. De
konstnérliga utbildningar som inte r scenbaserade moter
pé& motsvarande sétt sin publik genom till exempel filmfes-
tivaler, visningar pa Sveriges Television (SVT) samt olika
medieplattformar.

Inom utbildningarna pagéar dven samverkan med externa
organisationer genom studenternas sjalvstandiga arbeten.
Vid kandidatprogrammen vid Institutionen fér scenkonst
aterfinns samarbeten avseende de sjalvstandiga arbete-
na med Géteborgs stadsteater, Lansteatern i Orebro och
Uppsala Stadsteater.

| ett antal av utbildningsprogrammen ingér ocksa praktik-
perioder och studenterna vid Institutionen for scenkonst
har under aret forlagt sin praktik pa Uppsala Stadsteater,
Regionteatern Blekinge Kronoberg, Hallands lansteater,
C)stgétateatern, Uppsala konsert och kongress, Rikste-
atern, Unga Dramaten. Under praktiken har studenterna
arbetat med saval nyskrivna pjaser som bearbetningar
av befintliga pjaser.

For andra aret i rad har SKH anordnat ett gemensamt
Oppet hus dar samtliga institutioner deltagit med pro-
grampunkter riktade till presumtiva studenter och den
intresserade allmanheten.

Genom ett samarbete mellan scenkonststudenter och
personal vid Kulturhuset Stadsteatern har ett antal pro-
duktioner skapats och visats pa mindre scener runt om i
Stockholm och i Stockholms kranskommuner.

Foérelasningar och festivaler

Genom férelasningar och deltagande i festivaler interage-
rar studenter och larare med allmé&nheten och branschen.
Ett exempel &r Open lectures, en férelasningsserie som
aterkommande arrangeras av Institutionen for dans och
ar dppen for allméanheten.

SKH deltog i Kulturskoleradets Kulturskoledagar tillsam-
mans med de dvriga fem larosaten som tilldelats medel

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2019



genom Kulturskoleklivet. De respektive satsningarnainom
Kulturskoleklivet presenterades och personalen deltog i
seminarier om breddad rekrytering och utvecklingsfragor
i forhallande till Kulturskolan.

Med fokus péa arbete med inkludering for personer med
olika funktionsforutsattningar deltog SKH i #Share sym-
posium Leave No One Behind pé Hogskolan for scen och
musik. Under symposiet genomférdes ett seminarium
kring hogskolans langsiktiga arbete med att utveckla kun-
skap om och fortbildning/fristdende kurser for och med
personer med olika funktionsforutsattningar.

SKH deltog i Scenkonstbiennalen i Sundsvall och Harno-
sand med fyra seminarier i samarbete med Riksteatern,
Unga Klara och Kulturhuset Stadsteatern.

Royal Shakespeare Company har besokt SKH for att halla
en workshop for studenter vid institutionen for skadespeleri
med intention att utveckla ett vidare samarbete.

Alumner fran kandidatprogrammet i cirkus tilldelades fyra
prestigefyllda priser under 40éme Festival Mondial du
Cirque de Demain i Paris.

SKH deltog i konferensen Culture for All i Finland for att
utveckla det normkritiska ledarskapet och den framtida ut-
bildningen fér personer med olika funktionsférutséttningar.

Samarbeten externa parter

SKH arbetar aven med kunskapsoverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Som exempel kan ndmnas
den uppdragsutbildning i flmproduktion som genomférs
for fackféreningen Unionen och samverkan med Filmba-
sen i Alby dér tva fristdende kurser ges pa plats i Botkyrka.

| samarbete med Kungliga Operan gavs en nyarskonsert
dér studenter fr&n kandidatprogrammet i opera deltog.
Institutionen har sedan ett antal &r tillbaka ett samarbete
med Wermland Opera, dar studenter vid kandidatpro-
grammet i opera genomfdr sina examensproduktioner.
Under aret har dven ett samarbete med Anders Walls
stiftelse pagatt i form av Work in progress-seminarium
med en av institutionen f6r operas alumner.

Institutionen for scenkonst har under sju ar haft ett inter-
nationellt projekt vid namn Building Bridges som bland
annat undersdker dvningar och responsmetoder. Under
2019 har projektet haft tvd gemensamma moten, ett |
Viljandi, Kulturakademin och ett pa New York University
ETW, Experimental Theatre Wing. Under &ret har aven
studenter medverkat i ett stort arbete med universitet i
Sankt Petersburg vilket har resulterat i en nyskriven pjas
som kommer att ges inom Riksteatern under 2020.
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Studenter fran Institutionen for skadespeleri har deltagit i
ett symposium i samverkan med de 6vriga skadespelarut-
bildningarnai Sverige for att pa sikt utveckla en ny festival.

Institutionen fér dans genomfoér ett antal samverkans-
projekt med bland annat Cullberg, Danscentrum, Weld,
Wanas Konst och MDT.

Samverkan inom nationella och
internationella natverk

Samverkan inom natverk for SKH:s verksamhetsomraden
ar en kalla till inspiration och &r av betydelse for bade stu-
denternas och utbildningarnas utveckling. Ett exempel &r
Institutionen for film och media som ar aktiva i det inter-
nationella filmskolenatverket Cilect, och dess europeiska
underorganisation Geect, dar SKH bidrar med en person
i ledningsgruppen. Institutionen leder aven det nordis-
ka filmskolenéatverket Nordicil som just nu utvecklar en
gemensam plattform for forskning inom det medierade
omradet samt utvecklar miljon for doktorander inom det
medierade omradet. Andra samverkansprojekt inom om-
radet film och media &r Fimbasen, Svenska Filminstitutet
och samverkan med den Filmvetenskapliga institutionen
vid Stockholms universitet.

Institutionen f6r danspedagogik gav kursen Contempo-
rary Arts Teaching in an International Setting, tillsammans
med tva andra laroséten ArtEZ Nederlanderna och Jyske
Musikkonservatorium Danmark. Kursen ar ett resultat av
det tidigare strategiska partnerskapet Next Move och
omfattar studenter och larare fran de tre hogskolorna.

Institutionen f&r opera har varit huvudkoordinator i n&t-
verket NordOpera inom NordPlus Musik i vilket 1&roséten
med utbildning i Norden och Baltikum samarbetar. Bland
annat genomfordes, vid Drottningholms slottsteater, tva
kurser inom kandidatprogrammet.

Ovriga samarbeten inom operautbildningar &r European
Opera Academy (EOA), samarbetsorganet Association
Européenne des Conservatoires (AEC) samt utbyte med
Georgien genom Erasmus+ ICM.

Aven inom Institutionen fér scenkonst pagar samverkans-
projekt s& som samarbeten med Internationell scenkonst
IETM Hull, Postdance. Institutionen har genomfért ett stu-
diebesok i kulturhuvudstaden Timisoara samt en studie-
resa till Oslo for att undersdka andra produktionsmetoder.

Férestéllningar och visningar

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhéllet
aven genom prestationer som utgors av férestalliningar
och visningar. Detta ar en viktig del av utbildningarna och
finns tydligt framskriven i kurs- och utbildningsplaner. Pu-
blikmdten ar forberedelser for studenternas kommande
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yrkesliv och en god maéjlighet fér intresserad allménhet att
ta del av nya konstnarskap.

Institutionerna fér opera och scenkonst i samarbete med
Kungl. Musikhégskolan har presenterat projektet Sthim
New Opera, dar olika yrkesdiscipliner méts i musikdrama-
tiska samarbeten for att skapa gemensamma verk med
text, musik och det visuella.

Kandidatprogrammet i dans genomforde sjalvstandiga
arbeten, degree project, i samarbete med tva internatio-
nellt erkdnda och verksamma koreografer och har aven
samarbetat med en brasiliansk koreograf med stycket
Hosting Hosts.

Masterprogrammet i Nya performativa praktiker hade vis-
ningar i samband med slutexaminationen pa olika platser
runt om i Stockholm.

Kandidatprogrammet i cirkus visade forestallningen
Til Death do us Party och andradrsstudenter vid Institu-
tionen for danspedagogik presenterade sina forestall-
ningar i Stockholm efter en turné runt om i Sverige under
varen. Bade kandidatprogrammet Skadespeleri och
Mimskadespeleri visade sina examensforestallningar
under varen och kandidatprogrammen pa Institutionen
for scenkonst skapade under paraplyet ScenEx tio olika
arbeten for publik.

Kandidatstudenterna pa Institutionen for film och media
visade under FiimMediaEx-dagen sina 27 examensprojekt
fr&n berattande animerad film, radio och tv och dokumen-
tarfilm for bransch och allménhet.

Foérutom dessa visningar har &ven ett flertal filmer visats
pé dver 40 filmfestivaleri Sverige och internationellt och ett
stort antal priser har vunnits. SKH:s playkanal har under
aret haft 15 945 visningar.

Samverkan med andra hégskolor

SKH har flera etablerade samarbeten med andra hog-
skolor. Inom dessa samarbeten laser studenterna fran
olika utbildningar tillsammans och méter darmed andra
perspektiv pa olika fragestéliningar. Samarbeten av denna
typ finns etablerade med Kungl. Musikhtgskolan s& som
Masterprogram i filmmusikkomposition och kortopera-
projektet samt med Stockholms universitet avseende
amneslararutbildningen. SKH har sedan tidigare ett eta-
blerat samarbete med Goteborgs universitet om amnes-
l&rarutbildning och ett samarbetsavtal med Kungl. Tekniska
hogskolan om samarbete pé bland annat avancerad niva.

Masterprogrammet i filmmusikkomposition ar ett pagaen-
de samarbete mellan Institutionen f6r film och media och
Kungl. Musikhogskolan. Planering pagar for att mojliggora

ett liknande samarbete med Lule& tekniska hdgskola inom
omrédet visuella effekter, VFX.

Ytterligare ett exempel &r ett samarbete inom operaut-
bildningen mellan Institutionen fér opera, Institutionen for
scenkonst och Kungl. Musikhdgskolan.

Genom &mnesléararprogrammet ingér SKH och andra hég-
skolor i Stockholmsregionen i det regionala samarbetet for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom lararutbildning.
Vidare kan namnas ett samarbete mellan SKH, Kungl. Mu-
sikhdgskolan, Gymnastik och idrottshégskolan och Konst-
fack om en gemensam handledarutbildning pa avancerad
niva for VFU-handledare inom &mneslararprogrammet.

Internationalisering
utbildning

Utbildning och forskning vid SKH préaglas i hdg grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hdgskolor och
andra organisationer runt om i varlden ar av betydelse for
kvaliteten pa hogskolans verksamhet och 6kar majlighe-
terna for studenter och personal att utvecklas. En viktig
del i SKH:s |6pande arbete &r darfér den internationella
rekryteringen av studenter, doktorander och larare liksom
undervisning av utlandska géstléarare och att delta i inter-
nationella natverk och samverkansprojekt.

Ett satt att integrera globala perspektiv och hoja kvali-
teten pa utbildningen &r olika former av samarbeten i till
exempel partnerskap inom Linnaeus-Palme, som gor det
mojligt att etablera langsiktiga dmsesidiga samarbeten
med larosaten i ldg- och medelinkomstlander.

SKH &r huvudkoordinator for tva Erasmus+ strategiska
partnerskap. Institutionerna fér opera och scenkonst
med Island och Nederlanderna vid namn Beyond Art
Discipline (BAD) och Institutionen fér dans med University
of Zagreb, Lokomotiva i Skopje samt Tanzfabrik i Berlin.
Partnerskapet heter Curating in Context. SKH har &ven ett
pagaende Erasmus+ International Credit Mobility-projekt
med Georgien.

Institutionen for film och media har fatt Erasmusmedel for
forberedelse for ett utbyte med universitetet i Alexandria

och har genomfért Linnaeus-Palme planering.

Institutionen foér cirkus deltar i ett samarbete, Circus++,
genom Erasmus+ Strategiskt partnerskap tillsammans
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med Tampere Universitet, Sorkin Sirkus, Caravan interna-
tional youth and social circus, Cirkus Cirkor, Le plus petit
cirgue de monde, National University of Ireland Galway,
Galway community circus, Cirqueon for att utveckla
cirkuspedagogik.

Under aret avslutades ett tredrigt projekt inom Erasmus+
Strategiskt partnerskap i vilket Institutionen for cirkus
deltagit. Samarbetet avslutades genom ett méte under
Circa-festivalen i Auch. Temat for projektet var att stddja
cirkusstudenter i deras konstnérliga process.

Inom Nordplus, Erasmus+ och Linnaeus-Palmesamar-
betena har utbytesvistelser med lander bade inom och
utanfér Europa genomforts for studenter, 1arare och andra

TABELL 11
Internationella utbyten

personalkategorier. Genom denna verksamhet har stu-
denter och personal genomfért perioder for studier och
arbete utomlands. | tabellen nedan redovisas uppgifterna
for studenter uppdelat pé langre (minst tre manader) och
kortare utbyten. Genomférda utbyten inom de aktuella
programmen under 2019 redovisas med uppgifter fran
perioden 2016-2018 som jamférelse. TABELL 11 - INTER-
NATIONELLA UTBYTEN

Erasmus+/Nordplus (inom Europa)/Bilaterala avtal utanfér utbytesprogram

2019 2018 2017 2016
Langre utbyten, inresande studenter 16 8* 8 13
Léngre utbyten, utresande studenter 7 11 1 7
Kortare utbytesresor, inresande studenter 0 5 2 0
Kortare utbytesresor, utresande studenter 5 11 5 6
Inresande larare/personal 4 18 5 14
Utresande larare 13 25 7 8
Utresande personal 22 12 15 6
Erasmus+ (utomeuropeiskt: samarbete med Georgien)
Inresande studenter 1 1 1 0
Utresande studenter 0 0 0 0
Inresande larare 0 3 3 2
Utresande larare 0 0 6 2
Inresande personal (6vriga) 1 0 5 2
Utresande personal (6vriga) 3 3 3 2
Linnaeus-Palme (samarbete med Brasilien och Egypten)
Inresande studenter 0 3 2 2
Utresande studenter 0 3 2 2
Inresande personal g 2 2 3
Utresande personal 5 2 4 3

* Tvé av de atta inresande studenterna var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med Deakin University i Australien. Dessa faller darmed

utanfér ramen fér Erasmus inomeuropeisk mobilitet.

** En av de utresande studenterna gjorde sitt utbyte pa ett larosate i Schweiz. Detta utbyte var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med
detta laroséte och som darfor faller utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.
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Analys och bedomning utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Under 2019, och &ven 2018, 6kade omfattningen av
de fristdende kurserna relativt omfattningen av utbild-
ningsprogram. Detta sett bade till andel av totala anta-
let helérsstudenter och i absoluta tal. Den forandrade
fordelningen beror pa att SKH har tagit fram flera nya
utbildningsprogram, som inte startat annu. Infér 2020
kommer omfattningen av utbildningsprogrammen 6ka
igen da de nya programmen startar. SKH ser det som
positivt och vardefullt att ha en utbildningsverksamhet
som bestéar av en kombination av fristdende kurser
och program péa grundniva och avancerad niva. Det
mojliggor for hdgskolan att bidra till ett livslangt larande
genom att erbjuda utbildningar som ar anpassade till
sOkande och den konstnarliga sektorns behov bade
av grundlaggande utbildningar och fordjupning for
etablerade utdvare.

Den stora mangden fristdende kurser har inneburit
ett omfattande arbete med att hantera tillhérande
utlysnings- och antagningsarbete. For att skapa en
hallbar arbetssituation och robusta rutiner har SKH
inlett forberedelser for att utveckla antagningspro-
cesserna och darfér tagit fram processbeskrivning-
ar for nyckelprocesserna for antagning av studenter
till fristdende kurser och utbildningsprogram. For att
ytterligare utveckla detta arbete har férberedelser
gjorts for att utreda ett inférande av antagningssys-
temet NyA for antagning till utbildning p& grundniva
och avancerad niva.

Under 2019 var avsikten att utbildningsutbudet sam-
mantaget skulle sakra att takbeloppet och tidigare
anslagssparande kunde inhamtas. De samlade pre-
stationerna underskred dock planeringen med 1,9
mnkr, vilket framgér av tabell 1 i &rsredovisningens
finansiella del. Detta forklaras bland annat av att plane-
rat antal antagna studenter for flera fristdende kurser
inte uppnaddes. En anledning &r att kurserna konkur-
rerade om samma stkande. Vidare ar den professio-
nellt verksamma maélgruppen for flertalet kurser i storre
utstrackning rérliga mellan professionella uppdrag och
utbildning och darfér inte tagit sina platser i ansprak.
Prestationsgraden for de fristdende kurserna ar lagre
an for utbildningsprogrammen och under aret har
prognosticerad prestationsgrad skrivits ned. Vidare ar
studenter pa de fristdende kurserna i storre utstrack-
ning intresserade av kunskap an av att fullfélja kurser-
na, vilket paverkar deras bendgenhet att genomfora
examinationer inom kurserna. Hégskolan ser dver
utformningen av kurser och uppléagg av examinatio-
ner for att motivera studenterna att fullfélja studierna.
Darutdver planeras for ett dverintag for 2020 for att
aterigen na fullt takbelopp. Nyckelprocessen Utbild-
ningsplanering har faststéllts under aret och atgarder
har vidtagits for att skapa mer kontroll och hégskole-
overgripande samordning av utbildningsuppdraget.
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FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Mal for forskning i SKH:s strategiska plan:

SKH ska vidareutveckla den dynamiska och
kritiskt reflekterande miljon fér forskning och
utvecklingsarbete genom att:

ge goda férutsattningar fér kompetensut-
veckling, utvecklingsarbete och forskning
inom vara konstomraden

framja ett dynamiskt samspel mellan utbild-
ningarna och forskningen

vidga samverkan mellan olika kunskapsom-
raden

med stdd i konstnérliga uttryck och metoder
analysera och utmana de tillstand och pro-
cesser som formar samhéllet.

Konstnérlig forskning &r i en fas av dynamisk utveckling
och Sverige har ur ett internationellt perspektiv en ledande
position i denna utveckling. Det faktum att svensk hdg-
skolelag jamstéller utbildning och forskning pa konstnérlig
grund med motsvarande pa vetenskaplig grund har véa-
sentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH:s visioner, mal och prioriteringar inom forskarutbild-
ningen och forskningen syftar till att bibehalla SKH:s, ochi
forlangningen Sveriges, ledande position inom konstnarlig
forskning. Viktiga forutsattningar for utvecklingen av den
konstnarliga forskningen och frémjandet av en dynamisk
forskarmiljé ar bade den forskarutbildning som bedrivs
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vid SKH och de anslagsbaserade och de externa forsk-
ningsmedlen. Ytterligare ett omrade som SKH ser som
betydelsefullt for utvecklingen &r att starka samarbetet
med den internationella miljén for konstnérlig forskning
och forskarutbildning. SKH arbetar engagerat, malmed-
vetet och strukturerat inom samtliga dessa omraden for
att pa sa vis fortsatta verka for och starka utvecklingen
av konstnarlig forskning.

SKH har sedan 2016 examenstillstdnd for konstnarlig ex-
amen pa forskarniva, en aktiv senior forskningsmiljé med
ett flertal externfinansierade forskningsprojekt samt ett
vaxande internationellt natverk. | borjan av aret fanns det
26 antagna doktorander, tva av dem har disputerat under
aret och en har senarelagd studiestart till januari 2020.

Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar amnesspecifik férdjup-
ning och interdisciplinar utveckling. Den interdisciplinara
diskussionen har under aret genomforts i tematiska se-
minarier och forskningsaktiviteter i hdgskolans profilom-
raden for forskning: Koncept och komposition; Konst,
teknik, materialitet; Kroppsliga och vokala praktiker; Plats,
handelse, mote. Omradena praglas av tvér- eller transdis-
ciplinara ansatser. Under aret har nya forskningsteman
och utvecklingsarbeten utvecklats utifran de kontaktytor
som uppstatt inom och mellan dem.
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Ett exempel &r det nationella forskningsprogrammet D&
bra vid Karolinska Institutet som SKH medverkar i. Las
mer pa sidan 31.

Forskningsmiljon har utvecklats i enlighet med malen i
SKH:s Méaldokument for forskning 2018-2019. Inom do-
kumentets fyra malomraden har SKH genomfort ett flertal
satsningar som utvecklar SKH:s forskningskompetens,
samspelet mellan utbildning och forskning, samverkan
mellan olika kunskapsomraden samt relationerna till sam-
héllet och omvérlden.

Samtalen i arets forskningsseminarieserie har haft fokus
pé byggandet av en gemensam forskningsmiljé, hur SKH
vidare kan forstérka utbildningens forskningsanknytning,
samt forskningsetik. Saval larare, masterstudenter samt
doktorander deltar p& dessa forskningsseminarier. Resul-
tatet har blivit ett rum fér 6ppen, tillitsfull och férdjupad
dialog mellan personer som tidigare inte haft mojlighet att
dela varandras perspektiv.

Utbildningarna péaverkar ockséa utvecklingen av forsk-
ningsinriktningarna film och media, koreografi, opera och
scen, dér det hela tiden pagar ett vaxelspel. Klusterbild-
ningar sker i allt hégre utstrackning mellan utbildning och

forskning, da de studenter som idag antas till utbildning-
arna har ett allt storre intresse av interdisciplinaritet och av
att samarbeta dver institutionsgréanser. Detta har &ven lett
till att l&rarna bérjar samarbeta i hdgre utstréckning mellan
de olika utbildningarna och forskningssamarbeten mellan
dem véxer fram, vilket i sin tur utvecklar forskningsinrikt-
ningarna interdisciplinart. Aven det professionella faltet
uttrycker dnskan om en mer interdisciplindr kompetens.
Det har resulterat i att det vid SKH finns tva masterprogram
dér studenterna bland annat deltar i alla forskningsse-
minarier. Dar presenteras och diskuteras projekt fran de
olika forskningsinriktningarna som kan ga i dialog med
varandra utifran specifika teman. Som en foljd av detta
diskuteras och planeras nu forskningskluster i samar-
bete mellan forskningsinriktningarna. Detta ar ett tydligt
exempel pd hur utbildningarna har en direkt paverkan pa
den forskning som bedrivs. Lads mer under avsnittet om
Forskningsanknytning pa sidan 20.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningsarbetstid
inom ramen for sina anstallningar, vilket innebar att de
kan utveckla forskningsprojekt och forskningssamar-
beten. For att ytterligare stimulera utvecklingen av en
stark forskningsmiljé har SKH en strategisk satsning
sedan starten, dar hogskolan arligen utlyser 1,5 mnkr av
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basanslaget for interna utvecklingsarbeten och forskning
som hdégskolans larare kan soka. Kriterier och process
for beddmning av ansékningarna faststélls av Namnden
for utbildning och forskning, som ocksa utser en beddém-
ningsgrupp med externa och interna ledamaéter. Vicerek-
tor for forskning beslutar om tilldelning efter beredning
av beddmningsgruppen. De som beviljas medel erbjuds
kollegialt handledningssttd fran seniora forskare dér pro-
jekten foljs upp i samtal och vid seminarier ett par ganger
om aret. Kvaliteten i projekten sakerstalls genom externa
och/eller kollegiala presentationer och diskussion av de
insikter och resultat varje projekt redovisar. Under hosten
2019 utlystes en strategisk satsning pa klusterforskning
dar forskningsprojekt formuleras av tva eller fler personer
inom SKH. Tva klusterprojekt beviljades finansiering och
kommer att p&borjas andra halvaret 2020.

Under aret har atta nya projekt beviljats finansiering i de
interna forskningsmedelsutlysningarna medan 13 har
avslutats. Totalt har 19 internfinansierade projekt pagatt
under aret.

SKH utlyste &ven resebidrag for forskning som kunde s6-
kas av adjunkter och lektorer med anstallning pa SKH. To-
talt avsattes 100 000 kr i budgeten fér resebidragen 2019
och 13 ansdkningar beviljades av vicerektor for forskning
till det totala beloppet av 96 374 kr.

Aven i &r har en introduktionskurs i konstnérlig forskning
startat. Ambitionen ar att 6ppna kursen for externa so6-
kande 2020.

Ansokningsskrivandet har foljts upp med de s6kande
vars ansokningar skickats till Vetenskapsradets arliga
forskningsutlysning. Alla sékande gavs tillfalle att diskutera
sina ans6kningar med varandra och med SKH:s forsk-
ningshandlaggare for extern finansiering och seminariet
annonserades offentligt. Allt i syfte att forbattra ansok-
ningarna infér kommande utlysningar.

SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for allménheten
och blev valbesdkt. Ett trettiotal forskare och doktorander
presenterade arbeten i olika typer av expositioner. Att lata
allmanheten méta den forskning som bedrivs inom SKH
ar ett verksamt satt att dka forskningens synlighet och
genomslagskraft samt sprida dess processer, insikter
och resultat. L&s mer under avsnittet om Forskningsan-
knytning pé sidan 20.

SKH arrangerade tre forskningspresentationer under rub-
riken Vad gor den konstnéarliga forskningen for samhélls-
utvecklingen, vid det arliga konventet Folk och Kultur i
Eskilstuna.
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SKH har inréttat en internationell Advisory Board for Ar-
tistic Research, vilket ger SKH en internationell peer re-
view och darmed kvalitetssékring av SKH:s forskning,
dels genom feedback péa den konstnarliga forskning
som bedrivs inom SKH men ocksa for arbete med SKH:s
publikationsserie.

Kungl. Tekniska hdgskolan har bildat forskningscentrum
NAVET déar SKH, Konstfack och Kungl. Musikhdgskolan
har bjudits in att ingad som partners i detta centrum. Inom
centret kommer stérre forskningsprojektansdkningar ini-
tieras vilka idealt sett involverar forskare/larare fran de fyra
laroséatena. Vicerektor for forskning vid SKH sitter ocksai
styrelsen fér NAVET. NAVET:s vision ar att Sverige ska ha
en ledande stélining inom granslandet konst, teknik och
design, och med ett praktikbaserat och kritiskt tillvaga-
gangsséatt stimulera forskning, innovation, kreativitet och
utvecklingen av ett hallbart samhélle.

SKH har ocksé ett samarbete med Forum/Debatt, Kultur-
huset Stadsteatern kring en debattserie med namnet Kon-
sten talar (benamndes fram till och med varterminen 2019:
Kan konst radda varlden?). Under 2019 har fyra seminarier
anordnats. | debattserien moéts internationellt verksamma
konstnarer, forskare, beslutsfattare, studenter och en
konst- och omvarldsintresserad allmanhet i samtal. Har
debatteras de storre linjerna parat med att nyfiket granska
detaljer. Det som &r forskningens drivkraft far genomsyra
samtalen: nyfikenhet, mod, risktagande, friktion, héga
ambitioner och en vilja till forandring néar kunskapsfalt gar
i dialog med andra kunskapsfalt.

Jamstalldhet i forskning

,&terrapporteringskrav i regleringsbrevet for 2019:

Universitet och hégskolor ska redovisa hur de
beaktar jamstalldhet vid fordelning av forsk-
ningsmedel.

Nagra viktiga matinstrument for jamstéalidhet inom forsk-
ningen ar férdelning av lararnas forskningsarbetstid, for-
delning av medel vid internutlysning av forskningsmedel
samt jamstalld representation i beddmningsgrupper vid
till exempel doktorandrekrytering och bedémning av in-
terna forskningsansokningar. Dessa aspekter bevakas
kontinuerligt i SKH:s tilldelning av forskningstid och forsk-
ningsmedel.
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Namnden for utbildning och forskning har faststéllt att
lika mé&nga kvinnor som méan ska utses som externa och
interna ledam®oter i beddmningsgruppen fér ansdkningar
om interna forskningsmedel. Gruppen har bestatt av fyra
man och fyra kvinnor med en kvinna som beddémnings-
gruppens ordférande.

Ett stdrre arbete har tidigare genomférts kring hur forsk-
ningsarbetstiden férdelas mellan kvinnor och man. Det
konstaterandes att kvinnor vid SKH har lagre anstallnings-
grad an méan, vilket paverkar andelen i forskningstid. En
atgard som vidtagits &r att det numera finns en represen-
tant med forskningsperspektiv med i rekryteringsgrup-
pen for larare, vilket férvantas bidra till ett mer jamstallt
forskningsfélt.

Utbildning pa forskarniva

Mal for utbildning och forskarutbildning i SKH:s
strategiska plan:

SKH ska utbilda sjélvstandiga konstnarer, peda-
goger och forskare som driver utvecklingen
inom sina omraden genom att:

starka kvaliteten i och utbytet mellan véra
utbildningar

aktivt utveckla och anamma innovativa peda-
gogiska metoder

erbjuda en tydlig progression i utbildningarna
fran grundniva, via avancerad niva till forskar-
niva

frdmja samarbetet mellan utbildning, forsk-
ning och forskarutbildning

forbereda studenterna for ett konstnarskap i
en féranderlig omvarld

Den konstnarliga forskarutbildningen pa SKH syftar till att
utveckla de fragestallningar, metoder, presentations- och
dokumentationsformer, som ar specifika fér varje dokto-
rands konstnarliga praktik genom ett nyskapande och
artikulerat konstnarligt forskningsprojekt. Utbildningen
lagger vikt vid den vitala roll ett interdisciplinart forhall-
ningssatt spelar for utveckling och artikulering av ny kun-
skap i den samtida konstens diskurser och processer.

Forskarutbildningen har under 2019 gett de tva obligato-
riska kurserna: Kunskapsutveckling i konstnarlig forskning
samt Metod och metodologi i konstnéarlig forskning med
profilprofessorer som kursansvariga. Darutover har fors-
karutbildningen gett den valbara kursen Konstféremalets
poetik. | takt med att forskarutbildningen inom SKH har
etablerats har kurserna justerats med utgangspunkt i de
forsta arens erfarenheter. Kurserna utvarderas efter de
riktlinjer som har beslutats i Namnden f6r utbildning och
forskning och enligt de lokala féreskrifter som Forskarut-
bildningsutskottet har beslutat om for kurser som ges pa
forskarutbildningen. SKH har under &ret reviderat proces-
sen for doktorandrekrytering, den allménna studieplanen,
mallen for den individuella studieplanen, riktlinjer for delse-
minarier, slutseminarium och disputation samt pabdérjat en
storre genomlysning av styrdokument och riktlinjer fér fors-
karutbildningen som ett led i det I6pande kvalitetsarbetet.

Sex nya doktorander har paborjat sin forskarutbildning i
januari 2019, vilket innebar att 23 doktorander ar aktiva
vid forskarutbildningen pa SKH. Tva av dessa ar samver-
kansdoktorander.

Det interna handledarkollegiet har tréffats regelbundet f6r
att diskutera aktuella fragor inom forskarhandledningen.
Den forsta veckan i varje méanad samlas doktoranderna
fér gemensamma kursveckor. Om mojligt genomfors
doktorandernas delseminarier under dessa veckor och
sammanlagt har 14 delseminarier eller slutseminarier
agt rum.

Doktoranderna deltar ocksé i onsdagsseminarierna. Se-
minarierna har &dven ingatt som obligatoriska moment
i kurser for studenter pa avancerad niva, vilket har bi-
dragit till nya infallsvinklar i de samtal som forts i dokto-
randgruppen. Doktoranderna har genomfért seminarier
och diskuterat sina forskningsarbeten med studenter,
branschrepresentanter och allménheten samt ingatt i
kurser inom magister- och masterprogram. De har ocksa
varit mycket internationellt verksamma, bade genom att
samverka med andra forskare, konstnarer, organisationer
och larosaten inom ramen for sitt doktorandprojekt, men
ocksé genom att presentera sin forskning i olika nétverk
och vid konferenser och festivaler.

Tva disputationer har &gt rum i SKH:s forskarutbildnings-
amne performativa och mediala praktiker under 2019.
En doktorand i opera disputerade med det dokumente-
rade konstnéarliga forskningsprojektet Monsters | love: On
Multivocal Arts. En doktorand i koreografi med inriktning
cirkus disputerade med det dokumenterade konstnér-
liga forskningsprojektet KNOTCIRCUS or Being the
Adventures of Happy Down-River — A Circus Text.
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Extern forskningsfinansiering

Ett projekt fran Vetenskapsradet, The Visual Silence sok-
andet efter en icke-voyeuristisk filmestetik, har avslutats
under 2019 och ett har tillkommit, vilket betyder att det
under aret har pagatt sammanlagt tre projekt med finan-
siering fran Vetenskapsradet: Att upptrada/samarbeta
med véaxter, Den rérliga bilden som plats och verklighet,
samt Klimatrattvist varldande.

Samverkan forskning

Mal i hogskolelagen om samverkan:

| hogskolans uppgift ska ingé att samverka
med det omgivande samhallet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forsk-
ningsresultat tilkomna vid hégskolan kommer
till nytta (1 kap. 2 §).

Samverkansuppdraget utgér en central del i SKH:s stra-
tegiska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar
en stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relatio-
ner till andra aktérer i samhalle och naringsliv &r darfor en
viktig del i SKH:s verksamhet och ndgot som bidrar till en
l&ngsiktig och positiv utveckling av l&rosétet. En vasentlig
del i hégskolans samverkansuppdrag inom forskning ar
att starka samarbetet med den internationella miljon for
konstnarlig forskning och forskarutbildning.

En stor del av SKH:s forskning utférs i kollektiva processer
ochinvolverar darfor i regel ett flertal yrkesverksamma konst-
narer fran olika omréden, det kan vara frilansande konstnarer
men ocksa de som verkar inom institutioner utanfor SKH,
bade nationellt och internationellt. Handledare och exami-
natorer for utbildning pa forskarniva rekryteras internt och
fran miljder utanfor SKH. Doktorander och larare har i sin
forskning samarbetat med ett flertal publika institutioner
som till exempel Historiska muséet, Dramaten, Strindbergs
Intima Teater och dansplattformen Weld. Ett annat exempel
ar SKH:s seminarieserie Konsten talar som fran och med
2019 har héllits i samarbete med Kulturhuset Stadsteatern
och deras debattscen Forum/Debatt, ett samarbete som
fortsétter &ven 2020. Seminarierna har varit mycket valbe-
s6kta och hégskolan nérioch med samarbetet nya grupper.

En annan form av forskningssamverkan ar de samarbeten

med andra larosaten som involverar forskare fran SKH.
En professor ingér i ett nationellt forskningsprogram som
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bedrivs vid Karolinska Institutet och Umea universitet. Pro-
grammet, som heter Do bra, bestar av en rad delprojekt
som alla lyfter frdgor kring déende, dod och sorg for att
majliggora férberedelse for mdtet med livets slutskede.

SKH har fortsatt samarbetet med Kungl. Tekniska hog-
skolan avseende forsknings- och samverkanscentrumet
NAVET som har etablerats vid Kungl. Tekniska htgskolan
under 2019 och samlar forskning i skrningspunkterna
mellan konst, teknik och design. | samarbetet ingar dven
Kungl. Musikhdgskolan och Konstfack.

SKH lanserade under 2018 en digital, peer reviewad,
nordisk tidskrift for konstnérlig forskning: VIS — Nordic
Journal for Artistic Research, som kom ut med sitt férsta
nummer 0 i april 2018. Under 2019 har nummer 1 och
nummer 2 lanserats. Tidskriften har en egen webbplats,
men anvander den internationella databasen Research
Catalogue som plattform fér publicering och spridning av
konstnarlig forskning. Syftet med tidskriften ar att starka
och skapa en férdjupad dialog och diskussion om konst-
narlig forskning och samtidigt stimulera till internationell
presentation och synliggérande av konstnarlig forskning
som gors i Norden. VIS gbrs i samarbete med det na-
tionella Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) i
Norge med SKH som ansvarig utgivare och arbetet leds
av en styrgrupp bestédende av ledaméter fran bada parter.
Tidskriften har rdnt stor uppmarksamhet inom det konst-
narliga forskningsféltet och SKH ser ett vaxande intresse
aven fran forskare utanfor Europa.

Ett doktorandprojekt inkluderar regi av flera uppsattningar
i samarbete med institutionsteatrar i Sverige. Doktoran-
den har tillsammans med teaterensembler utforskat hur
skadespelaren kan skapa metoder och forutsattningar
for ett expanderat utrymme for kroppsliga uttryck under
repetitionsarbetet.

Internationalisering
forskning

SKH:s profilprofessorer har haft olika uppdrag under aret,
exempelvis gav en profilprofessor key note presentation
pé Society for Artistic Research (SAR) i ZUrich. En annan
profilprofessor satt i Advisory Board for Research Pavillion
som Konstuniversitetet i Helsingfors arrangerade pa
Venedigbiennalen.

Under aret har SKH:s vicerektor for forskning blivit invald
i styrelsen for ELIA, det europeiska natverket for hdgre
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konstnarlig utbildning, och DIKU, direktoratet for inter-
nationalisering och kvalitetsutveckling i hdgre utbildning,
med séate i Norge. En profilprofessor har férelast om etik
och utmaningar med handledning pa forskarniva under
ELIA:s konferens Challenges of Doctoral Supervision.

| augusti avslutades det tredriga strategiska partnerska-
pet inom Erasmus+, kallat Artistic Doctorates in Europe,
tillsammans med Middlesex University London, Konstu-
niversitetet i Helsingfors, Dance4 i Nottingham, Zodiak i
Helsingfors, Kiasma i Helsingfors och Weld i Stockholm.
Projektet har syftat till att utveckla doktorandhandledning
inom dans och performance.

For sjunde ret i rad har SKH deltagit i Summer Academy
in Artistic Research (SAAR) som ér ett flerarigt samarbete
med forskarutbildningar i Sverige, Norge och Finland dar
doktorander och handledare i Norden presenterar sina
arbeten for varandra. Under sommaren 2019 arrang-
erades SAAR i Utaya, Norge och fran SKH deltog tva

Analys och bedémning forskning och
utbildning pa forskarniva

SKH besitter en i det narmaste unik spetskompetens
nar det géller konstnarlig forskning och har héga am-
bitioner for utveckling och uppbyggnad av en solid
konstnarlig forskningsmiljo. SKH:s stravan &r att uppna
full potential och genom sina konstformer bidra till ett
demokratiskt samhélle.

Arbetet med att skapa majlighet till intressanta hdg-
kvalitativa forskningsprojekt som stéar sig i konkurren-
sen om externa medel pagar kontinuerligt. Forbruk-
ningen av externa forskningsbidrag &r ungefar samma
som 2018 och uppgar till 5,8 mnkr. Att 6ka andelen
externa forskningsmedel &r ett prioriterat omrade for
SKH och en vital och omfangsrik externfinansierad
forskning &r en viktig férutsattning for hela SKH:s verk-
samhet inom utbildning, forskning och samverkan. |
dagsléaget ar det endast Vetenskapsradet (VR) som
Oppnat for konstnarlig forskning i och med sitt I6pan-
de undantag av disputationskravet fér sokande, vilket
begransar mojligheten att erhélla externa bidrag fran
andra forskningsfinansiarer. SKH har tre pagaende
externt finansierade projekt men beviljades under 2019
inga ytterligare projektbidrag i arets ansékningsom-
gang. Detta gor att SKH arbetar med ett forstarkt stod
och ett utdkat program for aterkoppling och analys av
SKH:s ansokningar till VR infér 2020 &rs ansdknings-
omgang. Detta arbete kraver mycket personella och
ekonomiska resurser.

doktorander och en handledare som representanter for
larosétet. Ytterligare tre handledare med anknytning till
SKH var involverade.

Dartill har doktorander och forskare presenterat och sam-
arbetat internationellt i en rad olika sammanhang under
aret. Tva doktorander har varit inbjudna till flera stora uni-
versitet i USA for att forelasa. Professorer fran SKH har
deltagit i en rad olika utvérderingsprocesser sdsom exa-
minering av doktorander, i sakkunniga utvarderingar vid
beddmning av doktorandprojekt, professorskompetens
och forskningsprojekt for till exempel Europeiska forsk-
ningsradet.

Aven inom forskarutbildningen ar ambitionen hég och
det finns en stark vilja om att uttka verksamheten. Un-
der &ret disputerade tva doktorander och prognosen
for forsta delen av 2020 ar ytterligare tre disputationer,
vilket tyder p& en god genomstrémning. Genom den
ledande sarstallning som SKH har inom den konst-
narliga forskningen far SKH kontinuerligt forfragningar
om nationella och internationella samarbeten. Manga
samarbeten pagar redan idag men for att kunna mota
detta kravs en statlig finansiering som stédjer konst-
narlig forskning och inte varierar éver tid. SKH:s konst-
former bidrar till samhallsutvecklingen genom att med
innovativa metoder lyfta och utmana demokratiska
fragor i bade nationell och internationell kontext.

De foregéende fyra aren har forskningen tillatits gé
back ekonomiskt som en foljd av verksamhetens ut-
byggnad. Efter det uteblivna tillskottet av basanslag
i forra forskningspropositionen stalldes kravet pa en
budget i balans for forskningen, for att inte minska
myndighetskapitalet ytterligare. Arets dverskott for
forskningen pa 0,7 mnkr visar att SKH har anpassat
verksamheten till de begransade resurserna, men for
att kunna uppna den fulla potentialen finns behov av
ett 6kat forskningsanslag.
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GEMENSAMT

FOR H

Systematiskt
kvalitetsarbete

SKH har under aret fortydligat och vidareutvecklat det
systematiska kvalitetsarbetet ytterligare. Riktlinjer for sys-
tematiskt kvalitetsarbete faststalldes under aret. SKH:s
kvalitetssékringsarbete ska granskas av Universitetskans-
lersambetet (UKA) under varen 2020. SKH lamnade infér
denna granskning in sin sjalvvardering till UKA i slutet
av aret.

| riktlinjerna fér det systematiska kvalitetsarbetet poang-
teras systematiken i arbetssattet for att sékra och utveckla
kvaliteten i verksamheten samt att de atgarder som vidtas
aterkopplas till berérda. Under utvecklingen av kvalitets-
systemet identifierades systematik, dokumentation och
aterkoppling som omraden for utveckling i det befintliga
kvalitetsarbetet. Vissa delar i det systematiska kvalitets-
arbetet finns pa plats sedan tidigare, medan andra delar
haller pa att utvecklas och implementeras. En stor del av
arbetet under 2019 har omfattat att informera om och
implementera systemet.

Implementeringen har bland annat inneburit att ett antal
prioriterade nyckelprocesser inom utbildning, verksam-
hetsstéd samt ledning och styrning har identifierats och
tydliggjorts. Processerna finns sedan tidigare, men har
nu styrts upp och beslutats. De nyckelprocesser som har
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LA SKH

identifierats &r bland annat processerna for utbildningspla-
nering, antagning av studenter och doktorander, arbetet
med kursplaner och kursutveckling, verksamhetsplane-
ring samt kompetensférsarining.

Namnden for utbildning och forskning har under aret
beslutat om nya eller reviderade styr- och stdddokument
inom ndmndens omrade. Exempel ar riktlinjer for ned-
laggning av utbildningsprogram och riktlinjer for utvar-
dering av pagéende utbildningsprogram med tillhérande
vagledning och mallar fér de utbildningar som ska ut-
varderas. Namnden har vidare arbetat med att utveckla
och starka sambandet mellan utbildning och forskning
i verksamheten genom att initiera en diskussion kring
detta i kollegiet och att ta fram ett stédmaterial kring vad
det kan innebéra. Det arbetet hanger nara samman med
ett pabdrjat utvecklingsarbete med kursplaner vid SKH.

Under hosten har en pilotomgéng med de utvarderingar
av pagaende utbildningsprogram som namns ovan péa-
borjats. | pilotomgéangen deltar tva utbildningsprogram pa
avancerad niva, som for narvarande genomfor en sjalv-
vardering infér en extern granskning. Den externa gransk-
ningen inom utbildningsutvarderingen kommer i huvudsak
att genomféras under varen 2020.

Under 8ret har UKA genomfért en utbildningsutvérdering
av amneslararutbildningen med inriktning mot dans inom
ramen for det nationella kvalitetssakringssystemet. UKA:s
beslut foérvantas i borjan av 2020.
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Kursvarderingar

Genomfdrandet av kursvardering &r en av de nyckelpro-
cesser som har prioriterats under 2019. Processbeskriv-
ningen utgér fran de riktlinjer som namnden har beslutat
infor varterminen 2019. Processen kommer att foljas upp
kontinuerligt. De nya riktlinjerna tillsammans med tyd-
liggbrandet i processbeskrivningen samt tydligare upp-
folining av genomférda kursvarderingar, syftar samlat ill
att &tgarda de p&pekanden som UKA lyfte i tillsynen av
regeltillampningen vid SKH 2018.

Revideringen av systemet med kursvarderingar gjordes i
syfte att sakra att studenterna ska kunna lamna synpunk-
ter i ett sammanhang dér deras kursansvariga larare inte
deltar och att uppna enhetlighet inom SKH for att mojlig-
gbra uppféljning 6ver tid och mellan kurser. Revidering-
en har ocksé inneburit att man kan félja utvecklingen av
kvaliteten pa kurserna over tid.

Analys och bedémning Systematiskt
kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas konti-
nuerligt. Ett fortsatt viktigt arbete &r att ytterligare
konkretisera vad olika begrepp kring kvalitetssys-
temet innebar och att tydliggdra fér medarbetare
och studenter att mycket av det kvalitetsarbete
som bedrivs ar en del av systemet.

Att gora kvalitetssystemet tydligare och mer kon-
kret &r en viktig forutsattning fér att engagera och
gbra medarbetare och studenter delaktiga i kvali-
tetsarbetet. Engagemang och delaktighet ar i sin
tur, tillsammans med ett engagerat ledarskap pa
alla nivaer, en forutsattning for en kvalitetskultur
som maojliggor kreativitet, konstnarligt risktagande
och positivt forandringsarbete i en respektfull och
Oppen larande- och arbetsmiljé.

Studentinflytande

Studentinflytandet ar en viktig grund fér den kontinuerliga
utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar. Studentin-
flytande sker framst genom att studenternas synpunkter
efterfrdgas i uppfoliningar och utvarderingar samt genom
de formella och informella mdtena mellan studenter och
larare. Studentrepresentanterna har aven ratt att delta i
beredande och beslutande organ pa olika nivaer inom
SKH. I de organ dar studenterna &r representerade l1aggs

stor vikt vid studenternas synpunkter och asikter. For att
fortydliga och konkretisera hur det systematiska student-
inflytandet ska bedrivas finns gemensamma riktlinjer for
studentinflytande.

Studenterna vid SKH &r organiserade i tre studentkarer
som fatt sin karstatus efter beslut i hdgskolestyrelsen.
Att SKH har tre studentkarer har sin férklaring i att de tre
tidigare hogskolorna fére samgéendet 2014 hade varsin
kér och att studenterna valt att behalla sina organisationer,
bland annat eftersom SKH fortfarande har verksamhet
pé olika adresser. Doktoranderna vid SKH samordnar
sig genom Doktorandradet, ett sammansatt organ for
paverkan i forskarutbildningsfragor. Radet har dock inte
status som studentkar.

Ledningen och berérda verksamhetsansvariga péa olika
nivaer traffar regelbundet studentrepresentanter. Stu-
denterna ingér i sdval gemensamma organ som styrelse,
ledningsgrupp och nd&mnden, som i lokala ledningsorgan
och tillfélliga arbetsgrupper. SKH har mycket motiverade
och engagerade studenter som lagger ner en stor del av
sin tid i studierna, bade schemalagda och sjalvstandiga
som genomfors enskilt eller tilsammans med andra. Det
kan darfor vara svart for dem att avsétta tid for att delta i
hdgskolegemensamma mdten och arbeten.

For att forenkla for studentkarerna i arbetet med att utse
studentrepresentanter till olika beslutande och beredande
organ och arbetsgrupper tillhandahaller SKH en forteck-
ning éver de beslutande och beredande organ, inklusive
tillfalliga arbetsgrupper, som ar aktuella for lasaret. Rutinen
har skapats sé att det kan géras med sa goda forutsatt-
ningar som mojligt. Med utgangspunkt i forteckningen
gors arligen en dverenskommelse med studentkérerna
om vilka organ de vill vara representerade i. For att ytter-
ligare stodja saval kararbetet som individuella studenter
i studiemiljarenden (inklusive trakasseri- och mobbn-
ingsarenden) har SKH anstéllt ett studentombud pa tva
ar tillsammans med Kungl. Konsthdgskolan.

Det finns flera exempel pa hur det systematiska kvalitets-
arbetet vid larosatet skapar mojligheter for studenterna
att framfora sina synpunkter pa utbildningarna och dar-
med utdva inflytande dver dem. Detta sker till exempel
via kursvarderingar och programvéarderingar. Studen-
terna kan ockséa framfora sina synpunkter direkt till sina
larare, programansvariga och prefekter. Dartill har arbe-
tet med studentmedverkan speciella forutsattningar da
studentgrupperna vid SKH &r sma och utbildningarna
undervisningsintensiva. Det gor att studenternai de fles-
ta fall har en kontinuerlig kontakt med sina larare under
utbildningstiden.
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Ett exempel pé ett studentdrivet initiativ for att framfora
synpunkter pa utbildning och utbildningsmilj¢ &r att stu-
denterna vid institutionerna fér dans, danspedagogik och
cirkus arligen anordnar en studentdriven utvarderingsdag,
Evaluation day. Utvarderingsdagen drivs och genomfors
pé initiativ av studenterna, men laroséatet uppmuntrar stu-
denterna att delta och avsatter tid i schemat for detta un-
der utbildningstiden. Studenterna diskuterar under denna
utbildningsdag utbildningarnas innehall och de delar som
ar mer relaterade till studiemiljon. Resultatet presenteras
for prefekterna och beaktas i verksamhetsplaneringen
for kommande ar.

Jamstalldhetsintegrering

Mal i regleringsbrevet for 2019 om jamstalld-
hetsintegrering:

Varje universitet och hdgskola har tagit fram
en plan for hur larosatet avser att utveckla
arbetet med jamstélldhetsintegrering i syf-

te att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10),
t.ex. i frdga om lika majligheter till karriarva-
gar, kbnsbundna studieval och genomstrom-
ning. Enligt uppdraget ska planen innehalla
utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som
laroséatet avser att vidta under 2017-2019
samt beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska
integreras och bli en del av laroséatets ordina-
rie verksamhet, exempelvis i larosatets styr-
processer.

Atgérder och resultat utifran planen ska redo-
visas i arsredovisningen. Universitet och hog-
skolor ska i &rsredovisningarna ocksa redovisa
hur de beaktar jamstélldhet vid férdelning

av forskningsmedel. (Finns beskrivet under
avsnittet om forskning, sidan 29.)

For SKH har jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna sedan
starten utgjort en viktig och naturlig del i SKH:s verksam-
het. For att f& en mer nyanserad bild av de maktordningar
som finns i samhallet och i organisationer har SKH ett
intersektionellt perspektiv, dar dven andra kategorier &n
kon ar av betydelse. Med anledning av detta arbetar SKH
framst utifran ett jamlikhetsperspektiv, som avser allas lika
varde och rattigheter. Forutom kdn innefattar jamlikhets-
begreppet &ven 6vriga diskrimineringsgrunder i diskrimi-
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neringslagen. SKH arbetar aktivt och medvetet med alla
omraden inom jamlikhet, jamstélldhet, lika villkor, fragor
som ror funktionsférutsattningar och HBTQ-perspektiv
for att f& dem att genomsyra hela verksamheten. Aktivt
och medvetet syftar i detta sammanhang till att medve-
tet fatta beslut som framjar jamstallt handlande, jamlikt
bemodtande, ett aktivt likabehandlingsagerande och ett
medvetet och inkluderande forhallningssatt.

Med avstamp i 2016 ars regleringsbrev om att ta fram en
plan f6r jamstalldhetsintegrering f6r 2017-2019 har arbetet
med jamstalldhetsperspektiv lyfts fram. Som ett led i att
utveckla arbetet for att genomféra Sveriges jamstalldhets-
politik arbetar SKH strategiskt med jamstélldhetsintegre-
ring inom hela verksamheten.

Generellt behdver SKH 6ka andelen man (juridiskt kén)
inom hela verksamheten.

Nedan redovisas atgarder och resultat med anledning och
SKH:s jamstélldhetsintegreringsplan.

Styrdokument och styrprocesser

Av ovan namnda jamstalldhetsintegreringsplan framgar
att styrdokument och styrprocesser ska sta i centrum for
forandringar och utveckling for ett mer jamstallt SKH. Det-
ta for att &stadkomma permanenta strukturella processer
inom omréadet. | riktlinjerna for systematiskt kvalitetsarbe-
te framgar att arbetet med jamstélldhet ar viktigt for att
verksamheten ska kunna halla en hog kvalitet och for att
sékerstalla att hogskolelag och hégskoleférordning foljs.
Jamstalldhetsaspekten ska genomsyra verksamheten, vil-
ket innebé&r att den konkret ska finnas med och pé lampligt
satt beaktas i de olika nyckelprocesserna vid hdgskolan,
sédsom antagning av studenter, rekrytering av personal
och genomférande av kurs och utbildningsprogram, se
avsnittet om kvalitetssystem sidan 33.

| samband med UKA:s tillsyn av regeltillampningen vid
SKH 2018 framkom att SKH:s anstéliningsordning be-
hovde uppdateras nar det géller jamstalldhetsaspekten.
Under varen 2019 genomfordes en dversyn av bade SKH:s
anstéliningsordning och arbetsordning. Med utgangs-
punkt i tillsynsrapporten uppdaterades styrdokumenten
for att s@kerstalla att tillampningen av jamstélldhetsper-
spektivet tydligt framgaér i fraga om karriarvagar nér till
exempel rekryteringsgrupper infor anstallning av larare
ska utses, las mer under avsnittet kompetensférsorjning
pa sidan 40.

Koénsbundna studieval och jamstalldhet

i utbildningen

Ett av fokusomradena i SKH:s jamstalldhetintegrerings-
plan ar de kénsbundna studievalen. Statistik visar att de
sokande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstrackning
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gor kdnsbundna val. Orsakerna till dessa val &r komplexa
och skiljer sig dessutom beroende pa vilket av utbildnings-
programmen som avses. For att komma till ratta med det
kravs bade l&ngsiktiga atgarder och riktade aktiviteter. Ett
exempel p& hur SKH arbetar for att pa lang sikt bryta de
kénsbundna studievalen och bredda rekryteringen &r den
samverkan som sker med grundskolor, gymnasieskolor
och kulturskolan. Nagra av dessa samverkansprojekt
sker med olika skolor i Stockholmsomradet, sdsom kul-
turskolan i Jarvaomradet, Liljeholmens gymnasium och
Fryshuset.

Ett pagéende langsiktigt arbete inom utbildningsomrédet
ar att det inom utbildningarna finns ett flertal kurser med
normkritiskt perspektiv. Inom exempelvis @mnesléarar-
programmet speglar detta rollen som l&rare. Kurserna
férvantas skapa en medvetenhet hos lararen kring vilka
normer som styr och hur kdnsnormer kan brytas i under-
visningssammanhang. Vidare arbetar de flesta av SKH:s
doktorander med nagon form av normkritik. Doktoran-
derna genomfdr undervisning inom ramen for sin institu-
tionstjanstgdring. Deras normkritiska forhallningssatt och

forskningsprojekt influerar &ven utbildningen pa grundniva
och avancerad niva.

| den hogskolepedagogiska utbildningen for larare och
doktorander, som startade under hostterminen 2018, ar
ett av larandemalen att studenten efter avslutad kurs ska
visa storre kdnnedom om att arbeta med ett jamlikhets-
perspektiv, inklusive Aktiv medveten inkludering (AMI), i
undervisningen och i valet av material, text eller litteratur.
SKH har i denna kurs valt det bredare perspektivet jam-
likhet, vilket aven inkluderar jamstalldhet.

Méanga av SKH:s utbildningar innehéller redan larandemal
som ror jamlikhet och jamstalldhet, men i och med att
samtliga larare och doktorander erbjuds att genomga den
hdgskolepedagogiska utbildningen dkar mojligheterna att
ytterligare utveckla och férdjupa undervisningen vid SKH
utifrén ett jamliknetsperspektiv.

Infér varje antagning till SKH:s utbildningsprogram ge-

nomgar antagningsgrupperna, det vill séga de grupper av
l&rare, externa ledamoter och studenter som &r utsedda
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att bereda beslut om urval och antagning till hégskolans
utbildningar, en utbildning i diskrimineringsgrunder och
normkritik, inklusive ett jamstalldhetsperspektiv.

Nar det galler forskningen och forskarutbildningen vid
SKH finns en stravan om jamn koénsférdelning inom alla
processer. Det har resulterat i att SKH har en jamn kéns-
férdelning i bland annat rekryterings- och beddmnings-
grupper vid doktorandrekryteringar samt i forskarutbild-
ningsutskottet. Vidare efterstravas jamn konsfordelning
nar det géller laromedelsforfattare, gastforeldsare och
undervisande personal samt vid val av doktorandernas
handledare, seminarieopponenter och i samband med
disputationer. SKH har 23 aktiva doktorander, varav 18 ar
kvinnor, fyra mén, och en som inte vill definiera sig utifrén
juridiskt kédn. Denna fordelning innebar att SKH fortsatt
ar aktiv i fragan hur vi kan 6ka chanserna att rekrytera fler
man och icke-binara personer.

Arbete for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar

Ytterligare ett konkret exempel inom jamlikhets- och
jamstalldhetsomradet ar SKH:s pagaende arbete mot
trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankan-
de behandling. SKH:s policy och handlaggningsordning
har tidigare forenklats och formulerats i tva sprékligt och
formmassigt mer lattillgangliga broschyrer. | broschyrerna

Analys och bedémning Jamstaélldhets-
integrering

Jamlikhet, lika villkor och inkludering ar grundpelare for
hela SKH:s verksamhet och uppdraget om jamstalld-
hetsintegrering i regleringsbrevet ar nagot som SKH
ser som viktigt att arbeta utifran. | manga avseenden
anvander SKH det bredare begreppet jamlikhet och
det intersektionella perspektivet dar jamstalldhet ingér.
Detta medfor att det i vissa fall ar svart att sérskilja
jamlikhetsarbetet fran jamstalldhetsarbetet. SKH ser
behovet av att komplettera jamstalldhetsintegrerings-
uppdraget med ett uttalat intersektionellt perspektiv
for att pa ett mer nyanserat sétt beskriva hur andra
faktorer an kodn spelar roll f6r de maktordningar som
existerar.

Under éret har ett sarskilt fokus riktats mot att arbeta
med att fértydliga och systematisera arbetet inom
bade jamstalldhet och jamlikhet. Det finns en hog
medvetenhet i organisationen om jamstalldhetsfra-
gorna och aktiva diskussioner fors i kollegiet. Diskus-
sionerna handlar exempelvis om hur utbildningarna
ska utformas, hur det skapas jamn representation
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ges bland annat information om vad trakasserier, sexu-
ella trakasserier och krdnkande behandling &r, vem man
vander sig till som utsatt och hur ett &rende tas om hand.
Dokumenten ingar sedan 2018 i introduktionsmaterialet
for studenter, doktorander, nyanstallda, fér medlemmar i
antagningsgrupper, gastlarare med flera. Vid introduktion
av saval nya studenter som personal ges dven en muntlig
information kring innehallet i Diskrimineringslagen samt
vart man ska vanda sig om man utsatts f6r odnskat be-
teende.

Arbetet med att férebygga trakasserier, sexuella trakasse-
rier och kréankningar ingér aven i det systematiska arbets-
miljdarbetet pa SKH. Handlingsplan med kartlaggning,
atgarder och uppfolining gors varije ar pa alla institutioner
och avdelningar.

SKH deltar i olika natverk, till exempel Sveriges filmskolor
mot sexuella trakasserier, samt natverket for dansutbild-
ningar i Stockholmsregionen.

SKH har ocksa inlett samarbete med andra skolor som
utbildar i dans kring ett framtida natverk med fokus péa
gemensamma strategier for att motverka trakasserier och
sexuella trakasserier inom utbildningarna. Samarbete pa-
gér med Balettakademin och andra skolor i Stockholms-
omradet, pé sikt ar mélet att natverket ska vara nationellt.

i lararkollegiet och bland géastlarare, om hur man véljer
laromedel samt hur jamstalldhetsperspektivet beaktas
inom kurser och 6vningar. Det finns dock ett behov
av att utveckla en tydligare systematik och dokumen-
tation kring fragorna, exempelvis vid framtagande av
kursplaner.

Fordelningen mellan méan och kvinnor som ar lektorer
och adjunkter &r ojamn. Den procentuella skillnaden
géllande kon for adjunkter ar stor men de ar mycket
fa till antalet, vilket paverkar majligheten till analys. Till
viss del beror den sneda kdnsfordelningen géallande
lektorer pé att tva av institutionerna har en stor andel
kvinnor, vilket ocksa speglar féltet dans som de ver-
kar inom. En av forklaringarna till detta ar de radande
samhaéllsstrukturerna som i sin tur kraver ett langsik-
tigt férandringsarbete. SKH arbetar inom ramen for
jamstalldhetsintegrering med aktiviteter for att bryta
de kdnsbundna studievalen och bredda rekryteringen.
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Lika villkor, lika varde

SKH arbetar efter visionen om att vara en diskrimine-
ringsfri arbets- och studieplats inom vilken méanniskor
mots pa lika villkor i en miljé som tillvaratar méngfald som
en forutsattning fér en framtida utveckling och férdjupad
kvalitet inom larosétet.

SKH ska enligt Diskrimineringslagen bedriva ett férebyg-
gande och framjande arbete med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering. Det hdgskolebvergripande fore-
byggande och framjande arbetet beskrivs i handlingspla-
nen Lika villkor, lika varde som under aret har omarbetats
och beslutats av rektor. Planen é&r ettarig och innehaller
dokumentation av SKH:s likavillkorsarbete bade ur ett
utbildningsanordnarperspektiv och ur ett arbetsgivarper-
spektiv samt planerade aktiviteter for utveckling av arbe-
tet. Arbetet med aktiva atgarder aterfinns bade i SKH:s
Overgripande verksamhetsplan och i de organisatoriska
enheternas verksamhetsplaner. Malen foljs upp under aret
i verksamhetsdialoger mellan rektor och prefekterna samt
i férvaltningens ledningsgrupp.

Forutom det hogskoledvergripande arbetet pagar aven
mer lokala och utbildningsnéra arbeten inom detta om-
rade. Vid institutionerna for scenkonst, skéddespeleri samt
film och media pagar ett arbete med externa experter for
att genomfdra ett normkritiskt féréandringsarbete med
syfte att férebygga diskriminering, trakasserier och krank-
ningar.

Utifran angelagna fragor som lyfts av studenter skapades
en seminarieserie om vithetsnormen Forelasningar och
samtal om rasism och motstand. Serien planeras att ges
under tre efterfoljande ar fram till och med varterminen
2022. Syftet med denna serie &r att ka kompetensen och
skapa en gemensam kunskapsplattform fér studenter och
larare. Framférallt syftar serien till att arbeta mer aktivt med
antirasism pa hogskolan och i det dagliga arbetet. Semi-
narieserien har under aret genomforts pa institutionerna
for danspedagogik, cirkus och dans men planering pagar
for att, fran och med hostterminen 2020, utdka serien till
att omfatta hela SKH.

Institutionerna for skadespeleri, film och media samt scen-
konst genomforde ett gemensamt arbete déar studenterna
skapade och producerade kortfimer (pitchar) som pa olika
sé&tt handlade om Sveriges del i slaverihandeln. Filmerna
vander sig framst till elever mellan 12 och 14 ar.

SKH:s utvecklingsstrateg deltog i konferensen Nordic
Dialogues i Oslo, i panelen A sustainable, diverse arts

cycle in the Nordics. Konferensen behandlade nordiska
kultursektorernas inkluderingsbehov och arrangerades av
Norska kulturrddet och Nordiska ministerradet.

Breddad rekrytering

Mal i SKH: strategiska plan:

SKH ska systematiskt och mélmedvetet ver-
ka for "breddad rekrytering” av studenter och
medarbetare.

Arbetet for att Oka inkluderingen av saval studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verksam-
heten ar fortsatt hogt prioriterat. Syftet ar atti &nnu stérre
utstrdckning én idag géra SKH till en plats dar méanniskor
med en mangfald av erfarenheter, estetiker, kunskapsper-
spektiv, férutsattningar och konstnarliga ambitioner ska
kunna maotas i undervisning, forskning och annat gemen-
samt arbete samt tillvarata olikheter.

For att bredda rekryteringen av studenter pagér en rad
olika projekt s& som exempelvis det fortsatta stodet till
natverket Dans pa roda linjen. Huvudfokus for natverket
ar att stdédja ungdomars dansande genom att dela kun-
skaper och resurser och koppla ihop organisationerna
langs tunnelbanans réda linje. Att SKH aktivt deltar och
stédjer natverkets arbete forvantas bidra till att 6ka moj-
ligheterna for att synliggdra och 6ka intresset fér SKH:s
utbildningar. Arbetet har, utdver stdd till olika projekt inom
Dans pa réda linjen, utvecklats till den fristdende kursen
Communitas som vander sig till personer som vill arbeta
med konst- och kulturprojekt, konstnarliga uttryck och
metoder inom deltagande konst och kultur.

SKH deltog ocksé i rets Jarvavecka med flera program-
punkter dar besdkare bland annat fick prova pa och ta
del av nagra av SKH:s konstformer genom bland annat
workshops som anordnades av larosatets alumner och
larare. Utdver det presenterades &ven SKH:s kurser inom
Kulturskoleklivet.

Den fristdende kursen Go Public! som utvecklades i sam-
arbate med Fryshuset for att undersdka begreppet scen-
konst och hur en historia kan beréattas pa annat satt ge-
nom ljud, ljus, rost, kropp och tanke. Kursen utvecklades
som en mojlighet att testa pa och utveckla sig inom olika
inriktningar inom scenkonst och har lett till de nya kurser-
na Orientering i scenkonst och Introduktion till scenkonst.
En avsikt ar att dka intresset for att sdka ett utbildnings-
program inom scenkonst. For att bredda malgruppen for
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s6kande till SKH har Institutionen fér scenkonst prioriterat
att resa runt i Sverige och i Stockholms fororter for att
presentera SKH:s utbildningar.

HBTQ-certifiering

Under aret paborjades arbetet med att HBTQ-certifiera
SKH. Certifieringen sker i samarbete med organisatio-
nen RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter). Att genomféra
en HBTQ-certifiering innebar ett strukturerat och mémed-
vetet satt att forbattra séval arbetsmiljo som bemotande
och ger personalen 6kad kunskap om HBTQ, normer
samt konsekvenser av normer for halsa och livsvillkor for
HBTQ-personer. SKH:s ledning, personal och student-
representanter har deltagit i ett heldagsseminarium kring
likabehandling och lika varde ur ett HBTQ perspektiv ledd
av RFSL. Ett utbildningstillfalle med liknande uppléagg har
aven genomfdrts fér samtliga studenter och doktorander.

| samband med HBTQ-certifieringen har en arbetsgrupp
inom SKH, med stdd av foretradare fér RFSL, utsetts for
att arbeta med att ta fram en handlingsplan for integre-
ring av ett HBTQ-perspektiv i SKH:s verksamhet. Planen
beslutades av rektor under hésten med dvergripande
teman som omfattar en inkluderande milj6, antagnings-
och rekryteringsprocess samt kompetensutveckling och
utbildningsinnehaill.
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Hallbar utveckling

Hogskolelagens bestammelse om héllbar utveckling stal-
ler krav pé att larosétena i sin verksamhet ska framja en
hallbar utveckling, vilket innebar att nuvarande och kom-
mande generationer tillférsdkras en halsosam och god
milj®, ekonomisk och social valfard samt rattvisa. | SKH:s
verksamhet hamnar de sociala aspekterna av héallbar ut-
veckling i forgrunden eftersom den konstnarliga grunden
i utbildningen och forskningen ses som en central aspekt
av den sociala héllbarheten. Denna grund stéarker och
utvecklar formerna for det demokratiska samtalet och
den kritiska blicken pa samtiden med dess strukturer
och institutioner.

For narvarande sker ett arbete med att ta fram en ny stra-
tegisk plan for perioden 2020-2023. | den identifieras fyra
overgripande omraden som SKH ska jobba strategiskt
med under den aktuella perioden. | planen prioriteras
bland annat hallbarhetsfragor i form av resursanvandning
och hallbart konstnarskap.

| Riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete anges att olika
aspekter, bland annat hallbar utveckling, ska genomsy-
ra verksamheten vid SKH eftersom de ar viktiga for att
verksamheten ska kunna halla en hog kvalitet. Dessa
aspekter ska ockséa beaktas i olika processer, till exem-
pel i antagning av studenter, vid rekrytering av personal
och i genomférande av kurs och program. De tydliggdrs
darfor i processbeskrivningar for nyckelprocesser som
har utvecklats under 2019 och som &r en del av SKH:s
kvalitetssystem. Dessa processer kommer att foljas upp.
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Hallbar utveckling &r ocksé ett frageomrade i de interna ut-
bildningsutvarderingar som namnden har fattat beslut om.

Som exempel pa pagaende héallbarhetsprojekt inom SKH
kan namnas att Institutionen for dans, i samarbete med
Institutionen for scenkonst, under aret har pabdrjat arbetet
med en strategi for halloarhet, vilket i detta sammanhang
bland annat innebar att samma fristdende kurser ges ater-
kommande, gastlarare &r anstéllda under langre perioder,
geografiskt narliggande samarbeten prioriteras i majli-
gaste man samt att en resekvot inférs. Vid Institutionen
for film och media pagar ett forskningsprojekt, finansierat
av Vetenskapsradet, om filmproduktionens paverkan pa
miljon dar institutionens produktioner anvands som un-
derlag i forskningen.

Institutionen for scenkonst har startat ett utvecklingspro-
gram Over tre ar som behandlar aspekter pa hallbarhet:
material, medarbetarskap —team inom scenkonst, arbets-
ledarskap, konstnérskap och klimatet. Institutionen ger
ocksé i samarbete med Institutionen for skadespeleri kur-
sen Perspektiv pé konstnarliga processer. Syftet &r bland
annat att stérka studentens egna konstnarskap genom att
sétta det i en storre samhallelig och interdisciplindr kontext.

Institutionen for scenkonst arrangerade vid Scenkonst-
biennalen under varen 2019 tre seminarier, som pé olika
satt behandlade héllbarhet: Scenkonsten och klimatet:
Klimatfragan ur ett konstnarligt och publikt perspektiv,
Méste utbildningarna forandras for att méta scenkonstens
framtida konstnarliga och tekniska behov? samt Flerspra-
kig scenkonst: Konstnarliga méjligheter och utmaningar.

Miljépolicy

SKH:s milj¢policy utgdr en grund for aktiviteter kring mil-
joarbetet vid SKH. Fragor inom omradet behandlas bland
annat i arbetsmiljokommittén och i ledningsgruppen. Mil-
jofrédgor ges utrymme pé& gemensamma moten och inom
de processer som pagar vid SKH, som upphandlingar och

utbildningar. Under 2019 har arbetet med att uppdatera
miljiopolicyn paborjats.

Resfria moten for myndighetsprojektet (REMM) har fort-
satt med utbildning och information for att underlatta
resfria moten.

Fastigheternas energiférbrukning foljs upp pa en detal-
jerad nivd med SKH:s hyresvardar och atgarder for att
kontinuerligt minska fastigheternas energiférbrukning
diskuteras vid de hyresgastmdten som genomférs.

Projektet att byta ut belysningar i lokalerna pa Teknikring-
en i samverkan med Akademiska Hus har fortsatt under
2019. Arbetet har ber6rt Hugoteatern, dar belysningen
byts ut mot LED.

SKH lamnar separat till Naturvardsverket och Utbildnings-
departementet en mer detaljerad redovisning av arbetet
for miljdredovisning, inklusive matvarden for energian-
vandning, resor och upphandlingar.

Kompetensforsorjning

Mal i regleringsbrevet for 2019:

Under 2017-2019 har larosétet ett mél for kons-
férdelningen bland nyrekryterade professorer
om 40-60 procent kvinnor. | malet inkluderas
befordrade professorer och gastprofessorer,
men inte adjungerade professorer.

Aterrapporteringskrav enligt Férordningen om
arsredovisning och budgetunderlag (2008:747):

Myndigheten ska redovisa de atgarder som
har vidtagits i syfte att s@kerstalla att kom-
petens finns for att fullgbra de uppgifter som
avses i 1 § forsta stycket. | redovisningen ska
det ingé en beddmning av hur de vidtagna
atgarderna sammantaget har bidragit till full-
gorandet av dessa uppgifter.

Mal ur SKH:s strategiska plan:
SKH ska:

sakra en tryggad kompetensforsorjning ge-
nom att attrahera potentiella medarbetare
och skapa utvecklingsmojligheter for nuva-
rande medarbetare

ge goda forutsattningar for kompetensut-
veckling, utvecklingsarbete och forskning
inom vara konstomraden

vidareutveckla ett aktivt ledar- och med-
arbetarskap

systematiskt och malmedvetet verka for
"breddad rekrytering” av studenter och
medarbetare

vara en tydlig organisation med klar delega-
tionsordning och arbetsférdelning.

SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett struktu-
rerat sétt sdkrar kompetensférsorjningen. Detta gér SKH
genom att attrahera potentiella medarbetare och samtidigt
skapa utvecklingsmajligheter for nuvarande for att behalla
ratt kompetens. Vid SKH far medarbetare mojlighet att
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bredda sin kompetens och erfarenheter genom att delta
i olika projekt som drivs inom verksamheten.

SKH bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte
att sakerstalla enhetliga och effektiva personalproces-
ser, verktyg och stod. Under aret har fokus i detta arbete
legat pa att beskriva och kvalitetssakra processerna for
lararrekrytering, 1&ngsiktig kompetensforsorjning och
systematiskt arbetsmiljdarbete som en del i SKH:s kvali-
tetssystem. Som ett led i detta har anstallningsordning-
en reviderats och styrelsen beslutade om en reviderad
anstallningsordning i september 2019. Revideringarna
syftar till att beredning och beslut ska fattas av jamstallda
grupper (utifran juridiskt kon), att atgarda de synpunkter
som framkom i UKA:s larosétestillsyn samt att héja kvali-
teteni anstéliningsprocesserna. Under &ret har SKH &ven
péborjat samma genomlysning och beskrivning av pro-
cessen for rekrytering av teknisk/administrativ personal,
och processen for introduktion av nyanstallda.

SKH:s malsattning &r att anstélla medarbetare med bas-
ta mojliga konstnérliga, vetenskapliga och pedagogiska
kompetens eller annan yrkesskicklighet. | genomsnitt
har det varit 18 s6kande per anstéallining, att jamféra med
2018 déa det i genomsnitt var 23 sdékande per anstélining.
Generellt har de sbkande en énskad god kompetens
och SKH har darfér kunnat sakerstélla forsérjning av nya
medarbetare. Antalet nyanstéllda har legat ganska stabilt,
mellan 32 och 38 sedan 2014, med ett undantag 2015
da endast 22 personer nyanstalldes. Under 2019 nyan-
stalldes 35 personer att jamfora med 32 fran féregaende
ar. Rekryteringsprocessen for larare kan ta upp till ett ar
och 16 av de lararanstéliningar som utlystes under 2019
kommer att tillsattas under nastkommande ér. Inga pro-
fessorer har anstallts under 2019.

SKH beddmer att arets rekryterings- och kompetens-
utvecklingséatgarder sammantaget gor att SKH har den

TABELL 12

Antal nyrekryterade fordelade pa kén under dren 2015-2019

kompetens som behdvs fér att genomfoéra verksamhetens
uppdrag med god kvalitet. TABELL 12 - ANTAL NYREKRY-
TERADE FORDELADE PA KON UNDER AREN 2015-2019

SKH har en ambition att bidra till att personer som star
langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete. Fran och
med arsskiftet finns inte programmet Moderna bered-
skapsjobb men SKH sakerstallde dock innan arsskiftet
2018/2019 att kunna ha tva personer anstallda inom mo-
derna beredskapsjobb under 2019.

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhallets hela mangfald av kompetenser och har som
mal att utveckla SKH:s arbete med en aktiv och medve-
ten inkludering. Under &ret har SKH arbetat med att bli
HBTQ-certifierade, se mer sidan 39. SKH har ett mél om
jamn kénsférdelning inom alla anstallningskategorier,
verksamhetsomraden samt representation i beslutande
och radgivande organ. Under aret har bade SKH:s Ar-
betsordning och Anstaliningsordning reviderats, bland
annat med syfte att skapa battre férutsattningar for jamn
kdnsférdelning i den grupp som bereder larartills&ttningar.
| syfte att uppna jamn kénsfordelning ska verksamhets-
ansvariga och andra ansvariga aven:

betona vikten av att fragor om jamstalldhet och méang-
fald beaktas vid s&vél beredning som beslut i anstélin-
ingsarenden,

alltid beakta jamstalldhetsaspekten vid utlysning av
anstallningar,

uppmana personer fran underrepresenterade grupper
att s6ka lediga anstéliningar, samt

bjuda in sbkande av bada kénen till anstaliningsintervju,
i den man det ar mojligt.

Genomsnittligt anstallda under 2019 var 246 medarbe-

tare (241 ar 2018), varav 154 (152) kvinnor och 92 (90)
man. Detta motsvarar 192 helarsarbetskrafter, varav larare

K = Kvinnor | M =Man | T = Totalt

2019 2018 2017 2016 2015

Befattning K M T K M T K M T | K M T | K M T
Professor 0 0 0 1 1 2 1 1 2 5 2 7 1 8 4
Lektor 6 | 2|8 |5 |2 | 7|72 |95 |2|7|3]|1]a4
Adjunkt 13| 4|2|0|2|3|1]4|1]|1]2]0]1]1
Doktorander o o o4 1 5,5 1 6,0 0 0|0 0 o0
Forskare 1 0 1

;‘Z':Q;Snk;admi”is"aﬁv 12 /10 |22 |12 | 4 |16 |10 ] 7 |17 |10 |11 |21 | 11| 2 | 13
Totalt 20 15 35 | 24 8 32 |2 12 38 |21 16 37 |15 7 22

Kélla: Varbi
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motsvarar 79 helarsarbetskrafter, 14 doktorander och
80 helarsarbetskrafter (inklusive moderna beredskap-
sjobb)inom teknisk/administrativ personal respektive
21 helérsarbetskrafter inom produktion. TABELL 13 -
HELARSARBETSKRAFTER BERAKNADE PA 2015-2019

Dettainnebar en 6kning med 11 helarsarbetskrafter jamfort
med féregdende &r, och 7 jamfért med aret dessférinnan.
Okningen av heldrsarbetskrafter férdelar sig pa fyra larare
(inklusive doktorander), fem teknisk/administrativ och fyra
inom produktion. Okningen inom teknisk/administrativ
personal beror pa att fler avdelningar under 2019 varit fullt ut
bemannade samt att IT-avdelningen har fatt en tidsbegran-
sad forstarkning under tva &r motsvarande tva anstaliningar.
Okningen inom produktion beror pé att tva institutioner
som tidigare inte haft produktionsstdd har anstéllt var sin
producent samt flertalet timanstallningar under examens-
produktioner varterminen 2019. SKH har under aret ge-
nomfort fristdende kurser i hogre utstrackning &n tidigare.
Detta ar en konsekvens av den dversyn och omarbetning
av utbildningsprogrammen som pégar, vilket har kravt mer
personellaresurser. Behovet av l&rarpersonal har till viss del
tackts avtimanstallda larare, varfor helérsarbetskrafter, som
anges i vasentliga uppgifter pa sidan 48, dar timanstéllda
ingér ligger nio helarsarbetskrafter hdgre &n i tabell 13.

Antalet professorer och lektorer har i stort sett varit ofor-
andrat, samtidigt som antalet adjunkter minskat frdn 2015
till 2018 och nu ligger i stort sett oférandrat sedan forega-
ende ér. Detta ar resultatet av SKH:s satsning pé att hoja
|ararkompetensen.

Inom lararkaren rader det en jamn konsfordelning bland
professorer, medan det &r en hégre andel kvinnor bland

TABELL 13
Helarsarbetskrafter berdknade pa 2015-2019

lektorer och det motsatta bland adjunkter. F6r doktoran-
der rader en Gverrepresentation av kvinnor och produk-
tionspersonal av man. Kénsfdrdelningen &r i stort sett
jamn fér teknisk/administrativ personal inklusive produk-
tionspersonal.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har Okat nagot
sedan féregdende ar och det ar framforallt doktorander
som star for okningen. For dvriga forskande personalkate-
gorier (professorer och lektorer) ar det relativt oférandrat.
TABELL 14 - ANTAL HELARSARBETSKRAFTER SOM AGNAT SIG
AT KONSTNARLIG FORSKNING

Kompetensutveckling

Den I6pande kompetensutvecklingen ar avgdrande for
SKH:s verksamhet. SKH erbjuder sedan lasaret 2018/19
en hogskolepedagogisk utbildning for undervisande per-
sonal och den bestar av kursen Lararrollen i konstnarlig
utbildning, 7,5 hogskolepoéng. Kursen har utvecklats
utifran rollen som larare inom det konstnérliga omradet
och dess speciella férutsattningar. | kursen handleds och
inspireras undervisande personal att utveckla och éver-
sétta sin praktiska kunskap till fordjupad pedagogisk och
didaktisk reflektion. Inom utbildningen diskuteras aven
de konstnarligt didaktiska fragorna i relation till jamstalld-
hetsintegrering och likabehandling. Under lasaret 2018/19
genomforde 13 personer grundkursen. Lasaret 2019/20
startade en ny omgang av samma kurs med 15 platser.

For SKH:s chefer pagar sedan 2015 ett kontinuerligt, ge-
mensamt och obligatoriskt program for chefsutveckling.
Under aret har chefsutvecklingen, utéver en arlig obliga-
torisk arbetsmiljoutbildning, fokuserat pa det svara sam-
talet och feedback. Syftet &r att alla chefer ska vara goda

T = Totalt | K =Kvinnor | M = Man

| denna tabell ingar inte timaviénade. Dessa ingdr i Vasentliga uppgifter pa sidan 48.
(Uppgifterna avser manadsanstélld personal. Antalet for 2015 &r beréknat pa oktober

manads siffror p& grund av systembyte.)

2019 2018 2017 2015 2014

Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professorer* 18 [51% 49% | 19 [53% 47% | 19 |53% [47% | 20 44% 56% | 18 39% 61%
Lektorer 47 | 74% 26% | 45 73% 27% | 46 69% 31% | 49 69% 31% | 46 67% 33%
Adjunkt 12 |38% 62% | 11 [36% 64% | 16 |41% 59% | 18 45% 55% | 23 52% 48%
Doktorand 14 1 79% 21% | 12 [67% 33% | 13 [ 63% |37% | 10 52% 48% 14 64% 36%
WEGIEY 79 66% 34% | 74 61% 39% | 73 63% 37%| 75 63% 37% | 76 63% 37%
administrativ personal

Produktionspersonal 21 |31% 69% | 17 29% 71% | 17 29% 71% | 17 28% 72% | 17 (24% 76%
Arbetsmarknadséatgéard 1 0% 100%, 3 0% (100%| 1 0% 100%| - - - - - -
Totalsumma 192 61% 39% | 181 58% 42% | 185 58% 42% | 189 59% 41% | 194 58% 42%

* Varav en bitradande professor (man, 1 heldrsarb.). Kalla: Primula
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chefer och ledare med verktyg for att kunna hantera sva-
rare samtal med sina medarbetare. Alla SKH:s chefer och
medarbetare forvantas ocksa ha kunskaper i den statliga
vardegrunden, som genomsyrar SKH:s hela verksamhet.
Med anledning av detta genomfdérs minst tva ganger per
ar en introduktionsutbildning fér nya medarbetare i den
statliga vardegrunden, 2019 har tre sddana tillfallen getts.

Under &ret har SKH arbetat med att bli HBTQ-certifierade
och inom detta arbete har bade personal och studenter
bjudits in till en heldagsutbildning, 1as mer om detta pa
sidan 39. Utdver detta genomfbrdes en personalutveck-
lingsdag vid starten av hdstterminen med syfte att arbeta
férebyggande for lika rattigheter och majligheter. Dels gavs
férdjupad kunskap om diskrimineringslagstiftningen och
dels gavs mojligheter for hela personalen att diskutera fra-
gor som; nar dvergar en vardering till att bli diskriminering?
Vad ar tystnadskultur, fordomar, trakasserier, krankande
behandling och outtalade, invanda normer?

Under éret inleddes ocksé ett partsgemensamt arbete
genom Partsradets program Hallbart arbetsliv dar vi ge-
mensamt med véra lokala parter avropat utbildningar/
workshops i Tidiga signaler, Valkommen tillbaka samt
paborjat tva piloter med grupputvecklingsprogrammet
Effektiva team som ocksa ingér i programmet Hallbart
arbetsliv. Piloterna kommer att utvarderas under 2020.
SKH:s chefer deltar &ven i externa utbildningar, exempelvis
SUHF:s ledarskapsutbildning HeLP, Hogre ledarprogram.
Kompetensutveckling inom forvaltningen sker ocksé ge-
nom att delta i natverk och utbyten. Flera av chefernaingar
i sddana natverk, &ven internationella s& som exempelvis
NUAS och Humane. Méanga av de anstéllda ingér ocksa
i natverk inom sina specialistomraden, exempelvis inom
det systematiska kvalitetsarbetet, lika villkor, ekonomi
samt studieadministration.

Alla medarbetare har arliga strukturerade planerings- och

utvarderingssamtal (PU-samtal). Med utgédngspunkt i
dessa samtal identifieras och planeras savéal enskild kom-

TABELL 14

petensutveckling som hdgskolegemensam utveckling.
Det finns ett gemensamt behov av utveckling inom IT, till
exempel outlook, engelska och den statliga vardegrun-
den. Det senare ingér sedan 2018 som en framtradande
del i SKH:s introduktion till nyanstéallda, i form av olika
case-6vningar och under 2019 har engelskautbildning
genomforts fér 42 medarbetare som en f8ljd av behoven
som framkom i dessa samtal.

SKH har sedan 2015 en introduktionsutbildning fér nyan-
stéllda som genomférs I6pande en gang per termin. Intro-
duktionen ges aven péa engelska vid ett tillfélle per &r om
sadant behov finns. Utbildningen ar uppskattad och ger en
Overblick av hela verksamheten och organisationen, den
statliga vardegrunden samt erbjuder ett tillfélle att tidigt
traffa kollegor och representanter fran olika delar av SKH.

Arbetsmiljo

SKH varnar en god arbetsmilj¢ och arbetar systematiskt
for att forebygga arbetsmiljdrelaterade problem. Det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs kontinuerligt i varda-
gen men ocksé i en strukturerad arlig cykel for insamling
av information, planering av atgarder, genomférande av
atgarder och uppféljining.

SKH genomfér en arbetsmiljoenkét vartannat ar. Under
varen 2019 genomférdes undersokningen aterigen. Re-
sultatet aterkopplades bade i sin helhet till hela personalen
och nedbrutet per institutionen/avdelning till respektive
enhet. Resultatet av understkningen ingar tillsammans
med resultaten av de individuella PU-samtalen och arliga
fysiska arbetsmiljéronder i SKH:s I6pande och strategiska
arbetsmiljdarbete.

Under aret har SKH haft en grundlaggande utbildning i ar-
betsmiljo for alla chefer samt en utbildning i svara samtal/
feedback. Personalutvecklingsdagen for all personal om
diskrimineringslagstiftning, tystnadskultur, férdomar, tra-
kasserier, krankande behandling och outtalade, invanda
normer handlar ocksa till stor del om SKH:s arbetsmiljo.

Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarlig forskning

(Jamforelsesiffror for &r innan 2016 finns inte)

K = Kvinnor | M =Man | T = Totalt

2019 2018 2017 2016
Kategori K M T K M T K M T K M T
Professor 6,8 3,2 10,0 7,1 3,1 10,2 7,0 3,7 10,7 5,4 5,5 10,9
Lektor 3,7 1,0 4,7 3,7 1,1 4,8 4,9 2 6,9 5 1,5 6,5
Adjunkt 0 0,1 0,1 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,3
Doktorand 10,1 2,7 12,8 7,4 3,4 10,8 7,2 4 11,2 5,1 3,5 8,6
Totalsumma 20,6 7,0 27,6 18,2 7,6 25,8 19,1 9,7 28,8 15,8 10,5 | 26,3
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Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid uppgar till 2,4
procent under aret, vilket &r i stort sett ofdrandrat mot
foregaende ar. Under aret har 89 personer ndgon gang
anmalt sjukfranvaro jamfort med 93 personer 2018 och
tio personer har varit langtidssjukskrivna (60 dagar eller
langre). Motsvarande siffra for 2018 var sex personer.

Franvaro med mindre &n 60 dagar har inrapporterats av
totalt 79 personer, motsvarande siffra for 2018 var 87
personer.

Den totala sjukfranvaron ligger alltsé i stort sett oférandrad
2019 jamfoért med 2018 (6kning med 0,1 procentenheter).
Nagot farre personer har anmalt sjukfrédnvaro jamfort
med foregéende ar, det vill séga farre individer ar sjuka,
medan nagra fler individer har varit langtidssjukskrivna.

Analys och bedémning
Kompetensférsorjning

SKH bedodmer att arets rekryterings- och kompe-
tensutvecklingsatgarder sasmmantaget gor att SKH
har den kompetens som behdvs for att genomféra
verksamhetens uppdrag med god kvalitet. Det finns
en tendens till att rekryteringsbehov identifieras sent
vilket tillsammans med den htga andelen fristdende
kurser bidrar till det relativt h6ga antalet timanstallda.
Ar 2019 beslutades darfor i nyckelprocessen Verk-
samhetsplanering att institutionerna till sina respektive
verksamhetsplaner ska bifoga en kompetensforsorj-
ningsplan, for att med storre framforhalining planera
kompetensforsdrjningen i relationen till verksamheten.
Det ar viktigt att poangtera att timanstéllda larare till-
for viktiga kvalitetsaspekter, spetskompetenser och
vidgade perspektiv till SKH.

TABELL 15
Sjukfranvaro i procent under aren 2015-2019

Sammantaget baseras statistiken pa relativt f& anstallda
vilket paverkar mojligheten att dra slutsatser. De langa
sjukskrivningarna har 6kat mot féregédende ar men just
2018 lag denna niva mycket lagt i jamférelse med tidigare
ar. Anledningen &r framfor allt att varje langtidssjuk med-
arbetare medfér en stor procentuell férandring. SKH har
arbetat aktivt med rehabilitering under de senaste aren
och kommande ar kommer SKH att jobba med kompe-
tensutveckling géllande att fAnga tidiga signaler pa ohalsa
och stress samt hur man tar emot en medarbetare som
kommer tillbaka till arbete fran langtidssjukskrivning. Det-
ta kommer géras i form av gemensamma workshops for
chefer, HR, skyddsombud och fackliga fértroendevalda.
TABELL 15 - SUUKFRANVARO | PROCENT UNDER AREN
2015-2019.

Under 2019 har SKH utlyst manga lararanstallningar.
Flera av dem ar inte tillsatta men prognosen ar god for
att tillsatta anstéliningarna, da alla utlysningar har fler-
talet kvalificerade s6kande. Nar samtliga anstallningar
artillsatta forvantas andelen timanstéllda larare minska.

SKH har utvecklat och infért en hdgskolepedagogisk
utbildning fér undervisande personal. Denna utbild-
ning har och kommer att ha en central betydelse for
att sakerstélla att SKH har en, for vara utbildningar,
relevant pedagogisk kompetens.

2019 2018 2017 2016 2015
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 2,4 2,3 2,4 2,6 3,4
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 45,0 29,4 46,9 60,3 66,3
Andel sjukfranvaro av tillgdnglig arbetstid
Kvinnor 3,0 2,6 2,4 2,5 3,7
Man 1,4 1,8 2,4 2,9 3,0
Aldersgrupp 29 &r och yngre 0 0 4,7 1,3 5,5
Aldersgrupp 30-49 ar 2,8 3,0 3,1 2,4 3,1
Aldersgrupp 50 ar och aldre 2,1 1,9 1,9 2,8 315

Kélla: Arbetsgivarverket
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Bibliotek

Bibliotekslagen om hégskolebibliotek:

Det ska finnas tillgang till hogskolebibliotek
vid alla universitet och hégskolor som om-
fattas av hogskolelagen (1992:1434). Dessa
bibliotek ska svara fér biblioteksverksamhet
inom omréaden som anknyter till utbildning
och forskning vid universitetet eller h6g-
skolan.

Huvudaktiviteten for biblioteket &r informationsfoérsorjning.
Organisatoriskt ligger biblioteket under rektor. Under 2019
har arbetet med en 6vergripande bibliotekslésning for
hela SKH fortsatt. Det lokala bibliotekssystemet Koha har
successivt inforts.

Biblioteket bedriver sin verksamhet nara utbildning och
forskning. Det innebér att biblioteket far mojlighet till inblick
vid planeringen av kursinnehall och kan stodja vid exem-
pel val av kurslitteratur. En viktig aktivitet vid kursstarter
har varit att ge handledning i informationskompetens for
bade studenter och doktorander. En sarskild insats har
dérfor inletts i samarbete med forskningen med fokus pa
kéllkritik, informationséatervinning och referenshantering.

Processen att integrera publiceringsdatabasen DiVA
fortsatter och rutiner for registrering finns pa plats. DiVA
fungerar numera som SKH:s arkiv for publikationer éver

TABELL 16
Statistik for biblioteket

utbildning pa grundniva. | arbetet har det varit viktigt att
sékerstélla att SKH:s forskningsdata géar att matcha mot
andra databaser samt att de blir synliggjorda vid presen-
tation via den nationella sékportalen SwePub. Vid registre-
ring av forskning pa konstnérlig grund har det fortsatt varit
en utmaning att forhalla sig till ett format med publikations-
typer som ursprungligen varit avsedda for vetenskaplig
forskning. Den nya publikationstypen Konstnarlig Output
go6r det majligt att registrera konstnérlig forskning och
konstnarligt arbete som tidigare inte kunnat registreras
och redovisas p4 ett tillfredsstallande séatt. Utvecklingen
av dessa fragor har under aret skett i samarbete inom
DiVA-konsortiet och med Kungl. biblioteket.

Utveckling och implementering av den internationella da-
tabasen Research Catalogue i SKH:s verksamhet fortsat-
ter med fokus pé forbattring av standardiserade metadata.
Biblioteket har lett en grupp inom Research Catalogues
portalpartnersamarbete med utveckling av identifikatorer
for battre sdkbarhet samt utdkat antal metadata for att
tydliggdra beskrivningen av den konstnérliga forskningen.
Databasen fungerar som ett verktyg i den konstnérliga
processen men &r ocksa ett publiceringsverktyg och bi-
drar till att synliggtra SKH:s expositioner och den konst-
nérliga forskningen.

Ett viktigt omrade &ven under det gangna aret har varit
frdgan om lagring och tillgangliggérande av sé kallade
"6ppna forskningsdata”. Detta omrade &r under utveckling
och syftar till att de ingadende forskningsresultat som fram-
kommer under forskningsprocessen och som gemensamt
bidrar till det av forskaren avslutade sjalvstandiga arbetet
behdver sékras det vill sdga lagras och gdras sdkbara for
Open Access. Biblioteket har initierat en analys av vad som
betraktas som forskningsdata inom konstomradet och
ingé&r numer i en dialog med ¢vriga konstnarliga laroséten

Aktivitet: 2019 2018 2017 2016 2015
Lan 3988 4 067 4 031 3700 1928
Katalogisering 1565 2 363 807 1315 1320
Forvarv — kép, gavor 1538 1404 1334 4 554 413
DiVA - forskning 12 6 8 13 11
DiVA studentarbeten 30 21 8 16 10
RC - forskning 4 2 1 0 1
Handledning 5il 43 29 30 33
Besokare* 28 109 30 241 26 460 - -

* Baserat pa besoksréknare.

Skillnad mellan katalogisering och forvarv Gver aren beror pa att allt som férvarvats annu inte katalogiserats.
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i landet samt Svensk nationell datatjanst (SND) for att se
hur SKH béast kan identifiera och registrera forskningsdata
pé konstnarlig grund.

Bibliotekets personal har under aret medverkat i relevanta
fora och néatverk for att inom biblioteksomradet bevaka
de falt som &r kopplade till SKH:s verksamhetsomrade.

Biblioteket pa Linnégatan har flyttats till Valhallavagen var-
vid biblioteks yta utvidgats och boksamlingen inforlivats i
den befintliga samlingen. Atgérden foregriper flytten frén
Linnégatan i mars 2020 och har lett till att Biblioteket nu
har tre istéllet for fyra adresser att bevaka och bemanna.
TABELL 16 - STATISTIK FOR BIBLIOTEKET

Lokaler

SKH finns pa fyra geografiska platser pa Ostermalm i
Stockholm. Totalt hyr SKH 25 946 m2, fordelat pa Brinell-
vagen 34 (1 910 m2), Brinellvagen 58 (5 972 m2), Teknik-
ringen 35 (2 723 m2), Linnégatan 87 (1 961 m2), Valhalla-
vagen 189 (8 880 m2), Valhallavdgen 193 (4 500 m2).
Hyresvardar &r Akademiska Hus, Balder och Vasakronan.
Samtliga hus innehéller anpassade verksamhetslokaler,
dar férandringar sker kontinuerligt genom mindre anpass-
ningar av saval undervisningslokaler som administrativa
utrymmen, utifrdn verksamheternas behov.

SKH sade upp lokalerna pa Linnégatan 87 i juni 2019
och tva nya hyresavtal tecknades. Verksamheterna péa
Linnégatan kommer i mars 2020 att flytta till de nya loka-
lerna, 741 m2 pa Valhallavagen 189 (hyresvard Balder).
Projektet géllande lokalbokningssystem for att skapa ge-
mensamma boknings- och schemaldggningsrutiner har
fortsatt, med implementering av ett nytt hdgskolegemen-
samt system under hosten 2019. Fran och med varter-
minen 2020 ska det nya systemet anvandas av samtliga
verksamheter, vilket kommer att ge stérre majligheter fill
langsiktig planering, ett effektivt resursutnyttjande och en
Okad tillganglighet till lokalerna.

SKH arbetar genom samverkan med bransch och externa
partners for intressanta modten och utvecklande kontakter.
SKH uppléater sina lokaler for verksamheten relevanta ex-
terna aktiviteter, néar dessa inte krockar med SKH:s egen
verksamhet. Uthyrningar har under &ret genererat 2 078
tkr i hyresintakter, jamfort med 1 047 tkr foregaende ar.
SKH har under 2019 haft en intakt pa 143 tkr for uthyrning
av studentbostader till utbytesstudenter, samt en motsva-
rande kostnad. Ar 2018 var intakten 149 tkr.

Campusprojektet

SKH har under aret pabdrjat planeringen av en samloka-
lisering av hdgskolans verksamheter, Campusprojektet.
Under hésten har SKH genomfért workshops under led-
ning av White Arkitekter och kartlaggningar som resulte-
rat i en behovsanalys och ett preliminart lokalprogram.
Flera olika lokaliseringar har undersékts och samtal har
genomférts med Stockholm stad.
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Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2019 2018 2017 2016 2015
Totalt antal helarsstudenter ' 442 424 457 445 497
— varav andel kvinnor 1% 68% 67% 66% 66%
— varav andel man 29% 32% 33% B34% 34%
Kostnad per helarsstudent 497 522 462 454 416
Totalt antal helarsprestationer’ 420 374 438 395 456
— varav andel kvinnor 1% 67% 66% 66% 67%
—varav andel méan 29% 33% 34% 34% 33%
Kostnad per helérsprestation 523 593 483 511 453
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) S 3,4 2,2 1,6 0,8
Totalt antal nyantagna doktorander 2 0 6 7 0 0
— varav andel kvinnor 0% 83% 71% = =
— varav andel man 0% 17% 29% = =
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet ? 25 19 17 14 17
— varav andel kvinnor 72% 68% 63% 64% 59%
— varav andel man 28% 32% 37% 36% 41%
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.)? 14 12 13 10 14
— varav andel kvinnor 79% 67% 63% 60% 64%
— varav andel man 21% 33% 37% 40% 36%

Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) - - - - -

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto) ? = = = = =

Genomesnittlig studietid f6r doktorsexamen brutto) 2 5,9 - 5,9 6,1 4,8
Totalt antal doktorsexamina? @ 27 0 28 2 3
— varav andel kvinnor 0% 0% 50% 100% 0%
— varav andel man 100 % 0% 50% 0% 100%

Totalt antal licentiatexamina @ - - - - -

— varav andel kvinnor - - - - -

— varav andel man - - - - -

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer - - - - 2

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation - - - - -
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Personal 2019 2018 2017 2016 2015
Totalt antal &rsarbetskrafter 204 194 185 189 194
-varav andel kvinnor 59% 59% 58% 59% 58%
-varav andel man 1% 1% 42% 41% 42%
Medelantal anstéllda 246 235 236 243 247
-varav andel kvinnor 63% 61% 59% 59% 59%
-varav andel mén 37% 39% 41% 41% 41%
Totalt antal larare (arsarb.) * 86 84 81 87 87
-varav andel kvinnor 63% 63% 60% 58% 57%
-varav andel man 37% 37% 40% 42% 43%
Antal disputerade larare (arsarb.)® 6 6 6 8 8
-varav andel kvinnor 58% 62% 64% 70% 83%
-varav andel man 42% 38% 36% 30% 17%
Antal professorer (arsarb.) 19 19 19 20 18
-varav andel kvinnor 50% 53% 53% 44% 39%
-varav andel man 50% 47% 47% 56% 61%
Ekonomi 2019 2018 2017 2016 2015
Intékter totalt (mnkr) 280 280 264 263 265
varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 221 222 212 212 213
— andel anslag (%) 95% 9B% 97% 9B5% 95%
— andel externa intakter 5% 7% 3% 5% 5%
varav forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 59 58 53 51 51
—andel anslag (%) 90% 90% 94% 95% 91%
— andel externa intakter (%) 10% 10% 6% 5% 6%
Kostnader totalt (mnkr) 282 276 269 266 269
— andel personal 58% 56% 57% 57% 56%
— andel lokaler 24% 24% 24% 24% 24%
|okalkostnader ¢ per kvm (kr) 2603 2515 2490 2421 2440
-andel av justerade totala kostnader (%) 25% 24% 25% 23% 24%
Balansomslutning (mnkr) 79 94 97 106 113
— varav oférbrukade bidrag 11 20 27 25 27
— varav arets kapitalférandring -2,2 3,7 -4,5 -3,0 -3,9
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 25 27 24 28 31

— inom utbildning grundniva och avancerad niva 1853 18,2 14,5 12,5 5,8

—inom forskning och utbildning pa forskarniva 9,0 8,3 8,3 14,8 24,5

Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.

w

EIS

kon har korrigerats.
Enligt resultatrékningen.

~ @
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Tva doktorander disputerade under aret. En av de tva disputerade har tagit ut sin examen.

Observera att under 2014 till 2016 var doktoranderna inskrivna pé larosaten med examenstillstand pé forskarniva.
Korrigerad siffra for 2017. Tva doktorander disputerade under aret, varav en fortfarande var inskriven vid annat laroséte (kvinna) och den
andra var SKH:s forsta disputerade doktorand (man) med eget examenstillstand.

For 2019 och 2018 redovisas antal helérsarbetskrafter inklusive timanstallda, tidigare ar redovisas antalet exklusive timanstallda.
Uppgiften fran 2017 &r korrigerad. Antalet individer uppgick till 12 men som helarsarbetskrafter raknat var de 6. Aven fordelningen pa
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Ekonomiskt resultat

For verksamhetsaret 2019 visar Stockholms konstnarliga
hogskola ett minusresultat uppgaende till 2,2 mnkr. Forde-
lat per verksamhetsgren bestéar arets kapitalférandring av
ett underskott inom grundutbildningen om 2,9 mnkr och
ett dverskott inom forskningen pa 0,7 mnkr. Resultatet foljer
det planerade och prognostiserade utfallet val. Avvikelsen
mot arets beslutade budget i balans ar mindre &n 1 procent
sett till den totala omslutningen.

Arets minusresultat inom grundutbildningen forklaras till
stor del av att takbeloppet inte uppnas 2019 med antalet
helarsstudenter och helarsprestationer. Underproduk-
tionen motsvarar 1,9 mnkr. Eftersom hela den sparade
overproduktionen fran tidigare ar forbrukades 2018 for att
técka det arets underproduktion, skapar arets underpro-
duktion tillsammans med det ingédende anslagssparandet
fran 2018 arets underskott. Tidigare ar har SKH foljt ett
monster med vartannat ar 6verproduktion och vartannat
ar underproduktion beroende pa hur antagning och exa-
mination har forlagts vid institutionerna. Den ackumule-
rade dverproduktionen har historiskt vagt upp aren med
underproduktion. Aren 2018 och 2019 &r forsta gangen
som SKH visar tva ar i foljd med underproduktion och déar
ingen sparad éverproduktion finns att anvanda. Arets un-
derproduktion &r dock mycket liten och utgér knappt en
procent av takbeloppet.

Overskottet inom forskningen félier planerad budget vél.
Det positiva resultatet utgdrs framst av lagre férbrukning
inom forskarutbildningens omréaden. Arets resultat visar att
forskningens verksamhet har stabiliserats efter budgetat-
stramningarna som gjordes under 2017 och 2018 for att
na en budget i balans.

Intakter

Verksamhetens totala intékter uppgar till 280 mnkr vilket i
stort sett ar oférandrat jamfort med 2018. Intékter av anslag
uppgar till 261,8 mnkr vilket utgdr 94% av totala intakter.
Anslaget &r fordelat med 203,3 mnkr till grundutbildning
och 51 mnkr till forskning samt 7,5 mnkr till sérskilda medel
for lokalkostnader. Totalt har anslagen 6kat med 2,4 mnkr
jamfort med 2018.

Intakter av avgifter och andra erséttningar uppgar till 4,8
mnkr vilket utgdr 2% av totala intékter. De intékterna &r i
det narmsta oférandrade jamfort med 2018. Dock har in-
takterna for lokaluthyrning fordubblats fran 1,0 mnkr 2018
till 2,1 mnkr2019. Samtidigt har ¢vriga avgiftsintékter i form
av visningsrattigheter minskat.
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Intakter av bidrag uppgar till 13,3 mnkr vilket utgor 5% av
totala intékter. Det &r en minskning med 2,3 mnkr jamfort
med 2018. Dels beror minskningen pé att bidragsforbruk-
ningen var ovanligt hog under 2018 och dels pé att endast
ett fatal nya bidragsprojekt har knutits till SKH under 2019.
Finansiella intékter uppgar till 0,1 mnkr och utgoér en for-
svinnande del av de totala intakterna. De bestar framst av
ranteintakter fran riksgéldskontoret.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 282,2 mnkr vilket &r
en 6kning med 6,2 mnkr jamfért med 2018. Okningen kan
i sin helhet harledas till de tva storsta posterna personal
och lokaler. Tillsammans har de 6kat med narmare 10 mnkr
och utgoér 6ver 80% av de totala kostnaderna.

Kostnader for personal uppgar till 162,5 mnkr vilket utgodr
58% av de totala kostnaderna. Det ar en dkning med 7,3
mnkr jamfort med 2018 som ar mer an tidigare ars utveck-
ling fér personalkostnader. Okningen férklaras av ett stdrre
antal helarsarbetskrafter jamfort med 2018.

Kostnader for lokaler uppgar till 67,5 mnkr. Det ar en Ok-
ning med 2,3 mnkr vilket framst bestar av hyreshojningar.
Lokalkostnadernas andel av de totala kostnaderna ér 24%.
Det & samma andel som lokalkostnaderna stadigt utgjort
de senaste 5 aren.

Ovriga driftskostnader uppgar till 45,5 mnkr, vilket motsva-
rar 16% av de totala kostnaderna. Det &r en minskning med
1,9 mnkr jamfort med 2018. Nedgangen &r till viss del en
foljd av de 6kade personalkostnaderna eftersom mindre
medel laggs pé tjanster och varor nér allt mer av kostnader-
na gar till personalkostnader. Dértill har nagra stora poster
som tryckeri och kopieringsavtal minskat under 2019.

De finansiella kostnaderna uppgar till 0,2 mnkr och ar lik-
som de finansiella intdkterna en forsvinnande del av totalen.
De bestar framst av rantekostnader fran riksgaldskontoret.
Kostnader fér avskrivningar uppgar till 6,5 mnkr vilket &r
1,3 mnkr lagre an 2018. Det motsvarar 2% av de totala
kostnaderna.

Ekonomisk utveckling

For 2019 uppgick verksamhetsnivan méatt i kostnader till
282 mnkr. Det &r en 6kning med 6,2 mnkr jamfért med 2018
och 16,2 mnkr 6kning sedan sammanslagningen 2014. Det
speglar SKH:s utveckling inom verksamheterna. Samtidigt
har inte intAkterna dkat i samma takt under 2019. Jamfort
med 2018 har intakterna bara dkat med 0,2 mnkr &ven om
Okningen sedan sammanslagningen 2014 &r 13,7 mnkr.

Maétt i balansomslutning har &ret inneburit en minskning
med 15,6 mnkr fran 94,1 mnkr 2018 till 78,5 mnkr 2019.
Pa tillgangssidan &r det materiella anlaggningstillgangar
som minskat med 2,9 mnkr. Avrékning med statsverket
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har minskat med ytterligare 1,4 mnkr samt behaliningen pa
rantekontot hos riksgéldskontoret som minskat med 11,7
mnkr. P& skuldsidan ar det framst oférbrukade bidrag som
minskat med 8,1 mnkr och lanen hos riksgaldskontoret
ar 2,9 mnkr lagre an 2018. De upplupna kostnaderna har
minskat med 2,2 mnkr. Aven med den krympande balans-
omslutningen &r likviditeten god och de ekonomiska margi-
nalerna sunda fér den framtida ekonomiska utvecklingen.
Myndighetskapitalet uppgér vid arets slut till totalt 24,7
mnkr, fordelat med 15,3 mnkr pa grundutbildning och med
9,0 mnkr pa forskning. Hela myndighetskapitalet motsvarar
9,4% av SKH:s totala anslag. 2018 motsvarade andelen
11%. Nedgangen beror pa arets negativa kapitalforandring.
I myndighetskapitalet ingér dven deponerad konst till ett
varde av 0,1 mnkr samt ett donationskapital pa 0,3 mnkr
avseende en notsamling.

Oférbrukade bidrag uppgar till 11,4 mnkr vilket &r en minsk-
ning med 8,1 mnkr jamfoért med 2018. Det ar framst de
statliga bidragen som minskat fran 13 mnkr 2018 till 5,1

mnkr 2019. SKH tilldelades samgéendemedel pa totalt 27
mnkr under aren 2014 och 2015 for uppbyggnad av den
nya hdgskolan. Av dessa statliga bidrag kvarstéar ca 0,5
mnkr efter arets forbrukning.

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 3,2 mnkr vilket ar 1,1 mnkr
mer an foregaende ar. Det kan jamforas med éarets totala
avskrivningar som uppgick till 6,5 mnkr. Overlag &r in-
vesteringstakten forhallandevis 1ag utan nagra storre for-
battringsutgifter for fastigheterna. Det bokforda vérdet pa
samtliga immateriella och materiella anlaggningstillgangar
uppgér i bokslutet till 20,1 mnkr, viket & en minskning med
2,9 mnkr jamfoért med 2018 Enligt &rets regleringsbrev dis-
ponerar SKH en l&neram om 29,0 mnkr for investeringar
i anlaggningstillgangar. Under aret har nyupplaning skett
med 3,2 mnkr och amortering med 6,1 mnkr. SKH:s lan i
Riksgaldskontoret uppgar i bokslutet till 17 mnkr.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

Utbildning Konstnarlig forskning och
grundniva och avancerad niva utbildning pé forskarniva
2019 2018 2017 2016 2015 2019 2018 2017 2016 2015

Verksamhetens
intdkter
Intakter av anslag | 209130 207 442 204601 201866 203263 52702 52009 49490 48744 48091
Intékter av
avgifter och 4509 4310 2879 3807 3220 275 280 547 79 275
andra erséttningar
Intakter av bidrag 7420 10260 4205 5956 6899 5833 5273 2561 2596 2903
Finansiella intakter 59 114 135 120 79 17 33 33 40 25
Summa intakter 221118 222126 211820 211750 213461 58827 57595 52631 51459 51294
Verksamhetens
kostnader
Sgrs;gs;er for 125500 -120089 -118317 -116199 -117 461 @ -37 006 -35161 -35361 -35737 -33224
I’f}ggfder for 52000 -50048 -49840 -47557 -48090 -15544 -15218 -14773 -15830 -15800
Ovriga

/ 40300 -40641 -33858 -32662 -34233 -5171 -6697 -8138 -8857 -9572
driftkostnader
Finansiella 146 204 233 261 -208 40 70 66 -84 61
kostnader
Avskrivningar och 6059 -7299  -7601  -8330 -9 469 392 -467  -782 662  -530
nedskrivningar
Summa kostnader = -224 005 -218371 -209849 -205010 -209461 -58153 -57613 -59121 -61170 -59 187
Arets kapital- 2887 3755 1972 6740 4000 674 17 -6490 -9711 -7893
forandring
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Resultatrakning (tkr)

Not 2019 2018
Verksamhetens intdkter
Intékter av anslag 1 261 832 259 451
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 4784 4590
Intékter av bidrag 3 13 253 15534
Finansiella intakter 4 76 147
Summa intakter 279 945 279722
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -162 506 -155 250
Kostnader for lokaler 6 -67 543 -65 266
Ovriga driftkostnader 7 -45 471 -47 339
Finansiella kostnader 8 -187 -364
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 —6 451 -7 765
Summa kostnader -282 157 -275 984
Verksamhetsutfall -2213 3738
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 2 906 3030
Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 9 189 848
L&mnade bidrag 10 -3 094 -3 878
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 11 -2213 3738
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Balansrakning (tkr)

Tillgadngar Not 2019 2018

Immateriella anlaggningstillgadngar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 265 495

Summa immateriella anlaggningstillgangar 265 495

Materiella anlaggningstillgadngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 8 892 9371
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 10 588 12 999
Pagéaende nyanlaggningar 15 343 102
Summa materiella anlaggningstillgangar 19 824 22 472

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 2 259 1981

Summa finansiella anlaggningstillgangar 2 259 1981

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 649 543
Fordringar hos andra myndigheter 18 6 207 6 040
Ovriga kortfristiga fordringar 19 254 72
Summa kortfristiga fordringar 7110 6 656

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 20 17 644 17 605
Upplupna bidragsintékter 21 203 514
Ovriga upplupna intékter 22 37 58
Summa periodavgransningsposter 17 885 18176

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 23 -2 029 -587

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 24 33 180 44 904
Kassa och bank 25 32 6
Summa kassa och bank 33212 44910
Summa tillgangar 78 526 94 103
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Balansrakning (tkr)

Kapital och skulder Not 2018 2018
Myndighetskapital

Statskapital 26 121 603
Donationskapital 27 259 259
Balanserad kapitalférandring 28 26 530 22792
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 11 -2213 3738
Summa myndighetskapital 24 698 27 392
Avsiattningar

Avséttning fér pensioner och liknande férpliktelser 29 93 257
Ovriga avsattningar 30 3140 2818
Summa avséttningar 3233 3075
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 31 17 027 19 921
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 32 4780 4 550
Leverantdrsskulder 7 549 7622
Ovriga kortfristiga skulder 33 2631 2707
Depositioner 34 118 103
Summa skulder m.m. 32104 34 904
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 35 6 829 8 982
Of6rbrukade bidrag 36 11 407 19 538
Ovriga férutbetalda intékter 37 255 211
Summa periodavgransningsposter 18 491 28 732
Summa kapital och skulder 78 526 94103
Ansvarsférbindelser

Statliga garantier for 1an och krediter Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ingédende  Arets till- Totalt Utgifter ~ Utgaende
overforings- delning enl.  disponibelt over-
belopp regl. brev belopp forings-
belopp
Utgiftsomrade 16

Utbildning och universitetsforskning

2:35 Stockholms konstnérliga hégskola:
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 587 204 682 205 269 203240 2029

2:36 Stockholms konstnarliga hégskola:
Konstnarlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 51040 51040 51040 0

2:65 Sarskilda medel till universitet och
hogskolor (Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) -36 7 552 7516 7516 0

Summa 551 263 274 263 825 261 796 2029

For universitet och hdgskolor gérs undantag fran bestammelserna om avrakning av anslag enligt Anslagsférordningen (2011:223).
Avrakning av anslag sker i samband med manatliga utbetalningar till rantekontot hos riksgéldskontoret.

Takbeloppet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick 2019 till 204 682 tkr. Det ar en 6kning med 2 546 tkr jamfort
med 2018. Under 2019 har inte takbeloppet uppnatts vilket framgar av tabell 2 i not 1 intékter av anslag. Darmed har ett utgdende
anslagssparande uppstatt pa 2 029 tkr. Underproduktionen beror pa att ett stdrre antal studenter an vad som prognosticerats begarde
studieuppehall och att platserna inom ett antal fristaende kurser inte fylldes.

For konstnérlig forskning och forskarutbildning tilldelades SKH 51 040 tkr vilket &r en dkning med 635 tkr jamfoért med 2018. Anslaget
har tilldelats i tolftedelar och avrékning mot anslag har gjorts i samband med utbetalningarna till rantekontot hos riksgaldskontoret.

Utdver takbeloppen tilldelas ocksé arligen ett ramanslag for lokalkostnader som 2019 uppgick till 7 552 tkr. Ingéende dverfoéringsbelop-

pet pa 36 tkr for det anslaget avser en gammal rest frdn den kvalitetsbaserade resursfordelningen som korrigerats med redovisningen
av arets utgifter.
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

,&rsredovisningen har uppréttats i enlighet med regleringsbreyv,
forordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), forordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning
av studier m.m. vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid hégskolan foljer god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ forordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
fredagen den 3 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande
20 tkr bokférts som periodavgransningsposter.

I regleringsbrevet fér universitet och hégskolor gérs
undantag fran féljande bestdmmelser:

= 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till arosétets ran-
tekonto ska ske i samband med de méanatliga utbetalningarna
till respektive larosates rantekonto i Riksgaldskontoret.

= 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa satt att larosatet
far dverfora savél verproduktion som outnyttjat takbelopp,
anslagssparande, till ett varde av hégst tio procent av tak-
beloppet till efterféljande budgetar, utan att sarskilt begara
regeringens medgivande.

= 2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehalla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter
lamnas istallet enligt anvisning i bilaga 6 i regleringsbrevet.

= 2 kap 4 § forordningen andra stycket (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att i arsredovisningen
upprétta och ldmna finansieringsanalys.

= 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsérjningsférord-
ningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anlaggningstillgdng som anvéands i myndighetens verksamhet
far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag fran stat-
liga bidragsgivare under férutsattning att bidraget tilldelats
for &ndamalet.

= 25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd
verksamhet. Uppgar det ackumulerade Gverskottet till mer &n
tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning
under rakenskapsaret, ska myndigheten i &rsredovisningen
redovisa hur 6verskottet ska disponeras. Har det uppkom-
mit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte
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tacks av ett balanserat ¢verskott fran tidigare rékenskapsar,
ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till
regeringen om hur underskottet ska tackas.

Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder, férutom langfristiga vardepappersinne-
hav, har varderats till anskaffningsvarde. Langfristiga varde-
pappersinnehav varderas till marknadsvarde. Fordringar har
upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta med beaktande
av osakra fordringar som bedémts individuellt.

Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella tillgangar utgdrs av balanserade utgifter for admi-
nistrativa IT-system. SKH har ingen beslutad vardeniva for nar
pagéaende immateriella tillgangar ska aktiveras, en individuell
beddmning gors per anlaggningstillgdng. Den ekonomiska livs-
langden ska dock vara lagst tre ar eller hogst fem ar.

Materiella anldggningstillgangar

Tillgdngar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som dverstiger ett
halvt prisbasbelopp samt en nyttjandeperiod som ar tre ar eller
langre definieras som anlaggningstillgdng. Beloppsgransen
for anlaggningar inom kategorin forbattringsutgifter pa annans
fastighet ar 100 tkr.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttiandeperiod. Avskrivning under anskaffningsaret sker
frdn den méanad tillgdngen tas i bruk. Tillgangens avskrivnings-
bara varde utgors av tillgangens anskaffningsvarde justerat for
eventuella restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter for
att kunna nyttja tillgdngen. Avskrivningstiden for forbattringsutgift
péa annans fastighet anpassas till hyreskontraktets aterstaende
langd. For konstféremal sker ingen avskrivning.

Immateriella tillgangar* 3-5 ar
Datorer med kringutrustning* 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet* 3-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5 ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

* Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en
avvikande nyttjandeperiod.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

Not 1 Intékter av anslag 2019 2018
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 203 276 201 585
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 51040 50 405
Ovriga anslag 7516 7 461
Summa intékter av anslag 261 832 259 451

En differens om 36 tkr finns mellan grundutbildningsanslaget och redovisade utgifter fér samma anslag i anslagsredo-
visningen pa sid 56. Det beror pa en korrigering av ingdende anslagssparande, se
not 23 Avrakning mot Statsverket.

Tabell 1  Redovisning av antal helarsstudenter (HST)
och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2019-01-01-2019-12-31

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende universitet och hégskolor:

Avrakning av helarsstudenter och heléarsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosétet genomfér produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

- Utfall HST HPR Utfall

Utbildningsomrade HST Utfall HPR Erséttn. Ersattn. tf)tal.
(tkr) (tkr) ersattning
Humaniora 1 3 37 59 96
Undervisning 1 1 50 52 102
Verksamhetsforlagd utb. 4 4 249 239 488
Opera 47 39 15205 7402 22 606
Teater 92 75 28 523 11618 40 140
Media 172 181 54 327 45 830 100 157
Dans 117 113 25600 13574 39174
Summa 435 416 123 990 78773 202 764
Takbelopp (tkr) 204 682
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 1918
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Not 1 forts.

Tabell 2 Berakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 204 682
+ Ev. ing&ende anslagssparande 551
Summa (A) 205 233
B. Utfall totalt for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 440
Utfall total erséattning enligt tabell 1 202 764
+ Ev. ingédende 6verproduktion 0
Summa (B) 203 204
Summa (A-B)’ 2029

1 Positiv summa férs till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell &ver éverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgédende anslagssparande (A-B) 2029

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0

Utgaende anslagssparande 2029
Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion

— Ev. 6verproduktion 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende 6verproduktion 0

2Den del av anslagssparande respektive éverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Not Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2019 2018
Lokaluthyrning 2078 1020
Ovriga § 4 - intakter 734 515
Uppdragsverksamhet 72 58
Studieavgifter 1482 1470
Ovrigt 417 1526
Summa intékter av avgifter och andra ersattningar 4784 4 590

Totala intakter av avgifter och andra ersattningar &r i samma niva som féregdende ar. Andrahandsuthyrningen har
férdubblats genom att nya kontrakt har tecknats under 2019. Ovriga erséttningar har minskat med 1,1 mnkr vilket framst
beror pé& stora intakter for visningsrattigheter under 2018 som inte finns 2019.

Tabell 3 Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Over/  Over-/ ) Overy  Ack.dver-/
underskott = under- Intékter = Kostnader underskott
t.o.m. 2017 skott i S utgaende
2017 2018 2019 2019 2019 2019
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 176 -90 72 -75 -3 83
ot o st oo e awm e
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 176 -90 1537 -1 604 -67 19
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dér krav pa full kostnadstackning inte galler
Upplatande av bostads- =77 9 143 -166 -23 -91
lagenhet — utbytesprogram
och gastforskare
Summering =77 9 143 -166 -23 -91
TOTAL SUMMA 99 -81 1680 -1770 -90 -72

Avrets intakter for uppdragsutbildning avser utbildning vid institutionen for film och media. Det ackumulerade dverskottet
uppgar till 83 tkr och kommer att anvandas under kommande ar for att fortsatta utveckla verksamheten for uppdrags-
utbildning. Under 2019 har fyra studieavgiftsskyldiga studenter varit inskrivna som genererat avgiftsintékter. Studieav-
giften har satts utifran beloppet pa de tilldelade stipendierna. Kostnaderna har dverstigit intékterna med 64 tkr, under-
skottet har tagits inom de aktuella kurserna. Totalt &r ett dverskott pa 19 tkr ackumulerat for de avgiftsfinansierade verk-
samheterna med krav pa full kostnadstackning. Ett antal studentlagenheter hyrs for andrahandsuthyrning till studenter
inom utbytesprogram. Varje ar uppstar ett underskott fér de manader som lagenheterna inte hyrs ut. Det ackumulerade
underskottet ar nu uppe i 91 tkr.

Not Intakter av bidrag 2019 2018
Bidrag, statliga 12 349 13 765
Bidrag, utomstatliga 904 1768
Summa intakter av bidrag 13 253 15534

Bidragsintakter har minskat med 2,3 mnkr jamfért med 2018. Forbrukningen av tidigare ars inkomna bidrag har varit i
ungefar samma nivd som 2018 men beloppen for arets nya bidrag har varit lagre &n 2018.
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Not 4 Finansiella intakter 2019 2018
Ranteintakter pa rantekontot i Riksgaldskontoret 48 119
Ovriga finansiella intakter 28 28
Summa finansiella intakter 76 147
Not 5 Kostnader for personal
Loénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 106 367 101 643
Varav arvode till styrelse och e anstélld personal 982 71036
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 52 085 50 026
Ovriga personalkostnader s&som, féretagshalsovard, traktamenten
och kurs- och konferensavgifter 4054 3580
Summa kostnader for personal 162 506 155 250

Totala personalkostnader har 6kat med 7,2 mnkr jamfért med féregéende ér, vilket foljer 6kningen av antal helérsar-
betskrafter. Vakanser fran 2018 har tillsatts under 2019. De 6kade personalkostnaderna utgérs huvudsakligen av

I6nekostnader och arbetsgivaravgifter.

Not 6 Kostnader f6r lokaler
Hyror 62 584 60 694
El mm 1942 2010
Stadning och 6vriga lokalkostnader 3017 2 562
Summa kostnader for lokaler 67 543 65 266
Totalt har lokalkostnaderna 6kat med 2,3 mnkr vilket framst bestar av hyreshojningar om 1,9 mnkr. Aven stad,
sophamtning och reparationskostnader har 6kat med 0,5 mnkr.

Not 7 Ovriga driftskostnader
Resor, konferenser, information och representation 5958 6 232
Kopta tjanster 28724 28 842
Korttidsinventarier 2 856 3194
Ovriga driftskostnader 7933 9070
Summa 6vriga driftskostnader 45 471 47 339

Totalt har 6vriga driftskostnader minskat med 1,9 mnkr jamfért med 2018. Minskningen utgdrs av manga poster inom
ovrigt, framst ar det tryckkostnader och nya kopieringsavtal som gett Iagre utfall 2019. Fér resor, tjanster och kortidsin-

ventarier foljer utfallet féregéende &rs kostnader utan stérre differens.

Not 8 Finansiella kostnader
Rantekostnad for Ian hos Riksgalden 121 270
Ovrigt 66 93
Summa finansiella kostnader 187 364
Not 9 Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag
Sophie Hulténs donation 0 94
Lisbeth Hdkanssons donation 100 100
Nordopera 81 494
Nordplus projektaktivitet Oulu 0 160
Norteas Grants Scenkonst 8 0
Summa erhallna medel fér finansiering av bidrag 189 848
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Not 10 Lamnade bidrag 2019 2018
Stipendier 1823 1876
Lamnade bidrag till statliga myndigheter 0 21
Aterbetalning av bidrag till UHR 244 201
Léamnade bidrag till andra EU-lander 780 790
L&mnade bidrag till dvriga lander 187 939
Lamnade bidrag till évriga organisationer 0 0
Lamnade bidrag till studentkarerna vid SKH 60 52
Summa lamnade bidrag 3 094 3878
Totalt har lamnade bidrag minskat med 0,8 mnkr jamfért med 2018. Det beror pa att 2018 transfererades stora belopp
inom de strategiska partnerskapsprojekten som inte haft samma verksamhet under 2019.

Not M1 Arets kapitalférandring
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet -2 885 3427
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet -23 312
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet 21 16
Grundutbildning totalt -2 887 31755
Forskning anslagsfinansierad verksamhet 645 -82
Forskning avgiftsfinansierad verksamhet 31 69
Forskning bidragsfinansierad verksamhet -2 -4
Forskning totalt 674 -17
Summa arets kapitalféréandring -2213 3738
Tabell 4 Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev

Balanserad Arets

kapital- kapital-
Verksamhet férandring forandring Summa
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 18 136 -2 884 15 252
Uppdragsverksamhet 86 -3 83
Summa 18 222 -2 887 15 335
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning p& forskarniva och forskning 8 309 674 8983
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 8 309 674 8983
Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersétter redovisningen enligt FAB 7:1.
Not 12 Immateriella tillgadngar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvérde 1145 2109
Arets anskaffningar 0 0
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -964
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1145 1145
Ingédende ackumulerade avskrivningar -650 -1 385
Arets avskrivningar -229 -229
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 964
Utgaende ackumulerade avskrivningar -879 -650
Utgaende bokfoért varde 265 495
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Not 13 Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2019 2018

Ingéende anskaffningsvarde 34 572 35903
Arets anskaffningar 754 0
Arets férsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 -1 331
Omklassificering 700 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 36 026 34 572
Ingédende ackumulerade avskrivningar -25 200 -24 263
Arets avskrivningar -1 933 -1987
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 1050
Utgaende ackumulerade avskrivningar -27 134 -25 200
Utgaende bokfort varde 8 892 9 371

Totalt har vardet for anlaggningsgruppen minskat med 0,5 mnkr eftersom avskrivningarna ar stérre &n nyanskaffningarna.
Omklassificeringen av 0,7 mnkr avser pagdende forbattringsutgifter som @nnu inte har borjat avskrivas.

Not 14 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvérde 72 890 73 038
Arets anskaffningar 2417 2062
Arets férséljning/utrangeringar, anskaffningsvérde -4 221 -2210
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 71 086 72 890
Ingédende ackumulerade avskrivningar -59 891 -56 390
Arets avskrivningar -4 288 -5 549
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 3680 2048
Utgaende ackumulerade avskrivningar -60 498 -59 891
Utgaende bokfort varde 10 588 12 999

Totalt har vardet f6r anldggningagruppen minskat med 2,4 mnkr eftersom avskrivningarna ar stérre @n nyanskaffningar-
na. Dessutom har utrangeringar gjorts vilket minskat ackumulerat anskaffningsvarde med 1,3 mnkr.

Not 15 Pagaende nyanlaggningar

Ingéende anskaffningsvarde 102 58
Arets anskaffningar 1043 102
Arets fardigstéllda anlaggningar -102 -58
Omklassificering -700 0
Utgaende bokfort varde 343 102

For padgaende nyanlaggningar gors ingen avskrivning. Av arets pagéende anskaffningar utgérs 0,7 mnkr
av pagaende forbattringsutgifter pa annans fastighet se not 13.

Not 16 Arets avskrivningar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 229 229
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1933 1987
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 4 288 5549
Summa arets avskrivningar 6 451 7 765

ARSREDOVISNING 2019 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

63




64

Not 17 Andra langfristiga vardepappersinnehav 2019 2018
Andelar i Kam:s réntekonsortium
Ingdende anskaffningsvérde 689 843
Vérdereglering -9 -154
Utgaende bokfért varde 680 689
Andelar i Kam:s aktieekonsortium
Ingéende anskaffningsvarde 1292 1382
Vérdereglering 287 -90
Utgaende bokfort varde 1579 1292
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2259 1981
Vardepappersinnehavet bestar av Sophie Hulténs samt Lisbeth Hakanssons fond. Bada fonderna forvaltas av Kammar-
kollegiets kapitalférvaltning.
Not 18 Fordringar hos andra myndigheter
Statliga kundfordringar 24 105
Fordran avseende mervardesskatt 6 165 5849
Skattekonto 17 86
Summa fordringar hos andra myndigheter 6 207 6 040
Not 19 Ovriga kortfristiga fordringar
Fodringar hos anstéllda 206 13
Forskott ej anstéllda 48 59
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 254 72
Not 20 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 16 119 15675
Ovriga férutbetalda kostnader 1525 1930
Summa férutbetalda kostnader 17 644 17 605
Not 21 Upplupna bidragsintakter
Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 121 452
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 82 62
Summa upplupna bidragsintakter 203 514
Upplupna bidrag bestér av kommande inbetalningar till SKH for ett VR-projekt och tvé EU-projekt.
Not 22 Ovriga upplupna intékter
Upplupna hyror utomstatliga 37 0
Upplupna avgiftsintékter, inomstatliga 0 58
Summa 6vriga upplupna intakter 37 58
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Not 23 Avrakning mot statsverket 2019 2018
Anslag i rantebarande fléde
Ingdende balans -587
Justering av ingéende balans 36
Redovisat mot anslag 261 796 259 451
Anslagsmedel som tillforts rantekontot -263 274 -260 038
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande fléde -2 029 -587

Anslagssparandet har totalt kat med 1,4 mnkr som en féljd av att arets takbelop inom grundutbildningen inte har uppnéts.
IB har justerats med 36 tkr for en rest fran den kvalitetsbaserade resursfordelningen som inte redovisats tidigare ar.

Not 24 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Behallning pa hégskolans rantekonto

33180

44 904

Summa behallning hos Riksgaldskontoret

33180

44 904

SKH har inte nagon rantekontokredit hos Riksgaldkontoret och har séledes inte utnyttjat ndgon kontokredit under 2019.

Not 25 Kassa och bank

Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken) 32 6

Summa kassa och bank 32 6
Not 26 Statskapital

Kulturtillgéngar Statens konstrad 121 603

Summa statskapital 121 603

Totalt har véardet minskat med 0,5 mnkr eftersom konsten i lokalerna pa Linnégatan 87 har aterlamnats till Statens

konstrad infor flytten fran de lokalerna.

Not 27 Donationskapital

Ingdende balanserat donationskapital 259 259
Summa donationskapital 259 259
2017 mottog Institutionen fér Opera en donation bestaende av en notsamling.

Not 28 Balanserad kapitalférandring
Ingdende balanserad kapitalférandring 22792 27 310
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat 3738 -4 518
Summa balanserad kapitalférandring 26 530 22792
Foérdelning per verksamhet framgar av not 11.

Not 29 Avsattning fér pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsattning 257 0
Arets pensionskostnad 0 207
Sérskild I6neskatt 0 50
Arets pensionsutbetalning -164 0
Utgaende avsattningar 93 257

ARSREDOVISNING 2019 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

65




66

Not 30 Ovriga avsittningar for lokalt omstillningsarbete 2019 2018
Ingdende avsattning 2818 2516
Arets forandring 322 301
Utgéende avsattningar 3140 2818
Not 31 Lan i Riksgéldskontoret
Lan vid arets borjan 19 921 25270
Under aret upptagna lan 3171 2 062
Arets amorteringar -6 065 -7 411
Summa lan i Riksgéaldskontoret 17 027 19 921
Beviljad laneram vid rakenskapsarets slut 29 000 40 000
Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 17 027 19 921
Not 32 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Skuld avseende avgifter och foérsakringar for anstéllda 2680 2823
Leverantdrsskulder 1790 1582
Ovrigt 310 145
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 4780 4 550
Not 33 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 2449 2 499
Ovrigt 181 208
Summa 6vriga kortfristiga skulder 2631 2707
Not 34 Depositioner
Depositioner, avser nycklar/kodbrickor fér studenter och externa
parter (utomstatliga) 118 103
Summa depositioner 118 103
Not 35 Upplupna kostnader
Semesterldneskuld inkl. LKP 5633 5734
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP 837 2 044
Ovriga upplupna kostnader 358 1204
Summa upplupna kostnader 6 829 8982
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Not 36 Oférbrukade bidrag 2019 2018
Oférbrukade bidrag, statliga 5104 13 066
Oftrbrukade bidrag, utomstatliga 6 304 6 472
Summa oférbrukade bidrag 11 407 19 538
Totalt har oférbrukade bidrag minskat med 8,1 mnkr jamfort med 2018. Det &r ungefar samma minskning som mellan
aren 2017 och 2018. En forklaring till den fortsatta nedgaende trenden ar férbrukningen av samgéendemedel. Flera
stora bidragsprojekt har I6pande férbrukats under de senaste &ren utan att motsvarande nya bidragsprojekt har
inkommit.

Specifikation éver oférbrukade bidrag
Kammarkollegiet 550 5093
Universitets- och hdgskoleradet 3818 5149
Vetenskapsradet 614 2543
Lunds universitet 121 200
Stockholms universitet 0 81
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 5104 13 066
Donationsmedel for finansiering av anldggningstillgdngar och stipendier
Knut och Alice Wallenberg 1623 2138
Marianne och Marcus Wallenberg 423 549
Lisbeth Hdkanssons donation 2214 1937
Per Gannevik donation 1580 1580
Sophie Hultén donation 44 44
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 418 224
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 6 304 6 472
Férbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag
0-3 méan 44 158
3-12 mén 1259 5632
1-3ar 3800 7276
3ar 0 0
5104 13 066
Enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESVs foreskrifter ska beréknad for-
brukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan. Berdkningen har gjorts per finansiar och
kontrakt.
Not 37 Forutbetalda intakter

Forutbetalda hyror, utomstatliga 255 140
Ovriga férutbetalda intakter 0 72
Summa férutbetalda intakter 255 211

Hyrorna avser andrahandsuthyrning forsta kvartalet 2020 f&r lokaler vid Institutionen fér Opera.
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STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS

KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Utbetald 16n/

us Ovriga uppdrag ar 2019 utéver arvode fran
Ledamoter styrelseuppdraget vid SKH SKH 2019 (k1)
L ]
Ledamaéter utsedda av regeringen
Kare Bremer Ordférande Inga dvriga uppdrag 16 500*
Danjel Andersson Inga dvriga uppdrag 8 500*
Magnus Aspegren Ledamot — Cirkus Cirkdr AB 8 500"
Paula Crabtree Ledamot — NMH, Norges musikkhagskole 1155 441
Strategic Orientation Council — PSL Research University
Paris
Johan A. Haarberg Aksjeselskapet HogH i Bergen, JA Haarberg Support 8 500"
Consulting
Maureen Hoppers Inga 6vriga uppdrag 8 500"
Ann Fust Agare, Ann Fust organisation och utredning AB 8 500"
Anna Serner Ledamot — Polarbrédsgruppen AB 8 500"
Ledamot — Anna Lindh Academy
Ordférande — Langmyre Vineri AB
Emma Stenstrom Inga 6vriga uppdrag 8 500"
Ledaméter utsedda av lararna
Niklas Hald Ledamot — Bibu AB 389 336
Itte Lundgren Inga 6vriga uppdrag 451 771
Ingrid Redbark Wallander Inga dvriga uppdrag 336 098
Ledaméter utsedda av studenterna
Tove Myrne Widfors Inga dvriga uppdrag 8 500"
Love Andersson Inga dvriga uppdrag 17 4497
Richard Lindstrém Inga dvriga uppdrag 1 500*

*Halva arvodet utbetalt under 2019, resterande utbetalas i bérjan av 2020.
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar harmed att avge arsredovisning for 2019.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter
och myndighetens ekonomiska stéllining.

Stockholm den 19 februari 2020
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BILDINDEX, ARSREDOVISNINGEN 2019:

OMSLAG: KANDIDATUTBILDNINGEN | CIRKUS: FORESTALLNINGEN
TIL DEATH DO US PARTY
FOTOGRAF: ISAK STOCKAS

SIDAN 8 OCH 9: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, SCENEX:
EXAMENSFORESTALLNINGEN HAVET AR DJUPT
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 12: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, SCENEX: EXAMENS-
FORESTALLNINGEN HAVET AR DJUPT
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 17: OPPET HUS PA OPERAUTBILDNINGEN
FOTOGRAF: MARTIN HELLSTROM

SIDAN 21: DOKTORAND VANJA HAMIDI ISACSSONS 50 %-SEMINARIUM
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 22: KANDIDATUTBILDNINGARNA | SCENKONST, SCENEX: EXAMENS-
FORESTALLNINGEN ELITEN - ESSE NON VIDERI
FOTOGRAF: MARKUS GARDER

SIDAN 26: OPPET HUS PA FILM- OCH MEDIAUTBILDNINGARNA
FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN 28: MARIE-ANDREE ROBITAILLES DOKTORANDPROJEKT
CIRCUS AS DIALOGIC
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SIDAN 36: KANDIDATUTBILDNINGEN | OPERA: EXAMENSFORESTALL-
NINGEN DON GIOVANNI
FOTOGRAF: ANNELI THOREN

SIDAN 39: KANDIDATUTBILDNINGEN | DANS
FOTOGRAF: NICKLAS DENNERMALM

SIDAN 47: KURSEN MASK OCH TEXT REDOVISAR MOLIERE
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN

SIDAN 50: KANDIDATUTBILDNINGEN | MIMSKADESPELERI, MIMEX 19:
EXAMENSFORSTALLNINGEN OMSA/OGONBLICK
FOTOGRAF: ANNA UKKONEN

SIDAN 68: FRAN FORSKNINGSVECKAN: BLOOD TREATMENT MED KERSTI
GRUNDITZ BRENNAN OCH ANNIKA BOHOLM SAMT FADING LIGHTS -
CROSSOVER FROM CANDLE TO LED MED ANDERS LARSSON OCH
CHRIS VAN GOETHEM.

FOTOGRAF: SISSEL BEHRING
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