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SKH:s organisation har varit i kontinuerlig utveckling sedan
sammanslagningen 2014, nagot som varit nédvandigt
men ocksa stimulerande for oss.

Var ambition att anpassa styrningen och var arbetsordning
till SKH:s verksamhet och storlek som laroséte har tagit
ett stort steg framat. Vi har kortat kommunikationsvagar
och effektiviserat informationen. Det har skett genom att
de sju institutionerna ar placerade direkt under rektor.
Prefekterna ingar nu i SKH:s ledningsgrupp. Det gor att
utbildnings- och forskningsfragor diskuteras kontinuerligt
pa ett satt som majliggér samarbeten och skapar fortro-
ende mellan alla parter.

Den nya organisationen ger oss ocksa storre forutsatt-
ningar att tydliggéra och battre kommunicera bilden av
SKH. Det galler bade den interna bilden som vara studen-
ter och medarbetare ska moéta, och den externa bilden
som sokande till vara utbildningar och vara samarbets-
partners moter. Under aret pabdrjade vien process for att
se Over SKH:s namnstruktur déar mélet ar att skapa en bild
av SKH som studenter och medarbetare kan identifiera sig
med samtidigt som det ger SKH en tydlig identitet externt.

Ett konkret resultat av den nya organisationen ar att den
stimulerat till ett aktivt arbete for att utveckla utbildning-
arna. Framst pa den avancerade nivan dar SKH tar fram
nya breda och l&ngsiktiga utbildningar. Tre nya program
pé avancerad niva har utvecklats och finns nu att erbjuda.
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Konstnarlig forskning och forskarutbildningen ar av grund-
l&ggande vikt och vi arbetar for att skapa tydliga kopp-
lingar till utbildningarna. Studenter pa masterprogrammen
har mojlighet att delta i doktorandernas delseminarium,
nagot som bidragit till nya infallsvinklar i de samtal som
forts i doktorandgruppen och bland studenterna. Sam-
tidigt far masterstudenter en forstéelse for andra mojliga
karriarvagar inom den konstnarliga hégskolan.

Vid arets slut var 26 doktorander antagna till forskarutbild-
ningen p& SKH. Under aret har nagra doktoranders arbete
ocksa ront stérre publik uppmarksamhet. Ett exempel ar
den prisvinnande dokumentaren Flotten som var en del i
ett doktorandprojekt.

Vihar ocksé arbetat intensivt for att bygga upp forskning-
en. Vara forskningsomraden préaglas av tvar- och transdis-
ciplindra ansatser och under &ret har nya forskningsteman
utvecklats utifrdn de kontaktytor som uppstatt mellan
dem. Ett exempel &r det nationella forskningsprogrammet
D& bra vid Karolinska Institutet som SKH medverkar i. Den
digitala, nordiska tidskriften for forskning VIS — Nordic
Journal for Artistic Research ar en viktig satsning som
lanserades under aret. Tidskriften kom ut med sitt forsta
nummer under hésten och den gors i samarbete med
Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) i Norge.

Flera viktiga konferenser om konstnéarlig forskning har
hallits vid SKH under aret. En av dem holls av SKH for
Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) dér ett
sjuttiotal deltagare fran landets universitet och hogskolor
fick ta del av konstnarlig forskning fran SKH och andra
nordiska larosaten.



Ett annat exempel ar den konstnarliga forskningskonfe-
rensen Alliances and Commonalities med 200 deltagare
frén ett tjugotal Iander som under tre dagar tog del av ett
stort antal forskningspresentationer med utgangspunkt i
vart profilomrade Konstnéarliga praktiker. Konferensen fick
ett stort genomslag med mycket positiv respons.

Moéten med den framtida publiken ar ett viktigt inslag i
vara utbildningar. Ett exempel pé ett lyckat publikméte &r
Unga StDH som genomférdes av institutionerna for film
och media, scenkonst och skadespeleri. Projektet vande
sig till en ung malgrupp och avslutades med en festival for
skolklasser och allmanhet.

Samverkan inom natverk ar ocksé en kalla till inspiration
och av betydelse for bade studenterna och utbildning-
arnas utveckling. Ett lyckat exempel p& detta finns vid
Institutionen for cirkus som stod véard for det férsta motet
fér Women in Circus Network och tredje upplagan av
Women in Circus Consortium dar kvinnor inom cirkus-
omradet kunde samlas till férelasningar, forestallningar
och workshops.

Alla utbildningar hade Oppet hus fér allmanheten i
december. | samband med det firade Operautbildningen

sitt 50-arsjubileum med en diger festivalvecka som bland
annat innehdll konserter och en festférestalining pa Kungl.
Operan déar alumner och samtliga nuvarande studenter
framtréadde. Jubiléet blev en fin pdminnelse om operaut-
bildningens starka stéllning och om den hdga kvalitet som
praglar utbildningarna.

Vart aktiva arbete med AMI, aktiv medveten inkludering,
fortséatter. Under aret har vi pdbdrjat ett arbete med att
HBTQ-certifiera SKH. Studenter och personal har deltagit
i en utbildningsdag inom omradet och en arbetsgrupp har
utsetts for att integrera ett HBTQ-perspektiv i vara styrdo-
kument och processer. Vi har ocksé intensifierat arbetet
for att forebygga diskriminering och tagit fram en detalje-
rad policy och handlaggningsordning vid diskriminering i
form av trakasserier, sexuella trakasserier eller krénkande
sarbehandling. Jag ser vart arbete med medveten inklu-
dering som en viktig del i SKH:s kvalitetsarbete och som
en forutséattning for fortsatt framgéng och utveckling.

Paula Crabtree
Rektor
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» SUHF:s arliga konferens

Konstnérlig forskning var temat fér Sveriges universi- U N K ‘

tets- och hogskoleférbunds (SUHF) &rliga konferens som
holls pa SKH. Ett sjuttiotal deltagare, varav manga univer-
sitetsrektorer, fick ta del av presentationer av forskare fran
SKH och andra laroséaten i Norden som presenterade sina

forskningsprojekt inom en rad olika omraden.

— S
—HOJD

= Forskningskonferensen

Alliances and Commonalities

Under tre dagar fick 200 deltagare fran ett tjugo-
tal Iander ta del av ett stort antal forskningspre-
sentationer med utgangspunkt i vart profilomrade
Konstnarliga praktiker vid den konstnérliga forsk-
ningskonferensen Alliances and Commonalities som

holls pa SKH.
: !’
= Operautbildningen 50 ar _ gL 4
Operautbildningen firade sitt 50-arsjubileum med en diger é*’ {.ﬂ3
festivalvecka som bland annat innehdll konserter och en _—— == .q'.“ ’
festforestélining pa Kungl. Operan dar alumner och samt- :a.%’, ?‘é ]
liga nuvarande studenter framtradde. Jubiléet blev en fin = %
paminnelse om operautbildningens starka stalining och om % -y iﬁr_:f_}.. =

den hdga kvalitet som préaglar utbildningarna.

m Student Academy Award

En av arets storsta internationella bedrifter var ett guld i studenttavlingen
Student Academy Awards dar examensfilmen Get ready with me vid
Institutionen for film och media belénades med en Student Academy
Award for basta utlandska kortfilm bland 1 582 tavlande bidrag fran
hela varlden. Priset har rént mycket stor uppmarksamhet i medierna
och filmen tavlar nu &ven om en Academy Award (Oscarstatyett)
i kortfilmsklassen.

= VIS - Nordic Journal for Artistic Research

SKH har lanserat en digital, peer reviewad, nordisk tidskrift for konst-
narlig forskning: VIS — Nordic Journal for Artistic Research. Syftet med
tidskriften ar att starka och skapa en férdjupad dialog och diskus-
sion om konstnérlig forskning och samtidigt stimulera till internationell
presentation och synliggdrande av konstnarlig forskning som gors
i Norden.
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Arsredovisningens
utformning

| &rsredovisningen lamnas en redogorelse for verk-
samheten vid Stockholms konstnérliga hégskola
(SKH) 2018. Redovisning gors saval mot nationella
som lokala mal fér verksamheten.

De nationella malen aterfinns framst i regleringsbrevet
fér 2018 medan de lokala malen anges i larosatets
strategiska plan 2016-2019.

Malen och aterrapporteringskraven som galler fér de
olika delarna av verksamheten aterges i inledningen
av de olika avsnitten. Arsredovisningens tva huvud-
delar ar resultatredovisning och finansiell redovisning.

Resultatredovisningen ar indelad i avsnitt for vision
och strategisk plan, SKH:s kadrnverksamhet utbildning
pa grundniva och avancerad niva samt forskning och
utbildning pa forskarniva. Vidare finns det i resultat-
redovisningen ett avsnitt fér samverkan.

Under rubriken gemensamt finns foljande avsnitt:

= Systematiskt kvalitetsarbete

= Studentinflytande

= Jamstalldhetsintegrering

= Breddad rekrytering och aktiv medveten
inkludering

= Arbete for att motverka sexuella trakasserier

= Hallbar utveckling

= Kompetensforsérjning

= Bibliotek

= Lokaler

= Vasentliga uppgifter

Den finansiella redovisningen bestar av:
= Sammanfattande text

= Redovisningsprinciper

= Resultatréakning

= Balansrakning

= Anslagsredovisning

= Noter

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2018



R S T st

: E
i ; R L LT B e e e




10

VISION OCH
STRATEGISK PLAN

Stockholms konstnérliga hégskola skapar genom sin unika sammanséttning av utbild-
ningar och konstnérlig forskning méjligheter fér framtidens kunskaps- och samhélls-

utveckling.

Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) formar sin
verksamhet utifrdn den strategiska plan som sty-
relsen faststéllt. Den strategiska planen innehaller
en Overgripande vision samt mal fér utbildning och
utbildningsmiljé, forskning och utvecklingsarbete
liksom fér samverkan med det omgivande samhallet
och for organisation och resurser.

Innehallet i den strategiska planen styr all verksam-
hetsplanering och genomsyrar de strategiska beslut
som fattas om utbildning, forskning och samverkan.
Planen géller aren 2016-2019. Processen for att ta
fram en ny plan bérjar under varen 2019.
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Stockholms konstnarliga hdgskola (SKH) har en unik sam-
manséttning av utbildningar och konstnéarlig forskning
och spelar dédrmed en viktig roll i det svenska hdgskole-
landskapet. Det 6vergripande maélet &r att utbilda sjélv-
standiga konstnarer, pedagoger och forskare som driver
utvecklingen inom sina omraden och som fér dialog med
de professionella féalten och det omgivande samhallet.
Hogskolan arbetar aktivt for att stérka utbildningskvali-
teten och for att 6ka utbytet mellan utbildningarna. SKH
vill erbjuda en tydlig progression i utbildningarna fran
grundnivé via avancerad niva till forskarniva.

Utbildningsutbud

Mal i regleringsbrevet for 2018 om utbildnings-
utbudet:

Utbudet vid universitet och hégskolor ska
svara mot studenternas efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov.

Universitet och hogskolor ska i &rsredovis-
ningen redovisa vilka beddémningar, priori-
teringar och behovsanalyser som ligger till
grund for beslut om utbildningsutbudet.

ARSREDOVISNING 2018 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Ett universitets eller en hdgskolas avvag-
ningar nar det galler t.ex. férdelningen mellan
program och kurser pa olika nivaer och med
olika forkunskapskrav samt férdelningen
mellan campus och distansutbildning ska
redovisas.

Prioriteringar och férandringar som rér ut-
bildningar inom halso- och sjukvardsomrédet
samt larar- och forskoll&rarutbildning ska
sérskilt kommenteras.

Darutdver ska en redovisning lamnas over
hur l&rosatet moter det omgivande samhal-
lets behov av utbildning.

Universitet och hogskolor ska i &rsredovis-
ningen redovisa uppgifter om antalet pro-
gramnyborjare, antalet helarsstudenter samt
antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till féljiande examina:
()

amneslararexamen

Amneslararexamen som avlaggs efter kom-
pletterande pedagogisk utbildning,

()

11



12

SKH utbildar studenter pa grundniva och avancerad niva
inom cirkus, dans, danspedagogik, film, koreografi, opera,
media, scenkonst och skadespeleri. SKH utvecklar konti-
nuerligt utbudet av kurser och program. Syftet ar att folja
och driva utvecklingen inom de falt dar hdgskolan verkar.
Utbildningsutbudet gér det mojligt for bade blivande och
redan etablerade konstnérer och pedagoger att utvecklas
i sina professionella roller och samtidigt féra de konst-
narliga falten framét. Ett prioriterat omrade for SKH ar att
vidareutveckla den avancerade nivan och att tydliggora
progressionen mellan grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

SKH har faststallt en strategi med tillnérande atgarder och
riktlinjer for kvalitetssékring av de forskningsforberedande
delarna av utbildning p& avancerad niva och dérefter inlett
implementering av dessa. Detta har redan resulterat i tre
nya program péa avancerad niva.

Utbildningsprogram och fristdende kurser

SKH genomfor utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Pa bada nivaerna ges program och fristdende kurser.
Under &ret har 70 fristdende kurser pa grundniva och 24
fristdende kurser pé avancerad niva getts.

| planeringen av utbudet av program och fristdende kur-
ser analyserar SKH aterkommande vilka omraden som ar
intressanta for professionellt verksamma inom hdgsko-
lans utbildningsomrade. | samband med detta diskuteras

ocksé distributionsform och kursupplagg utifran den
tankta malgruppen for utbildningen, samt vikten av att
ge tydlig information vid utlysningen f6r att de sbkande
ska kunna ta stallning till om kursen gér att genomfora i
kombination med professionella ataganden.

Enligt SKH:s arbetsordning ar det prefekterna som inom
ramen for sin institutions uppdrag ansvarar for att plane-
ra och fatta beslut om institutionens utbud av fristdende
kurser. Ledningsgruppen diskuterar regelbundet utbudet.
Prefekterna har I6pande kontakter med aktivainom bran-
schen och arbetsgivare samt samtal med nuvarande och
tidigare studenter for att kunna analysera behov och in-
tresseomréden fér SKH:s utbildningar. Aven lararnas olika
néatverk ar en vardefull kalla till information och underlag.

Som exempel pa den pagaende utbildningsplaneringen
kan ndmnas att institutionerna for film och media, scen-
konst och skadespeleri fortsatter arbetet att se Gver och
foréandra kandidatprogrammen inom huvudomrédet scen
och media. Foérberedelser for att inratta nya utbildnings-
program som ersétter de tre nuvarande programmen
pagar genom institutionstvergripande processer och i
arbete inom respektive institution.

For att vidareutveckla masterutbildningarna pagér pro-
cesser pa flera av SKH:s institutioner. Tva nya program pa
avancerad niva har inréttats, ett magisterprogram i opera
med inriktning s&ng och ett masterprogram i scenkonst.
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Institutionerna for opera och scenkonst arbetar ockséa i ett
projekt tilsammans med Kungl. Musikhdgskolan for att
skapa ett nytt masterprogram som syftar till att utveckla
operakonsten. Vid Institutionen for dans pagér en Gversyn
av masterprogrammet i koreografi dar synpunkter fran
alumner utgor ett viktigt underlag.

Under 2018 har SKH genomfért en storre andel fristden-
de kurser an tidigare ar. Detta &r en évergéende situation
under en omstalliningsperiod. Ett viktigt skal ar att SKH
bedrivit ett arbete for att utveckla den avancerade nivan,
vilket inneburit uppehall i antagningen till vissa av de nu-
varande programmen.

Ett exempel pd arbetet med att erbjuda fristdende kurser
som svarar val mot faltets behov &r att Institutionen for
cirkus har anstallt en larare med sérskilt ansvar for frista-
ende kurser. Tanken ar att kurserna ska leda till ett mer
flexibelt utbildningsutbud som kompletterar de tva be-
fintliga utbildningsprogrammen med kurser for personer
som redan ar verksamma inom cirkusomradet. En kurs
i cirkuspedagogik har till exempel utvecklats under aret
och getts under hosten.

| avsnittet Nyckeltal och prestationer presenteras jamfo-
relser mellan aren av omfattningen av fristdende kurser
och utbildningsplatser i form av helarsstudenter.

Distansutbildning

Under aret pabdrjades implementeringen av en ny larplatt-
form, Canvas, som ska ge stéd for bade campusforlag-
da och distansbaserade utbildningar. Fér nérvarande be-
driver SKH ett masterprogram pé distans och har dértill
ett utbud av fristdende kurser vars upplagg bestar av kon-
centrerade studieperioder péa plats pa SKH, i kombination
med perioder av enskilda studier som inte forutsétter nar-
varo pa hogskolan. Detta ar en variant av distansforma-
tet som anda forutsatter studenternas nérvaro periodvis.
Dessa perioder ar generellt tva till fyra dagar och planeras
och kommuniceras god tid i foérvag.

Amneslararutbildning och
amneslararexamen

SKH har ansokt till till Universitets- och hogskoleradet
(UHR) om att f& mojlighet att anvanda behdérighetsprov

TABELL 1

Sammanstéllning &mneslararprogrammet

2018

med férandrad utformning i antagningen till kandidatpro-
grammet i danspedagogik och fér amneslararprogrammet
i dans. SKH ansokte aven om fornyat tillstand for att forde-
la alla platser vid dessa program genom alternativt urval.
UHR har beviljat ansékningarna och forlangt tillstanden.
| underlaget till anstkan ingick en sjalvvardering. | den-
na konstaterades att systemet fungerar &ndamalsenligt.
UHR instdmmer i beddmningen att proven ger nddvandig
information och att SKH visat att de kan genomféras péa
ett for de sbkande rattssakert satt.

Universitetskanslersambetets (UKA) kvalitetsgranskning
av amneslararprogrammet i dans har inletts. Sjélvvarde-
ringen lamnades in i december och processen fortsatter
under 2019. Amneslararutbildningen genomférs i sam-
arbete med Stockholms universitet och studenterna har
mojlighet att valja att lasa sitt andra &mne antingen vid
SKH eller vid Stockholms universitet.

Infér &mneslérarstudenternas val av sitt andra under-
visningsémne far de information fran programansvarig,
handléggare fran utbildningsadministrativa avdelningen
samt larare inom programmet. De far aven information
om den arbetsmarknad som studenterna ska verka i efter
utbildningen.

Sammanstélining éver antal nyborjare pa amneslérarpro-
grammet, totalt antal hst inom dmneslararprogrammet
samt antal utfardade d&mneslararexamina for &ren 2016,
2017 och 2018. TABELL 1 - SAMMANSTALLNING AMNES-
LARARPROGRAMMET

Antagning och soktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad
antagning. Detta innebér att det inte &r antagning till alla
utbildningar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildnings-
program &r dverlag hdgt, vilket innebar en omfattande
hantering av sdkande. Antagningen sker lokalt, det vill
séga utan systemstdd frdn UHR. Urval gors vanligtvis i
flera steg genom prov som beddms av antagningsgrupper.

2017 2016

Antal antagna 5 (varav kvinnor 5)

8 (varav kvinnor 8) 8 (varav kvinnor 8)

Antal hst 26 hst

27 hst 28 hst

Antal examina 1 (varav 1 kvinnor)

8 (varav kvinnor 8) 4 (varav kvinnor 4)

ARSREDOVISNING 2018 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA
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Dessa antagningsgrupper bestér av larare, personer fran
aktuellt professionellt falt samt studentrepresentanter.
Studentrepresentanterna har inte réstratt och deltar inte
i beddmningen av de sbkande. Provens utformning ar
specifik for respektive program och kurs. Till vissa pro-
gram genomfors aven behorighetsprov. Ett val fungerande
antagningsarbete ar en central del av SKH:s kvalitets-
arbete. Under aret har SKH faststéllt att gemensamma
ansokningsperioder ska galla foér hdgskolans program
och kurser. Syftet med att hélla samman antalet ansok-
ningsperioder &r att ge storre férutsdgbarhet for potentiella
s6kande samt att férbattra och effektivisera antagnings-
processerna.

SKH:s utbildningsprogram har, som tidigare konstaterats,
ett hogt soktryck. Under éret skedde antagning till elva ut-
bildningar pé& grundnivé och fem utbildningar pa av-
ancerad niva. | dessa ingick nagra av de utbildningar
som brukar locka flest sékande. | tabell 2 redovisas antal
s6kande och antal antagna till utbildningsprogram med
jamforelser dver tid. Eftersom utbildningsutbudet varierar
mellan &ren gér det inte att géra en jamforelse rakt av med
tidigare &r. | tabell 3 redovisas en jamforelse pa helheten
avseende antal sbkande samt antal antagna per utbild-
ningsprogram. TABELL 2 - ANTAL SOKANDE OCH ANTAGNATILL
UTBILDNINGSPROGRAM.

SKH har fortydligat maéjligheten for sokande att avsté fran
att ange juridiskt kén enligt en bindr uppdelning vid an-
sOkningstillfallet. Detta har gjort att det i tabellen finns en
differens mellan antal sbkande totalt och summan av antal
s6kande som angett att de &r kvinnor respektive man.
Det kan antas att skalen for de sokande att avsta fran att i

TABELL 2

Antal sékande och antagna till utbildningsprogram

ansokningssystemet uppge juridiskt kdn varierar. Totalt &r
det drygt 500 personer som avstétt frn att uppge juridiskt
kon. For antal antagna redovisas juridiskt kon (kvinna eller
man) utifrn att detta kravs for nationell statistik.

Bland de s6kande som uppgett juridiskt kon &r sékande
som uppger att de &r kvinnor i majoritet bland de sékande.

Bland de sbkande som antagits utgar uppstéaliningen fran
juridiskt kon och en majoritet av de antagna &r kvinnor.
Vissa program/inriktningar avviker fran detta. Férdelning-
en avseende andelen kvinnor och méan bland de sékande
kvarstar i de flesta fall efter antagning. TABELL 3- FORTECK-
NING OVER ANTAL SOKANDE TILL SKH:S PROGRAM

Nyckeltal prestationer
och kostnader

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning motsvarande 421 helarsstudenter (hst) och 371 hel-
arsprestationer (hpr). Prestationsgraden har varit hog vid
merparten av institutionerna, genomsnittet ar en presta-
tionsgrad om 88 procent. Eftersom sammansattning-
en av utbildningsutbudet varierar mellan aren (pa grund
av periodiserad antagning) har SKH en viss fluktuation
i utfallet och prestationsgraden beror bland annat péa
nar examinationstillfallen ar forlagda relativt arsskiftet.

2018 2017 2016 2015 2014
Sdkande
Kvinnor 981 387 1842 687 1957
Man 646 156 813 713 764
Ej angett kdn 502
Totalt antal s6kande 21292 543 2 655° 1400 27214
Antagna
Varav kvinnor 97 54 132 98 103
Varav man 36 24 56 66 47
Totalt antal antagna 133 78 188 164 150

' Vissa sékande har valt att inte ange kon varfér summeringen av andelen kvinnor respektive man kan skilja sig fran totalt antal sékande.
2 Ar 2018 skedde antagning till kandidatprogrammet skadespeleri till vilken det anmalde sig 1 073 sokande.
3 Ar 2016 skedde antagning till kandidatprogrammet skadespeleri till vilken det anmalde sig 1 156 sokande.
4 Ar 2014 skedde antagning till kandidatprogrammet skadespeleri till vilken det anmalde sig 1 176 sokande.
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Vid rets borjan hade SKH en ingdende 6verproduktion
och denna har férbrukats under aret och infér 2019 har
SKH istallet ett mindre anslagssparande. Detta redovisas
mer ingdende i den finansiella redovisningens tabell 2,
sidan 59. TABELL 4 - HELARSSTUDENTER, HELARSPRESTA-
TIONER OCH PRESTATIONSGRAD - JAMFORELSE OVER TID

SKH ska redovisa kostnad for olika prestationer i form av
nyckeltal. Dessa ar bland annat kostnader per helérsstu-

TABELL 3

Forteckning 6ver antal s6kande till SKH:s program

dent och helarsprestation. Dessa beréknas genom att
kostnaderna for den anslagsfinansierade utbildningen
pé& grundniva och avancerad niva (exklusive bestalld ut-
bildning, uppdragsutbildning och studieavgiftsfinansierad
utbildning) divideras med antalet hel&rsstudenter respek-
tive helarsprestationer enligt Ladok (system for studie-
dokumentation). Berakningen gors sé att uppnatt antal
helarsstudenter och helérsprestationer var for sig stalls
i relation till kostnaderna. Det gar darfor inte att jamfora

Program Antal Varav Varav Antal Varav Varav
s6kande | kvinnor man antagna kvinnor man
Grundniva
Kandidatprogram i dans 156 137 18 19 18 1
Kandidatprogram i danspedagogik 60 56 4 16 14 2
Kandidatinriktning filmfoto 102 32 64 4 2 2
Kandidatinriktning filmklippning 60 24 31 4 4 0
Kandidatinriktning filmljud 35 9 23 6 3 3
Kandidatinriktning filmmanus 100 40 55 4 3 1
Kandidatinriktning filmproduktion 57 33 20 4 3 1
Kandidatinriktning filmregi 222 84 130 4 2 2
Kandidatprogram i opera, inriktning séng 66 47 19 7 3 4
Kandidatinriktning skadespeleri 1073 408 241 12 7 5
Amneslérarprogram i dans 46 40 6 5 5 0
Avancerad niva
Magisterprogram Internationell scenkonst 17 15 2 6 5 1
Magisterprogram Svarta speglar 27 21 6 12 10 2
Magisterprogram Samtida cirkuspraktiker 23 14 9 9 5 4
Masterprogram Film och media 83 20 17 20 13 7
Masterprogram Opera med inriktning séng, 2 1 1 1 0 1
antagning till senare del
Summa 2129 981 646 133 97 36
Vissa stkande har valt att inte ange kon varfér summeringen av andelen kvinnor respektive man kan skilja sig fran totalt antal sékande.
TABELL 4
Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - jamférelse 6ver tid

2018 2017 2016 2015 2014
Helarsstudenter 421 457 445 496 437
Helarsprestationer 371 438 395 456 420
Prestationsgrad 88% 96% 89% 92% 96%
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kostnaderna per helarsstudent och helérsprestation med
den erséttning som anvands i statens resursfordelning till
|&rosatena. TABELL 5- ARLIGA KOSTNADER FOR HELARSSTU-
DENT OCH HELARSPRESTATION

Under aret var utbildning pa avancerad niva 25 procent
av de totalt uppnédda helérsstudenterna och utbildning
pé grundniva 75 procent. Detta ar en viss 6kning av om-
fattningen av utbildningen p& avancerad niva jamfért med
de tidigare aren.

Nedan redovisas absoluta tal och andel av helheten for
de gangna aren. TABELL 6 - FORDELNING AV UPPNADDA HEL-
ARSSTUDENTER: GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Omfattningen av de fristdende kurserna har 6kat jamfort
med tidigare ar sett, bade till dess relativa andel av det
totala utbildningsutbudet och sett till antalet helarsstuden-
ter som uppnatts genom fristdende kurser. Prestations-
graden skiljer sig mellan de fristdende kurserna och pro-
grammen och &r lagre for fristdende kurser. For den totala

TABELL 5

verksamheten "fristdende kurser” Iag prestationsgraden
pa 78 procent under aret. For den totala verksamheten
"program” 1&g prestationsgraden pa& 92 procent under
aret. TABELL 7 - FORDELNING AV UPPNADDA HELARSSTU-
DENTER: FRISTAENDE KURSER OCH UTBILDNINGSPROGRAM

Utfardade examensbevis

Under &ret har sammantaget 101 examensbevis for stud-
ier p& grundniva och avancerad niva utfardats efter an-
sOkan av studenten. Motsvarande siffra fér 2017 var 122,
for 2016 var den 71, for 2015 108 och fér 2014 71.
TABELL 8 - UTFARDADE EXAMENSBEVIS

Genomfoérd uppdragsutbildning

Under aret har uppdragsutbildning genomforts pa upp-
drag av Sveriges Radio och Rinkeby-Kista stadsdelsfor-
valtning. Se vidare not 12 i den finansiella redovisningen.
TABELL 9 - FORTECKNING OVER GENOMFORD UPPDRAGSUT-
BILDNING

Arliga kostnader for helarsstudent och helarsprestation

2018 2017 2016 2015 2014
Kostnad per helarsstudent (tkr): 522 462 454 416 497
Kostnad per heldrsprestation (tkr): 593 483 511 453 517
TABELL 6
Fordelning av uppnadda helarsstudenter: grundniva och avancerad niva
2018 2017 2016 2015 2014
Grundniva 75% 84% 7% 81% 78%
Avancerad niva 25% 16% 23% 19% 22%
TABELL 7
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: fristdende kurser och utbildningsprogram
2018 2017 2016 2015 2014
Fristdende kurser, andel av totalen 25% 18% 11% 20% 19%
Fristdende kurser, hst 106 84 49 100 81
Utbildningsprogram, andel av totalen 75% 82% 89% 80% 81%
Utbildningsprogram, hst 315 374 396 396 355
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TABELL 8
Utfardade examensbevis pa grundniva och avancerad niva

T =Totalt | K= Kvinnor | M = Méan

Avlagda examina enligt
1993 ars examensordning 2018 2017 2016 2015 2014
T K M T K M T K M T K M T K M
Hoégskoleexamen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2018 2017 2016 2015 2014
T K M T K M T K M T K M T K M
Konstnarlig kandidat- 57 32 25 | 75 47 28 |37 20 17 | 73 46 27 | 19 13 0
examen
Kandidatexamen 10 10 0 9 9 0 5 5 0 12 | 11 1 13 13 6
Konstnarlig magister- 0 0 0 6 3 3 12 | 10 2 1 1 0 23 | 17 6
examen
Konstnarlig masterexamen 29 16 | 13 | 24 | 15 9 13 8 5 16 | 15 1 8 4 4
Amneslararexamen 4 4 0 8 8 0 4 4 0 4 4 0 6 6 0
I‘;ﬁ: utfardade examens- | 14, 6o 33 122 82 40 | 71 47 24 108 79 20 |71 55 16
TABELL 9
Foérteckning 6ver genomférd uppdragsutbildning
Namn pa kurs Bestillare

Dansa matte

Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

Filmljudlaggning

Sveriges Radio
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Utveckling av utbildning
inom Kulturskoleklivet

Sarskilt aterrapporteringskrav: Ur regleringsbrev
for Kammarkollegiet kopplat till sérskilda medel
(1,8 mnkr) som utbetalats till SKH:

Laroséatena ska i sina arsredovisningar re-
dogora for hur medlen har anvants, inklusive
vilka utbildningar som har utvecklats eller
bedrivits samt antalet helérsstudenter som
har deltagit inom ramen for satsningen.

Larosatena ska vidare redogéra for samar-
bete med kulturskolan och med andra l&ro-
saten, utveckling av distansundervisning,
validering och andra atgarder som vidtagits
for att Oka tillgéngen till och bredda utbudet
av utbildning av relevans for kulturskolan.

SKH har inlett arbetet med att utveckla utbildningar som
ska bedrivas inom ramen for Kulturskoleklivet. De omra-
den som beddms vara sérskilt viktiga for utbildningarna
har identifierats genom interna processer och i samarbete

med 6vriga hogskolor som deltar i satsningen, samt andra
externaintressenter sdsom Kulturskoleradet och Sveriges
kommuner och landsting (SKL).

Under 2018 har SKH inte genomfért ndgon utbildning
som klassificerats som tillhérande Kulturskoleklivet. Fokus
har legat p& &mnesutveckling och uppbyggnad av utbild-
ningen. | arbetet med uppbyggnaden av utbildningen har
samarbetet varit sarskilt ndra med Stockholms universi-
tet. Gemensamt har larosatena tittat pé ett upplagg dar
deltagarna kan kombinera fristdende kurser och darmed
sjalva valja vilket kursinnehall som &r mest relevant for
dem. Kurserna ska ha ett upplagg som &r en mix av cam-
pusforlagda tréffar och utbildning pa distans.

SKH varidecember vard fér en konferens med temat Vad
kannetecknar kulturskoledidaktik? Den var 6ppen for alla
intresserade i landet och syftade till att ge olika perspektiv
pa kulturskolans uppdrag och pa hur kulturskoledidaktik
kan forstas, liksom vad en utbildning for kulturskolepeda-
goger bor och kan innehalla. Forskare fran Finland, Norge
och Sverige deltog och gav bilder om kulturskolans idé
och praktik ur ett nordiskt perspektiv. Deltagarna kom fran
olika verksamheter, alla med berdring av Kulturskoleklivet.

SKH har paborjat inférandet av en ny larplattform, Canvas.
Denna kommer att bidra till att underlatta uppbyggnaden
av kurser med distansundervisning. Aven arbetet med
att utveckla formerna fér beddmning av reell kompetens,
som bedrivs inom larosatet, kommer i hdgsta grad att vara
relevant inom ramen for utbildningen.
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Beddmning av reell
kompetens

Mal i regleringsbrevet for 2018 om reell
kompetens:

Universitet och hogskolor ska under perio-
den 2016-2018 utveckla sitt arbete med reell
kompetens. UHR har under samma period i
uppdrag att samordna en pilotverksamhet.
Universitet och hégskolor ska samverka med
UHR i detta arbete.

Larosatena ska redogdra for hur arbetet med
reell kompetens utvecklas. Redovisningen
ska ocksé innefatta hur larosétet bidragit till
UHR:s arbete inom ramen fér det ndmnda
uppdraget.

| &rsredovisningen for 2018 ska larosétena
redogora for hur arbetet med reell kompetens
har utvecklats under perioden.

SKH har paborjat implementering av riktlinjerna for be-
démning av reell kompetens vid antagning till utbildnings-
program pé grundnivd, avancerad niva och forskarniva.
Utfallet hittills visar att det ar viktigt att i planeringen tyd-
ligare slé fast hur bedémning av reell kompetens ska ske
i antagningsprocessens olika steg. Detta gors darfor i
férberedelserna infér utlysningen av program som startar
hdstterminen 2019.

| arbetet med att utveckla SKH:s processer fér beddmning
av reell kompetens har &ven tillgodorédknande av tidigare
erfarenheter identifierats som ett viktigt omrade. Under
aret har riktlinjer for tillgodoréknande faststéllts och arbete
pagéar med att implementera dessa.

SKH deltar i regionala natverk och vid nationella konferen-
ser for validering av reell kompetens. P& sé vis bidrar SKH
till den nationella dialogen kring utveckling av former och
modeller for detta. SKH tillsatte en projektgrupp och en
referensgrupp 2016 for att utreda hur arbetssatt inom och
utanfér SKH kan tillampas mer systematiskt. Projektgrup-
pen féreslog 2017 riktlinjer for validering av reell kompetens
for grundldaggande behdrighet for antagning till program pa
grundniva och avancerad niva.

Riktlinjerna faststalldes av rektor och modellen anvandes
vid antagning till program med start hdsten 2018. Rikt-

ARSREDOVISNING 2018 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

linjerna utgar ifrdn kunskapsmalen for gymnasiet for ut-
bildning pé& grundniva och ifrdn de nationella méalen fér en
konstnarlig kandidatexamen for utbildning pé avancerad
niva. Syftet ar att bedéma om de stkande har de gene-
riska formagorna som en gymnasieexamen respektive
en konstnarlig kandidatexamen ska ge. Under 2018 har
projektgruppen arbetat vidare med riktlinjer for validering
av reell kompetens for tillgodoraknanden inom utbildning.

Anmalnings- och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Mal i regleringsbrevet for 2018 om studieavgifter
for tredjelandsstudenter:

| &rsredovisningen ska den studieavgiftsfi-
nansierade verksamhetens omfattning redo-
visas.

Arsredovisningen ska &ven innehélla en re-
dogorelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pé ett

universitets eller en hbgskolas 6vriga verk-

samhet.

Universitet och hdgskolor ska redovisa
antalet tredjelandsstudenter som har delta-
git i utbildning inom ett utbytesavtal och de
eventuella férandringar som har skett i denna
verksamhet.

Vidare ska universitet och hdgskolor redovi-
sa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.

Universitet och hdgskolor ska &ven redovisa
antalet avgiftsskyldiga studenter som har an-
tagits genom separat antagning samt hur den
studieavgiftsfinansierade verksamheten har
paverkats av denna.

SKH verkar for att attrahera stkande fran andra sprak-
omréden &n de nordiska till de utbildningar som ges med
engelska som undervisningssprak. Detta arbete har varit
framgéangsrikt. Sedan studieavgifter for sokande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandsstkande) inférdes har
SKH mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier som bekostar
studieavgiften. SKH tilldelas sarskilda medel av UHR fér
att bekosta dessa stipendier.
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SKH har beslutat att studieavgiftsstipendier enbart ska
kunna tilldelas programstudenter p& avancerad niva.
Merparten av de utlandska sékande kommer fran andra
europeiska lander, men under aret har elva studieavgifts-
skyldiga studenter sokt till SKH.

Fyra av dessa antogs till programstudier och tva antogs
till fristdende kurser. Tva av dem som antagits till utbild-
ningsprogram fick studieavgiftsstipendium som técker
studieavgiften. Dessa tva, samt en person som finan-
sierade studieavgiften med andra medel, pabdrjade sina
programstudier under héstterminen. Aven de tva som
antagits till fristdende kurser bekostade studieavgiften
med andra medel.

Antalet sbkande och antagna som &r avgiftsskyldiga samt
hur manga av dessa som erbjuds stipendium for att técka
studieavgiften respektive hur manga som faktiskt paborjar
studierna redovisas i tabellen. SKH skulle beh&va mer sti-
pendiemedel for detta syfte. De studieavgiftsskyldiga stu-
denterna motsvarade under aret drygt tre helarsstudenter.

Det totala antalet platser pa utbildningen utokas inte for
att ge sarskild plats at studieavgiftsskyldiga sbkande. Om
det finns studieavgiftsskyldiga sbkande med hogre meriter
kan konsekvensen alltsa bli att SKH antar farre studenter
som inte ar studieavgiftsskyldiga.

Eftersom SKH ser det som viktigt att antagningen sker i
konkurrens ingar sokande som ar studieavgiftsskyldiga i
samma urvalsprocess som dvriga sékande. For att bli an-
tagen som studieavgiftsskyldig ar det alltsa inte tillrackligt

TABELL 10

Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

att vara behdrig och ha méjlighet att genom stipendium
eller annan finansiering bekosta studieavgiften. Detta
beror dels pé att SKH vill anta de stkande som ar mest
kvalificerade, dels pa att det finns begransningar for hur
manga studenter som kan lasa en kurs eller ett program.
Begransningarna kan bero péa infrastruktur och tillgangen
till 1&rare.

| granskningen av om de s6kande &r skyldiga att avlagga
anmalnings- och studieavgift &r SKH beroende av stéd
fran UHR och i forlangningen Migrationsverket. Stodet i
detta avseende fungerar val. En intern utvardering under
aret har resulterat i ett beslut om att utoka det stéd som
inhdmtas av UHR i granskningen av avgiftsskyldighet for
utlandska sdkandes pass. TABELL 10 - FORTECKNING OVER
ANTAL STUDIEAVGIFTSSKYLDIGA SOKANDE.

Sarskilt pedagogiskt stod

SKH avsatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stdd till studenter
med funktionsnedsattning. Under aret har medel for sar-
skilt pedagogiskt stod uppgétt till drygt 50 tkr.

(endast utbildningar med studieavgiftsskyldiga s6kande inkluderas)

P s f\ntal Antal Anta_l bevi!jade A“nt_al som_
s6kande @ antagna stipendier paborjat studier

Masterprogram Film och media 2 2 1 1
Masterprogram Opera med inriktning sang arskurs 2 1 1 1 1
Masterprogram Samtida cirkuspraktiker 4 1 0 1

Hur dans ténker 2 0 0 0
Koreografera kontexter- curera dans och performance 1 1 0 1
Metoder och former fér skrivande i relation till 1 1 0 1
konstnérliga praktiker

Summa 11 6 2 5
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Forskningsanknytning

Mal i SKH:s strategiska plan:
SKH ska

frdmja samarbetet mellan utbildning, forsk-
ning och yrkesliv

vidga samverkan mellan olika kunskaps-
omraden

bjuda in till en &ppen och inkluderande miljo

aktivt bidra till och medverka i nationella och
internationella natverk

utveckla rutiner for att initiera och underhalla
korta och langsiktiga samarbeten som hojer
kvaliteten i verksamheten

Oka utbildningens och forskningens synlighet
och genomslagskraft genom att sprida dess
processer och resultat

erbjuda utbildningar och utbyten som ar att-
raktiva for studenter och larare nationellt och
internationellt.

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och
forskning, vilket gor att forskningsdiskussioner, proces-
ser och resultat far en direkt paverkan pa innehall och
arbetssatt inom utbildningarna. Det sker pé flera sétt och
i parallella processer.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningsarbetstid
inom ramen for sina anstallningar, vilket har bidragit till &m-
nesfordjupning och till att utbildningarna har breddats och
utvecklats. Med sma studentgrupper och hog larartathet
far SKH:s studenter via sina larare kontakt med pagéende
utvecklingsarbete och forskning. De moter ocksa forsk-
ningsinriktade arbetsmetoder och forhaliningssatt samt
undervisningsmetoder som &r forskningsbaserade.

Har foljer ndgra konkreta exempel pa hur forskningen
kunnat paverka utbildningarnas innehall och utformning.
Institutionen for cirkus har till exempel provat ett nytt
arbetssatt i undervisningen. Bade larare och studen-
ter har deltagit i de férelasningar om metoder f6r konst-
nérlig forskning i cirkus som en bitrddande professor
i cirkus hallit for kandidatprogrammet. Detta har lett
till 6kat intresse for forskningen, stérre engagemang och
fler diskussioner mellan studenter och larare. Vid Institu-
tionen for dans har tva doktorander gett fristdende kurser
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baserade pa sin egen forskning. Vid samma institution har
studenterna pa ett masterprogram genomfort en kurs i
dokumentation tillsammans med doktorander.

Med forskningstid i anstallningen har professorer och lek-
torer mojlighet att utveckla sina &mnen men far ocksé tid
att utveckla forskningsansdkningar. Larare kan aven stka
forskningsmedel via tva interna utlysningar per ar, dar ett
av kriterierna for att f& medel &r att projektet ska strava
efter att utveckla SKH:s verksamhet. Ansdkan ska ocksa
beskriva hur den erévrade kunskapen kan komma SKH
tillgodo 6ver tid. Lararna presenterar sina forskningsarbe-
ten inom ramen for sin undervisning men ocksé i samband
med introduktionsveckor, vid stérre gemensamma mdéten
och pa interna forskningsseminarier. De omsétter sedan
erovrad kunskap i sin undervisning pé olika sétt.

Doktorander har institutionstjanstgdring som innebar att
de till exempel undervisar och handleder studenter pa
grundniva och avancerad niva. Externa forskare under-
visar kontinuerligt inom utbildningarna och bidrar darmed
med sin kunskap till att utveckla forskningsinriktningarna
i film och media, koreografi, opera och scen.

Forskningspresentationer och seminarier genomfors varje
vecka och ar dppna for alla pd SKH. Dér diskuteras pla-
nerade, pagaende och avslutade projekt och deltagarna
tar del av aktuell forskning inom det egna eller néarliggande
omréaden.

Under en samlad forskningsvecka i januari varje &r presen-
terar forskare och doktorander pagéende och avslutade
projekt fér handledare, studenter, kollegor och allmanhet.
Presentationerna i januari genomférdes en dag i varje
utbildningsmiljo, vilket gjorde det majligt for studenter pa
kandidat-, master- och forskarutbildningen att delta, bade
vid presentationerna och i de efterfoljande diskussioner-
na. Vid dessa samtal artikuleras syften och insikter med
forskningen vilket bidrar till att skapa en seminariekultur,
dels for det kritiska samtalet, dels for utbyte av kunskap
mellan olika utbildningsnivaer.

Ett annat viktigt fokus har varit den pagéende Gversynen
av utbildning p& avancerad niva. Oversynen initierades
2017 av Namnden for utbildning och forskning (NUF) som
ville sékerstalla att det fanns en klar progression mellan
kandidatnivan och forskarnivan. Arbetet resulterade i en
hogskolegemensam struktur for utbildning pa avancerad
niva. | styrdokument som togs fram ségs bland annat att
det bdr finnas minst ett masterprogram som ger majlig-
het till fortsatta studier pa forskarnivé inom varje forsk-
ningsinriktning. Det innebér att SKH forst ska sakra att
det finns forskningsférberedande masterprogram, dessa
kan sedan kompletteras med andra, mer specialiserade
magister- och masterprogram.
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Samverkan mellan institutionerna nér det géller handled-
ning pa avancerad niva sker genom en interdisciplinar
handledarpool som bestér av larare inom SKH med egen
forskningserfarenhet. Studenter pa masterprogrammen
deltar sedan hosten 2018 i doktorandernas delseminarier
samt i den forskningsseminarieserie som arrangeras varje
vecka av forskningscentrum.
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FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Konstnérlig forskning &r i en fas av dynamisk utveckling.
Sverige har inom flera omréaden en ledande position i
denna utveckling. Det faktum att svensk hdgskolelag
jamstaller utbildning, forskning och utveckling pé& konst-
narlig grund med motsvarande pa vetenskaplig grund har
vasentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH har examenstillstadnd fér konstnérlig examen péa fors-
karniva och en mycket aktiv senior forskningsmiljé med
ett flertal externfinansierade forskningsprojekt samt ett
vaxande internationellt natverk. SKH spelar darmed en
viktig roll i uppbyggnaden av konstnarlig forskning saval
nationellt som internationellt.

Mal for forskning i SKH:s strategiska plan:

SKH ska vidareutveckla den dynamiska och
kritiskt reflekterande miljon fér forskning och
utvecklingsarbete genom att

ge goda férutsattningar fér kompetensut-
veckling, utvecklingsarbete och forskning
inom véra konstomraden

framja ett dynamiskt samspel mellan utbild-
ningarna och forskningen

vidga samverkan mellan olika kunskapsom-
réden

med stdd i konstnérliga uttryck och metoder
analysera och utmana de tillstdnd och pro-
cesser som formar samhéllet.
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Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar amnesspecifik férdjup-
ning och interdisciplinér utveckling. Den interdisciplinara
diskussionen har under aret genomférts i tematiska se-
minarier och forskningsaktiviteter i hdgskolans profilom-
raden for forskning: Koncept och komposition; Konst,
teknik, materialitet; Kroppsliga och vokala praktiker; Plats,
handelse, mote. Omradena praglas av tvar- eller transdis-
ciplindra ansatser och under aret har nya forskningsteman
utvecklats utifran de kontaktytor som uppstatt inom och
mellan dem.

Ett exempel &r det nationella forskningsprogrammet D6
bra vid Karolinska Institutet som SKH medverkar i. Las
mer pa sidan 30.

Forskningsmiljén har utvecklats i enlighet med mélen i
SKH:s Maldokument fér forskning 2018-2019. Inom do-
kumentets fyra malomraden har SKH genomfort ett flertal
satsningar som utvecklar SKH:s forskningskompetens,
samspelet mellan utbildning och forskning, samverkan
mellan olika kunskapsomraden samt relationerna till sam-
héllet och omvéarlden.

Samtalen i arets forskningsseminarieserie har haft fokus
pé den larandemiljé som skapas nar masterstudenter,
doktorander och forskare delar kunskaper och erfaren-
heter. Resultatet har blivit ett rum fér dppen, tillitsfull och
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férdjupad dialog mellan personer som tidigare inte delat
varandras perspektiv. Det har skett parallellt med att SKH
genomfort en stdrre genomlysning av utbildning pa av-
ancerad niv4, initierad av NUF, dar progressionen mellan
de olika utbildningsnivaerna har tydliggjorts och lett till en
stérre samsyn internt. Las mer under avsnittet om Forsk-
ningsanknytning pé sidan 21.

Utbildningarna paverkar ockséa utvecklingen av forsk-
ningsinriktningarna, dar pagéar hela tiden ett vaxelspel.
SKH ser idag nya behov fran blivande studenter, men
ocksé fran det professionella faltet vad betraffar en mer
interdisciplinar kompetens. Det har resulterat i att SKH
har utvecklat tvéa interdisciplindra masterprogram dér
studenterna bland annat deltar i alla forskningssemina-
rier. Dar presenteras och diskuteras projekt fran de olika
forskningsinriktningarna som kan gé i dialog med varandra
utifrén specifika teman. Som en foljd av detta diskuteras
och planeras nu forskningskluster i samarbete mellan
forskningsinriktningarna. Detta ar ett tydligt exempel pa
hur utbildningarna har en direkt péverkan pa den forskning
som bedrivs. Las mer under avsnittet om Forskningsan-
knytning pé sidan 21.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningsarbetstid
inom ramen for sina anstéliningar, vilket innebér att de kan
utveckla forskningsprojekt och forskningssamarbeten.
For att ytterligare stimulera utvecklingen av en stark forsk-
ningsmilj® har SKH en strategisk satsning sedan starten,
dar hogskolan arligen utlyser 1,5 mnkr av basanslaget for
interna utvecklingsarbeten och forskning som hoégskolans
|&rare kan sdka. Kriterier och process fér bedémning av
ansokningarna faststalls av NUF, som ocksé utser en
beddmningsgrupp med externa och interna ledamoter.
De som beviljas medel erbjuds kollegialt handlednings-
stod fran seniora forskare dar projekten foljs upp i samtal
och vid seminarier ett par ganger om aret. Kvaliteten i
projekten sakerstélls genom externa och/eller kollegiala
presentationer och diskussion av de insikter och resultat
varje projekt redovisar.

Under &ret har 12 nya projekt beviljats finansiering i den
interna utlysningen medan 13 har avslutats. Totalt har 25
internfinansierade projekt pagatt under aret.

Lararnas forskningsarbetstid foljs upp varje &r som en del
av kvalitetssékringen av verksamheten.

Aven i &r har en introduktionskurs i konstnarlig forskning
startat dar elva larare deltog. Ambitionen &r att 6ppna
kursen for externa sbkande 2019.

Vid tva seminarier i oktober har skrivprocessen foljts upp
med de sbkande vars ansdkningar skickats till Veten-
skapsradets arliga forskningsutlysning. Detta i syfte att

forbattra ansdkningarna infér kommande utlysningar.
Alla s6kande ges tillfalle att diskutera sina ansdkningar
med inbjudna externa lasare och seminariet annonseras
offentligt.

SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for allman-
heten och blev mycket valbesokt. Ett trettiotal forskare
och doktorander presenterade arbeten i olika typer av
expositioner. Att 1ata allménheten mota den forskning
som bedrivs inom SKH &r ett verksamt sétt att oka forsk-
ningens synlighet och genomslagskraft samt sprida dess
processer, insikter och resultat. L&s mer under avsnittet
om Forskningsanknytning pa sidan 21.

SKH har arrangerat fyra forskningspresentationer under
rubriken Vad betyder den konstnérliga forskningen for
samhélisutvecklingen vid det arliga konventet Folk och
Kultur i Eskilstuna, som anordnades av Lansteatrarna i
Sverige, Regional Musik i Sverige samt L&nsmuseernas
Samarbetsrad i samarbete med Eskilstuna kommun och
Landstinget Sérmland i februari.

Konstnarlig forskning var temat for SUHF:s arliga konfe-
rens som i &r holls pa SKH. Ett sjuttiotal deltagare, varav
manga universitetsrektorer, fick ta del av presentationer
av forskare frdn SKH och andra laroséaten i Norden som
presenterade sina forskningsprojekt inom en rad olika
omréaden.

Jamstalldhet i forskning

/&terrapporteringskrav i regleringsbrevet:

Universitet och hégskolor ska redovisa hur
de beaktar jamstélldhet vid férdelning av
forskningsmedel.

Nagra viktiga matinstrument for jamstalldhet inom forsk-
ningen ar férdelning av lararnas forskningsarbetstid, for-
delning av medel vid internutlysning av forskningsmedel
samt jdmstalld representation i beddmningsgrupper vid till
exempel doktorandrekrytering och beddémning av forsk-
ningsansokningar.

Nar det géller andel forskningsarbetstid fordelat pa kon
gjordes en enkel kartlaggning pa uppdrag av NUF under
varen. Professorer och lektorer har forskningstid i sina
anstéllningar med 40 respektive 10 procent av sin an-
stallning. Kartlaggningen utgick fran aktuella siffror vid
undersoékningstillféllet. JAmfér man antalet kvinnor och
man i varje forskningsdmnesinriktning med hur andelen
forskningstid mellan dem ar férdelad sé pekar siffrorna
pa en ojamn fordelning.
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NUF har faststéllt att lika ménga kvinnor som mén ska
utses som externa och interna ledaméter i beddmnings-
gruppen fér ansdkningar om interna forskningsmedel.

Gruppen har bestatt av fyra man och fyra kvinnor med en Utbildnlng pé forSKarniVé

kvinna som beddmningsgruppens ordférande.

NUF har under 2018 sérskilt foljt upp hur tilldelningen
av medel vid internutlysning av forskningsmedel sett ut.
Namnden har diskuterat jamstalldhetsaspekter vid fordel-
ning av medel med utgangspunkt i en redovisning av stkta SKH ska utbilda sjélvstandiga konstnérer,

och beviliade medel for perioden 2015-2017. pedagoger och forskare som driver utveckling-
en inom sina omraden genom att:

Mal fér utbildning och forskarutbildning i SKH:s
strategiska plan:

Av totalt fordelat belopp under perioden har 53 procent
tilldelats kvinnor medan 47 procent tilldelats méan. Det

starka kvaliteten i och utbytet mellan vara

utbildningar
motsvarar ungefar konsférdelningen for sdkta belopp, dar
kvinnor sékte 55 procent av det totala beloppet och mén aktivt utveckla och anamma innovativa
45 procent. Underlagen visade att man beviljats sokta pedagogiska metoder
belopp i nagot stdrre utstrackning &n kvinnor. erbjuda en tydlig progression i utbildningarna
frén grundniva, via avancerad niva till forskar-
Namnden har med anledning av diskussionen begért niva

motsvarande underlag for externfinansierade projekt

samt en fordjupad analys av vissa faktorer som till exem-

pel kénsfordelning for beviljade projekt baserat pa larar-

anstallning. férbereda studenterna fér ett konstnarskap
i en féranderlig omvarld.

frAmja samarbetet mellan utbildning, forsk-
ning och forskarutbildning

~_\| % o

&
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| takt med att forskarutbildningen inom SKH har etable-
rats har kurserna justerats med utgéngspunkt i de forsta
arens erfarenheter. SKH har under éret reviderat proces-
sen for doktorandrekrytering, riktlinjer for delseminarier
och disputation samt paborjat en stérre genomlysning av
styrdokument och riktlinjer fér forskarutbildningen som ett
led i det I6pande kvalitetsarbetet. Malet ar att detta ska
vara klart nasta host infor antagningen av doktorander
som pébdrjar utbildningen 2020.

SKH har under &ret antagit sex nya doktorander som
pébdriar sin forskarutbildning i januari 2019. | september
har dessutom en samverkansdoktorand* pabdrjat forskar-
utbildningen i performativa och mediala praktiker i inrikt-
ningen film och media, s& vid arets slut var 26 doktorander
antagna till forskarutbildningen pa SKH. Tva av dessa
ar samverkansdoktorander. SKH har ocksa avslutat ett
samarbete med Kungl. Konsthégskolan dar SKH sedan
2014 har finansierat tva doktorandanstallningar.

| syfte att langsiktigt starka forskningsanknytningen inom
danspedagogutbildningarna som vilar p& vetenskaplig
grund har SKH ocksa inlett samtal med Stockholms uni-
versitet om en gemensam finansiering for tva doktorander
i danspedagogik.

Det interna handledarkollegiet har traffats regeloundet fér
att diskutera aktuella frdgor inom forskarhandledningen.

Den forsta veckan i varje manad samlas doktorander-
na for gemensamma kursveckor. Fran och med i &r har

* Doktoranden ér finansierad av en extern organisation i branschen.

doktorandernas delseminarier genomfdrts under dessa
veckor. Sammanlagt har 17 delseminarier genomforts
under aret. Seminarierna har aven ingatt som obligato-
riska moment i kurser for studenter pa grundniva och
avancerad niv4, vilket har bidragit till nya infallsvinklar i
de samtal som férts i doktorandgruppen. Doktorander-
na har genomfért seminarier och diskuterat sina forsk-
ningsarbeten med studenter, branschrepresentanter
och allmanheten samt ingatt i kurser inom magister- och
masterprogram. De har ocksa varit mycket internatio-
nellt verksamma, bade genom att samverka med andra
forskare, konstnérer, organisationer och laroséten inom
ramen for sitt doktorandprojekt, men ocksa genom att
presentera sin forskning i olika n&tverk och vid konfe-
renser och festivaler.

Extern forskningsfinansiering

| september beviljades SKH 3,2 mnkr i forskningsbidrag
for projektet Climate-just Worldings i Vetenskapsradets
utlysning fér konstnérlig forskning. Ytterligare tre projekt
pagér med finansiering fran Vetenskapsradet: The visual
silence — s6kandet efter en icke-voyeuristisk filmestetik,
Att upptrdda/samarbeta med védxter samt Den rérliga
bilden som plats och verklighet. Ett projekt som Veten-
skapsradet beviliade medel for 2017 flyttades till annan
medelsforvaltare.

SKH har vidare beviljats 400 tkr fran Nordisk kulturkon-
takt och 240 tkr i konferensbidrag fran Vetenskapsradet
for genomférande av den internationella forskningskon-
ferensen Alliances and Commonalities i oktober 2018.
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SAMVERKAN

Mal i hogskolelagen om samverkan:

| hogskolans uppgift ska ingé att samverka
med det omgivande samhallet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forsk-
ningsresultat tilkomna vid hégskolan kommer
till nytta. (1 kap 2§)

Samverkan med det omgivande samhéllet genomsyrar
en stor del av SKH:s verksamhet inom bade utbildning
och forskning. Val utvecklade relationer till andra aktérer
i samhélle och naringsliv ar darfoér en viktig del i SKH:s
verksamhet och nagot som bidrar till en langsiktig och
positiv utveckling av larosétet. Manga av SKH:s utbildning-
ar &r mycket attraktiva &ven for utlandska studenter och
en vasentlig del i hégskolans samverkansuppdrag ligger
darfor inom de internationella samarbeten och natverk
som finns i bade utbildning och forskning.

Samverkansuppdraget utgdr en central del i SKH:s stra-
tegiska plan med tydligt definierade mél. Under hosten
har SKH paborjat arbetet med de begrepp for samverkan
som definierats av SUHF:s expertgrupp. Ledningen for
SKH kommer under 2019 att starta en genomlysning av
laroséatets arbete med samverkan utifran de begrepp som
expertgruppen definierat.
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Mal for samverkan med det omgivande sam-
héllet nationellt och internationellt i SKH:s
strategiska plan:

Utveckla motesplatser och fora dialog med de
professionella félten och det omgivande samhal-
let genom att:

bjuda in till en 6ppen och inkluderande miljo

aktivt bidra till och medverka i nationella och
internationella natverk

utveckla rutiner for och initiera och underhalla
korta och langsiktiga samarbeten som hojer
kvaliteten i verksamheten

Oka utbildningens och forskningens synlighet
och genomslagskraft genom att sprida dess
processer och resultat

erbjuda utbildningar och utbyten som ar att-
raktiva for studenter och |larare nationellt och
internationellt.

Samverkan utbildning

Ett syfte med SKH:s olika samverkansprojekt &r att stad-
komma moéten mellan grupper. Studenterna &r genom
offentliga redovisningar, deltagande vid konferenser och
festivaler samt genom praktik redan under utbildningen




28

aktiva i den professionella miljo som de senare ska vara
verksamma inom. Detta sker bade nationellt och inter-
nationellt.

Publikmoten

| ett flertal projekt far studenter méta den framtida ar-
betsmarknaden och publiken samtidigt som publiken far
en ingang i SKH:s olika verksamheter. Det blir ett satt att
béde sprida och bygga upp kunskap. Genom offentliga
forestéllningar pé egna och professionella scener och
genom turnéer i exempelvis skolmilj®, moéter SKH:s stu-
denter bade van och ny publik. Denna interaktion med
publiken ar en ovarderlig del av hégskolans utbildningar.
De konstnérliga utbildningar som inte &r scenbaserade
moter p& motsvarande satt sin publik genom till exempel
filmfestivaler, visningar pa Sveriges Television (SVT) samt
olika medieplattformar.

Ett exempel ar projektet Unga StDH som genomférdes av
institutionerna for film och media, scenkonst och skade-
speleri. Projektet vander sig till en ung malgrupp och
publikmotet &r en mycket viktig del av kursen, som aviutas
med en festival for skolklasser och allméanhet. Ett annat
exempel ar Institutionen fér opera som har ett kontinu-
erligt samarbete med Wermlandsoperan i Karlstad dar
studenterna som gick sista aret pa kandidat- och master-
programmen genomforde en férestallining med full
orkester och dirigent. Under &ret hade masterprogrammet
i opera med inriktning sdng en examensfoérestalining i
samarbete med Riksteatern och Smélands Musik & Teater
i Jonkdping. Forestaliningen var ett experiment med nya
digitala format dar en snabb fiberuppkoppling gjorde det

majligt for orkestern att spela i JOnkodping samtidigt som
studenterna framtradde fér publik i Jonkdping, Varnamo
och Stockholm.

Foérelasningar och festivaler

Genom férelasningar och deltagande i festivaler interage-
rar studenter och larare med allm&nheten och branschen.
Ett exempel &r Open lectures, en féreldsningsserie som
arrangerades av Institutionen for dans och var dppen for
allmanheten. Institutionen arrangerade dven symposiet
Within Practice dér professionella dansare, studenter fran
SKH och allmanheten kunde métas och delta i presenta-
tioner och workshops som leddes av nationella och inter-
nationella koreografer. Ett annat exempel &r Institutionen
for scenkonst som deltog i arrangemanget Folk & Kultur.
| flera seminarier diskuterades framtidens utbildning med
alumner och nuvarande studenter.

En viktig handelse under aret ar 50-arsjubiléet som firats
vid Institutionen for opera. Utbildningarna i opera har getts
vid konstnérlig hdgskola under olika namn under fem de-
cennier och detta firades med en diger festivalvecka som
bland annat innehdll Oppet hus, tre sceniska konserter
och en festforestéalining pa Kungl. Operan dar alumner
och samtliga nuvarande programstudenter framtradde.

Samarbeten externa parter

SKH arbetar dven med kunskapsoéverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Som exempel kan némnas
ett samarbete med Riga cirkus dar prefekten fran insti-
tutionen for cirkus deltog som foreldsare med temat Aca-
demic programmes at DOCH, Uniarts. Vidare kan némnas
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att samarbetet mellan Stockholms Estetiska Gymnasium
och Institutionen fér danspedagogik har intensifierats un-
der &ret. Utifran samarbetet med SKH har gymnasieskolan
ansokt om och av Skolverket blivit beviljad att det este-
tiska programmet med inriktning dans ska klassas som
spetsutbildning. Ett annat exempel & samarbetet med
Kulturskolan i Jarva inom projektet Rum f6r skapande dar
elevgrupper fran Jarvaomradet kommer till SKH for un-
dervisning i dans av bade larare och studenter pa skolan.

Samverkan inom nationella och
internationella natverk

Samverkan inom natverk for SKH:s verksamhetsomra-
den &r en kélla till inspiration och av betydelse for bade
studenternas och utbildningarnas utveckling. Ett exempel
pé detta ar att Institutionen for cirkus stod som vard for
det forsta métet for Women in Circus Network och tredje
upplagan av Women in Circus Consortium i Stockholm.
Natverket &r ett samarbete mellan en rad olika aktérer och
organiserar férelasningar, forestéliningar, och workshops
inom omradet kvinnor i cirkus. Ett annat exempel finns
vid Institutionen fér opera som varit koordinator for nat-
verket Nordopera som genomfort olika projekt och ut-
byten, bland annat Intensive Project i Oulu dér studenter
fran Sibeliusakademin i Helsingfors, Estonian Academy
of Music and Theatre i Tallinn och institutionen arbetat
en vecka med Osterbottens symfoniorkester. SKH ingér
ocksd i KONSTEX, ett konstnérligt utbildningsnatverk i
Sverige dar alla universitet och hégskolor med konstnar-
liga utbildningar méts flera ganger om aret.

Foérestallningar och visningar

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhéllet
aven genom prestationer som utgors av férestallningar
och visningar. Detta ar en viktig del av utbildningarna och
finns tydligt framskriven i kurs- och utbildningsplaner.
Dessa publikmdten ar forberedelser fér studenternas
kommande yrkesliv. En redovisning av dessa komplet-
terar bilden av SKH:s verksamhet. Tabellen nedan avser
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Underlaget
utgors av enskilda eller gruppvisa presentationer pa scen
eller i andra format. Variationen i antal aktiviteter mellan
aren forklaras till stor del av att forestallningar och andra
publikmdéten ligger inom olika delar av utbildningarna
och d& SKH har periodiserad antagning varierar anta-

TABELL 11

let kursmoment med dessa inslag mellan aren. TABELL
11 - SAMMANSTALLNING FORESTALLNINGAR/VISNINGAR PA
GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA.

Under varen genomforde till exempel bade masterpro-
grammet i samtida cirkuspraktiker och kandidatprogram-
met i cirkus sina examensarbeten och slutpresentationer.
Masterprogrammets Medium rare/Not quite there bestod
av ett antal installationer och &gde rum under tva dagar i
Cirkus Cirkdrs lokaler i Botkyrka. Kandidatprogrammets
Closing Acts &r ett annat exempel som utgjordes av en
forestalining 6ppen fér allmanheten, dar studenterna pre-
senterade sina cirkusakter i cirkushallen.

Ytterligare ett exempel finns vid Institutionen for film och
media som samarbetar med SVT drama och SVT doku-
mentér och som salt forsaljning av visningsréatterna for
arets fiktionsfilmer till SVT. Arets storsta internationella
bedrift var ett guld i studenttavlingen Student Acade-
my Awards dar examensfilmen Get ready with me be-
I6nades med en Student Academy Award for basta ut-
landska kortfilm bland 1 582 tavlande bidrag fran hela
varlden. Priset har ront mycket stor uppméarksamhet i
medierna och filmen tavlar nu &ven om en Academy Award
(Oscarstatyett) i kortfilmsklassen. Aven examensfilmer
fran tidigare ar fortséatter att skorda framgangar och vi-
sas kontinuerligt pa stora filmfestivaler runt om i varlden.

Férutom dessa visningar har &ven ett flertal filmer visats
pa 31 filmfestivaler i Sverige och internationellt. SKH:s
playkanal har under aret haft 33 265 visningar.

Samverkan med andra hégskolor

SKH har flera etablerade samarbeten med andra hégsko-
lor i Stockholm och i &vriga landet. Inom dessa samarbe-
ten laser studenterna fran olika utbildningar tillsammans
och méter darmed andra perspektiv pa olika fragestall-
ningar. Samarbeten av denna typ finns etablerade med
Kungl. Musikhdgskolan (Masterprogram i filmmusikkom-
position och kortoperaprojektet) samt Stockholms uni-
versitet (Amneslararutbildning). SKH har sedan tidigare
ett etablerat samarbete med Géteborgs universitet om
amneslararutbildning och ett samarbetsavtal med Kungl.
Tekniska hdgskolan om samarbete pé bland annat avan-
cerad niva.

Sammanstillning férestallningar/visningar pa grundniva och avancerad niva

2018 2017 2016 2015 2014
Antal férestéllningar/visningar 335 400 426 351 372
Publik 17 168 15787 25 226 35 098 29 930
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Genom amneslararprogrammet ingér SKH och andra
hdgskolor i Stockholmsregionen i det regionala samarbe-
tet f6r verksamhetsférlagd utbildning (VFU) inom lararut-
bildning. Tillsammans med flera andra laroséten har Insti-
tutionen fér danspedagogik arrangerat en konferens om
samverkan kring lararutbildning. Av de drygt 80 deltagarna
fanns bland annat VFU-samordnare, forvaltningschefer
och utbildningsledare. Ett annat exempel p& samverkan
inom amneslararprogrammet ar den kurs i konstnérlig
produktion och kommunikation som studenter pa &m-
neslararprogrammets tredje arskurs vid SKH genomfor
i samarbete med studenter p& Kungl. Musikhdgskolan
och Soédertdrns hdgskola. Vidare kan ndmnas ett sam-
arbete mellan SKH, Kungl. Musikhdégskolan, Gymnastik
-och idrottshégskolan och Konstfack om en gemensam
handledarutbildning p& avancerad nivé for VFU-handle-
dare inom &mneslararprogrammet.

Samverkan forskning

En stor del av SKH:s forskning utfors i kollektiva processer
och involverar darfor i regel ett flertal yrkesverksamma
konstnérer fran olika omraden, det kan vara frilansande
konstnarer men ocksa de som verkar inom institutioner
utanfér SKH. Doktorander och larare har i sin forskning
samarbetat med ett flertal publika institutioner som till
exempel Historiska muséet, Dramaten, Strindbergs Inti-
ma Teater och dansplattformen Weld. Ett annat exempel
ar SKH:s seminarieserie Kan konst rddda vérlden? som
frdn och med i ar har hallits i samarbete med Kulturhuset
Stadsteatern och deras debattscen Forum/Debatt, ett
samarbete som fortsatter dven 2019. Seminarierna har
varit mycket valbestkta och hdogskolan nar i och med
samarbetet nya grupper av manniskor.

En annan form av forskningssamverkan ar de samar-
beten med andra larosaten som involverar forskare fran
SKH. En av hégskolans professorer deltar till exempel i
ett tredrigt forskningssamarbete med Kungl. Musikhog-
skolan inom ramen for ett VR-projekt. En annan professor
ingér i ett nationellt forskningsprogram som bedrivs vid
Karolinska Institutet och Ume& universitet. Programmet
som heter D6 bra bestér av en rad delprojekt som alla
lyfter fragor kring déende, dod och sorg for att majlig-
gora forberedelse for motet med livets slutskede. P4 SKH
har ett forskningskluster bildats kring forskningsprogram-
met dar tva doktorander medverkar med sina forsknings-
projekt.

SKH har tecknat en avsiktsforklaring med Kungl. Tekniska
hdgskolan som avser ett nytt forsknings- och samver-
kanscentrum kallad Navet. Navet ska etableras vid Kungl.
Tekniska hdgskolan under kommande &r och &r tankt att
samla forskning i sk&rningspunkterna mellan konst, teknik
och design. | samarbetet ingar &ven Kungl. Musikhdgsko-
lan och Konstfack.

SKH lanserade en annan stor satsning under &ret, en di-
gital, peer reviewad, nordisk tidskrift fér konstnarlig forsk-
ning: VIS — Nordic Journal for Artistic Research, som kom
ut med sitt férsta nummer i oktober. Tidskriften anvander
den internationella databasen Research Catalogue som
plattform. Syftet med tidskriften &r att stérka och skapa en
fordjupad dialog och diskussion om konstnéarlig forskning
och samtidigt stimulera till internationell presentation och
synliggérande av konstnaérlig forskning som gors i Norden.
VIS gbrs i samarbete med det nationella Programmet
for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) i Norge med SKH
som ansvarig utgivare och arbetet leds av en styrgrupp
bestaende av ledaméter frAn bada parter. Tidskriften har
ront stor uppmarksamhet inom det konstnérliga forsk-
ningsfaltet och SKH ser ett vaxande intresse &ven fran
forskare utanfér Europa.

Under aret har nagra av SKH:s doktorandprojekt ocksa
ront storre publik uppmérksamhet, ett exempel ar den
prisvinnande dokumentarfilmen Flotten som &r en del av
doktorandprojektet Den iscensatta dokumentéren. Ett
annat exempel &r en doktorand som belénats med Stock-
holms stads kulturpris for sitt arbete. | sin motivering valde
staden att lyfta fram att detta arbete tagit sin utgangs-
punkt i forskning. Doktorandprojektet inkluderar regi av
flera uppséttningar i samarbete med institutionsteatrar i
Sverige de senaste &ren. Doktoranden har tillsammans
med teaterensembler utforskat hur sk&ddespelaren kan
skapa metoder och férutsattningar for ett expanderat
utrymme for kroppsliga uttryck under repetitionsarbetet.

Internationalisering
utbildning

Utbildning och forskning vid SKH praglas i hég grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hdgskolor och
andra organisationer runt om i varlden &r av betydelse for
kvaliteten p& hdgskolans verksamhet och dkar mojlighe-
terna for studenter och personal att utvecklas. En viktig
del i SKH:s |6pande arbete &r darfér den internationella
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rekryteringen av studenter, doktorander och larare liksom
undervisning av utlandska gastlarare och att delta i inter-
nationella natverk och samverkansprojekt.

Ett satt att integrera globala perspektiv och héja kvali-
teten pa utbildningen &r olika former av samarbeten i till
exempel partnerskap inom Linnaeus-Palme, som gor det
mojligt att etablera langsiktiga dmsesidiga samarbeten
med laroséaten i lag- och medelinkomstiander. Institutionen
for skadespeleri och Institutionen for film och media har
genom Linneus-Palme ett samarbete med en hdgskola i
Sao Paulo som under aret resulterat i en gemensam film
gjord av tre studenter frdn SKH och tre studenter fran Sao
Paulo. Brasiliens ambassad i Stockholm planerar att visa
den fardiga filmen.

Ett annat exempel pé ett internationellt samverkanspro-
jekt finns vid Institutionen for danspedagogik som del-
tar i det internationella strategiska partnerskapet Next
Move. Under &ret har projektet gatt in i sitt tredje och
sista &r och avslutades med en internationell konferens i
Arnhem, Nederlanderna. Samarbetet har resulterat i en
gemensam programkurs, en Joint Module, som startade
under hosten. Kursen heter Contemporary Art Teaching
in an International Setting och omfattar samarbeten mel-
lan studenter fran de ingdende skolorna kring didaktiska
projekt i en internationell kontext.
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SKH &r ocksé en aktiv partner i fyra strategiska partner-
skap inom Erasmus-+, vilket férutsétter ett samarbete mel-
lan minst tre organisationer i minst tre lander. Institutionen
for opera och Institutionen fér scenkonst har till exempel
under aret ansokt och fatt finansiering for ett tvaarigt
Strategic Partnership inom Erasmusprogrammet Beyond
Art Disciplines, som &r ett tvarkonstnérligt partnership
med institutioner fran Island och Nederlanderna och som
arbetar med kurser som gér pa tvars mellan scenkonst,
musik, opera och bildkonst. Detta samarbete &r mycket
vardefullt i forberedelserna for ett masterprogram som
tas fram i samarbete mellan de bada institutionerna och
Kungl. Musikhogskolan.

Institutionen fér dans genomférde ett arbete med en
ansokan om Strategiskt Partnerskap fran Erasmus+
i samarbete med en produktionsplats Lokomotiva,
Skopje, Makedonien och Zagreb University, Kroatien
och Tanzfabrik Berlin, Tyskland. D& anstkan var en poang
fran att beviljas pagér ett arbete med att uppdatera
ansokan utifran givet resultat infor 2019.

SKH har tva pagéende Erasmus+ International Credit
Mobility-projekt med Georgien respektive Brasilien.

Inom Nordplus, Erasmus+ och Linnaeus-Palmesamar-
betena har utbytesvistelser med lander bade inom och
utanfér Europa genomforts fér studenter, l1&rare och andra
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personalkategorier. Genom denna verksamhet har stu-
denter och personal genomfdrt perioder fér studier och
arbete utomlands. | tabellen nedan redovisas uppgifterna
for studenter uppdelat pé langre (minst tre manader) och
kortare utbyten. Genomférda utbyten inom de aktuella
programmen under 2018 redovisas med uppgifter fran
2017 och 2016 som jamforelse. TABELL 12 - INTERNATIO-
NELLA UTBYTEN

Under &ret tog SKH emot fyra inresande studenter som
genomférde Erasmuspraktik. Dessa bedrev inte studier
vid SKH och var darfér inte inskrivna vid SKH som studen-
ter. Praktikperioden genomférdes inom ramen for deras
studier vid det utsédndande larosatet.

TABELL 12
Internationella utbyten

Erasmus+/Nordplus (inom Europa)/Bilaterala avtal

SKH var partner i det europeiska samarbetsprojektet
NEOXT Accelerator, vilket &r en del av EU-projektet Kre-
ativa Europa. Projektet leds av European League of Insti-
tutes of the Arts (ELIA) tillsammans med europeiska hogre
konstnarliga utbildningar, organisationer och partners
fran 14 lander, som representerar 6ver 1 000 institutio-
ner och en miljon nya konstnarer. Projektet pagick under
perioden 2015-2018. SKH:s rektor var Vice President i
ELIA 2014-2018.

utanfér utbytesprogram 2018 2017 2016
Langre utbyten, inresande studenter 8* 8 13
L&éngre utbyten, utresande studenter 11 1 7
Kortare utbytesresor, inresande studenter 5 2 0
Kortare utbytesresor, utresande studenter 11 5 6
Inresande larare/personal 18 5 14
Utresande larare 25 7 8
Utresande personal 12 15 6
Erasmus+ (utomeuropeiskt: samarbete med

Georgien respektive Brasilien)

Inresande studenter 1 1 0
Utresande studenter 0 0 0
Inresande larare 3 3 2
Utresande larare 0 6 2
Inresande personal (6vriga) 0 5 2
Utresande personal (6vriga) 3 3 2
Linnaeus-Palme (samarbete med Brasilien)

Inresande studenter 3 2 2
Utresande studenter 3 2 2
Inresande personal 2 2 3
Utresande personal 2 4 3

* Tva av de atta inresande studenterna var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med Deakin University i Australien. Dessa faller darmed

utanfér ramen fér Erasmus inomeuropeisk mobilitet.

** En av de utresande studenterna gjorde sitt utbyte pa ett larosate i Schweiz. Detta utbyte var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med
detta larosate och som darfor faller utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.
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Internationalisering
forskning

En viktig satsning for att sprida och etablera konstnarlig
forskning inom SKH:s forskningsfélt var den internationel-
la forskningskonferensen Alliances and Commonalities
som arrangerades av SKH i oktober 2018. Har gavs fors-
kare fran olika omraden mojlighet att diskutera, préva och
visa vilka resultat och processer som pagar inom SKH:s
falt. Konferensen hade 200 deltagare frén ett tjugotal Ian-
der och fem kontinenter som under tre dagar tog del av 29
forskningspresentationer med utgéngspunkt i konstnar-
liga praktiker. Konferensen fick ett stort genomslag med
mycket positiv respons.

SKH var vard for de nordiska flmhogskolornas arliga traff.
D& diskuterades konstnarlig forskning.

w

SKH har fortsatt det pagaende strategiska partnerska-
pet inom Erasmus+, kallat Artistic Doctorates in Europe,
tillsammans med Middlesex University London, Konst-
universitetet i Helsingfors, Dance4 i Nottingham, Zodiak i
Helsingfors, Kiasma i Helsingfors och Weld i Stockholm.
Projektet ar tredrigt och syftar till att utveckla doktorand-
handledning inom dans och performance.

For femte &ret i rad har SKH deltagit i Summer Academy
in Artistic Research (SAAR) som &r ett flerarigt samarbete
med forskarutbildningar i Sverige, Norge och Finland dar
doktorander och handledare i Norden presenterar sina
arbeten for varandra. Under sommaren 2018 arrangera-
des SAAR i Malmé och fran SKH deltog tva doktorander
och en handledare.

Dartill har doktorander och forskare presenterat och samar-
betat internationellt i en rad olika sammanhang under &ret.

> Lﬂ’ - e e -
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GEMENSAMT

Systematiskt
kvalitetsarbete

SKH har fortydligat och vidareutvecklat det systematis-
ka kvalitetsarbetet ytterligare. En stor del av arbetet har
agnats at att tydliggdra hur det systematiska arbetet ska
bedrivas, identifiera vilka processer som beho6ver inga,
ansvarsférdelning och liknande fragor. NUF har darfor
bland annat arbetat med att ta fram riktlinjer fér utveck-
ling av utbildning pa& avancerad niva och instruktioner
fér &ndring av utbildningsprogram. Namnden har dven valt
att se Over och revidera tidigare beslutade riktlinjer for kurs-
varderingar och instruktioner for inrattande av program.

Viktiga utgangspunkter for det systematiska kvalitetsarbetet
ar att det ar en gemensam angelagenhet for alla medarbe-
tare och studenter vid SKH. Det &r ocksa en naturlig del av
verksamheten och dérmed integrerat i hela verksamheten.
Malet ar darfor att kvalitetssystemet, som &r under imple-
mentering, ska vara transparent, inkluderande, 6verskadligt
och enkelt att forsta och tillampa.

Kvalitetssystemet ska bidra till att SKH utvecklas som en
larande organisation, dar stravan efter kontinuerlig utveck-
ling &r ett mal. En forutsattning for larandet &r medarbe-
tarnas och studenternas engagemang och dmsesidiga
fértroende, vilket ar en viktig del i SKH:s kvalitetskultur.
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Under aret har utbildningsutvardering av amneslararut-
bildningen med inriktning mot dans pabdrjats inom ramen
fér det nationella kvalitetssékringssystemet. UKA har &ven
genomfort tillsyn av SKH:s regeltillampning. Resultatet fran
denna kommer att utgdra ett underlag i granskningen av
SKH:s interna kvalitetssékringsarbete.

Studentinflytande

Studentinflytandet, som en viktig grund f6r den kontinu-
erliga utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar, sker
framst i kursvarderingar och genom att studentrepre-
sentanterna deltar i beredande och beslutande organ pa
olika niver inom SKH. Aven studenternas dagliga samtal
med larare har betydelse for studentinflytandet. For att
fortydliga och konkretisera hur det systematiska student-
inflytandet ska bedrivas genomférdes under varterminen
ett arbete med att se dver rutinerna. Detta resulterade i
ett rektorsbeslut om gemensamma riktlinjer. Riktlinjerna
togs fram i samarbete med studentkarerna.

Rektor och prefekter traffar regelbundet studentrepresen-
tanter. Studentrepresentanter ingar i bAde gemensamma
organ som styrelse, ledningsgrupp, NUF och lararfor-
slagskommittén och i lokala ledningsorgan. Eftersom
studenterna ar relativt fa till antalet och dessutom har
en stor andel lararledd tid har det ibland varit svart att fa
studentrepresentanter till vissa organ.
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For att ge studentkérerna sa goda forutsattningar som
majligt att utse studentrepresentanter har SKH infort en ny
rutin. SKH tillhandahaller en férteckning ¢ver beslutande
och beredande organ, inklusive tillfalliga arbetsgrupper,
som &r aktuella for laséret. Med utgdngspunkt i forteck-
ningen gors arligen en dverenskommelse med student-
karerna om vilka organ de vill vara representerade i. For
att ytterligare stodja saval kararbetet som individuella
studenter i studiemiljdarenden (inklusive trakasseri- och
mobbningsérenden) har SKH tillsammans med Kungl.
Konsthogskolan anstéllt ett studentombud pé prov i tva
ar frén och med hostterminen 2018.

Studenterna vid SKH &r organiserade i tre studentkarer
som fatt sin kérstatus efter beslut i hdgskolestyrelsen.
Karernas samordning sker genom SKH:s férenade stu-
dentkarer. Att SKH har tre studentkarer har sin forklaring
i att de tre tidigare hogskolorna fore samgéendet 2014
hade varsin kar och att studenterna valt att behéalla sina
organisationer, bland annat eftersom SKH fortfarande har
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verksamhet pa olika adresser. Doktoranderna samordnar
sig genom Doktorandradet, ett sammansatt organ for
paverkan i forskarutbildningsfragor. Radet har dock inte
status som studentkar.

Kursvarderingar

Under lasaret 2017/2018 har laroséatet tillampat de etable-
rade rutinerna for en sammanhallen process for hantering
av kursvarderingar. Utifrén lardomar under detta forsta
ar har SKH reviderat riktlinjerna for kursvarderingar. De
reviderade riktlinjerna omfattar bland annat ett antal ge-
mensamma fragor som ska stallas for varje kurs i syfte att
skapa jamférbarhet 6ver tid och mellan kurser. Kursvar-
deringarna fyller en viktig funktion i SKH:s systematiska
kvalitetsarbete.
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Jamstalldhetsintegrering

Mal i regleringsbrevet for 2018 om jamstalld-
hetsintegrering:

Varje universitet och hdgskola har tagit fram
en plan for hur larosatet avser att utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syf-

te att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10),
t.ex. i fraga om lika mojligheter till karriarva-
gar, kdnsbundna studieval och genomstrém-
ning. Enligt uppdraget ska planen innehélla
utvecklingsbehov, mél och aktiviteter som
larosétet avser att vidta under 2017-2019
samt beskriva pé vilket satt jamstalldhet ska
integreras och bli en del av |arosatets ordina-
rie verksamhet, exempelvis i larosatets styr-
processer.

Atgérder och resultat utifran planen ska redo-
visas i rsredovisningen. Universitet och hdg-
skolor ska i arsredovisningarna ocksé redovi-
sa hur de beaktar jamstalldhet vid férdelning
av forskningsmedel.

Universiteten och hogskolorna far i sitt arbete
med jamstalldhetsintegrering inhamta stod
fran Jamstalldhetsmyndigheten.

SKH arbetar strategiskt med jamstélldhetsintegrering
inom samtliga delar av verksamheten. Rektor har beslutat
om en jamstalldhetsintegreringsplan for SKH som géller
for 2017-2019. Vicerektor for samverkan ar ansvarig for
jamstalldhetsintegrering inom SKH sedan januari och en
arbetsgrupp har fatt i uppdrag att skapa tydlighet i de
styrdokument som ér beslutade kring detta omrade. Ar-
betsgruppen arbetar med att ta fram ett samlat dokument
med riktlinjer fér lika villkor, jAmstalldhetsintegrering och
Aktiv medveten inkludering (AMI). ,&rliga handlingsplaner
for aktiva, forebyggande atgarder ska ingd i SKH:s och
institutionernas verksamhetsplaner. Dessa kommer att
foljas upp tva ganger per ar vid verksamhetsdialoger pa
institutionerna.

SKH har deltagit i samtliga natverkstraffar inom Jamstalld-
hetsmyndigheten under éret. | detta natverk har SKH ett
stdd men kan ocksé bidra med kompetens i samtalen kring
uppbyggnad av integrering inom larosatena.
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Jamstalldhetsperspektivet beaktas i alla rekryteringspro-
cesser. P4 alla beslutsfattande nivaer ses jamstélldhet
som en avgdrande del av kvalitetsarbetet. En jamn for-
delning mellan man och kvinnor pé de beslutsfattande
nivaerna ar ett viktigt mal liksom jamstallda I6ner. SKH
arbetar aktivt med jamstalldhetskriterier infér samtliga
|&nerevisioner.

Under aret har SKH inlett ett arbete med att HBTQ-certifie-
ra larosatet. Arbetet sker i samarbete med organisationen
RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, tran-
spersoners och queeras rattigheter). HBTQ &r ett paraply-
begrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter. Att genomftra
en HBTQ-certifiering &r ett strukturerat och malmedvetet
sétt att forbattra sdval arbetsmiljo som bemdtande och ger
personalen 6kad kunskap om HBTQ, normer samt konse-
kvenser av normer for halsa och livsvillkor f6r HBTQ-per-
soner. SKH:s ledning, personal och studentrepresentanter
har inledningsvis deltagit i en utbildningsdag inom omrédet.
En arbetsgrupp inom SKH, med stéd av féretradare for
RFSL har utsetts for att arbeta med en integrering av ett
HBTQ-perspektiv i SKH:s olika styrdokument och proces-
ser samt att fa fram mal pé kort och I&ng sikt. | arbetet med
denna 6versyn kommer jamstélldhetsperspektivet att inga
som en integrerad del.

Inom ramen for SKH:s jamstalldhetsintegreringsplan be-
skrivs problemet med de kdnsbundna studievalen som
ett av huvudomrédena for hogskolan. Statistik visar att de
sokande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstréackning
g0r kdnsbundna val. Orsakerna till dessa val &r komplexa
och skiljer sig dessutom beroende pa vilket av utbildnings-
programmen som avses. Vissa delar kraver langsiktiga at-
garder och riktade aktiviteter, andra kraver att SKH kan ge
en kodnsneutral bild av utbildningarna. Ett exempel p& hur
SKH arbetar for att pa lang sikt bryta de kénsbundna stu-
dievalen och bredda rekryteringen ar den samverkan som
sker med grundskolor, gymnasieskolor och kulturskolan.
Né&gra av dessa samverkansprojekt sker med kulturskolan
i Jarvaomradet, Lilieholmens gymnasium och Fryshuset.

Ett annat exempel pé l&ngsiktigt arbete inom utbildnings-
omrédet &r ett antal kurser med normkritiskt perspektiv i
forhallande till rollen som larare som ingér i &mneslararpro-
grammet. Kurserna férvantas skapa en medvetenhet hos
l&raren kring vilka normer som styr och hur kdnsnormer
kan brytas i undervisningssammanhang.

Infér varje antagning till SKH:s utbildningsprogram
genomgéar antagningsgrupperna en utbildning om dis-
krimineringsgrunder och normkritik, inklusive jamstalld-
hetsperspektiv. Den hdgskolepedagogiska utbildningen
for larare och doktorander som startade under hdst-
terminen syftar bland annat till att ge 6kad k&dnnedom
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om jamlikhetsperspektiv i undervisningen, som exempel-
vis val av material, text och litteratur. SKH har i denna kurs
valt det bredare perspektivet jamlikhet, vilket dven inklude-
rar jamstalldhet. Manga av SKH:s utbildningar innehéller
redan larandemal som ror jamlikhet och jamstalldhet, men
i och med att samtliga larare och doktorander ges majlig-
heten att genomgéa den hdgskolepedagogiska utbildning-
en 6kar mdjligheterna att ytterligare utveckla och férdjupa
undervisningen vid SKH utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Breddad rekrytering
och aktiv medveten
inkludering

Mal i SKH: strategiska plan:

SKH ska systematiskt och malmedvetet ver-
ka for "breddad rekrytering” av studenter och
medarbetare.

Aktiv medveten inkludering, AMI, &r ett begrepp som SKH
valt att anvanda som ett paraplybegrepp for jamstéalldhets-
fragor, jamlikhetsfragor, likabehandlingsfragor, fragor som
ror funktionsuppséttningar och HBTQ-fragor. AMI kan
ses som ett forhallningssatt som ska genomsyra arbetet
med dessa fragor i hela verksamheten. Begreppet tillfor
en dimension av att medvetet fatta beslut som framjar
j@mstéllt handlande, jamlikt bemodtande, ett aktivt likabe-
handlingsagerande och ett medvetet och inkluderande
forhaliningssétt i till exempel HBTQ-fragor.

Arbetet for att Oka inkluderingen av savél studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verksam-
heten ar fortsatt hogt prioriterat. Syftet ar att i annu storre
utstrackning an idag géra SKH till en plats dar manniskor
med en méangfald av erfarenheter, estetiker, kunskapsper-
spektiv, férutsattningar och konstnérliga ambitioner ska
kunna maotas i undervisning, forskning och annat gemen-
samt arbete och tillvarata olikheter. SKH:s arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande inkluderas
salunda i AMI.

Arbetet med AMI har resulterat i en rad olika projekt. En
satsning har varit att pa prov etablera verksamhet i Bot-
kyrka kommun. Syftet har varit att genomféra fristdende
kurser som attraherar sbkande som upplever att det ar

ett for stort atagande att genomféra en trearig kandidat-
utbildning och som kanske inte heller har haft méjlighet att
genomfdra en férutbildning (till exempel folkhdgskolekurs)
som manga andra stkande till kandidatutbildningarna
gjort. Aven kurser inom SKH:s utbildningsprogram har
genomforts i lokaler i Botkyrka.

SKH deltog ocksa i arets Jarvavecka med flera seminarier
dér bland annat larosatets alumner presenterade vad de
arbetade med efter sin examen frdn SKH. Mélet var dels
att visa goda exempel pé hur den breddade rekryteringen
av studenter paverkar samhallet och den professionella
varldeni stort, dels att ge vissa konkreta exempel pa maoj-
liga framtida sysselsattningar for studenter som valjer att
gé en utbildning vid SKH.

Arbetet med breddad rekrytering har &ven resulterat i
en fristdende kurs vid Institutionerna for scenkonst och
skadespeleri i samarbete med Fryshuset/Teater. Kursen
handlar om att se mdéjligheter med scenkonstens hela
bredd.

SKH har &ven startat den fristdende kursen Crip koreografi
som vander sig till personer med olika funktionsuppsatt-
ningar och med intresse for koreografi. Kursen syftar till
att ge deltagarna mojlighet att utveckla sin forméaga att
arbeta i eller med koreografiska processer och metoder.

Ett annat exempel ar att arbete ocksa har bedrivits for
att utarbeta en fristdende kurs i normkritisk cirkuspraktik
som ska syfta till att utmana och utforska nya perspektiv
pé cirkuskonsten.

Institutionerna for skadespeleri, scenkonst samt film och
media har under &ret genomlysts av organisationen Amphi
i syfte att hitta arbetsséatt som motverkar trakasserier och
diskriminering samt dkar jamstéalldheten.

Under hosten genomfordes tva kompetensutvecklings-
aktiviteter med olika malgrupper. En "AMI-dag” som rik-
tade sig till prefekter och inriktningsansvariga. | november
genomférdes en HBTQ-dag under ledning av RFSL med
inbjudan och deltagande av personal och studentkar.
Detta var en del i SKH:s arbete med HBTQ-certifiering.
Se sidan 37.
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Arbete for att motverka
sexuella trakasserier

Mal i regleringsbrevet for 2018:

= Universitet och hogskolor far i uppdrag att
synliggdra sitt forebyggande och framjande
arbete for att motverka sexuella trakasserier.

Arbetet med att forebygga sexuella trakasserier ingér i det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa SKH. Handlingsplan
med kartlaggning, atgérder och uppfoljining gors varje ar
pa alla institutioner och avdelningar.

Under ret har SKH intensifierat arbetet for att forebygga
sexuella trakasserier. Hogskolan har arbetat fram och
beslutat om en mer detaljerad policy och handlaggnings-
ordning vid diskriminering i form av trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande sarbehandling. Policyn &r
tvadelad, en del for studenter och en fér medarbetare.
Presentation, fallbeskrivningar och samtal runt den nya
handl&dggningsordningen har genomférts med chefer och
ledningsgrupp.

Baserat pa dessa dokument har SKH tagit fram tva sprék-
ligt och formmassigt mer lattillgédngliga broschyrer. | bro-
schyrerna ges bland annat information om vad sexuella
trakasserier &r, vem man vander sig till som utsatt och hur
ett drende tas om hand. Broschyrerna delades ut till alla
studenter och medarbetare i samband med hdsttermi-
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nens start. Dokumenten ingar nu i introduktionsmaterialet
for studenter, nyanstéllda, for medlemmar i antagnings-
grupper, gastlarare med flera.

Under hosten startade arbetet med att ta fram ytterligare
en broschyr som vander sig till den som ska utreda ett
arende enligt diskrimineringslagen. SKH har paborjat en
férankringsprocess for att dka kunskapen fér dem som
ska utreda eventuella arenden. | denna process har laro-
satet inlett en gemensam diskussion om de behov som
kan finnas av att utbyta erfarenheter om hur drendepro-
cessen ska ga till.

Introduktionsdagar fér nyanstéllda och doktorander har
gjorts om och innehaller nu mer information samt samtal
om trakasserier, med syfte att férankra kunskapen och
levandegdra de dokument och processer som finns.

SKH har i samtal med olika branschféretradare inom cir-
kus, dans, scenkonst samt film och media arrangerat
seminarier och traffar om hur SKH motverkar sexuella
trakasserier och skapar trygga arbets- och studiemiljder.
Inom omrédet dans har SKH till exempel arrangerat Open
Space: hur kan vi bryta tystnadskulturen.

SKH deltar i olika natverk, till exempel Sveriges filmskolor
mot sexuella trakasserier, samt natverket for dansutbild-
ningar i Stockholmsregionen.

SKH har ocksa péborijat diskussioner med andra skolor
som utbildar i dans kring ett framtida n&tverk med fokus
pa gemensamma strategier for att motverka trakasserier
och sexuella trakasserier inom utbildningarna. | ett forsta
steg har diskussionen forts med Balettakademin och
andra skolor i Stockholmsomradet, men pa sikt & mélet
att natverket ska vara nationelit.
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Hallbar utveckling

Hoégskolelagens bestammelse om hallbar utveckling stal-
ler krav pé& att larosétena i sin verksamhet ska framja en
hallbar utveckling, vilket innebar att nuvarande och kom-
mande generationer tillférsékras en halsosam och god
milj®, ekonomisk och social valfard samt rattvisa. | SKH:s
verksamhet hamnar de sociala aspekterna av hélloar ut-
veckling i férgrunden eftersom den konstnérliga grunden
i utbildningen och forskningen ses som en central aspekt
av den sociala héllbarheten. Denna grund stérker och
utvecklar formerna for det demokratiska samtalet och
den kritiska blicken pa samtiden med dess strukturer
och institutioner.

Som en uppfdlining av UKA:s temautvérdering av héllbar
utveckling 2017 har SKH under hosten prioriterat att ar-
beta vidare med hallbar utveckling och att bredda arbetet
till att ocksé inbegripa de miljdmassiga och ekonomiska
aspekterna, bland annat i samarbete med organisationen
Global utmaning. SKH kommer under kommande period
att formulera dvergripande mal for omradet. Dessa mal
ska ingd i den nya strategiska planen for 2020-2024.

SKH har prioriterat arbetet med aspektomradet Styrning
och organisation, ett av de tvd omréden dar UKA:s utvar-
dering visade att SKH:s process ar i behov av utveckling.
Det pagar ett arbete kring detta.

Miljopolicy

SKH:s miljdpolicy bildar utgdngspunkt for aktiviteter kring
miljdarbetet vid SKH. Fragor inom omradet behandlas
bland annat i arbetsmiljokommittén och i ledningsgrup-
pen. Miljéfragor ges utrymme pa gemensamma moten
och inom de processer som pagar vid SKH, som upp-
handlingar och utbildningar. Resfria méten fér myndig-
hetsprojektet (REMM) har fortsatt med utbildning i Skype
for att underlatta resfria méten. Fastigheternas energi-
forbrukning foljs upp pa en detaljerad nivd med SKH:s
hyresvardar och atgarder for att kontinuerligt minska fast-
igheternas energiférbrukning diskuteras vid de hyresgast-
mo&ten som genomfors.

Projektet att byta ut belysningar i de stérre undervisnings-
rummen i lokalerna pé Brinellvagen och Teknikringen i
samverkan med Akademiska Hus ar nu genomfort.

SKH lamnar separat till Naturvardsverket och Utbildnings-
departementet en mer detaljerad redovisning av arbetet
for miljdredovisning, inklusive matvarden for energian-
vandning, resor och upphandlingar.
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Sedan 2014 bedriver SKH ett kontinuerligt utvecklingsar-

bete i syfte att sékerstélla enhetliga och effektiva personal-

K t f s = = processer, verktyg och stod. Under éret har fokus i detta

Ompe ens Orsorj nlng arbete legat pa att forfina och forvalta redan framtagna

processer snarare an nyutveckling. SKH bedémer att

arets rekryterings- och kompetensutvecklingsatgarder

M&l ur SKH:s strategiska plan: g6r att SKH har den kompetens som behdvs for att ge-
nomféra verksamhetens uppdrag med god kvalitet.

SKH ska:
sékra en tryggad kompetensférsorjning ge- SKH:s malsattning ar att anstélla medarbetare med basta
nom att attrahera potentiella medarbetare mojliga konstnarliga, vetenskapliga och pedagogiska
och skapa utvecklingsmojligheter for nuva- kompetens och annan yrkesskicklighet. | genomsnitt har
rande medarbetare det varit 23 s6kande per anstallning, att jamféra med 2017

med 24 sbkande per anstalining. Generellt har de sbkande
en dnskad god kompetens och SKH har darfér kunnat
sékerstélla forsdrjning av nya medarbetare. Personalom-
séttningen har 2018 varit 8,5 procent, en minskning fran
vidareutveckla ett aktivt ledar- och medarbe- 12 procent 2017. Antalet nyanstallda har successivt dkat
tarskap fram till 2017, men har sedan minskat nagot och uppgick
till 32 under 2018. TABELL 13 - ANTAL NYREKRYTERADE FOR-
DELADE PA KON UNDER AREN 2014-2018.

ge goda forutsattningar for kompetensut-
veckling, utvecklingsarbete och forskning
inom vara konstomraden

systematiskt och malmedvetet verka for
"breddad rekrytering” av studenter och med-

arbetare

SKH har en ambition att bidra till att personer som stéar
vara en tydlig organisation med klar delega- langt ifr&n arbetsmarknaden kommer i arbete och har
tionsordning och arbetsfordelning. sedan tidigare haft personer i praktik inom ramen fér pro-

grammet Praktik i staten, samt Moderna beredskapsjobb.

Under éaret har fokus varit pa Moderna beredskapsjobb
SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett struktu-  och SKH har anstallt tva personer inom ramen for sats-
rerat sétt sdkrar kompetensférsorjningen. Detta gér SKH  ningen, och har nu tre medarbetare som arbetar med
genom att attrahera potentiella medarbetare och samtidigt  detta stéd. SKH arbetar kontinuerligt med ambition att
skapa utvecklingsmdjligheter for nuvarande medarbetare,  stélla flera platser till férfogande. Vi har &ven samarbetat
vilket innebdr ett aktivt arbete med att attrahera, utveckla med andra aktorer utdver Arbetsférmedlingen, exempel-

och behalla ratt kompetens. vis Misa, for att hjélpa personer in p& arbetsmarknaden.

TABELL 13

Antal nyrekryterade férdelade pa kén under dren 2014-2018 K = Kvinnor | M = Méan | T = Totalt

2018 2017 2016 2015 2014

Befattning K M T K M T K M T K M T K M T
Professor 1 1 2 1 1 2 5 2 7 1 3 4 2 1 3
Lektor 5 2 7 7 2 9 5 2 7 3 1 4 0 3 3
Adjunkt 2 0 2 3 1 4 1 1 2 0 1 1 0 2 2
Doktorander 4 1 5 5 1 6 0 0 0 0 0 0 3 5 8
Teknisk/ 12 4 16|10 7 |17 |10 11 21|11 2 13| 7 13 20
administrativ personal
Totalt 24 8 32 | 26 12 38 | 21 16 | 37 15 7 22 | 12 24 36

Kalla: Varbi
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SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhallets hela mangfald av kompetenser och har som
mal att utveckla SKH:s arbete med aktiv medveten inklu-
dering. Se aven sidan 38.

SKH har ett mal om jamn kénsférdelning’ inom alla an-
staliningskategorier och verksamhetsomrdden, samt re-
presentation i beslutande och rédgivande organ. | syfte
att uppna jamn konsférdelning ska verksamhetsansvariga
och andra ansvariga:

" petona vikten av att fragor om jamstalldhet och mang-
fald beaktas vid séval beredning som beslut i anstalin-
ingsérenden,

B alltid beakta jamstalldhetsaspekten vid utlysning av
anstéllningar,

® uppmana personer fran underrepresenterade grupper
att soka lediga anstéllningar, samt

" pjudain sékande av bada konen till anstaliningsintervju,
i den man det ar mojligt.

Genomsnittligt anstéllda under 2018 var 235 medarbe-
tare, varav 144 kvinnor och 91 man. Detta motsvarar 181
helarsarbetskrafter, varav larare motsvarar 75 helars-
arbetskrafter, 12 doktorander och 74 helérsarbetskrafter
inom teknisk/administrativ personal respektive 17 helars-
arbetskrafter inom produktion. TABELL 14 - HELARSARBETS-
KRAFTER BERAKNADE PA 2014-2018.

TABELL 14
Helarsarbetskrafter berdknade pa 2014-2018

Detta innebar en minskning med fyra helarsarbetskrafter
jamfort med foregdende ar, och atta jamfort med aret
dessférinnan. Antalet professorer och lektorer har varit
i stort sett oférandrat, samtidigt som antalet adjunkter
fortsatter att minska. Detta &r resultatet av SKH:s satsning
pa att hoja lararkompetensen.

Inom l&ararkéren rader det en jamn konsférdelning bland
professorer, medan det rader kvinnodominans bland lek-
torer och det motsatta bland adjunkter. For doktorander
och produktionspersonal rader en Gverrepresentation for
endera kdn medan koénsférdelningen &r i stort sett jamn
for teknisk/administrativ personal.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har minskat
nagot sedan foregdende ar och framforallt ar det lektorer
som stér for minskningen. For dvriga forskande perso-
nalkategorier (professorer och doktorander) ar det rela-
tivt oféréndrat. TABELL 15 - ANTAL HELARSARBETSKRAFTER
SOM AGNAT SIG AT KONSTNARLIGT UTVECKLINGSARBETE/
FORSKNING.

Kompetensutveckling

Den I16pande kompetensutvecklingen ar avgérande for
SKH:s verksamhet. Under aret har SKH arbetat fram en
hodgskolepedagogisk utbildning (HPU) specifikt utformad
for 1arare inom konstnérlig hdgskoleutbildning. Inom ut-
bildningen kommer de konstnarligt didaktiska fragorna att
lyftas och diskuteras i relation till jamstélldhetsintegrering

(Antalet for 2015 ar beraknade pé oktober manads siffror pa grund av systembyte.)

| denna tabell ingér inte timaviénade. Dessa ingdr i Vasentliga uppgifter sidan 47.

T =Totalt | K= Kvinnor | M = Man

2018 2017 2016 2015 2014

Befattning T K M| T K M| T K M| T K M| T K M
Professorer* 19 53% 47% | 19 53% 47% | 20 44% 59% | 18 39% 61% | 17 43% 57%
Lektorer 45 | 73% 27% | 46 69% 31% | 49 69% 31% | 46 67% 33% | 43 63% 37%
Adjunkt 11 36% 64% | 16 41% 59% | 18 45% 55% | 23 52% 48% | 31 52% 48%
Doktorand 12 67% 33% | 13 63% 37% | 10 60% 40% | 14 64% 36% | 16 53% 47%
LWLy 74 61% 39% | 73 63% 37% | 75 67% 33% | 76 63% 37% 76 58% 42%
administrativ personal

Produktionspersonal 17 290% 71% | 17 29% 71% | 17 28% 72% | 17 24% 76% | 19 26% 74%
Arbetsmarknadséatgérd 3 | 0% [100%| 1 | 0% [100%| - - - - - - - - -
Totalsumma 181 58% 42% 185 58% 42% 189 59% 41% 194 58% 42% | 202 74% 44%

* Varav en bitrddande professor (man). Kélla: Primula

' Med jamn konsférdelning menas lagst 40 procent av underrepresenterat ena kon.
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och likabehandling. SKH har utlyst ett lektorat i hgskole-
pedagogik inom det konstnarliga omrédet. Denna lektor
ska ha i uppgift att ansvara for den hégskolepedagogiska
utbildningen, dess genomférande och utveckling under
tva ar. Utbildningen kommer att rikta sig till samtliga l&rare
inom SKH.

For SKH:s chefer pdgar sedan 2015 ett kontinuerligt, ge-
mensamt och obligatoriskt program fér chefsutveckling.
Under &ret har chefsutvecklingen, utéver en arlig obligatorisk
arbetsmiljutbildning, fokuserat pa ledarskap och medar-
betarskap i komplex verksamhet, samt férandringsledning i
vardagen. Syftet &r att alla chefer ska vara goda chefer och
ledare med ett helhetsansvar for sdval den egna som den
gemensamma verksamheten. Alla SKH:s chefer férvantas
ocksé ha kunskaper i den statliga vardegrunden, som ge-
nomsyrar SKH:s hela verksamhet. SKH:s chefer deltar &ven
i externa utbildningar, exempelvis SUHF:s ledarskapsutbild-
ning HelLP, H&gre ledarprogram och SUHF:s administrativa
ledarskapsprogram. Kompetensutveckling sker ocksé ge-
nom att delta i internationella natverk och utbyten. Flera av
cheferna i forvaltningen ingér i sddana nétverk.

Alla medarbetare har arliga strukturerade PU-samtal (pla-
nerings- och utvarderingssamtal). Med utgangspunkt i
dessa samtal identifieras och planeras saval enskild kom-
petensutveckling som hdgskolegemensam utveckling.
Det finns ett gemensamt behov av utveckling inom IT (till
exempel Outlook), engelska och den statliga vardegrun-
den. Det senare ingar nu som en framtréadande del i SKH:s
introduktion till nyanstéllda, i form av olika case-6vningar.

SKH har sedan 2015 en introduktionsutbildning for ny-
anstéllda som genomfoérs I6pande en gang per termin.
Introduktionen ges dven pa engelska vid ett tillfalle per ar
om sadant behov finns. Utbildningen &r uppskattad och
ger en Overblick av hela verksamheten och organisatio-
nen, samt erbjuder ett tillfalle att tidigt traffa kollegor och
representanter fran olika delar av SKH.

TABELL 15

Arbetsmilj6é

SKH varnar en god arbetsmilj¢ och arbetar systematiskt
for att forebygga arbetsmiljérelaterade problem.

Utbver det systematiska arbetsmiljdarbetet har SKH 16-
pande anordnat en arbetsmiljdutbildning for chefer med
olika teman. Temat under &ret har varit att motverka dis-
kriminering och trakasserier.

SKH genomfor en arbetsmiljoenkat vartannat &r. Senaste
undersokningstillfallet var 2017 och resultatet av den ingar
tillsammans med resultaten av de individuella PU-samta-
len och arliga fysiska arbetsmiljoronder i SKH:s I6pande
och strategiska arbetsmiljdarbete. Under hdsten 2018 har
arbetet paborjats infor 2019 ars arbetsmiljdenkat.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid uppgar till 2,3
procent under &ret, en minskning med 0,1 procentenheter
mot féregéende &r. Under &ret har 93 personer ndgon géng
anmalt sjukfranvaro jamfort med 97 personer 2017 och
sex personer har varit langtidssjukskrivna (60 dagar eller
langre). Motsvarande siffra for 2017 var sju personer. Fran-
varo med mindre an 60 dagar har inrapporterats av totalt
87 personer, motsvarande siffra fér 2017 var 90 personer.

Den totala sjukfranvaron ligger alltsé i stort sett oférand-
rad 2018 jamfoért med 2017 (minskning med 0,1 procent-
enheter). Nagot féarre personer har anmalt sjukfranvaro
jamfort med foregaende ar, det vill saga farre individer
ar sjuka. Sammantaget baseras statistiken pa relativt fa
anstallda vilket paverkar méjligheten att dra slutsatser.
Exempelvis har de ldnga sjukskrivningarna minskat av-
sevart mot foregéende é&r, och anledningen ar framfor-
allt att varje langtidssjuk medarbetare medfor en stor
procentuell férandring. Samtidigt har SKH arbetat aktivt
med rehabilitering under de senaste &ren och den totala
minskningen kan vara ett resultat av detta. TABELL 16 -
SJUKFRANVARO | PROCENT UNDER AREN 2014-2018.

Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarligt utvecklingsarbete/forskning

(Jamforelsesiffror for &r innan 2016 finns inte)

K = Kvinnor | M =Man | T = Totalt

2018 2017 2016
Kategori K M T K M T K M T
Professor 71 3,1 10,2 7,0 3,7 10,7 5,4 5,5 10,9
Lektor 3,7 1,1 4,8 4,9 2,0 6,9 5,0 1,5 6,5
Adjunkt 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,3
Doktorand 7,4 3,4 10,8 7,2 4,0 11,2 5,1 3,5 8,6
Totalsumma 18,2 7,6 25,8 19,1 9,7 28,8 15,8 10,5 26,3
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Bibliotek

Bibliotekslagen om hdgskolebibliotek:

Det ska finnas tillgang till hdgskolebibliotek
vid alla universitet och hégskolor som om-
fattas av hogskolelagen (1992:1434). Dessa
bibliotek ska svara fér biblioteksverksamhet
inom omréden som anknyter till utbildning
och forskning vid universitetet eller hog-
skolan. (12§)

Huvudaktiviteten for biblioteket vid SKH &r informations-
forsorjning. De fyra filialerna finns i SKH:s lokaler pa
Brinellvagen, Teknikringen och Valhallavagen samt pé Lin-
négatan. Organisatoriskt ligger biblioteket under rektor.

Under aret har arbetet med en Gvergripande bibliotekslos-
ning for hela SKH fortsatt. Gemensamma arbetsmetoder
ar nu inférda, &ven om de olika behov som finns pa hdg-
skolans respektive skolor behdver beaktas. Bibliotekets
verksamhet har darmed utvecklats pa ett tillfredstéllande
satt for de respektive ingdende delarna.

Biblioteket bedriver sin verksamhet néra utbildning och
forskning. Det innebér att biblioteket fr mojlighet till inblick
vid planering av kursinnehall och kan péverka vid till exem-
pel val av kurslitteratur. En viktig aktivitet vid kursstarter
har varit att ge handledning i informationskompetens for
béde studenter och doktorander.

TABELL 16
Sjukfranvaro i procent under dren 2014-2018

Den redaktionella projektledaren for den digitala tidskriften
VIS — Nordic Journal for Artistic Research &r organisato-
riskt placerad vid biblioteket. Tidskriften ar ett samarbete
med Programmet for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU)
och anvander plattformen Research Catalogue. Tidskrif-
ten &r webbaserad och har utkommit med tva nummer
under aret.

En donation av noter som tillhért Nicolai Gedda har tagits
om hand av biblioteket under aret.

Processen att integrera publiceringsdatabasen DiVA fort-
sétter och en styrning av rutiner fér registrering har kom-
mit pa plats. DiVA fungerar numera som SKH:s arkiv for
publikationer dver kandidatniva. | det arbetet har det va-
rit viktigt att sakerstalla att SKH:s forskningsdata gér att
matcha mot andra databaser samt att de blir synliggjorda
vid presentation via den nationella sdkportalen SwePub.
Vid registrering av forskning pa konstnarlig grund har det
varit en stor utmaning att forhalla sig till ett format med pu-
blikationstyper som ursprungligen varit avsedda fér veten-
skaplig forskning. Den nya publikationstypen "Konstnérlig
Output” som bland annat SKH medverkat i att ta fram, finns
dock pé plats bade i DiVA och i SwePub, vilket gor det
majligt att registrera konstnérlig forskning och konstnarligt
arbete som tidigare inte kunnat redovisas. Utvecklingen av
dessa fragor har skett i samarbete inom DiVA-konsortiet
och med bland annat Konstfack, Kungl. Konsthégskolan
och Kungl. Musikhégskolan samt med Kungl. biblioteket.

Dessutom pagar aven ett arbete att utveckla och imple-
mentera den internationella databasen Research Cata-
logue i SKH:s verksamhet. Databasen fungerar som ett
verktyg i den konstnérliga processen men ar ocksa ett
publiceringsverktyg och bidrar till att synliggéra SKH:s
expositioner och konstnérliga forskning.

2018 2017 2016 2015 2014
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 2,3 2,4 2,6 3,4 2,6
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 29,4 46,9 60,3 66,3 62,9
Andel sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid
Kvinnor 2,6 2,4 2,5 3,7 3,4
Mén 1,8 2,4 2,9 3,0 1,7
Aldersgrupp 29 ar och yngre 0 4,7 1,3 5,5 71
Aldersgrupp 30-49 ar 3,0 3,1 2,4 3,1 3,8
Aldersgrupp 50 &r och aldre 1,9 1,9 2,8 3,5 1,5

Kélla: Arbetsgivarverket
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Ett viktigt omrade under aret har varit frdgan om lagring
och tillgangliggérande av sa kallade 6ppna forsknings-
data. Detta omrade ar under utveckling nar det géller
konstnarligt forskningsmaterial och forskningsresultat.
Biblioteket har initierat en analys av vad som betraktas
som ett forskningsdata inom konstomréadet.

Bibliotekets personal medverkar i relevanta fora och nét-
verk for att inom biblioteksomrédet bevaka de falt som
ar kopplade till SKH:s verksamhetsomrade. TABELL 17 -
STATISTIK FOR BIBLIOTEKET.

Lokaler

Stockholms konstnérliga hégskola finns pé fyra geo-
grafiska platser pa Ostermalm i Stockholm. Totalt hyr
SKH 25 946 m?, fordelat pa Brinellvagen 34 (1 910 m?),
Brinellvagen 58 (5 972 m?), Teknikringen 35 (2 723 m?),
Linnégatan 87 (1 961 m?), Valhallavagen 189 (8 880 m?),
Valhallavagen 193 (4 500 m?). Hyresvardar ar Akademiska
Hus och Vasakronan. Samtliga hus innehéller anpassade
verksamhetslokaler, dar férandringar sker kontinuerligt ge-
nom mindre anpassningar av savél undervisningslokaler
som administrativa utrymmen, utifrdn verksamheternas
behov.

TABELL 17
Statistik for biblioteket

Under aret har SKH genomfort en lokalanalys i syfte att
beskriva nulage och att gbra det enkelt att ta fram under-
lag som avser lokalnyttjande for strategiska beslut kring
lokalférsérining.

Ett hogskolegemensamt projekt gallande lokalboknings-
system har paborjats for att skapa gemensamma bok-
nings- och schemalaggningsrutiner, men ocksa for att ge
storre mojligheter till ett effektivt resursutnyttjande och en
Okad tillganglighet till lokalerna.

| lokalerna pa Valhallavagen har ett nytt avtal for café- och
restaurangverksamheten tecknats och en ny operatér har
varit verksam sedan apiril.

SKH arbetar genom samverkan med bransch och externa
partners for intressanta méten och utvecklande kontak-
ter. Hogskolan upplater sina lokaler till for verksamheten
relevanta externa aktiviteter, ndr dessa inte krockar med
SKH:s egen verksamhet. Uthyrningar har under aret ge-
nererat 1 047 tkr i hyresintakter, jamfért med 1 506 tkr
foregdende ar. SKH har under 2018 haft en intakt pé 149
tkr for uthyrning av studentbostéder till utbytesstuden-
ter, samt en motsvarande kostnad. Ar 2017 var intakten
91 tkr.

Aktivitet: 2018 2017 2016 2015 2014
Lan 4 067 4 031 3700 1928 1885
Katalogisering 2 363 807 1315 1320 3014
Forvarv - kop, gavor 1404 1334 4 554 413 536
DiVA 130 63 116 = =
Handledning 43 29 30 33 28
Besokare* 30 241 26 460 - - -

Analys: Skillnad mellan katalogisering och férvarv éver aren beror pd att allt som férvarvats annu inte katalogiserats.

* Baserat pa besoksraknare
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Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2018 2017 2016 2015 2014
Totalt antal helarsstudenter ' 424 457 445 497 437
— varav andel kvinnor 68% 67% 66% 66% 68%
— varav andel man 32% 33% 34% 34% 32%
Kostnad per helérsstudent 522 462 454 416 497
Totalt antal heldrsprestationer’ 374 438 395 456 420
— varav andel kvinnor 67% 66% 66% 67% 67/%
— varav andel man 33% 34% 34% 33% 33%
Kostnad per helarsprestation 593 483 511 453 517
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 3,4 2,2 1,6 0,8 0,6
Totalt antal nyantagna doktorander 2 6 7 0 0 8
— varav andel kvinnor 5 71% = - B3%
— varav andel man 1 29% = - 3%
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet ? 19 17 14 17 21
— varav andel kvinnor 13 63% 64% 59% 57%
—varav andel méan 6 37% 36% 41% 43%
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.)? 12 13 10 14 16
— varav andel kvinnor 67% 63% 60% 64% 53%
— varav andel man 33% 37% 40% 36% 47%
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&rsarb.) - - - - -
Genomesnittlig studietid for licentiatexamen (brutto)? - - - - 41
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen Brutto) 2 - 5,9 6,1 4,8 59
Totalt antal doktorsexamina? @ 0 2 2 3 1
— varav andel kvinnor 0 1 100% 0% 0%
—varav andel méan 0 1 0% 100% 100%
Totalt antal licentiatexamina? 0 0 0 0 1
— varav andel kvinnor 0 0 = - 100%
— varav andel man 0 0 = = 0%
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer = = = 2 =

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation
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Personal 2018 2017 2016 2015 2014
Totalt antal rsarbetskrafter 4 194 185 189 194 202
— varav andel kvinnor 59% 58% 59% 58% 56%
— varav andel man 1% 42%  41% 42% 44%
Medelantal anstéllda 235 236 243 247 254
— varav andel kvinnor 61% 59% 59% 59%  58%
—varav andel man 39% 41% 41% 41% 42%
Totalt antal larare (arsarb.)* 84 81 87 87 91
— varav andel kvinnor 63% 60% 58% 57% 55%
—varav andel méan 37% 40% 42% 43% 45%
Antal disputerade larare (arsarb.)® 6 6 8 8 8
— varav andel kvinnor 62% 64% 70% 83% 83%
— varav andel man 38% 36% 30% 17% 17%
Antal professorer (arsarb.) 19 19 20 18 17
— varav andel kvinnor 53% 53% 44% 39% 43%
— varav andel mén 47% 47% 56% 61% 57%
Ekonomi 2018 2017 2016 2015 2014
Intékter totalt (mnkr), varav 280 264 263 265 266
utbildning pé grundniva och avancerad niva (mnkr) 222 212 212 213 213
— andel anslag (%) 93% 97% 95% 9B 92%
— andel externa intakter (%) 7% 3% 5% 5% 8%
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 58 53 51 51 54
— andel anslag (%) 90% 94% 95% 94%  89%
— andel externa intakter (%) 10% 6% 5% 6% 11%
Kostnader totalt (mnkr) 276 269 266 269 266
— andel personal 56% 57% 57% 56% 54%
— andel lokaler 24% 24% 24% 24% 23%
Lokalkostnader® per kvm (kr) 2515 2490 2421 2440 2368
— andel av justerade totala kostnader (%) 24% 25% 23% 24% 24%
Balansomslutning (mnkr) 94 97 106 113 112
— varav oférbrukade bidrag 20 27 25 27 18
— varav arets kapitalforandring 3,7 -4,5 -3,0 -3,9 0,3
— varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 27 24 28 31 35

[T

©

SN

o

Enligt resultatrakningen.
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Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning, 2018 inklusive studieavgiftsskyldiga studenter.
Observera att under 2014 till 2016 var doktoranderna inskrivna pé laroséaten med examenstillstand pa forskarniva.

Korrigerad siffra for 2017. Tva doktorander disputerade under &ret, varav en fortfarande var inskriven vid annat laroséte (kvinna) och
den andra var SKH:s forsta disputerade doktorand (man) p& eget examenstillstand.

For 2018 redovisas antal helarsarbetskrafter inklusive timavionade, tidigare ar redovisas antalet exklusive timavidnade.

Uppgiften fran 2017 &r korrigerad. Antalet individer uppgick till 12 men som heldrsarbetskrafter raknat var de 6.
Aven fordelningen pa kon har korrigerats.
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Ekonomiskt resultat

2018 visar Stockholms konstnarliga hdgskola ett éverskott
pa 3,7 mnkr. Det &r 8,3 mnkr storre an foregaende ar da
resultatet var ett underskott pa -4,5 mnkr. Infor 2018 pla-
nerades en budget med ett balanserat resultat for bade
grundutbildning och forskning, Fordelat per verksamhets-
gren harrér dverskottet i sin helhet till grundutbildningen
medan forskningen visar narmast ett nollresultat. Resul-
tatforandringen jamfoért med budget inom utbildningen
forklaras till stor del av 6kade bidragsintékter genom att
retroaktiva bidrag mottagits fér studenter med behov av
sarskilt pedagogiskt stéd. Samt att personalkostnader varit
lagre &n budget. Trots Gverskottet gér grundutbildningen en
underproduktion av helarsstudenter och heldrsprestationer
uppgéende till 18,8 mnkr. Att det inte paverkar resultatet
mer beror pé att hela den sparade Gverproduktionen fran
tidigare ar uppgéende till 16,4 mnkr nyttjas for att tacka
arets underproduktion. Underproduktionen foljier monstret
med vartannat ar éverproduktion och vartannat ar under-
produktion &ven om arets underproduktion &r den storsta
sedan sammanslagningen. Efter tre ar av planerade un-
derskott inom forskningen &r 2018 det forsta aret sedan
sammanslagningen (2014) som forskningen presenterar ett
balanserat resultat. Forskningens verksamhet har darmed
anpassats efter budgeterade intakter utan att anvanda
myndighetskapitalet.

Intakter

Verksamhetens intakter uppgar till 279,7 mnkr vilket ar
en 68kning med 15,3 mnkr jamfort med 2017. Samtliga
intakter har 6kat men framst utgdrs skillnaden mot fore-
géende ar av 6kade anslag och bidragsintakter. Intakter
av anslag uppgar till 259,5 mnkr vilket utgdr 93% av totala
intakter. Anslaget &r fordelat pa 201,6 mnkr inom grund-
utbildning och 50,4 mnkr inom forskning samt 7,6 mnkr
avseende sérskilda medel for lokalkostnader. Intékter av
avgifter och andra ersattningar uppgar till 4,6 mnkr vil-
ket utgdr 2% av totala intékter. Det &r en 6kning med 1,2
mnkr jamfort 2017. Okningen beror pa fler avgiftsbelagda
studenter och stdrre intakter for visningsrattigheter. In-
tékter av bidrag uppgér till 15,5 mnkr vilket utgor drygt
5% av totala intakter. Det &r en kraftig 8kning med 8,8
mnkr jamfért med 2017. Okningen bestar av flera olika
poster. En av férklaringarna till 6kningen ar 3,6 mnkr som
retroaktivt erhéllits for studenter med behov av sarskilt
pedagogiskt stod. Arets forbrukning av samgéendemedel
frdn kammarkollegiet utgdr 3,3 mnkr av bidragen. Ytterli-
gare 3,5 mnkr &r bidrag till forskningsprojekt finansierade
av Vetenskapsradet. Cirka 1 mnkr ar nya statliga bidrag
for kulturskoleklivet. Bidrag fran UHR som anvéants under
aret uppgar till 3 mnkr. Stod frén arbetsformedlingen har
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fordubblats till 0,8 mnkr. Finansiella intédkterna uppgéar
till drygt 0,1 mnkr, vilket ar i stort sett oférandrat jamfort
med 2017.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 276 mnkr vilket ar
en 6kning med 7 mnkr jamfort med 2017. Liksom pa in-
taktssidan har de flesta poster dkat men det ar framst
ovriga driftkostnader och personalkostnader som stér for
Okningen. Kostnader for avskrivningar har daremot fortsatt
att minska for fjarde aret i rad och &r nu ca 2,6 mnkr lagre
an nar myndighetens startades 2014. Kostnader for per-
sonal uppgar till 155 mnkr, motsvarande 56% av de totala
kostnaderna. Det ar en 6kning med 1,6 mnkr jamfért med
2017 och foljer tidigare &rs kostnadsutveckling. Kostnader
for lokaler uppgar till 65,3 mnkr. Det &r en 6kning med 0,7
mnkr vilket framst beror pa tkade hyreskostnader. Lokal-
kostnaderna utgdr 24% av de totala kostnaderna vilket ar
samma andel som 2017. Ovriga driftskostnader uppgar till
47,3 mnkr vilket motsvarar 17% av de totala kostnaderna.
Det ar en 6kning med 5,3 mnkr jamfért med 2017. Posten
omfattar en mangd skilda kostnadsslag men det &r framst
konsulttjanster och fakturerande gastlarare som dkat med
1,4 mnkr respektive 3,5 mnkr. De finansiella kostnaderna
uppgar till 0,4 mnkr vilket ligger pa samma niva som 2017.
Kostnader for avskrivningar uppgar till 7,8 mnkr vilket ar
0,6 mnkr l1agre &n 2017. Det motsvarar 3% av de totala
kostnaderna.

Ekonomisk utveckling

For 2018 uppgick verksamhetsnivan métt i kostnader till
276 mnkr. Det &r en 6kning med 7 mnkr sedan féregéende
ar och 10 mnkr sedan sammanslagningen 2014.

Myndighetskapitalet, inklusive arets kapitalférandring upp-
gér vid arets slut till totalt 27,2 mnkr. Fordelat pa grundut-
bildning 18,0 mnkr och forskning 8,3 mnkr. Totalt motsvarar
det ca 11% av SKH:s totala anslag. | myndighetskapitalet
ingér deponerad konst om 0,6 mnkr samt ett donations-
kapital om 0,3 mnkr avseende en notsamling i operainsti-
tutionens bibliotek. Totalt 6kar myndighetskapitalet med
3,5 mnkr jamfért med 2017.

Oférbrukade bidrag uppgar till 19,5 mnkr vilket &r en minsk-
ning med 7,8 mnkr jdmfért med 2017. Fler externfinansie-
rade forskningsprojekt har kommit igdng under 2018 vilket
bidragit till 6kad forbrukning. Av samgéendemedel pa totalt
27 mnkr som tilldelades SKH under aren 2014 och 2015
for uppbyggnad av den nya hogskolan kvarstar ca 4 mnkr
efter arets forbrukning.
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Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 2 mnkr vilket &r 1,2 mnkr
lagre an foregaende &r. Overlag har investeringstakten varit
avvaktande utan nagra storre forbattringsutgifter for fastig-
heterna ellerimmateriella investeringar. Det bokférda vardet
pa samtliga anlaggningstillgangar uppgar i bokslutet till
22,9 mnkr, en minskning med 6,1 mnkr jamfért med 2017.

Enligt &rets regleringsbrev disponerar SKH en [&neram om
40,0 mnkr for investeringar i anlaggningstillgéngar. Under
aret har nyupplaning skett med 2,1 mnkr och amortering
med 7,4 mnkr. SKH:s Ian till Riksgéldskontoret i bokslutet
uppgar till 19,9 mnkr.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

Utbildning Konstnérlig forskning och
grundniva och avancerad niva utbildning pa forskarniva
2018 2017 2016 2015 2018 2017 2016 2015
Intékter av anslag 207 442 204 601 201 866 203 263 52 009 49 490 48 744 48 091
Intakter av avgifter 4310 2879 3807 3220 280 547 79 275
och andra erséttningar
Intékter av bidrag 10 260 4205 5956 6 899 5273 2 561 2 596 2 903
Finansiella intékter 114 135 120 79 33 33 40 25
Summa intéakter 222126 211 820 211 750 213 461 57 595 52 631 51 459 51 294
Kostnader for personal -120089 -118317 -116199 -117 461 -35 161 -35 361 -35737  -33224
Kostnader for lokaler -50 048 -49 840 -47 557 -48 090 -15218 -14773 -15830 -15800
Ovriga driftkostnader -40 641 -33 858 -32 662 -34 233 -6 697 -8 138 -8 857 -9 572
Finansiella kostnader -294 -233 -261 -208 -70 -66 -84 -61
Avskrivningar och
- -7 299 -7 601 -8 330 -9 469 -467 -782 -662 -530
nedskrivningar
Summa kostnader -218371 -209849 -205010 -209 461 -57613  -59121 -61170 -59187
Arets kapitalférandring 3755 1972 6 740 4 000 -17 -6 490 -9 711 -7 893
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Resultatrakning (tkr)

Not 2018 2017
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 259 451 254 091
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 4 590 3 426
Intékter av bidrag 3 15534 6 766
Finansiella intakter 4 147 168
Summa intakter 279722 264 451
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -155 250 -153 678
Kostnader for lokaler 6 -65 266 -64 613
Ovriga driftkostnader 7 -47 339 -41 996
Finansiella kostnader 8 -364 -299
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 -7 765 -8 383
Summa kostnader -275 984 -268 970
Verksamhetsutfall 3738 -4 518
Transfereringar
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 3030 1347
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 9 848 249
L&mnade bidrag 10 -3 878 -1 697
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 11 3738 -4 518
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Balansrakning (tkr)

Tillgadngar Not 2018 2017

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 495 724

Summa immateriella anlaggningstillgangar 495 724

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 9 371 11 640
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 12 999 16 648
Pagéaende nyanlaggningar 15 102 58
Summa materiella anlaggningstillgangar 22 472 28 346

Finansiella anldaggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 1981 2225

Summa finansiella anladggningstillgangar 1981 2225

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 543 403
Fordringar hos andra myndigheter 18 6 040 5436
Ovriga kortfristiga fordringar 19 72 126
Summa kortfristiga fordringar 6 656 5 965

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 20 17 605 17 263
Upplupna bidragsintékter 21 514 158
Ovriga upplupna intékter 22 58 41
Summa periodavgransningsposter 18176 17 462

Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 23 -587 0

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 24 44 904 42 344
Kassa och bank 25 6 6
Summa kassa och bank 44 910 42 350
Summa tillgangar 94 103 97 072
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Balansrakning (tkr)

Kapital och skulder

Statskapital

Donationskapital

Balanserad kapitalférandring
Kapitalférandring enligt resultatrakningen

Summa myndighetskapital

Avséttning for pensioner och liknande férpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa avsattningar

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Depositioner

Summa skulder m.m.

Upplupna kostnader
Oférbrukade bidrag
Ovriga férutbetalda intékter

Summa periodavgransningsposter

Summa kapital och skulder

Ansvarsférbindelser
Statliga garantier for 1an och krediter

Ovriga ansvarsférbindelser
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Not

26
27
28
11

29
30

31
32

33
34

35
36
37

2018

603
259
22792
3738
27 392

257
2818
3075

19 921
4550
7 622
2707

103

34 904

8 982
19 538
211
28 732

94 103

Inga
Inga

2017

603

259
27 310
-4518
23 654

2516
2516

25 270
4270
4084
2593

80

36 297

7252
27 294
58

34 604

97 072

Inga
Inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ingéende Arets till- Totalt Utgifter  Utgaende
overforings- delning enl.  disponibelt over-
belopp regl. brev belopp forings-
belopp

Uo 16 Utbildning och
universitetsforskning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 0 202 136 202 136 201 549 587

Konstnarlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 50 405 50 405 50 405 0

(Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 7 461 7 461 7 461 0

Summa 0 260 002 260 002 259 415 587

For universitet och hogskolor gérs undantag fran bestdmmelserna om avrékning av anslag enligt Anslagsforordningen (2011:223).
Avrakning av anslag sker i samband med méanatliga utbetalningar till rantekontot i Riksgaldskontoret. Uppgifternai anslagsredovisningen
foljer raderna i regleringsbrevet for 2018. Daremot har anslagsmedel som tillférts rantekontot uppgatt till 260 038 tkr (se not 23). Darfor
omfattar utgifterna aven 36 tkr som inte specificeras i regleringsbrevet.

Takbeloppet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick 2018 till 202 136 tkr. Det &r en 6kning med 4 861 tkr jamfort med
2017. Under 2018 har inte takbeloppet uppnatts vilket framgar av tabell 2 i not 1 intékter av anslag. Darfor har ett utgédende anslagss-
parande uppstatt pa 813 tkr. Underproduktionen beror pa att platserna pa fristdende kurser inte fyllits under aret och att prestations-

graden pé de fristdende kurserna varit lagre &n for programmen.

For konstnarlig forskning och forskarutbildning tilldelades SKH 50 405 tkr vilket ar en 6kning med 915 tkr jamfoért med 2017. Anslaget
har tilldelats i tolftedelar och avrékning mot anslag har gjorts i och med utbetalningarna till réntekontot hos riksgalden.

Utover takbeloppen tilldelas ocksé arligen ett ramanslag for lokalkostnader som 2018 uppgick till 7 461 tkr.
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

,&rsredovisningen har uppréttats i enlighet med regleringsbreyv,
férordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), forordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning
av studier m.m. vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid hogskolan foljer god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ forordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor dverstigande 20 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

| regleringsbrevet fér universitet och hégskolor gérs
undantag fran féljande bestdammelser:

12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till larosétets ran-
tekonto ska ske i samband med de méanatliga utbetalningarna
till respektive larosates rantekonto i Riksgaldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sa satt att larosatet
far Gverfora saval Gverproduktion som outnyttjat takbelopp,
anslagssparande, till ett varde av hégst tio procent av tak-
beloppet till efterféljande budgetar, utan att sarskilt begara
regeringens medgivande.

2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehalla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter
lamnas istallet enligt anvisning i bilaga 6 i regleringsbrevet.

2 kap. 4 § forordningen (2000:605) andra stycket om &rs-
redovisning och budgetunderlag om att i &rsredovisningen
uppratta och ldmna finansieringsanalys.

2 kap. 1 § forsta stycket och 3§ kapitalforsorjningsférord-
ningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anléaggningstillgdng som anvéands i myndighetens verksamhet
far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag fran stat-
liga bidragsgivare under férutsattning att bidraget tilldelats
for &ndamalet.

25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191)
om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.
Uppgér det ackumulerade dverskottet till mer an tio procent
av den avgiftsbelagda verksamhetens omséattning under
rakenskapsaret, ska myndigheten i &rsredovisningen redo-
visa hur 6verskottet ska disponeras. Har det uppkommit ett
underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte técks av
ett balanserat dverskott fran tidigare rakenskapsar, ska myn-
digheten i &rsredovisningen lamna ett forslag till regeringen
om hur underskottet ska tackas.

Universitet och hogskolor ska i &rsredovisning redovisa hur de
vid upphandlingar som 6verstiger géllande tréskelvarden har
arbetat med att uppfylla de nya kraven péa kollektivavtalsen-
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liga villkor som foljer av 17 kap. 2-5 §§ lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling. Stockholms konstnérliga hdgskola har
inte genomfort ndgra upphandlingar som &verstiger gallande
troskelvarden under 2018 darfor finns inget att redovisa for
detta aterrapporteringskrav.

Varderingsprinciper

Tillgéngar och skulder, forutom langfristiga vardepappersinnehav
och kortfristiga placeringar, har varderats till anskaffningsvarde.
Langfristiga vardepappersinnehav och kortfristiga placeringar
véarderas till marknadsvarde. Fordringar har upptagits till belopp
varmed de beraknas inflyta med beaktande av osékra fordringar
som beddmts individuellt.

Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella tillgdngar utgors av balanserade utgifter for admi-
nistrativa [T-system. SKH har ingen beslutad vardeniva for nar
pagéende immateriella tillgdngar ska aktiveras, en individuell
beddmning gors per anlaggningstillgang. Den ekonomiska livs-
langden ska dock vara lagst tre ar eller hogst fem ar.

Materiella anldggningstillgdngar

Tillgangar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som &verstiger ett halvt
prisbasbelopp (22 750 kr) samt en nyttjandeperiod som ar tre ar
eller langre definieras som anléggningstillgang.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttiandeperiod. Tillgdngens avskrivningsbara varde
utgors av tillgangens anskaffningsvarde justerat for eventuella
restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter for att kunna
nyttja tillgangen.

For berakning av avskrivningar enligt plan tillampas féljande
nyttjandeperioder:

Immateriella tillgangar* 3-5ar
Datorer med kringutrustning* 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet* 5-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

* Anlaggningstillgdngar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en
avvikande nyttjandeperiod.

For konstforemal sker ingen avskrivning.

Avskrivning under anskaffningsaret sker frdn den ménad till-
gangen tas i bruk.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

Not 1

Intékter av anslag 2018 2017
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 201 585 197 275
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 50 405 49 490
Ovriga anslag 7 461 7 326
Summa intakter av anslag 259 451 254 091

Redovisning av antal helarsstudenter (HST)
och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2018-01-01-2018-12-31

Enligt bilaga 2 Avrakning av helarsstudenter och heldrsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfér produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

o Utfall H?T HE’R Utfall
Utbildningsomrade HST Utfall HPR | Ersattn. Erséattn. total_
(tkr) (tkr) ersattning
Humaniora 4 2 134 42 176
Sambhallsvetenskap 0
Teknik 0
Undervisning 3 3 133 130 263
Verksamhetsforlagd utb. 4 3 193 186 379
Opera 36 34 11315 6 401 17716
Teater 87 77 26 529 11 689 38 218
Media 167 141 52 239 35 252 87 491
Dans 120 111 25 875 13 259 39133
Summa 421 371 116 418 66 959 183 376
Takbelopp (tkr) 202 136
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 18 760
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Not 1 forts.

Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgédngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 202 136
+ Ev. ing&ende anslagssparande 0
Summa (A) 202136
B. Utfall totalt for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 1815
Utfall total erséattning enligt tabell 1 183 376
+ Ev. ingéende 6verproduktion 16 358
Summa (B) 201 549
Summa (A-B)' 587

1 Positiv summa férs till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell ver éverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 587

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0

Utgaende anslagssparande 587
Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion

— Ev. 6verproduktion 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende 6verproduktion 0

2Den del av anslagssparande respektive éverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkénnande.
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Not Intékter av avgifter och andra ersattningar 2018 2017
Lokaluthyrning 1020 1506
Ovriga § 4 — intakter 515 326
Uppdragsverksamhet 58 41
Studieavgifter 1470 779
Ovrigt 1526 775
Summa intékter av avgifter och andra ersattningar 4 590 3426

Totalt har intékter av avgifter och andra erséattningar 6kat med 1,2 mnkr jamfért med 2017. Andrahandsuthyrningen vid
institutionerna har minskat med 0,5 mnkr. Samtidigt har intékterna for studieavgiftsskyldiga studenter 6kat med 0,7
mnkr. Ovriga ersattningar har 6kat med 0,9 mnkr vilket framst bestar av 6kade intakter fér visningsrattigheter.

Tabell 3 Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Over-/ | Over-/ ) Overy  Ack.dver-/
underskott | under- Intékter | Kostnader underskott
t.o.m. 2015 skott i S utgéende
2016 2017 2018 2018 2018 2018
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshdgskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 222 -46 58 -148 -90 86
i o0 e w0 o
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 222 -46 1517 -1 607 -90 86
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dér krav pa full kostnadstackning inte galler
Upplatande av bostads- -48 -29 159 -150 9 -68
lagenhet — utbytesprogram
och gastforskare
Summering -48 -29 159 -150 9 -68
TOTAL SUMMA 175 -75 1676 -1757 -81 18

Avrets intakter for uppdragsutbildning avser utbildning vid institutionen for film och media. Det ackumulerade dverskottet
uppgar till 86 tkr och kommer att anvandas under kommande ar for att fortsatta utveckla verksamheten fér uppdrag-
sutbildning. Under 2018 har fyra studieavgiftsskyldiga studenter varit inskrivna som genererat avgiftsintakter. Inget ac-
kumulerat 6ver- eller underskott finns for de avgifterna. Ett antal studentlagenheter hyrs fér andrahandsuthyrning till
studenter inom utbytesprogram. Det ackumulerade underskottet har uppstatt nar lagenheterna periodvis inte hyrs ut.

Not

Intakter av bidrag

Bidrag, statliga 13 765 5 358
Bidrag, utomstatliga 1768 1408
Summa intakter av bidrag 15 534 6 766

bidragsintakter har mer an férdubblats jamfort med 2017. Okningen uppgar till 8,8 mnkr och bestar av ménga olika
bidragsposter. En stor forklaring till 6kningen ar 3,6 mnkr som retroaktivt erhallits for studenter med behov av sérskilt
pedagogiskt stod. 3,3 mnkr av bidragen utgérs av samgaendemedel fran kammarkollegiet. Ytterligare 3,5 mnkr &r
bidrag till forskningsprojekt finansierade av Vetenskapsradet. Cirka 1 mnkr &r nya statliga bidrag for kulturskoleklivet.

Bidrag frdn UHR som anvénts under &ret uppgar till 3 mnkr. Stod fran arbetsformedlingen har férdubblats till 0,9 mnkr.
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Not 4 Finansiella intakter
Ranteintakter fran Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella intakter

Summa finansiella intakter

Not 5 Kostnader for personal

Lénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter

Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter

Ovriga personalkostnader s&som, féretagshalsovard, traktamenten
och kurs- och konferensavgifter

Summa kostnader foér personal

2018
119
28
147

101 643
1036
50 026

3580

155 250

2017
144
24
168

101 112
692
49 280

3 286

153 678

Totala personalkostnader har 6kat med 1,6 mnkr vilket folier monstret for tidgare ars ékning. Lonekostnader &r pa sam-
ma niva som 2017. Att arvoden till styrelse och ej anstalld personal har 6kat beror p& att fler rekryteringar skett under

2018 déar sakkunniga har anlitats.

Not 6 Kostnader for lokaler
Hyror
El mm
Stadning och 6vriga lokalkostnader

Summa kostnader fér lokaler

60 694
2010
2 562

65 266

59 699
2235
2679

64 613

Totalt har lokalkostnaderna 6kat med 0,7 mnkr vilket bestar av 6kade hyreskostnader medan el och 6vriga lokalkost-

nader minskat med 0,3 mnkr.

Not 7 Ovriga driftskostnader
Resor, konferenser, information och representation
Kopta tjanster
Korttidsinventarier
Ovriga driftskostnader

Summa 6vriga driftskostnader

6232
28 842
3194
9070
47 339

5555
23 311
3727
9 402
41 996

Totalt har 6vriga driftskostnader 6kat med 5,3 mnkr. Képta tjanster star for stérsta delen av 6kningen. Dessa bestér av

Okade konsulttjanster med 1,4 mnkr och fakturerande géstlarare 3,5 mnkr.

Not 8 Finansiella kostnader
Réntekostnad till Riksgéldskontoret
Ovrigt

Summa finansiella kostnader

Not 9 Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag
DOCH Sophie Hulten, Donation
OHS L Hakanssons donation
Nordopera mobiliteter
Nordplus projektaktivitet Oulu
NordOpera — Express mobility
NordOpera - Joint study programme

Summa erhallna medel for finansiering av bidrag
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270
93
364

94
100
183
160
125
186
848

264
36
299

201

249
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Not

Not

Not

10

1

12

Lamnade bidrag 2018 2017
Stipendier 1876 1204
Léamnade bidrag till statliga myndigheter 21 122
Aterbetalning av bidrag till UHR 201 136
Léamnade bidrag till andra EU-lander 790 0
Léamnade bidrag till évriga lander 939 0
Lamnade bidrag till évriga organisationer 0 81
Lamnade bidrag till studentkarerna vid SKH 52 53
Summa lamnade bidrag 3878 1597
Arets kapitalférandring
Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet 3427 1844
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet 312 135
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet 16 -8
Grundutbildning totalt 3755 1972
Forskning anslagsfinansierad verksamhet -82 -6 544
Forskning avgiftsfinansierad verksamhet 69 -26
Forskning bidragsfinansierad verksamhet -4 80
Forskning totalt -17 -6 490
Summa arets kapitalféréandring 3738 -4 518
Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev
Balanserad Arets
kapital- kapital-
Verksamhet foérandring férandring Summa
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 14 290 3845 18 136
Uppdragsverksamhet 176 -90 86
Summa 14 466 3755 18 222
Forskning och utbildning pa forskarniva och forskning 8 326 -17 8 309
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 8 326 -17 8309
Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersitter redovisningen enligt FAB 7:1.
Immateriella tillgadngar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 2109 1877
Arets anskaffningar 0 232
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2109 2109
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1385 -1 069
Arets avskrivningar -229 -316
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1614 -1385
Utgaende bokfort varde 495 724
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Not

Not

Not

Not

13

14

15

16

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets férséljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

2018
35903

-1 331
34 572

-24 263
-1 987
1050
-25 200

9371

2017

43 426
217

-7 740
35903

-29 321
-2 261
7318
-24 263

11 640

Totalt har vardet for anldggningagruppen minskat med 2,3 mnkr eftersom inga anskaffningar gjorts 2018 utan endast
avskrivningar och utrangeringar. 2017 gjordes stora utrangeringar av &ldre anldggningar fran tiden fére sammanslagnin-

gen darfoér &r den posten markant lagre 2018.

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets férséljning/utrangeringar, anskaffningsvérde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets férséljning/utrangeringar, avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

73 038

2 062
-2210
72 890

-56 390
-5 549
2048
-59 891

12999

79 960

2793
-9 709
73 038

-60 015
-5 811
9436
-56 390

16 648

Totalt har vardet for anlaggningsgruppen minskat med 3,6 mnkr. Arets avskrivningar &r ca 3,5 mnkr stérre an arets
anskaffningar. 2017 gjordes stora utrangeringar av &ldre anlédggningar fran tiden fére sammanslagningen darfor ar den

posten markant lagre 2018.

Pagaende nyanlaggningar

Ing&ende anskaffningsvéarde
Arets anskaffningar
Arets fardigstalda anlaggningar

Utgaende bokfort varde

For padgéende nyanlaggningar goérs ingen avskrivning.

Arets avskrivningar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa arets avskrivningar
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58
102
-58
102

229
1987
5549
7765

61
58
-61
58

316
2 261
5807
8 383
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

17

18

19

20

21

22

23

Andra langfristiga vardepappersinnehav 2018 2017

Andelar i Kam:s réntekonsortium
Anskaffningsvérde

Vardereglering

Utgaende bokfort varde

Andelar i Kam:s aktieekonsortium
Anskaffningsvéarde

Vérdereglering

Utgaende bokfort varde

Summa finansiella anlaggningstillgangar

843 1150
-154 -307
689 843

1382 1 409
-90 27

1292 1382

1 981 2225

Vardepappersinnehavet bestar av Sophie Hulténs samt Lisbeth Hdkanssons fond. Bada fonderna forvaltas av kammar-

kollegiets kapitalférvaltning.

Fordringar hos andra myndigheter

Statliga kundfordringar

Fordran avseende mervardesskatt
Ovriga fordringar

Skattekonto

Summa fordringar hos andra myndigheter

Ovriga kortfristiga fordringar

Fodringar hos anstéllda
Forskott ej anstéllda

Summa 6vriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader

Férutbetalda hyror
Ovriga férutbetalda kostnader
Summa férutbetalda kostnader

Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintékter, inomstatliga
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga

Summa upplupna bidragsintakter

105 62
5849 5346
0 0

86 28

6 040 5436
13 15

59 111

72 126
15675 15413
1930 1850
17 605 17 263
452 158

0 0

514 158

Upplupna bidrag bestér av kommande slutliga bidragsutbetalningar frdn Nordisk kulturkontakt och for ett Erasmus+

projekt.

Ovriga upplupna intékter

Upplupna avgiftsintakter, utomstatliga, avseende

uppdragsutbildning 2 o
Summa 6vriga upplupna intakter 58 41
Avrakning mot statsverket

Anslag i rantebarande fléde

Ingdende balans 0 0
Redovisat mot anslag 259 451 254 091
Anslagsmedel som tillfrts réntekontot -260 038 -254 091
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande flode -587 0
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

24

25

26

27

28

29

30

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning pa hogskolans réantekonto

Summa behallning hos Riksgaldskontoret

2018
44904
44 904

2017
42 344
42 344

SKH har inte ndgon rantekontokredit hos Riksgéldkontoret och har saledes inte utnyttjat ndgon kontokredit under 2017.

Kassa och bank
Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken)

Summa kassa och bank

Statskapital
Kulturtillgdngar Statens konstrad

Summa statskapital

Donationskapital
Ingdende balanserat donationskapital

Summa donationskapital

2017 mottog Institutionen for opera en donation bestdende av en notsamling.

Balanserad kapitalférandring
Ingdende balanserad kapitalférandring
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat
Summa balanserad kapitalférandring

Férdelning pa verksamheter framgar av not 11.

Avsittning for pensioner och liknande férpliktelser
Ingdende avsattning
Arets avsattning

Utgaende avsattningar

Ovriga avsittningar for lokalt omstillningsarbete
Ingdende balans
Arets forandring

Utgaende avsattningar
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603
603

259
259

27 310
-4 518
22792

257
257

2516
301
2818

603
603

259
259

30 281
-2 971
27 310

2212
304
2516
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Not 31 Lan i Riksgéldskontoret 2018 2017

Lan vid arets borjan 25270 29 270
Under aret upptagna lan 2 062 4533
Arets amorteringar -7 411 -8 533
Summa lan i Riksgaldskontoret 19 921 25 270
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 40 000 40 000
Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 19 921 25270

Not 32 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Skuld avseende avgifter och foérsakringar for anstéllda 2823 2764
Leverantdrsskulder 1582 1275
Ovrigt 145 230
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 4 550 4270

Not 33 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 2 499 2 433
Ovrigt 208 160
Summa 6vriga kortfristiga skulder 2707 2 593

Not 34 Depositioner

Depositioner, avser nycklar/kodbrickor fér studenter och externa
parter (utomstatliga) 103 80

Summa depositioner 103 80

Not 35 Upplupna kostnader

Semesterléneskuld inkl. LKP 5734 52083
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP 2 044 864
Ovriga upplupna kostnader 1204 1185
Summa upplupna kostnader 8 982 7 252
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Not 36 Oférbrukade bidrag 2018 2017
Ofdrbrukade bidrag, statliga 13 066 19 464
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga 6472 7 830
Summa oférbrukade bidrag 19 538 27 294
Totalt har oférbrukade bidrag minskat med 7,8 mnkr mnkr jamfért med 2017. Forskningsprojekten med bidrag fran
Vetenskapsradet har forbrukat 3,5 mnkr. Samgéendemedel har férbrukats med 3,3 mnkr. Av de utomstatliga bidra-
gen har 0,8 mnkr férbrukats for anlaggningastillgangar.

Specifikation 6ver oférbrukade bidrag
Kammarkollegiet 5093 7 636
Universitet och hogskoleradet 5149 4 936
Vetenskapsradet 2 543 3076
Lunds universitet 200 203
Stockholms universitet 81 3613
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 13 066 19 464
Donationsmedel for finansiering av anlaggningstillgangar och stipendier
Knut och Alice Wallenberg 2138 2774
Marianne och Marcus Wallenberg 549 697
L Hakanssons donation 1937 2 087
Per Gannevik donation 1580 1580
Sophie Hultén donation 44 138
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 224 554
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 6 472 7 830
Forbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag
0-3 man 158 200
3-12 mén 5632 8 321
1-3 ar 7276 10 943
3ar 0 0
13 066 19 464
Enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESVs foreskrifter ska berdknad for-
brukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan. Berdkningen har gjorts per finansidr och
kontrakt.
Not 37 Forutbetalda intakter

Forutbetalda hyror, utomstatliga 140 0
Ovriga férutbetalda intékter 72 58
Summa férutbetalda intakter 211 58

Hyrorna avser andrahandsuthyrning forsta kvartalet 2019 och intékten avser en uppdragsutbildning inom filmproduk-
tion som kommer att genomféras under varterminen 2019.
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FRAMRE RADEN FRAN VANSTER: INGRID REDBARK WALLANDER, PAULA
CRABTREE, KLARA UTKE ACS, ITTE LUNDGREN, EMMA STENSTROM,
MAGNUS ASPEGREN, DANJEL ANDERSSON

BAKRE RADEN FRAN VANSTER: NIKLAS HALD, MAUREEN HOPPERS, KARE
BREMER, VIOLA NILSSON, JOHAN A. HAARBERG, JORIS GROUWELS

ANN FUST OCH ANNA SERNER SAKNAS PA BILDEN.

FOTOGRAF: ROLAND STERNER
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STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS

KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Utbetald 16n/

us Ovriga uppdrag ar 2018 utéver arvode fran
Ledamoter styrelseuppdraget vid SKH SKH 2018 (k1)
] |
Ledamaéter utsedda av regeringen
Kare Bremer Ordférande Inga dvriga uppdrag 33 000
Danjel Andersson Inga dvriga uppdrag 19 621
Magnus Aspegren Inga dvriga uppdrag 17 000
Paula Crabtree Ledamot - NMH, Norges musikkhagskole. 1114120
Vice ordférande — ELIA, European League of Institutes of
the Arts.
Strategic Orientation Council - PSL Research University
Paris.
Johan A. Haarberg Aksjeselskapet HogH i Bergen, JA Haarberg Support 25500
Consulting
Maureen Hoppers Inga dvriga uppdrag 17 000
Ann Fust Vice ordférande Inga dvriga uppdrag 17 000
fr.o.m. 20180614
Anna Serner Ledamot — Polarbrédsgruppen AB 17 000
Ledamot — Anna Lindh Academy
Ledamot — Langmyre Vineri AB
Emma Stenstrom Vice ordférande Inga 6vriga uppdrag 17 000
t.o.m. 20180613
Ledamater utsedda av lararna
Niklas Hald Ledamot - Bibu AB 407 788
Itte Lundgren Inga évriga uppdrag 235 238
Ingrid Redbark Wallander Inga dvriga uppdrag 346 038
Ledamater utsedda av studenterna
Joris Grouwels Inga dvriga uppdrag 17122
Viola Nilsson Inga évriga uppdrag 18 000
Klara Utke Acs Inga dvriga uppdrag 18 000
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2018.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter
och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 20 februari 2019

Paula Crabtree

Kare Bremer
Ordférande

Jétan A. Haarberg

Vice ordférande 20180614-20181231

/]
;,//%f
Maureen Hbppers Anna Se%

Emma Stenstrom Niklas Halc( ¢
Vice ordférande 20180101-20180613

Cereo (e Jmﬂéo@ Redpard - Vollzg: der

Itte Lundgren Ingridﬁrqedbark Wallander
ichaxd\Lind Viola Nilsson ~

Love Andersson
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BILDINDEX, ARSREDOVISNINGEN 2018:

OMSLAG: KANDIDATUTBILDNINGAR | SKADESPELERI OCH SCENKONST,
UNGA STDH: FALLA
FOTOGRAF: JONAS JORNEBERG

SIDAN 9 OCH SIDAN 10: KANDIDATUTBILDNING | CIRKUS, STUDENT
CARLOTTA RISITANO: EXAMENSFORESTALLNINGEN CLOSING ACTS
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 12: SYMPOSIUM ARRANGERAT AV INSTITUTIONEN FOR DANS:
WITHIN PRACTICE
FOTOGRAF: NEMO STOCKLASSA HINDERS

SID 17: KANDIDATUTBILDNING | CIRKUS, STUDENT JAKOBE GEENS:
EXAMENSFORESTALLNINGEN CLOSING ACTS
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 18: KANDIDATUTBILDNING | OPERASANG: EXAMENSFORESTALLNING
2018 — EN KAVALKAD AV BEROMDA OPERASCENER
FOTOGRAF: MARTIN HELLSTROM

SID 22: KANDIDATUTBILDNING | FILM
FOTOGRAF: ELIN OVERGAARD

SID 25: FRAN INSPELNING AV DOKUMENTARFILMEN OCH FORSKNINGS-
PROJEKTET FLOTTEN AV DOKTORAND MARCUS LINDEEN
FOTOGRAF: MANS MANSSON

SID 26: FRISTAENDE KURSEN FILMSKADESPELERI
FOTOGRAF: MATTHEW ALLEN

SID 28: MASTERUTBILDNING | DOKUMENTARFILM
FOTOGRAF: TINNA JONE

SID 31: KANDIDATUTBILDNINGAR | SKADESPELERI OCH SCENKONST,
UNGA STDH: CANIS LUPUS
FOTOGRAF: JONAS JORNEBERG

SID 33: KANDIDATUTBILDNING | DANS: SPLENDOUR
FOTOGRAF: HANNA-CECILIA LINDQVIST

SID 34: KONSERT MED DOKTORAND ALEX NOWITZ
FOTOGRAF: MARTIN HELLSTROM

SID 36: PUBLIK FRAN UNGA STDH, FESTIVAL AV OCH MED KANDIDATUT-
BILDNINGAR | SKADESPELERI, SCENKONST SAMT FILM OCH MEDIA
FOTOGRAF: JONAS JORNEBERG

SID 39: KANDIDATUTBILDNING | CIRKUS, STUDENT ALEKSI NIITTYVUQOTIA:
EXAMENSFORESTALLNINGEN CLOSING ACTS
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 40: KANDIDATUTBILDNING | MASK- OCH PERUKDESIGN

UPPSLAG SID 48-49: KANDIDATUTBILDNINGAR | FILM, INSPELNING AV
EXAMENSFILMEN BANANA PANCAKE TRAIL
FOTOGRAF: LOVA LILLIEMARCK

SID 50: KANDITATUTBILDNING | CIRKUS: EXAMENSFORESTALLNINGEN
CLOSING ACTS
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS
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