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Den konstnérliga forskningen &r en viktig drivkraft for
utveckling vid Stockholms konstnérliga hdgskola (SKH).
SKH &r, och ska vara, ett ledande laroséte for utbildning
och konstnérlig forskning. Det sker i en hégkvalitativ ut-
bildning och en livaktig och vaxande forskningsmiljt pa
hogskolan genom seminarier, presentationer och en ex-
pansiv forskarutbildning. Den konstnérliga forskningen
ar en férutsattning for relevant hogre utbildning. Forsk-
ningen genererar dessutom nya insikter, teorier, metoder
och uttrycksformer som ar vardefulla for samhéllet.

Arbetet med att utforma hoégskolans "Ansdkan om till-
stand att utfarda konstnarlig examen pa forskarniva i
konstnarliga praktiker” till Universitetskanslersambetet
(UKA) har varit en central uppgift under &ret. Ansékan,
som lamnades in i oktober, beskriver larosatets forut-
sattningar for att bedriva forskarutbildning inom om-
radet konstnérliga praktiker i forskarutbildningsamnet
performativa och mediala praktiker i de fyra amnesin-
riktningarna film och media, koreografi, opera och scen.
Ansokan ar val férankrad inom SKH och f6ljs upp med
forberedelser infér UKA:s kommande intervjuer under
granskningen och fortsatt utveckling av forskningsmiljén.

Under éaret har tre nya gastprofessorer anstéllts for att
arbeta inom hogskolans profilkluster 2015-2016. Tre dis-
putationer har genomforts under verksamhetséaret 2015;
i samarbete med Senter for praktisk kunnskap, Univer-
sitet i Nordland (Norge), med Kungl. Tekniska hogskolan
(KTH) och med Konstnérliga forskarskolan och Konst-
narliga fakulteten vid Lunds universitet. SKH &r mycket
angelagen om att hdgskolan ska kunna bdrja examinera

ARSREDOVISNING 2015 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

KO
=0

sina egna doktorander. Under 2015 har SKH fatt flera
forfragningar om att i framtiden anta doktorander fran
andra larosaten.

Den kommande forskningspropositionen och en nationell
satsning pa konstnarlig forskning kommer vara avgéran-
de for SKH:s framtid béade i Sverige och internationellt.

Alltsedan starten av SKH for tva &r sedan har vi arbetat pa
manga nivaer med organisationen av den nya hogskolan.
Det har varit viktigt att etablera en gemensam idégrund
for den konstnarliga forskningen, 6ka kunskapen om
de olika utbildningsinriktningarna och skapa en gemen-
sam hogskolekultur bland studenter och personal.

En grund fér organisationsutvecklingen har varit arbetet
med en Overgripande strategisk plan for hogskolan.
Planen bygger pa underlag fran samtliga delar av hog-
skolan och har utarbetats av en styrgrupp med bred fér-
ankring inom hogskolan. Planen tar sikte pa utbildning
och utbildningsmilj®, forskning och utvecklingsarbete,
samverkan med det omgivande samhéllet nationellt och
internationellt samt organisation och resurser. Den stra-
tegiska planen har antagits av styrelsen och galler fér
perioden 2016-2020. Tillsammans med hogskolans, de
lokala hdgskolornas och forskningsorganisationens verk-
sam hetsplaner utgoér den strategiska planen en viktig
utgéngspunkt for hogskolans kommande arbete med
utbildning och forskning. Planerna féljs varje termin upp i
verksamhetsdialoger med de olika delarna av hégskolan.

| varas bidrog Pam Fredman, rektor vid Géteborgs univer-
sitet, till hogskolans utveckling genom att utreda SKH:s



organisation. Utredningen var omfattande och invol-
verade alla vid SKH, savél studenter som personal. Ut-
redningen togs emot val och har bland annat lett till en
revidering av hégskolans arbetsordning, ett klargérande
av linjestrukturen, en samlad namndorganisation och
administrativa férandringar. Ledningsutredningens skri-
velse Utvecklad ledning av universitet och hogskolor
(SOU 2015:92) har ocksa varit viktig i detta arbete. Den
nya arbetsordningen och namndorganisationen besluta-
des av styrelsen i december 2015.

Ett samgéende mellan etablerade hégskolor ar kréavande
for alla involverade. Aret har praglats av flera stora, svara
processer som genomforts samtidigt vilket har varit an-
strangande. Samtidigt har det varit nédvandigt med en
kraftanstrangning nu for att bygga upp SKH som en
sammanhallen, framéatblickande konstnérlig hogskola
som ar ledande inom sitt falt. Det har darfor varit viktigt att
folja upp personalens arbetsmiljd. Under varen genom-
forde hogskolan en storre arbetsmiljioundersdkning som
omfattade samtliga medarbetare pd SKH och som
resulterade i verksamhetsndra handlingsplaner. Hand-
lingsplanerna ger en god grund och riktning for uppfolj-
ning och vidare utveckling av organisationen.

Kvalitetssékring och kvalitetsutveckling har ocksa varit
av stor vikt under 2015 for att SKH ska fa ett system
som ar gemensamt for verksamheten som helhet.
Kvalitetsarbetet ska genomsyra all verksamhet vid hog-
skolan. SKH arbetar med att utveckla ett nytt systema-
tiskt kvalitetsarbete som involverar studenter, larare och
ovriga anstéllda och som ska utgdra grunden for en
val fungerande och framgéngsrik konstnarlig hdgskola.
Under 2014 fick SKH svar p& Universitetskanslersémbe-
tets kvalitetsutvarderingar och tre av utbildningarna fick
omdomet “bristande kvalitet”. Ett intensivt arbete med
att utveckla de kritiserade utbildningarna har pagatt och
efter omprovning har Operahdgskolans tva utbildningar
pa kandidat- och masterniva fatt omdémet "hog kvalitet”.
Kandidatprogrammet i danspedagogik vantar pa svar
efter ambetets uppféljining.

Sist, men inte minst, har ett hogskoledvergripande arbete
for breddad rekrytering startat pa SKH. Hogskolans allra
forsta gemensamma terminsstart med alla studenter, an-
stéllda, inbjudna géaster och talare, inleddes med fokus
pa ett projekt som lagger grunden for ett langsiktigt
arbete om breddad rekrytering och inkludering. Detta
fokus har praglat hostterminen och har efter arsskiftet
resulterat i en handlingsplan for de kommande aren.

Paula Crabtree
Rektor
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Utvecklingen av
hogskolans
utbildningsutbud

Utbildningen p& grundnivd och avancerad niva vid
Stockholms konstnéarliga hdgskola (SKH) ges inom
ramen for de tre ingdende hogskolorna DOCH, Dans
och Cirkushogskolan (DOCH), Operahdgskolan (OHS)
och Stockholms dramatiska hégskola (StDH). Hogsko-
lans utbud av kurser och program utvecklas kontinuer-
ligt inom huvudomradena cirkus, dans, danspedagogik,
koreografi, opera samt scen och media. Syftet ar att félja
och driva utvecklingen inom de falt dar hogskolan verkar.
Utvecklingen drivs av kollegiet och sker med hansyn till
bland annat studenternas synpunkter och i dialog med
branschen. Utbildningsutbudet skapar mojligheter for
savél blivande som redan etablerade konstnarer, peda-
goger och forskare, att utvecklas i sin professionella roll
och Kkarriar och féra utvecklingen inom de konstnérliga
falten framat. Ett viktigt omrade for hogskolan i detta
skede &r att utveckla den avancerade nivan och att dar-
igenom stéarka progressionen genom utbildningarna till
forskningen. Under aret har prioritet lagts pa att utforska
former och métesplatser for erfarenhetsutbyte kollegor
emellan inom SKH. | detta arbete ar de arenor som eta-
blerats genom en utbyggd forskning centrala. Genom
moten i seminarier dar forskningsprojekt och -resultat
diskuteras, Okar utbildningarnas forskningsanknytning
och nya idéer, arbetsséatt och samarbeten stimuleras.

Studenterna ar redan under utbildningen aktiva i den
professionella milj® som de senare ska vara verksamma
inom genom offentliga redovisningar, deltagande vid
konferenser och festivaler samt genom praktik. Detta
sker bade i Stockholm, 6vriga Sverige och utomlands.
Ett aktivt samarbete och kontinuerligt utbyte med de
konstfalt och de sektorer som knyter an till hégskolans
verksamhet, ger ytterligare ingéngar fér omprévning och
utveckling av utbildningarna och deras form och innehéll.
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Under aret har DOCH bland annat satsat pa att utveckla
tvd nya program p& avancerad niva: Masterprogram
i samtida cirkuspraktiker, med planerad start hosten
2016 och Magisterprogram i presentation och organisa-
tion — curera dans och performance, med start 2017.
Utvecklingen av den avancerade nivan baseras i den
verksamhet som finns inom utbildningsprogrammen
och de behov som finns bland de yrkesverksamma
konstnérerna och lararna/pedagogerna. Ett annat viktigt
arbete har bestatt i att utveckla den vetenskapliga for-
ankringen av kandidatprogrammet i danspedagogik.
Den vetenskapliga férankringen av kandidatprogrammet
i danspedagogik utvecklas, samtidigt som de konstnarli-
ga delarna av utbildningen fortsatt varnas och den dubbla
basen for utbildningen bibehélls. DOCH har vidare
borjat utveckla ett nytt falt, magi, och tva fristdende kurser
riktade till professionellt etablerade magiker genom-
fordes under aret. Kurserna i magi har tagits fram i nara
dialog med framstédende utdvare i Sverige och utom-
lands och férenar konstnérliga och tekniska element
pa hog niva.

Operahogskolan har prévat nya format och inriktning-
ar for fristdende kurser under aret. Bland de nya fri-
stdende kurserna méarks "Att gdra opera” som var
inriktad pé att introducera konstnérer inom olika falt
till arbetet med att skapa ett operaverk. Ett annat
viktigt arbete har bestatt i att utveckla ett nytt ma-
gisterprogram i opera med inriktning repetitdr.Det
ar en anpassnhing av tidigare masterprogram efter
en analys av intresse bland s6kande och behov inom
branschen i Sverige och internationellt. Ett intensivt ut-
vecklingsarbete har genomforts for att starka formerna
for studenternas formaga till kritisk reflektion och upp-
byggande av ett sjalvstandigt konstnérskap. Arbetet
med att stddja studenternas utveckling till sjalvstandiga
reflekterande konstnarer har bland annat bestatt i en
Oversyn av utbildningens progression och en utveck-
ling av programmets kurser. En del i detta arbete ar att
enskilda sénglektioner for studenterna genomfors av
en mer sammanhallen grupp av larare vilka har fatt ett
fortydligat pedagogiskt och konstnarligt uppdrag.



Vid StDH har det inom kandidatutbildningarna inletts en
stor satsning inriktad pad moétet med barn som publik.
Projektet ar inriktat p& ett utforskande, genretver-
gripande arbetssatt dar studenterna sjélva har stor fri-
het och stort ansvar for val av metod och format. Ett
nytt engelsksprakigt masterprogram i fim har startat.
Inom programmet har studenter med olika speciali-
seringar mojlighet att diskutera konstnéarligt mod och
etiskt forhaliningsséatt, satta den egna praktiken i re-
lation till andras, studera olika konstnarliga metoder
och formulera sina egna. Detta har studenterna bland
annat gjort genom deltagande i konferensen Aweso-
me Bergman. Efter ett intensivt samarbete med bran-
schen har kandidatinriktningen i filmljud utvecklats Hill
att bli en inriktning mot ljud fér film och spel. Dialogen
med branschen har varit avgérande for framtagandet
av den nya kandidatinriktningen som utgar fran en for-
andrad arbetsmarknad for studenterna. Utvecklingen
baseras i att dataspelsbranschen &r pa kraftig tillvaxt
och att flera alumner fran den tidigare inriktningen i film-
liud nu arbetar inom detta omrade.

Utbildning pa distans

Arbetet med att erbjuda utbildningar pa distans har
fortsatt. Genom att anvanda andra plattformar och dis-
semineringsformat kan hégskolan méta behoven av fort-
bildning hos aktiva och etablerade konstnérer och peda-
goger, vilka har svart att kombinera sin professionella
verksamhet med campusstudier. Exempel pa detta ar en
kurs i samtida cirkus vid institutionen for cirkus, vilken
lockat manga internationella deltagare och skapat méten
och diskussioner som med ett annat format inte skulle
ha kunnat inkludera de aktiva konstnarer som nu deltog.

Med samma syfte har sommarkurser genomforts och
lyckats n& grupper som har svart att under terminstid
medverka i heltidsstudier. Exempel p& detta ar de fri-
stdende kurserna "Scenkonst i vérlden” som gavs vid
institutionen fér scenkonst och "Metoder och former for
skrivande i relation till konstnéarliga praktiker” som gavs
av institutionen for dans. Dessa fristdende kurser har ge-
nom sitt format och upplagg skapat férutsattningar for
professionella konstnarer att delta och utvecklas i sitt
konstnarskap. P& ett liknande sett har Operahdgskolan
genom att férlagga undervisningstiden for vissa fristaen-
de kurser till kvallar och helger, kunnat locka studenter
som foljt kursen vid sidan av sin yrkesverksamhet.

Amneslirarutbildningen

Inom DOCHs &mneslararutbildning integreras danstek-
niska fardigheter, kroppsliga och estetiska uttryck med
pedagogiska/vetenskapliga och konstnarliga perspektiv.
Utvecklingen av utbildningen stérks genom att det finns

etablerade kontaktytor fér dialog med skolhuvudman som
har estetiska gymnasieutbildningar och andra avnamar-
grupper. Dialogen handlar bland annat om utbildning-
ens inriktning och innehéll samt om skolhuvudmannens
analys av framtida behov. Utbildningen sker i samarbete
med Stockholms universitet och det sker kontinuerlig
diskussion om amneskombinationer i syfte att erbjuda
studenterna goda vagar genom utbildningen. Studen-
ternas @mnesval har foregétts av information bade fran
utbildningsadministratérer och fran tidigare studenter.
Foliande @mneskombinationer har valts hittills under ut-
bildningen: Dans-Engelska, Dans-Svenska som andra
sprék, Dans-Religion och Dans-Dans med fordjupning
koreografi.

Samarbeten

Samarbetena mellan de olika delarna av SKH fortsatter
att utvecklas. De dterkommande gemensamma arbete-
na inkluderar samarbeten mellan utbildningar inom hog-
skolan i projekt dar studenter samverkar i exempelvis
en gemensam produktion. Under aret har en sadan in-
kluderat studenter fran kandidatinriktningarna pa ljud-
design, ljusdesign samt teaterteknik inom institutionen
for scenkonst och kandidatprogrammet i dans inom
institutionen for dans. Ett samarbete har aven inletts
mellan kandidatprogrammet i cirkus vid institutionen for
cirkus och masterprogrammet i regi och dramaturgi for
rorelsebaserad scenkonst pa institutionen for skadespe-
leri. Okade samarbeten mellan utbildningarna stimuleras
genom att motesplatserna larare emellan utvecklas och
trésklarna for samarbete sanks.

Hogskolan har flera etablerade samarbeten med andra
hogskolor i Stockholm och i dvriga landet. Ett nytt sam-
arbete géller stdd i uppbyggnaden av en amneslararut-
bildning i dans vid Goéteborgs universitet. Sedan tidigare
finns flera utbildningssamarbeten &ven med andra hdg-
skolor. Inom dessa samarbeten I&ser studenterna fran
olika utbildningar tillsammans och méter darmed andra
ingéngar i olika fragestéliningar. Samarbeten av denna
typ finns etablerade med Kungl. Musikhdgskolan (Master
i filmmusikkomposition, kortoperaprojektet), Kungl.
Konsthégskolan (workshoppar med kandidatinriktningen
Berattande animerad film) samt Stockholms universitet
(@mneslararprogrammet).
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Studenterna

Flertalet av utbildningsprogrammens inriktningar har en
periodiserad antagning, vilket innebér att inriktningar-
na har olika starttider och att antagning inte sker varje
ar. Soktrycket till SKH:s utbildningsprogram ar Gverlag
hogt. All antagning sker lokalt. Urval sker vanligtvis i flera
steg genom prover som beddms av antagningsgrupper.
Provens utformning ar specifik for respektive program.
Vid DOCH goérs &ven behdrighetsprov i antagningen
till vissa program. Ett val fungerande antagningsarbete
ar en central del av SKH:s kvalitetsarbete. TABELL 1 -
FORTECKNING OVER ANTAL SOKANDE TILL HOGSKOLANS
PROGRAM

For majoriteten av hdgskolans program ar det antingen
en majoritet kvinnor? eller en majoritet man som anmalt

sig som sokande under aret. Bland de antagna kvar-

TABELL 1

stér i de flesta fall skillnaden mellan andelen kvinnor och
man. | flera fall kan vi i tabellen nedan se att skillnaderna
har reducerats medan den i andra fall har forstérkts. Efter-
som det i flera fall handlar om mycket sma student-
grupper ar det svart att sdga om detta handlar om annat an
tillfalligheter. Hogskolan kommer att lyfta analysen i fort-
satt internt arbete och folja utvecklingen kommande &r.

| sista kolumnen redovisas antalet s6kande per antalet
antagna. Hogskolans utbildningar ar, som tidigare konsta-
terats, val sdkta. | vissa fall har antagna stkande tack-
at nej till erbjuden plats och s6kande som varit reserv-
placerade har da antagits. Detta har lett till att antalet
studenter som pabdrjat utbildningen ar lagre an antalet
antagna studenter vilket ocksé paverkar uppgiften i den
sista kolumnen.

Eftersom hdgskolans utbildningsutbud varierar mellan
aren gar det inte att gora en jamforelse per utbildning
med foregéende ar. Nedan redovisas en jamforelse pa

Forteckning dver antal s6kande till h6gskolans program

Program Antal Varav |Varav Antal Varav Varav Antal
s6kande kvinnor mdn |antagna kvinnor man soékande
(%) (%) (%) (%) per antal
antagna
Kandidatprogram i cirkus 151 48% | 52% 24 38% | 63% 6,3
Kandidatprogram i danspedagogik 75 95% 5% 16 88% 13% 477
Amnesléararprogram i dans 43 93% 7% 14 86%  14% 3,1
Masterprogram i nya performativa praktiker 59 63% 37% 19 74%  26% 3,1
Masterprogram i samtida dansdidaktik 13 85% 15% 9 78% 22% 1,4
Kandidatprogram i opera, inriktning séng 92 73% 27% 9 56%  44% 10,2
Masterprogram i opera, inriktning sang 40 73% 28% 6 50%  50% 6,7
Kandidatinriktningar vid StDH:
- Design for film och tv 27 70% | 30% 4 75% | 25% 6,8
- Filmfoto 107 32% 68% 4 75% | 25% 26,8
- Filmklippning 126 42% 58% 4 50%  50% 31,5
- Filmljud 36 22% | 78% 6 17%| 83% 6,0
- Filmmanus 141 42% | 58% 5 60%  40% 28,2
- Filmproduktion 63 51% 49% 6 50%  50% 10,5
- Filmregi 272 37% 63% 5 40% 60% 54,4
Magisterprogram i internationell scenkonst 11 64% | 36% 7 71% | 29% 1,6
Masterprogram i film och media (alla inriktningar) 146 33%| 67% 26 46% | 54% 5,6
Summa 1400' 687 710 164 98 66

' For tre sokande framkommer inte kén i dokumentationen i samband med ansokan varfér summeringen av antal sékande (kvinnor och mén) och

totalt antal s6kande inte &r densamma.
2 Personer vars juridiska kon &r kvinna.
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helheten avseende antal sdkande (kvinnor respektive
man) samt antal antagna (kvinnor respektive man).

Antal antagna till utbildningsprogram

2015 2014
Totalt antal skande 1400 2721*
Varav kvinnor 687 1957
Varav méan 710 764
Totalt antal antagna 164 150
Varav kvinnor 98 103
Varav méan 66 47

' For tre sbkande framkommer inte kdn i dokumentationen i samband
med ansokan varfér summeringen av antal sékande (kvinnor och
maén) och totalt antal sékande inte & densamma.

* 2014 skedde antagning till kandidatinriktning skadespeleri till
vilken det anmalde sig 1176 sdkande.

Anmalnings- och studieavgifter

Hogskolan har som ambition att till de utbildningar som
ges med engelska som undervisningssprak attrahera
sokande fran andra sprakomraden och sé sker med stor
framgang. Till hogskolans utbildningar med svenska som
huvudsakligt undervisningssprék utgérs de utlandska stu-
denterna mestadels av studenter fr&n andra nordiska lan-
der. Merparten av de utlandska studenterna kommer fran
andra europeiska lander men under aret har tolv studieav-
giftsskyldiga studenter skt till SKH. Av dessa var det sex
som antogs, fyra valde dock att inte pabdrja studierna. En
av dem hade beviljats stipendium som téackte studieavgif-
ten, dvriga avstod sina platser i samband med att de inte
fick stipendium. Den tilldelning av stipendiemedel som
skett till hdgskolorna har hittills tyvéarr inte maojliggjort an-
tagning av studieavgiftsskyldiga studenter till hdgskolans
program varje ar. Hogskolan har darfor sparat stipendie-
medel for att kunna dela ut stipendier som téacker hela
studieavgiften. Under aret kom besked om att SKH kom-
mer att erhalla ett hojt stipendieutrymme frén Universitets-

TABELL 2

och hogskoleradet, vilkket mojliggor en 6kad antagning av
studieavgiftsskyldiga studenter.

Studieavgiftsskyldiga stkande ingér i urvalet parallellt
med s6kande som inte &r studieavgiftsskyldiga. Detta
beror pa att hogskolan ser det som viktigt att antagningen
sker i konkurrens aven for denna grupp. Det ar alltsé inte
tillrackligt att vara behdrig och ha mgjlighet att, genom
stipendium eller annan finansiering, bekosta studieavgif-
ten. Férutom en vilja att det ska vara de mest kvalifice-
rade sbkande som ska antas, beror detta pa att det ofta
finns begransningar fér hur manga studenter som kan
l&sa en kurs eller inriktning med hansyn till bland annat
infrastruktur. | granskningen av om de s6kande ar skyldiga
att avidgga anmalnings- och studieavgift &r hdgskolan
beroende av stdd frdn Universitets- och hogskolera-
det, och i forlangningen, Migrationsverket. Stodet i det-
ta avseende fungerar véal. Se vidare not 2 i den finan-
siella redovisningen. TABELL 2 - FORTECKNING OVER
ANTAL STUDIEAVGIFTSSKYLDIGA SOKANDE

Sarskilt pedagogiskt stod

Hogskolan avsétter i enlighet med regleringsbrevet 0,3
procent av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stod till
studenter med funktionsnedséttning. Under aret tacktes
inte hogskolans kostnader for detta stdd av de avsatta
medlen och SKH har darfér anhallit om att fa ersattning
for det Overskjutande beloppet ur de sarskilda medel
som forvaltas av Stockholms universitet. Detta forklaras
till stor del av kostnaderna for tolkning till teckensprak.
Utdver stod for tolkning bestéar hdgskolans kostnader
framst i stod till studenter med dyslexi och studenter
med neuropsykiatriska variationer. Det &r stora skillnader
mellan hdgskolans utbildningsmiljder i vilken utstrack-
ning studenter begar att fa sarskilt pedagogiskt stod.
De kostnader som redovisades till Stockholms universitet
var drygt 2,3 mnkr. Ar 2014 redovisades kostnaderna per
ingdende hogskola men kan summeras till drygt 2,8 mnkr.

Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga sékande
(endast utbildningar med studieavgiftsskyldiga sékande inkluderas)

Program/kurs !\ntal Antal Anta_l bevi_ljade A_!1t_al som _
sokande antagna stipendier paborjat studier
Kandidatprogram i cirkus 3 0 0 0
Masterprogram i nya performativa praktiker 6 4 1 1
Masterprogram i opera, inriktning séng 1 0 0 0
Deltagande berattande (fristdende kurs) 2 2 2 1
Summa 12 6 3 2
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Utbildningens nyckeltal

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning motsvarande 496,5 helarsstudenter (hst) och 456
helérsprestationer (hpr). Ar 2014 var motsvarande siffra
437 hst och 420 hpr. SKH:s hst/hpr fordelar sig dver de
tre ingédende hdgskolorna enligt foljande: 193,8 hst/181
hpr vid DOCH (2014: 175 hst/160 hpr), 44,3 hst/40 hpr
vid OHS (2014: 37 hst/38 hpr) och 258,4 hst/235,1 hpr
vid StDH (2014: 225 hst/223 hpr). Prestationsgraden
ar séledes genomgaende hog inom SKH: 92 procent
(2014: 96 procent).

Hogskolan har under aret inhamtat tidigare sparade
prestationer och vid arets slut finns det en dverproduk-
tion motsvarande sju procent. Eftersom sammansatt-
ningen av utbildningsutbudet varierar mellan aren (pa
grund av periodiserad antagning) har hégskolan en viss
fluktuation i utfallet. F6r att kunna ha stoérre beredskap
att balansera detta 6ver tid har vi velat bygga upp en
buffert i form av en viss 6verproduktion.

Av 210,6 hst (registrerade studenter under hdstterminen
2014) har endast 9,8 hst (4,6 procent) inte uppvisat na-
got resultat under hdstterminen 2014 och véarterminen
2015. Detta kan jamféras med att av 179 hst (registrera-
de studenter under hdstterminen 2013) hade 16 hst (8,9

TABELL 3
Utfardade examensbevis

procent) inte uppvisat nagra resultat under hostterminen
2013 och varterminen 2014. Utvecklingen ar positiv och
hdgskolan beddmer att arbetet for att utveckla exami-
nationsformerna for fristdende kurser har gett utdelning.
Arbetet har bestatt i att aktivt valja examinationsformer
som gor, att &ven de studenter som inte ar i behov av
dokumentation utan endast vill férdjupa sin kunskap,
véljer att prioritera deltagande i examinationen.

Under aret har sammantaget 108 examina utfardats.
Ar 2014 utfardades sammanlagt 71 examina. Hogsko-
lan inforde foregéende &r den process for utfardande
av examen som UKA med bas i studenternas rattighe-
ter foresprakar. Detta innebar att studenterna ansoker
om examen. Det kravs darmed en aktiv handling fran
studentens sida for att fa ett examensbevis och antalet
utfardade examina kan inte ses som en uppgift av hur
ménga studenter som under &ret slutfért en kandidat-,
magister- eller masterutbildning. Antalet utfardade ex-
amina har 6kat jamfort med foregéende ar. Detta kan
delvis tas som intakt for att den férandrade rutinen for
hur examensbevis utfardas borjar fa& genomslag, men
beror &ven till stor del pa att fler kandidatinriktningar
avslutades under 2015 an under 2014. Hogskolan har
amneslararprogram, men det blir férst under 2016 som
de studenter som laser det femariga amneslararpro-
grammet avslutar sina studier. TABELL 3 — UTFARDADE
EXAMENSBEVIS

Avlagda examina enligt 1993 ars
examensordning 2015 2014
Hbégskoleexamen Totalt Kvinnor | Man Totalt Kvinnor | Man
Hogskoleexamen 2 0 2 2 0
Avlagda examina enligt 2007 ars
examensordning 2015 2014

Totalt Kvinnor | Mén Totalt Kvinnor = Man
Konstnérlig kandidatexamen 73 46 27 19 13 0
Kandidatexamen 12 11 1 13 13 6
Konstnarlig magisterexamen 1 0 23 17 6
Konstnérlig masterexamen 16 15 1 8 4 4
Amneslérarexamen 4 0 6 6 0
Totalt 108 79 29 71 55 16
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Under aret har uppdragsutbildning genomférts pé upp-
drag av TV4 respektive Sveriges Radio. Utbildningen har
varit icke-poanggivande. Intékterna for uppdragsutbild-
ningen uppgick ftill 180 tkr. Ar 2014 uppgick intdkterna
for uppdragsutbildning till 193 tkr. Se vidare not 2 i den
finansiella redovisningen. TABELL 4 - FORTECKNING OVER
GENOMFORD UPPDRAGSUTBILDNING

Internationalisering

SKH har en stor mangd internationella samarbeten med
olika form, struktur och innehall. Genom samverkan
med andra laroséten vassas kvaliteten, och i méten med
andra gemenskaper och traditioner skapas mojligheter
for bade studenter och personal att konfronteras med
tankar, normer, varden, perspektiv och teorier som de
annars inte far tillgang till. Hogskolans internationella ar-
bete sker dels inom ordinarie utbildningsprocesser, dels
som specifika projekt.

Det I6pande arbetet bestar bland annat av att utbildning-
arna har en internationell rekryteringsbas, att utlandska
larare anlitas och genom att hela studentgrupper reser
for att delta i festivaler, konferenser och gemensamma
utbildningsaktiviteter med andra utbildningar. Bland de
aktiviteter som utforts inom utbildningarna ingar bland
annat att studenterna pa masterprogrammet i koreogra-
fi deltog i en workshop och genomférde en faltstudie i
Beirut, Libanon samt att studenterna inom kandidatin-
riktningen Beréattande animerad film vid institutionen for
film och media, deltog i en internationell animationsfilm-
festival i Hiroshima, Japan.

Bland de utlandska larare som undervisat pa SKH un-
der aret marks gastléarare fran Théatre du Soleil, Frankri-
ke, déaribland dess konstnarliga ledare. Dessa géastlarare
ledde sommarkursen Nomadskolan, som genomfor-
des pa Faro i samarbete med Bergmancentret. Kur-
sen lockade drygt 50 deltagare fran Sverige och andra

TABELL 4

lander. Kursen gavs pa engelska och malgruppen var
bade personer utan formell skadespelarutbildning fran
socioekonomiskt eftersatta omraden och erfarna scen-
konstnarer. Genom kursen fick de tillsammans traning i
teaterskapande och skédespeleri. Kursen hade en ut-
forskande ansats och utgjorde en internationell motes-
plats vad géller saval deltagare som teatertraditioner.
Inom kursen utgick den konstnérliga diskussionen fran
Théatre du Soleils arbete med att vidga representatio-
nen av olika grupper i scenrummet, férandra tilltalet till
teaterpubliken och utga ifrdn ett visuellt och narrativt
ideal som baseras pa mer an de traditionellt vésteuro-
peiska.

SKH har en méngd samarbetsprojekt som, ofta med
extern finansiering, bedrivs tillsammans med utldandska
hogskolor. Genom dessa projekt kan relationer, frage-
stéliningar och perspektiv utvecklas och férdjupas. Under
aret har nya samarbetsprojekt etablerats genom att
DOCH erhdll finansiering for "Next Move”, ett Erasmus+
strategiskt partnerskap i samarbete med Stichting ArtEZ,
Nederlanderna och Det Jyske Musikkonservatorium,
Danmark. Projektet syftar till att understka och utveckla
nya metoder for att mdta de férandrade behov som finns
i samhallet idag vad galler undervisning i dans, musik
och andra konstformer. Hogskolan har sedan tidigare
ansvar for ett annat Erasmus+ strategiskt partnerskap
och har Linnaeus-Palme-finansierade samarbeten med
Brasilien och Georgien. Under aret avslutades dven ett
STINT-finansierat projekt.

Utbyten sker dels inom de projekt som namnts ovan,
dels genom avtal inom ramen fér Erasmus+ och Nord-
plus. Under aret har sex studenter varit utomlands pa
utbyten och 21 utlandska studenter last vid SKH inom
ramen for Erasmus+ eller Linnaeus-Palme. Studenter-
na som kommit till Sverige genom Erasmus+ har varit
fran olika nordiska lander och Tyskland, Osterrike och
Storbritannien. De svenska studenterna har inom Er-
asmus+ vistats i olika nordiska lander, Tjeckien och
Spanien. Samarbetet inom Linnaeus-Palme ror utby-
te med Brasilien och har omfattat bade utresande och
inresande studenter. Déartill har 14 inresande och tre

Forteckning éver genomférd uppdragsutbildning

Namn pa kurs

Antal studenter Bestaillare

Dramaturgi och programanalys

14 TV4: Kalla fakta-redaktionen

Kompetensutveckling for programledare pa Ekot SR

15 Sveriges Radio: Ekoredaktionen
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utresande studenter genomfért kortare utbyten inom
Nordplus-samarbeten. Under aret har &ven tolv utresan-
de och sex inresande larare genomfort utbyten inom ra-
men foér Erasmus+, Linnaeus-Palme och Nordplus.

SKH medverkar aven i ytterligare natverk och underso-
ker regelmassigt majligheten att utveckla nya samarbe-
ten. Under &ret har bestk och moten genomférts for att
understka mojligheterna till samarbete med bland annat
Mocambique och Sydafrika (DOCH), Amsterdam (OHS),
Palestina (StDH och DOCH) samt Kina (StDH).

Kvalitetsarbete och
Universitetskanslers-
ambetets utvarderingar

SKH har under 2015 lamnat in tre atgardsrapporter gal-
lande de examenskvalitetsgranskningar som av Univer-
sitetskanslersambetet (UKA) under 2014 fick omdémet
"bristande kvalitet”. Atgérdsrapportema, tva inom omra-
det Scenisk gestaltning och en inom omradet Pedago-
gik, didaktik och utbildningsvetenskap, hade foregatts
av intensivt och genomgripande kvalitetsutvecklings-
arbete vid de aktuella utbildningarna, lett av vicerekto-
rerna vid de aktuella hogskolorna. Exempel pa atgarder
som genomférts ar en mer systematiserad anvandning
av externa beddmare vid examinationer och en mer ela-
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borerad progression i larprocessen kring studenternas
kritiska reflektion. Dessutom har kursstrukturer forand-
rats, s& att det blir tydligare for studenterna vad som
kravs av dem for att n& examensmalen. Det inkluderar
ocksa en tydligare process kring handledning av stu-
denternas sjélvstandiga arbeten och starkare strukturer
for kollegiala samarbeten.

| augusti 2015 kom beskedet att UKA gér den samlade
beddmningen att OHS:s utbildningar, pa saval master-
som kandidatnivd, haller s& hog kvalitet att man inte
langre beddmer att det finns nagon anledning att rikta
kritik mot dem. Ett motsvarande besked gallande utbild-
ningen i danspedagogik vid DOCH drdjer annu. Vid kon-
takt med UKA har man meddelat att man dnnu inte kan
ange nagot datum for ett slutgiltigt svar.

Under aret har ocksé en process initierats for att utveck-
la ett nytt sammanhallet kvalitetssékrings- och utveck-
lingssystem i enlighet med de intentioner som aviserats
i en promemoria frén regeringen i mars 2015. | avvaktan
pa ett slutgiltigt regeringsbeslut om vilka krav som kom-
mer att stéllas pé det nya kvalitetssakringssystemet, har
arbetet tagit sin huvudsakliga utgdngspunkt i de rekom-
mendationer och riktlinjer som aterfinns i Standards and
guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area (ESG). En del i processen har varit att
pabdrja arbetet med att formulera en gemensam kvali-
tetspolicy. Arbetet leds av var kvalitetsutvecklingsansva-
rige som anstélldes i januari 2015.
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For att relatera arbetet aven till processer utanfér SKH
har vi deltagit i flera larosatesdvergripande seminarier,
bland annat arrangerade av Sveriges universitets- och
hogskoleférbund (SUHF). Det har ocksé varit viktigt att
forhalla oss till en internationell kontext for konstnarliga
hogskolor, varfér vi engagerat oss i EQ-Arts, en samar-
betsorganisation (affiliate status) till ENQA, som fokuse-
rar pd kvalitetssakrings- och kvalitetsutvecklingsarbete
vid konstnarliga hdgskolor i Europa. SKH:s rektor sitter
med i styrelsen och under éret har en medarbetare del-
tagit i en EQ-Arts Reviewers Training i Birmingham.

Samverkan med
omgivande samhalle

Interaktionen med det omgivande samhallet &r en viktig
och aktiv del av hogskolans arbete. Syftet &r bade att
l&ta studenterna moéta den framtida arbetsmarknaden
och publiken, och att ge dessa grupper en ingang i hdg-
skolans olika verksamheter for att pa sa satt sprida och
bygga upp kunskap. Genom offentliga férestaliningar pa
egna och professionella scener, liksom genom turnéer i
exempelvis skolmiljo, moéter hogskolans studenter bade
van och ovan publik. Denna interaktion med publiken ar
en ovarderlig del av hégskolans utbildningar. De konst-
narliga utbildningar som inte ar scenbaserade moter pa
motsvarande satt sin publik pa exempelvis filmfestivaler.
Amneslararutbildningen och danspedagogutbildningen
moter genom sin verksamhetsférlagda utbildning de
barn-, ungdoms- och elevgrupper som de kommer att

arbeta med efter examen. Genom f6relasningar och del-
tagande i festivaler interagerar studenter och larare med
allmanheten och branschen. Exempel pa detta fran det
géngna aret ar en skolturné i bland annat Varmland och
Tensta (DOCH), forestéliningar p& Unga Klara (StDH),
Svensk animerad film 100 ar (StDH) samt forestalliningar
tillsammans med Norrkdpings symfoniorkester (OHS).

Studenternas arbete far dven genomslag vid festivaler
och konstnarliga utmarkelser. Under &ret har tre stu-
denter fran avgangsklassen 2014 pé kandidatprogram-
met i cirkus mottagit flera priser vid festivalen Cirque de
Demain i Paris (DOCH). En student p& Operahdgsko-
lans kandidatprogram tilldelades under hosten Jenny
Lindh-stipendiet vilket innefattar bland annat en turné i
USA. Tv& kortfilmer skapade inom kandidatutbildning-
arna i film har ocksa prisats, en genom en nominering
till en Student Academy Award och en genom Student
Visionary Award pé& Tribeca Film Festival i USA.

Hogskolan arbetar dven med kunskapsédverforing ge-
nom samarbeten med externa parter. Under varen 2015
samverkade DOCH, tillsammans med Danscentrum
Stockholm, med ett New York-baserat danskompani.
Gruppen undervisade studenter i Community Action
Training (CAT) —en speciell metod for att arbetamed dansii
grupper som har upplevt trauma, specifikt riktat till valds-
utsatta kvinnor och unga barn. StDH samverkade med
Arbetsférmedlingen inom Jobbchansen om att genom-
fora workshoppar pé& temat socialiserande 6vningar,
talévningar och presentationsteknik for att stddja ung-
domar som star langt fran arbetsmarknaden i att skaffa
redskap for att etablera sig i yrkeslivet.
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Moétena med det professionella yrkeslivet ar centrala
for utbildningarnas utveckling. Forutom att etablera-
de konstnérer anlitas som gastlarare, &ar dialogen med
branschen en viktig kélla till inspiration vad géller vilka
slags fristdende kurser som hogskolan ska erbjuda samt
for utvecklingen av utbildningsprogrammen. Samverkan
inom natverk, med olika delar av de sektorer som hog-
skolans verksamhetsomrade berdr, ar ett annat viktigt
arbetssatt. Exempel pa riktade aktiviteter som majliggor
fér hdgskolans studenter att moéta arbetsmarknaden ar
bland annat verksamhetsférlagd utbildning och praktik
samt forestaliningar som ges i samarbete med profes-
sionella konstnérer och scener. Ett samarbete med Te-
ateralliansen om mentorskap for hdgskolans studenter
och en arbetsmarknadsdag som genomférdes pa StDH
under hdstterminen, &r exempel pa direkta aktiviteter.

Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen av hdgskolans utbildningar
sker bland annat genom att de ldrare som undervisar
inom utbildningen bedriver egen forskning, att hdg-
skolans doktorander har institutionstjanstgéring i form
av undervisning, och att forskare tas in for att i utbild-
ningen undervisa inom omraden som anknyter till de-
ras forskning. Den gemensamma verksamheten med
forskningspresentationer och seminarier ar en resurs
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for hogskolans larare. Detta galler bade fér dem som ar
aktiva med egen forskning och som far diskutera sina
egna och andras planerade, pagaende och avslutade
projekt, och fér dem som genom att delta vid seminarier
och presentationer far ta del av aktuell forskning inom
det egna eller nérliggande omraden. | kapitlet Forskning
utvecklas beskrivningar av hégskolans forskningsverk-
samhet och utbildning pé forskarniva.

Ett arbete som konkret bidrar till att utdka samarbe-
tena mellan hégskolans olika delar &r den motesplats for
hdgskolans profilprofessorer och ansvariga for program
pa avancerad nivad som skapats under aret. Genom
denna métesplats kan samarbeten mellan utbildningar-
na pa avancerad niva och forskarnivd underlattas och
det kontinuerliga samtalet mdjliggoéra att fler samarbeten
etableras och att profilprofessorerna och doktoranderna
i allt stérre utstrackning engageras i utbildningarna.

15







FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Forskningen vid SKH bygger pé& de praktiker och den
mangariga forskning som bedrivits inom inriktningarna
film och media, koreografi, opera och scen. Mals&ttning-
en fér 2015 var att fortsatta etableringen av en stark och
stabil forskningsmiljo, bland annat genom att tillvarata
pagaende forskning och lata verksamma forskare, dok-
torander, larare, konstnarer och andra aktorer préva sina
idéer i experimentella, tvarkonstnarliga och gransodver-
skridande samarbeten.

Genom att arbeta med implementeringen av forsknings-
strategin for 2014-2016 paskyndade vi dvergangen till en
gemensam forskningskultur som fungerar som ett stéd
for bade disciplinér och interdisciplinér forskning inom
SKH:s institutioner. Ytterligare ett steg pa den vagen tog
SKH genom anstkan om examenstillstdnd pa forskar-
nivd som speglar utvecklingen av en gemensam, mang-
facetterad och sammanhallen forskningskultur.

Ansokan om
examenstillstand

Den mest prioriterade uppgiften under aret var att fort-
sétta uppbyggnaden av den gemensamma forsknings-
miljdn och forskarutbildningen fér att motsvara kraven
for examenstillstand pé forskarniva, samtidigt som SKH
utarbetade och sammanstéllde en ansékan for att be-
skriva hur vi uppfyller kriterierna for forskarutbildning. |
oktober fardigstalldes ansdkan om tillstand att utfarda
konstnarlig examen pa forskarnivd. Anstkan lamnades
in till UKA och besked beréknas i juni 2016.

Ansokan bygger pa det omfattande arbete som gjorts
inom hela SKH alltsedan samgéendeprocessen inled-
des 2013. Ansdkan redogor for laroséatets forutsattningar
att bedriva forskarutbildning inom omradet konstnérii-
ga praktiker i forskarutbildningsdmnet performativa och
mediala praktiker i de fyra amnesinriktningarna film och
media, koreografi, opera och scen. | ansdkan beskrivs
bland annat omradet for examenstillstand, forskarut-
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bildningsémnet och dess inriktningar, forskarutbildnings-
miljdn inklusive forskarutbildningens uppbyggnad och
kursstruktur, handledarresurserna, kvalitetsutveckling
och kvalitetssékring vid SKH.

Fragan om omréadet for examenstillstdndet och forskar-
utbildningsdmnet behandlades under &ret i forsknings-
nadmnden och hdégskolestyrelsen, och i dialog med in-
stitutionerna fordjupades samtalen om hur omrédet,
forskarutbildningsé@mnet och forskningsinriktningarna
film och media, koreografi, opera och scen kan samver-
ka for att ytterligare utveckla forskningsverksamheten.
| ansdkansprocessen formulerade SKH en gemensam
vision for forskning inom omradet. Arbetet med anstkan
leddes av en styrgrupp och involverade stora delar av led-
ningen, forskningsorganisationen och forskningskansliet.

Den gemensamma
forskningsverksamhetens
utveckling

Forskningsinriktningarna stérktes och utvidgades ge-
nom forskningskollegier inom SKH:s fyra profilomraden
for forskning. Profilomrédena for forskning utvecklades i
en intern process under samgaendet 2013 och fungerar
som tvardisciplindra motesplatser for SKH:s forsknings-
inriktningar. Profilomradena for forskning ar: Koncept
och komposition; Konst, teknik, materialitet; Kroppsliga
och vokala praktiker; Plats, handelse, mote. Forsknings-
kollegierna samlade forskande larare fran alla amnesin-
riktningar och kollegiesamtalen fungerade som verktyg
for transdisciplinar utveckling.

Genom att arrangera kontinuerliga seminarier etablera-
de vi den gemensamma forskningsverksamheten och
forskningsorganisationen utvecklade en allt stérre sam-
verkan med hela hégskolans verksamhet, i dialog med
personal pa de lokala hogskolorna. Under 2015 ge-
nomférde SKH ett trettiotal 6ppna forskningsseminarier,
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redovisningar och presentationer i egna lokaler men
aven pa andra platser som till exempel Dansens hus,
ljudscenen Audiorama, MdT (Moderna dansteatern) och
Tempo dokumentarfiimfestival. Hogskolan utvecklade
aven biblioteket och informationsforsérjningen. Las mer
pé sidan 30 om bibliotekets verksamhet.

SKH inledde rekryteringen av professorer till tre av hdg-
skolans profilomraden. | avvaktan pa professurernas
tillsattning foérstarktes forskningsorganisationen med
tre tillfalliga géstprofessorer fran och med 1 september
2015: Annette Arlander, Ole LUtzow Holm och Daniel
Peltz. Tillsammans med &vriga tre professorer inom
forskningsorganisationen hade de i uppdrag att utveckla
SKH:s profilomraden for forskning under det narmaste
aret. Under éret ledde professorsgruppen regelbund-
na forskningskollegier, undervisade pa doktorand- och
masterkurser, genomfoérde seminarieverksamhet i syfte
att starka forskningsmiljén och satte sig in i hdgskolans
pagéende forskningsverksamhet, bland annat genom
aktivt deltagande vid forskares och doktoranders pre-
sentationer.

For att bade utveckla forskningen och skapa langsiktiga
forutsattningar for att stérka forskningsanknytningen pa
utbildningen péa grundniva och avancerad niva, erbjods
professorer forskningstid med upp till 40 procent av an-
stéliningen. Det har lett till att 22 professorer nu bedriver
forskning inom sina anstéliningar. Den har satsningen
bidrog - tillsammans med férdelning av medel till semi-

narieverksamhet, forskningsprojekt, publiceringar, kon-
ferenser och natverk — till att profilera forskningen vid
SKH nationellt och internationellt. Den allt hdgre inten-
siteten i verksamheten synliggjorde ocksé behovet av en
samlad strategi for publicering och spridning av SKH:s
forskning. Under aret pabotrjades darfor ett arbete med
att finna l6sningar for de olika behov av publicering,
spridning och arkivering av forskningsprocesser och
-resultat som vi har identifierat i verksamheten. Som
ett led i det arbetet genomférde SKH bland annat
workshoppar kring registrering av resultat inom konst-
nérlig forskning i DiVA, tillsammans med &vriga konst-
nérliga larosaten i Stockholm.

| slutet av aret planerade SKH for forsta gangen interna
forskningsdagar déar ett tjugotal forskande larare i januari
2016 ska presentera pagéende forskning och utveck-
lingsarbeten, for att stimulera till kollegialt utbyte mellan
lararna.

Arbetet med att stddja ansdkningar om extern forsk-
ningsfinansiering fortsatte. Fyra ansékningar om projekt-
bidrag for konstnarlig forskning samt tva ansékningar om
konferensbidrag i Vetenskapsradets utlysning lamnades
in, dock utan att de beviljades medel. Arbetet utvardera-
des och nar processen infor nasta ansdkningsomgang
inleddes i november—december sjdsatte vi en delvis om-
arbetad modell for skrivprocessen.
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Forskningsmiljon stérktes ytterligare genom de lokala
hogskolornas  kvalitetsutvecklande arbete. Nagra ex-
empel pa det & OHS:s forskningskluster som pa ett
genomgripande satt problematiserade och diskuterade
forskningsaspekter av opera, forskningsgruppen i dans-
pedagogik som fortsatte sin seminarieverksamhet med
inbjudna féreldsare under temat vetenskaplig metod
samt institutionen for film och media som initierade en
serie samtal for att utveckla kriterier och process for be-
démning av forskningsprojekt inom film och media.

For att stimulera experimenterande i det dagliga forsk-
ningsarbetet inrattades under aret Co-lab, som &r en la-
borativ miljé for méten mellan utbildning och forskning.
Co-lab bestér av ett medielabb, biblioteks- och mo-
tesytor och ar dppet for forskare, studenter, larare och
personal. Verksamheten leds av en larare som utvecklar
workshoppar i samarbete med forskande personal och
studenter.

Forskningsnamnd

En ny forskningsnamnd utsags for en period pa tre ar.
Den bestar av 13 ledamoter varav sex valda lararrepre-
sentanter (tva fran vardera lokal hégskola), tva represen-
tanter fran Kungl. Konsthogskolan, tva studentrepresen-
tanter samt tre externa ledamaéter. Forskningsndmnden
genomférde utlysningar av konferensbidrag, resebidrag
samt projektbidrag riktade till doktorander och profes-
sorer. Namnden inréttade ett beredande forskarutbild-
ningsrad for att stodja utvecklingen av den nya forskar-
utbildningen. Radet beredde bland annat kursplaner,
rutiner och riktlinjer fér handledare och forskarutbildning,
l&s mer under Utbildning pé forskarniva nedan.

Forskningsanknytning

Studenter pé grundnivd och avancerad niva integrerar
forskande perspektiv p& olika satt i sina utbildningar.
De far sjélva prova forskningsliknande arbetsmetoder i
kortare moment och de méter ocksa aktuell forskning
genom att doktorander och forskande larare undervisar
pa utbildning pa grundniva och avancerad niva med ut-
gangspunkt i sin egen pagdende forskning. Forsknings-
namnden diskuterade méjligheten att inféra forskningstid
aven i lektorers anstallningar fran och med 2016, i enlig-
het med arbetstidsavtalet for larare, och ett forslag pre-
senterades for institutionerna i december 2015.

Att skapa utrymme for institutionstjanstgéring inom fors-
karutbildningen for doktoranderna gor det majligt for
studenter pa grundniva och avancerad niva att komma
i kontakt med forskning. Under aret tog SKH darfor fram
en avsiktsforklaring om att samtliga doktorander ska
erbjudas 10-20 procent institutionstjanstgdring. Dok-
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toranderna har institutionstjanstgéring sedan tidigare
men omfattningen har skiftat beroende pé olika praxis.
Doktorander placerade vid StDH har exempelvis 20 pro-
cent institutionstjanstgdring som finansieras gemensamt
mellan institutionerna dar.

Forskningsanknytning i utbildningarna sker &ven genom
de kopplingar som skapas néar larare bedriver konstnar-
liga forsknings- och utvecklingsarbeten (KFoU-arbeten).

Pagaende forsknings- och
utvecklingsarbeten

Léarare vid de sju institutionerna var verksamma i 42 KFoU-
arbeten under aret varav atta avslutades och presen-
terades vid 6ppna redovisningar. Totalt beviljades 21 nya
projekt medel om 2,6 mnkr. Sammanfattningsvis hade
SKH i slutet av aret 55 anslagsfinansierade KFoU-projekt.

Liksom under 2014 ansvarade hdgskolans tre lokala ut-
bildningsndmnder for att fordela vissa medel f6r forsk-
nings- och utvecklingsprojekt som ett satt att behalla
den lokala anknytningen i forskningsverksamheten.
En forandring fran foregaende ar var att de lokala hog-
skolorna valde att samordna sina lokala bidragsut-
lysningar s& att de blev gemensamma, en p& varen
och en pé& hosten. Det gjordes som ett resultat av att
forskningsndmnden och de tre lokala nd&mnderna i bor-
jan av aret inledde en konstruktiv dialog for att utar-
beta gemensamma bedtmningskriterier, men ocksa
en gemensam beredningsprocess for lokala bidrags-
utlysningar, dér externa beddmare fran respektive amnes-
inriktning deltog. Forskningsnamnden utlyste sérskilda
projektmedel for professorer i syfte att folja upp sats-
ningen dér professorer getts tid for forskning i anstélining.

Utbildning pa forskarniva

SKH har sedan januari 2014 arbetat med att férbereda for
en egen forskarutbildning och genomférde flera insatser
under aret for att utveckla och sékra kvaliteten. Under
2015 hade SKH sammanlagt 19 anstéllda doktorander
somvar antagnatill forskarutbildning vid tre olika laroséaten,
l&s mer under rubriken Delseminarier och disputationer
pa sidan 20. Under aret disputerade tre doktorander och
SKH inledde forberedelserna for utlysning av sex—atta nya
doktorandanstéliningar 2016. Samtliga nuvarande dok-
torander ar antagna till forskarutbildning vid Konstnérliga
fakulteten vid Lunds universitet i &mnena film och media,
opera, koreografi samt teater. UtGver dessa finansierade
SKH aven tva doktorander i fri konst inom en Gverens-
kommelse med Kungl. Konsthdgskolan i Stockholm.
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Aktiviteter

Under &ret etablerade SKH formerna for den forskarutbild-
ning som vi planerar att genomftra om vifar eget examens-
tillstnd. Bland annat beslutade forskningsnamnden om
en allman studieplan i amnet performativa och mediala
praktiker, kursplaner for de obligatoriska kurserna inom
forskarutbildningen samtriktlinjer férrapporteringavvalbara
kurser och andra poédnggivande moment. Samtidigt pagick
aven arbetet med att utveckla de forskarutbildnings-
kurser som redan ges vid SKH, strukturerna for planering
av delseminarier, stodet till handledare pé forskarniva samt
strukturerna for uppféljning av individuella studieplaner.

Inom forskarutbildningen genomférdes tre obligatoriska
kurser. Tva av dem behandlade metoder respektive doku-
mentationsprocesser i konstnarlig forskning, och den
tredje, kallad Doktorandseminarier, stracker sig 6ver hela
forskarutbildningsperioden och innebér bland annat aktivt
deltagande vid samtliga delseminarier och disputationer
genomforda av SKH:s doktorander samt aterkommande
seminariedagar. Kurserna inkluderade bland annat pre-
sentationer och samtal med forskande larare inom och
utanfér SKH men ocksé deltagande i en internationell kon-
ferens om konstnarlig forskning (PARSE) vid konstnarliga
fakulteten vid Géteborgs universitet i november 2015.

SKH anordnade en valbar kurs i kunskapsfilosofi och pla-
nerade for ytterligare tva valbara kurser som kommer att
aga rum i samband med ett symposium om operaforsk-
ning pad OHS samt i anslutning till konferensen Bodies of
Evidence pa DOCH, béada i januari nasta &r. En dokto-
rand deltog vidare i en tva veckor lang workshop med den
konstnarliga ledaren och sex skadespelare fran Théatre
du Soleil i Frankrike, som ett podngsatt moment inom sin
forskarutbildning. Workshoppen organiserades av StDH.

| augusti 2015 var SKH vard fér en skandinavisk som-
markurs for doktorander och handledare i konstnérlig
forskning, Summer Academy in Artistic Research (SAAR).
Kursen organiserades for fjarde &ret i rad som ett sam-
arbete mellan Konstuniversitetet i Helsingfors och the
Norwegian Artistic Research Programme. Sammanlagt
deltog 17 doktorander och sex handledare fran Finland,
Norge och Sverige. Vi utvecklade ocksa dialogen med an-
dra laroséaten kring forskarutbildning. Utdver samarbetet
kring Summer Academy for Artistic Research, deltog
SKH i ett méte om forskarutbildning inom scenkonst med
berdrda svenska laroséten och i ett symposium om konst-
nérlig forskarutbildning i Europa, som hélls i Berlin. | sym-
posiet deltog dven tva doktorander med presentationer i
den utstalining som pagick parallellt pa Haus der Kulturen
der Welt. Darutbver planerades, tillsammans med Teater-
akademin (TeAK) pa Konstuniversitetet i Helsingfors,
gemensamma doktorandseminarier som TeAK anordnar
kommande var.

| juni och december holls uppféliningssamtal med varje
doktorand och dess handledare for att diskutera och rev-
idera den individuella studieplanen. SKH beslutade ocksa
om en ny doktorandstege for doktorandernas [6neséattning.
Dar faststélldes ocksa att doktoranderna fortsattnings-
vis genomfor delseminarier nar 30 procent, 50 procent
respektive 80 procent av utbildningen genomforts.
Dessutom ska varje doktorand ha ett slutseminarium
cirka sex méanader fore beréknad disputation. Forsknings-
namnden genomfdrde dven tva utlysningar av projektme-
del for doktorander under aret och beviljade 20 projekt-
bidrag om totalt 790 tkr.

Delseminarier och disputationer

Tre disputationer genomférdes under &ret. Forst ut var
Niklas Hald som disputerade i januari med avhandlin-
gen "Skadespelaren i barnteatern” vid Senter for praktisk
kunnskap, Universitet i Nordland, Norge, och en uppfol-
jande presentation genomférdes i anslutning till detta pa
StDH. Carl Unander-Scharin disputerade strax darefter
vid KTH med forskningsprojektet "Extending Opera — Art-
ist-led Explorations in Operatic Practice through Electro-
nics and Interactivity”. Disputationen inkluderade aven en
konstnarlig presentation i Reaktorhallen R1 pa KTH. Slut-
ligen disputerade Jonas Forssell med forskningsprojektet
"Textens transfigurationer” inom Konstnarliga forskarskolan
vid konstnérliga fakulteten vid Lunds universitet. Disputa-
tionen holls pa Operahogskolan i oktober 2015.

Tio doktorander genomférde offentliga delseminarier un-
der aret:

30 %-seminarium
Alex Nowitz

Anna Pettersson
Jonathan Priest
Carina Reich

Paz Rojo

50 %-seminarium
Nils Claesson

75 %-seminarium
Mette Ingvartsen
Kirsi Nevanti

Slutseminarium
Malin Arnell
Jonas Forsell

Forskarhandledning

Hosten 2015 startade SKH hogskolans forsta utbildning
i handledning pé forskarnivd. Kursen hade atta deltagare
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och fortsétter under 2016. Ett internt handledarkollegium
genomfordes p& varen och dessutom tvé handledarse-
minarier i samarbete med Konstfack, Kungl. Konsthég-
skolan och Kungl. Musikhtgskolan i Stockholm. Pa de
tvd seminarierna diskuterades forskarhandledning med
utgangspunkt i temata empati respektive motstand.

Kvalitetssakring

SKH fortsatte uppbyggnaden av rutiner for kvalitetssak-
ring av den forskarutbildning som bedrivs. Ansvar och
organisation for det arbetet finns formulerat i SKH:s ar-
betsordning.

Forskningsnamnden hade det &vergripande kollegiala
ansvaret for samordning av hdgskolans forskning och
forskarutbildning, kvalitetsgranskning, samverkan med ut-
bildningarna pé grundniva och avancerad niva samt upp-
folining. Ett forskarutbildningsrédd inrattades och utgor
som underorgan till forskningsn@mnden ett sarskilt stod
for att utveckla forskarutbildningen vid SKH. Radets
organisation och uppdrag faststélldes i mars av forsknings-
namnden som ocksd utvarderar och reviderar dess
verksamhet en gang varje &r. Radet ska ha en samlad
erfarenhet av att arbeta med forskarutbildning som hand-
ledare, larare eller pa annat sétt ha ansvarat for forskar-
utbildning, garna i flera olika forskarutbildningsmiljéer.
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Forutom ovanstdende genomférde vi ocksd andra at-
géarder for att kvalitetssdkra doktorandernas malupp-
fyllelse. Kursvarderingar och kvalitetsutveckling av forskar-
utbildningen, dokumentation av individuella podngsatta
moment, samt aterkoppling fran opponenter i samband
med delseminarier, slutseminarier och disputation var
alla viktiga moment som bidrog till kvalitetssakring av
doktorandernas studier under 2015. Kursvéarderingar
genomférdes pé kurserna. Dessa anvands till att ytter-
ligare forbattra kursernas inriktning och upplagg sé att
de stddjer doktorandernas arbete. De individuella po&ng-
satta elementen i forskarutbildningen kvalitetssakrades,
for att gora det tydligt for bade doktorand och handle-
dare hur dessa framjar doktorandens arbete och bidrar
till att de nar examensmalen. SKH utarbetade ocksé en
rutin for hur dessa moment dokumenteras vilket inklude-
rar att en kursplan med beskrivning av syfte, innehéll och
larandemal gors och att genomférandet dokumenteras i
ett examinationsunderlag.

Vidare bidrog aterkoppling frdn opponenter under del-
seminarier och slutseminarier till att stédja doktorandens
maluppfyllelse. Genom frdgor och kommentarer frén
externa (och ibland ytterligare interna) opponenter har
doktoranden fatt majlighet att se pa sitt arbete ur ett nytt
perspektiv och dérigenom fa klarhet i vad som kan for-
tydligas eller vad som behover utvecklas ytterligare. Fran
och med hosten 2015 arbetar SKH ocks& med att inféra
skriftlig dokumentation av dessa diskussioner, for att
doktorand, handledare och forskarutbildningsansvarig
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ska kunna g tillbaka till detta senare i doktorandens
utbildning.

Kvalitetssékringen av forskningsverksamheten utveck-
lades, bland annat genom att faststélla gemensamma
kriterier for ansdkan om och beddmning av projekt-
bidrag for KFoU-projekt samt att inrdtta gemensamma
processer for de lokala ndmndernas utlysningar av
KFoU-medel. Forskningsndmnden initierade vidare en
utvardering av hur arbetet med kriterier och beredning
av utlysning av medel har fungerat i syfte att férbattra
och utveckla handledningen for att skriva ansotkning-
ar, beddmning av ansdkningarna samt kriterier som &r
transparenta och kvalitetssakra.

Internationalisering

SKH utvecklade den internationella forskningsanknyt-
ningen bland annat genom de tre internationella konfe-
renser/symposier som vi arrangerade i forskningsinrikt-
ningarna film och media samt koreografi. Samtliga hade
internationella presentatdrer, key note-speakers och
deltagare. Vi uppmuntrade ocksad aktivt forskare och
doktorander att presentera och publicera sina arbeten i
internationella sammanhang och att delta i internationella
utbyten och samarbeten.

Under 2015 genomférde SKH bland annat en seminarie-
serie med internationella gastforelasare frén bland annat
USA, Brasilien och flera lander i Europa samt en tva
veckor lang workshop i samarbete med Théatre du Soleil
fran Frankrike. | september organiserade institutionen
for film och media ett tredagars forskningsseminarium,
Awesome Bergman. Seminariet handlade om samverkan
mellan spel- och filmvarlden, hade cirka 100 deltagare
frén flera europeiska lander och gastades bland annat av
ledande forskare frdn USC School of Cinematic Arts och
MIT i USA, som holl workshoppar. Arrangemanget ge-
nomférdes i samarbete med Film pa Gotland och CILECT
(The International Association of Film and Television
Schools). | december arrangerades slutligen den inter-
nationella forskningskonferensen i cirkus, CARD 2.0 -
Circus on the Edge, som samlade ett hundratal deltaga-
re frén flera lander for att belysa utvecklingen av cirkus-
konsten och konstnérlig forskning inom cirkus.

Bade forskande larare och doktorander deltog i en rad
nationella och internationella sammanhang som konfe-
renser, festivaler, seminarier och symposier. De presen-
terade sina pagdende forskningsprojekt for flera publiker
i en rad olika expositionsformat som pé olika sétt pro-
blematiserade de teman och forskningsfragor de under-

sOker. Utdver traditionella format som “paper”-presenta-
tioner och paneldeltagande genomférdes bland annat
liveexperiment, lecture performances, installationer och
filmvisningar. Detta gjordes bland annat i USA, Australien,
Indien och en rad europeiska lander.

Samverkan

SKH fortsatte att arrangera ett fyrtiotal seminarier, redo-
visningar, féreldsningar och workshoppar bland annat i
syfte att vacka och levandegora fragor som bottnar i de
olika forskningsinriktningarnas specifika forskningsfra-
gor. Ett par exempel pa arrangemang var:

= "Curation's Dramaturgy”. En O6ppen seminarieserie
med inbjudna konstnarer och curatorer frdn Syd-
amerika, Europa och Afrika, som férelaste och sam-
talade under tematiska rubriker som The Museum
of the Future, Collective-conversation, The Post-
Ethnographic Museum as Curatorial Experimentation.

= "Kan konst radda varlden?” Fyra dppna debattsemi-
narier om vad konstnarlig forskning kan betyda for
de inbjudna debattbrerna som var konstnérer samt
representanter for kulturinstitutioner; humaniora res-
pektive naturvetenskaperna.

Malgrupper var forskare, larare, doktorander och en in-
tresserad allmanhet.

Ett sérskilt fokus under aret lag péa att aktivt uppmunt-
ra till olika expositionsformat, vilket innebar att arbetet
presenteras i de former som bast synliggdr de insikter
forskningen lett fram till. Tydliga exempel pa det fanns
bland de 6ppna redovisningar som gjordes av KFoU-
arbeten som var klara:

= "Pre-visualisation”. En larare i audiovisuell gestaltning
utvecklade, i samarbete med en doktorand pa KTH,
en teknik for pre-visualisering for film vilket presente-
rades live i en filmstudio p& SKH, déar en filmregissor
och en filmfotograf (tillika larare pa SKH) spelade in en
scen med tekniken som utvecklats med motion cap-
ture. Askadarna sag i realtid vad den nyutvecklade
tekniken kunde astadkomma och fick dérigenom en
tydlig inblick i vilken potential tekniken medférde for
det konstnérliga arbetet, samtidigt som de guidades
av projektledarna genom forskningsprocessen.

= "Kroppen sominstrument —ikonstnarliga processer for

scen, film och media”. En lektor i kroppslig gestaltning
presenterade resultatet av sitt understkande arbete
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i form av en fimdokumentation dar dskadaren kun-
de folja hennes process dver tva ars tid och dar hon
bland annat arbetat med saval kollegor och konstna-
rer inom andra amnesinriktningar som studenter pa
avancerad niva. Presentationen atfoljdes av ett samtal
med en professor som opponent.

= "Mannen i rummet”. En lektor i ljuddesign redovisade
sitt forskningsarbete kring ljudet som bé&rande arte-
fakt i scenisk gestaltning, i form av en férestélining dar
han samarbetat med en skadespelare.

Exempel pd samverkan &r nar vi bjuder in institutioner,
foretag och organisationer som féretréader de konstnar-
liga falt som finns representerade inom SKH i syfte att
diskutera och skapa forstéelse for hur forskningen kan
utvecklas i dialog med de olika branscherna. Exempel
pé det var koreografisymposiet "Hur blir forskningen pu-
blik?” dar ett femtiotal foretradare for dansinstitutioner,
organisationer och néatverk deltog.

Doktoranderna diskuterade sin forskning med ett flertal
grupper utanfér hdgskolan, framst i relation till de tematiker
de arbetade med i sin forskning men det finns ockséa ett
stort intresse fran de olika falt de sjalva &r en del av. P& detta
sétt spreds forskningens insikter till en rad olika malgrupper
utanfor larosatet. SKH deltog ocksa aktivt inom ett flertal
olika nationella och internationella natverk for forskning,
sésom exempelvis Society for Artistic Research (SAR).

ARSREDOVISNI

Institutionen for data- och systemvetenskap pa KTH och
StDH/SKH tecknade en avsiktférklaring kring samarbete
om kunskapsutbyte mellan utbildning pa grundnivé och
avancerad niva samt forskning inom omraden som &r re-
levanta for data- och systemvetenskapen pa KTH och
for film och media pa StDH/SKH.

Extern finansiering

SKH hade fyra externfinansierade projekt under &ret.
Forskningsprojektet "Fran rorelse ur reflektion” avslutades
och hade finansiering fran Vetenskapsradet. Ytterligare
tvd projekt finansierade med medel fran Vetenskaps-
radet hade verksamhet: ”Sprakliggérande av dans”
som berdr de sprakliga praktiker som anvéands i under-
visningen i dans samt bland yrkesverksamma dansare,
och "THE VISUAL SILENCE - sdkandet efter en icke-
voyeuristisk filmestetik” som just péborjat sin projekt-
period. Forskningsprojektet "Performing Premodernity”
inom opera, finansierades med medel fran Riksbankens
jubileumsfond och genomférs i samarbete med
Stockholms universitet. | juni erhdll SKH dessutom
medel om 500 tkr frdn Jacob Wallenbergs Stiftelse for
forskningskonferensen CARD 2.0 — Circus on the Edge.
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GEMENSAMT

Studentinflytande

Studenternas medverkan i verksamheten ar en viktig
grund fér den kontinuerliga utvecklingen av kvaliteten i
SKH:s utbildningar. Den fangas upp i de dagliga samtalen
med larare, i kursvarderingar och genom studentrepre-
sentanternas deltagande i beredande och beslutande
organ. SKH ar mén om att stddja studentkarerna i deras
arbete med att utse och stétta studentrepresentanter
och att ge s& goda forutsattningar som majligt for att
underlatta studenternas medverkan. Studenternas er-
farenheter ska tas tillvara och deras medinflytande och
medansvar i utbildningen ska stimuleras.

Vid SKH finns det tre studentkarer: Operahdgskolans
studentkarsforening, Karen vid Stockholms dramatiska
hogskola samt Studentkaren STUDOCH. Vidare sam-
las doktoranderna genom Doktorandradet, som ar ett
I6st sammansatt organ for paverkan inom hdgskolans
forskarutbildningsfragor. De tre kérerna fick karstatus
for perioden 2014-2016 genom beslut av organisations-
kommittén i december 2013. Karerna samarbetar inom
det sé kallade Karradet, vilket fungerar som ett samrads-
organ for de tre kérerna. Studentkarerna har mojlighet
att utse studentrepresentanter till hogskolans beslutan-
de och beredande organ. Genom karradet har kérer-
nas representanter kontinuerlig dialog med hégskolans
ledning. Gemensamt utser kérerna representanter till de
hogskolegemensamma organen, sasom styrelse och
forskningsnamnd. De tre kérerna utser representanter till
lokala organ vid DOCH, OHS och StDH.

| forskningsndmnden &r studenterna representerade av
tva doktorander vilka deltar i beredande arbetsgrupper
och i namndens I6pande arbete. Vid de lokala hdgsko-
lorna finns studenterna representerade i beslutande och
beredande organ samtiantagningsprocessernaoch vice-
rektorerna har aterkommande méten med karerna for att
diskutera studenternas frdgor och synpunkter.

Under &ret har hogskolan anvant samgéendemedel for
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att stotta kérerna. Detta stdd har bland annat bestatt i
anstéliningen av en person pa halvtid med uppdrag att
bistd kérerna i att bygga upp kompetens och rutiner.
Samarbetet inom karradet fortsétter att utvecklas i syfte
att hitta s& valfungerande former som mojligt for de tre
karerna att bedriva sitt gemensamma arbete.

Breddad rekrytering
och lika villkor

Gemensamt projekt

Att SKH har en stark social snedrekrytering &r val kant
och har bland annat kommenterats i arsrapporten for
2014. | juni 2015 kom Myndigheten fér kulturanalys med
rapporten "Kultur av vem: En undersdkning av mangfal-
den i den svenska kultursektorn”, som pévisar att den
etniska obalansen ar pafallande stor i det svenska kultur-
livet. Denna otillfredsstéllande situation, samt en genuin
vilja att i storre utstrackning an vad som nu &r fallet, géra
SKH till en plats dar ménniskor med olika erfarenheter,
estetiker, kunskapsperspektiv och konstnérliga ambitio-
ner kan motas, foranledde rektor att i juni fatta beslut om
att initiera ett projekt kring breddad rekrytering och an-
dra atgérder som bertr detta omréde.

Projektet inleddes med tva uppstartsdagar i augusti, en
for enbart personal och en gemensam fér studenter och
personal. Den senare var for dvrigt det forsta tillfalle da
alla studenter och all personal pa SKH kunde bjudas in
till en gemensam samling. N&sta steg har varit att under
hosten genomfora en forstudie som i princip bestar av
tva delar; en inventering av de aktiviteter som tidigare
genomférts och de erfarenheter man kan dra utifran
dessa, samt en analys av den kommunikation vi anvander
gentemot presumtiva studenter och personal samt de do-
kument som styr denna kommunikation. Med andra ord
har vi, tillsammans med konsultbolaget Diversity Group,
genomfért en genomgripande analys av antagnings-
ordningar, anstallningsordning, informationsmaterial etc.
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Forstudien ska leda fram till en handlingsplan med
avldsbara mal och avse ett projekt om cirka tre &r. Inten-
tionen &r ocksa att arbeta in flera delar av handlingspla-
nen i det kvalitetssékringsprogram som ska tas fram (se
sidan 21). P& sa satt ar arbetet med breddad rekrytering
tankt att bli en integrerad del av det framvaxande kvali-
tetsarbetet.

Pa de tre lokala hégskolorna

Forutom detta larosétesdvergripande projekt har ocksa
vara olika hdgskolor genomfort skilda insatser for bred-
dad rekrytering. | samarbete med Dansens Hus arran-
gerade DOCH i maj konferensen exChange Perspectives.
Konferensen behandlade fragor som ror danskonsten
och dess relation till kroppars olika form, farg samt funk-
tion med utgangspunkt i frdgan vilka kroppar som kan
eller far visas pa vara scener.

Samtliga tre hdgskolor har under 2015 haft olika samar-
beten med Bla Huset i Tensta, som &r en dppen motes-
plats med olika aktiviteter for ungdomar dar Stockholms
Stadsmission driver bade fritidsgard och Tensta box-
ningsklubb. | Bla Huset huserar &ven Kulturskolan som
vander sig till barn och ungdomar i aldern 6-22 ar. Sam-
arbetet mellan Stadsmissionen och Kulturskolan syftar till
att skapa ett rorligt och dynamiskt hus, dar dven andra
grupper ska kanna att de kan ta del av Bl& Huset.
| dag finns exempelvis Somaliska foradldraféreningen,
Unifying Arts och Unga Nyskapare. Bla Huset arbetar i
nara samarbete med Spanga Tensta barn och fritidsfor-
valtning. OHS har samarbetat med bland andra Arkitekt-
hogskolan KTH och Unga pa Operan i syfte att nd nya
elevgrupper som publik och i férlangningen ocksa po-
tentiella studenter. DOCH har arbetat med ett communi-
ty dance-projekt som bland annat innehdllit ett semina-
rium “Tala inte om oss — tala inte till oss — tala med oss!”
dar hogskolans ansvar och roll i arbetet med att erbjuda
utbildning inom konst for de malgrupper som inte redan
sOker till konstnérliga utbildningar, diskuterades. For att
bredda rekryteringen till kandidatprogrammet med in-
riktning mimskédespeleri har vi gett tva baskurser i mim-
gestaltning under oktober-december. Infér detta avsatte
vi medel for att producera en film i marknadsféringssyfte
och medel for att kunna uppsdka verksamheter dar vi
tror att det finns presumtiva studenter, dar bland annat
ett mote i Bl& Huset har ingétt.

P& vara tre lokala hogskolor fors ocksé kontinuerliga
diskussioner om vilken normerande syn som rader pa
och inom véra respektive konstuttryck och framfor allt hur
denna paverkar vara antagningsprocesser. Detta resul-
terar i att innehdll och upplagg av antagningsprov, liksom
tillhérande beddmningskriterier, kontinuerligt granskas
och revideras. Flera antagningsgrupper genomgar ocksa

normkritiska utbildningar infor antagningsomgangarna.

Aven innehallet i utbildningarna har i viss man férandrats
med utgangspunkt i de kritiska diskussionerna. | de hog-
skolegemensamma kurserna pa StDH har vithetsnorm
och etnicitet varit genomgéende teman och skade-
spelarstudenternas slutproduktion 2015 var en pjas, fére-
stéliningen "X”, om Sveriges rasistiska historia och sam-
tid. Produktionen var ett samarbete med Unga Klara och
regisserades av dess konstnarliga ledare.

Externt

Under 2015 har vi ocksa deltagit i flera externa arrange-
mang for att 1ata oss inspireras samt sprida vara kunska-
per och erfarenheter betréffande breddad rekrytering.
Larare och studenter deltog vid c.off:s koreografifestival
Kroppsfunktion samt vid konferensen Dansfunk 2.0 — ar-
rangerad av Skanes dansteater i Malmo — dar vi bjods in
att géra en presentation vid ett seminarium kring norm-
kritiskt forhéliningssatt i dansundervisning inom framst
gymnasieskolan. Vi har ocksa bland annat deltagit i Share
Musics temadag Jémlik scen och BRIK-konferensen
(Breddad Rekrytering Inom Konstnarlig utbildning) ar-
rangerad av Konstnérliga fakulteten vid Lunds universitet.

Lika villkor

Kritisk konstnarlig forskning och utbildning utgdr en vik-
tig forutsattning for att kunna analysera och utmana de
samhalleliga tillstdnd och processer som formar savél
var samtid som framtid. Genom den dagligt bedrivna
kunskapsoverféringen har SKH som utbildningsanord-
nare majlighet och indirekt skyldighet att framja normkri-
tiskt tdnkande. Hogskolans likabehandlingsarbete utgor
ett viktigt element i denna process.

Vad géller arbetet med lika villkor fér studenter, blivande
studenter och personal har tvé férandringar skett under
2015. Dels har en gemensam plan foér arbetet beslutats i
januari 2015, dels har Radet for lika mojligheter och rét-
tigheter, vilket inrattades 2014, upplosts. Ansvaret for att
driva och folja upp arbetet har dverforts till arbetsmiljo-
kommittén. Att fler antagningsgrupper erbjuds utbildning
inom diskriminering, jv och normkritik utgdr en viktig
aspekt for SKH:s malsattning att ta tillvara bade studen-
ters och anstélldas skilda erfarenheter, forutsattningar
och livsvillkor.
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Kompetensforsorjning

SKH ska sakra sin kompetensférsorining genom att attra-
hera potentiella medarbetare och skapa utvecklings-
mojligheter for nuvarande medarbetare, det vill sadga
aktivt arbeta med att attrahera, utveckla och behalla ratt
kompetens. For att utveckla detta till enad forstaelse har
vi 2015 ansdkt och blivit antagna till programmet "Att-
raktiv arbetsgivare — att profilera ratt arbetsgivarvarden”
i Arbetsgivarverkets regi. Vi tanker att ett arbete med
att profilera det egna arbetsgivarvarumarket kan dels
hjalpa oss med att definiera vad vi har, dels att utveckla
det som saknas och behdvs for att kunna attrahera och
behélla ratt kompetens. Programdeltagande ar ett sam-
arbete mellan HR-avdelningen och Kommunikations-
avdelningen.

Under 2015 har arbetet med samgdendet fortsatt &ven
genom uppbyggnaden av en mer enhetlig struktur,
Okad effektivitet och transparens samt tydlighet i
vad SKH ar och vilken organisationskultur vi vill utveckla.
Atgérder i denna riktning har varit manga, och omfattat
saval organisationsstruktur och strategi som arbetsmiljo
och ledningsutveckling.

SKH:s mal i allt rekryteringsarbete ar att anstalla med-
arbetare med hogsta mdjliga kompetens nar det géller
konstnérlig/vetenskaplig, pedagogisk och annan yr-
kesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till an-
staliningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som
skaingdianstallningen. Under ret lystes totalt 39 anstall-
ningar ut att jamfora med foregdende &r da totalt 52 an-
stéliningar utlystes. Av dessa var 23 (19 &r 2014) lararan-
staliningar och 16 (20 &r 2014) teknisk/administrativa (TA)

TABELL 5

Antal nyrekryterade fordelade pa kén 2015

anstaliningar. Ny doktorandutlysning géllande 6—-8 dok-
torander kommer att ske varterminen 2016. | genomsnitt
har vi haft ett soktryck pa 24 stkande per anstélining, att
jamfora med 35 sdkande per anstallning 2014. Sékande
till utlysta profilprofessurer har lockat flertalet valmerite-
rade internationella stkande, efter att vi har gatt ut brett
i internationell press och professionella natverk med in-
formation om anstéallningarna. Generellt har de sékande
uppvisat god kompetens och SKH har darfér kunnat
sékerstalla forsorjning av nya medarbetare med réatt ut-
bildning och erfarenhet.

Regeringen har angett att minst 40—-60 procent av ny-
rekryterade professorer under perioden 2012-2015 ska
vara kvinnor. Ar 2015 har &tta professorsanstéliningar
lysts ut men ingen har &nnu tillsatts. | vantan pa tillsattning
har fyra gastprofessorer anstéllts, en kvinna och tre man.
TABELL 5 - ANTAL NYREKRYTERADE FORDELADE PA KON
2015

Jamstélldhet/jamlikhet

SKH strévar efter att vara en jamlik arbetsplats som
tar tillvara samhéllets mangfald av kompetenser. Som
beskrivs i avsnittet Breddad rekrytering och lika villkor,
sidan 25, har ett arbete inletts for att utveckla hdgsko-
lans mangfaldsarbete. Hogskolan har ett méal om jamn
konsférdelning inom alla anstéliningskategorier och verk-
samhetsomraden samt i representation i beslutande och
radgivande organ. Med jamn koénsfordelning menas att
minst 40 procent eller hdgst 60 procent av det ena kdnet
ar representerat. | syfte att uppna jamn kénsférdelning
ska verksamhetsansvariga och berérda:

= betona vikten av att frdgor om jamstalidhet och
mangfald beaktas vid séval beredning som beslut i
anstéaliningsarenden,

2015 2014

Befattning Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Doktorand 0 0 0 3 5 8
Adjunkt 0 1 1 0 2 2
Lektor 8 1 4 0 S 8
Professor 0 0 0 2 1 3
Kallade/gastprofessorer 1 8 4

Teknisk/administrativ personal 11 2 13 7 13 20
Totalt 15 7 22 11 25 36

Kalla: Netrecruiter
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" beakta jamstalldhetsaspekten vid utlysning av anstall-
ningar,

= uppmana personer fran underrepresenterade grup-
per att soka lediga anstéliningar,

= kalla sbkande av olika kon till anstéliningsintervju i den
méan det &r majligt.

| oktober 2015 hade hdgskolan 247 anstéllda motsva-
rande 194 helarsarbetskrafter varav ldrare motsvaran-
de 87 helarsarbetskrafter, doktorander 14 och TA-per-
sonal 93 (varav 17 inom produktion, karnverksamhet).
TABELL 6 - HELARSARBETSKRAFTER BERAKNAT PA
UPPGIFTER GALLANDE OKTOBER 2015

Detta innebar en minskning pa atta helarsarbetskrafter
jamfort med foregéende éar. Framforallt har antalet
adjunkter minskat fran féregdende &r. Detta kan vara ett
resultat av en medveten satsning att ka andelen lektorer
och professorer mot andelen adjunkter, da antal lektorer
och professorer samtidigt stigit nagot.

SKH har ur ett nationellt perspektiv en relativt jamn kdns-
fordelning gallande professorer. Under aret har kons-
férdelningen blivit ndgot snedare sedan foregdende
ar (nu 39 % kvinnor och 61 % mén). Da gruppen &r sé pass
liten kan en enskild rekrytering f& stor effekt. Konsfordel-
ningen bland lektorer (67% kvinnor och 33% man) har
forsamrats nagot sedan foregédende ar da den redan
Iag utanfor intervallet 40-60. Aven bland doktoranderna
finns fler kvinnor &n man men dven denna grupp &r sa
pass liten att det kan réra sig om en enskild person som
disputerat. Denna utveckling maste foljas noggrant da
den dessvarre avspeglar en tendens som finns inom

TABELL 6

hela hogskolesektorn; att kvinnor &r i majoritet i lagre
befattningar medan man dominerar pa professorsan-
staliningar.

Konsférdelningen bland teknisk/administrativ personal
ar jamn om man slar ihop de tva kategorierna allman
teknisk/administrativ personal och teknisk/administrativ
personal inom produktion, vilket &ven var fallet foregéen-
de ar da endast den sammanslagna uppgiften redovisa-
des. Da vi nu bryter upp siffran pa dessa omraden ser vi
att mannen &r i majoritet i frdga om teknisk/administrativ
personal inom produktion medan kvinnorna utgér flerta-
let inom allmanna tekniska/administrativa uppgifter.

Kompetensutveckling

For att uppréatthalla hdg kvalitet pa undervisningen vid
SKH behdver vi erbjuda relevant hdgskolepedagogisk
utbildning och sakerstélla att vara larare har grundlag-
gande hogskolepedagogisk utbildning. Ar 2015 tillsattes
ett uppdrag fér att inventera vilket behov SKH har av
hdgskolepedagogisk utbildning, vilket utbud som finns
vid andra larosaten som SKH kan ta del av samt ta fram
kursplan for relevant hdgskolpedagogisk utbildning vid
SKH. Resultatet av detta uppdrag kommer att presen-
teras 2016.

En larare har under aret gatt hogskolepedagogisk kurs
om 7,5 hogskolepoang i Konstfacks regi. Tva larare har
l&st masterprogram i samtida dansdidaktik och en larare
har l&st masterprogram i pedagogik vid SU. Ar 2015 av-
slutar lararna pa OHS en utbildning i praktisk kunskap.
Kursen har varit en viktig kompetensutvecklande faktor
och avgoérande for arbetet for att lata den konstnarliga
reflektionen genomsyra utbildningarna pa OHS.

Helarsarbetskrafter berdknat pa uppgifter gédllande oktober 2015

2015 2014
Kategori Totalt Varav Varav Totalt Varav Varav
andel andel andel andel
kvinnor mén kvinnor mén
Professor 18 39% 61% 17 43% 57%
Lektor 46 67% 33% 43 63% 37%
Adjunkt 23 52% 48% 31 52% 48%
Doktorand 14 64% 36% 16 53% 47%
Teknisk/administrativ personal 76 63% 37% 76 58% 42%
T/A produktion 17 24% 76% 19 26% 74%
Totalsumma 194 58% 42% 202 56% 44%

Kalla: Palasso
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Hosten 2015 genomférdes SKH:s forsta introduktionsut-
bildning foér nyanstéllda. Syftet med utbildningen ar att
ge en Overblick dver SKH:s verksamhet, organisation
och profil samt erbjuda ett tillfélle att traffa kollegor och
representanter fran olika delar av hogskolan. Utbild-
ningen kommer héllas en gang per termin fran och med
hdstterminen 2015.

Ar 2015 sj0sattes ett chefsutbildningsprogram som ar
obligatoriskt for alla chefer med budget och personal-
ansvar, det vill s&dga vicerektorer, prefekter, avdelnings-
chefer och motsvarande. Syftet med utbildningen ar att
alla chefer ska:

kunna ta rollen som chef och ledare med ett helhets-
ansvar och tillsammans med andra chefer agera som
en gemensam arbetsgivare,

besitta de basta mdjliga forutsattningarna for en stra-
tegisk utveckling av verksamheten, det egna ledar-
skapet och medarbetarna,

kunna forsta, forklara och skapa forstaelse for
myndighetens styrning,

ha kunskaper om ansvar och befogenheter samt de

lagar och regler som géller f6r SKH:s verksamhet och
inom statsforvaltning,
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k&nna storre sékerhet i sin roll och veta hur de ska
hantera olika situationer,

starka samarbetet och det kollegiala natverkandet
mellan chefer pa SKH och

ha kunskaper i den statliga vardegrunden samt till-
sammans kunna utveckla en gemensam vardegrund
for SKH som inlemmar den gemensamma statliga
vardegrunden.

Under 2015 har fem moduler i programmet genomforts:
Psykosocial arbetsmiljo, Hdgskolejuridik, Ekonomi fér
icke-ekonomer, Den gemensamma vardegrunden for de
statsanstéllda och den professionella statstjansteman-
nen och Arbetsratt — eller juridiken och politiken. Utbild-
ningsprogrammet fortsatter under 2016. Utbildningen har
lett till 6kad kunskap inom angivna omraden samt en ge-
mensam syn pé fragorna i chefsgruppen.

Fem chefer har under é&ret deltagit i utbildningen
"Ekonomi for chefer” vid Sédertdrns hdgskola, for dkad
ekonomisk kompetens.

Tva chefer inom karnverksamheten har under aret del-
tagit i SUHF:s ledarskapsutbildning "HelLP”, Hogre ledar-
program. Programmet syftar till att skapa fordjupade
kontakter mellan svenska larosaten och en djupare for-
staelse for sektorns villkor och styrning. Vidare ska pro-
grammet leda till en fordjupad sjélvinsikt om ledarskapets
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utmaningar samt utveckla den kommunikativa formagan
hos deltagarna. En chef fran stddverksamheten har pa-
borjat SUHF:s administrativa ledarskapsprogram med
syfte att bredda omvérldsperspektiv, lara kdnna andra
laroséten nationellt och internationellt, forsta deras olika
villkor och majligheter liksom att reflektera kring hur aka-
demins utveckling och framtida férandringar paverkar
den administrativa utvecklingen. Detta gjort med syfte
att starka formagan att leda en professionell och effektiv
administration i god folisamhet med den akademiska
verksamhetens villkor.

Personalvard/arbetsmiljo

Under aret har gemensamma rutiner for det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet och for rehabilitering faststallts.
| borjan av 2015 genomférdes en medarbetarundersok-
ning och alla institutioner och avdelningar med fler an
sex personer kunde ta del av sitt resultat och anvanda
resultatet tillsammans med annan inventering for att fast-
stélla arbetsmiljohandlingsplaner. En gemensam hand-
lingsplan for hela SKH har darefter faststallts.

Den gemensamma handlingsplanen hade medarbetar-
undersdkningen, de lokala handlingsplanerna samt de
tva& organisationsutredningar som genomforts av externa
personer under 2014 och 2015 som underlag (hos-
ten 2014 Olle Jansson, rektors rad Uppsala universitet
och tidigare rektor pa Teaterhtgskolan samt varen 2015
Pam Fredman, rektor Géteborgs universitet). Tillsammans
gav dessa underlag en bild av att SKH:s organisation och
arbetsordning skapade en, i vissa avseenden, otydlig orga-
nisation vilket medférde osékerhet om vem som fattar vilka
beslut och vem som &r ens narmaste chef. Identifikation
med SKH och gemensamma forankrade mal och visioner
saknades delvis och det saknades en gemensam bild av
vad det innebér att vara chef pa SKH. Informationssprid-
ning fungerade inte till belatenhet inom stora delar SKH.

Flertalet atgérder sattes in for att komma tillratta med
problemen, nagra av de mer omfattande atgérderna var:

= utarbetande av en ny arbetsordning,
= fardigstéllande av den strategiska planen,

= planering och genomférande av gemensam chefsut-
bildning,

= inférande av verksamhetsdialoger tva ganger per ar pa
varje verksamhetsdel fér kad dialog,

= Qversyn av den distribuerade férvaltningsorganisa-
tionen som pabdrjades 2015 och fortgar under 2016,

= utarbetande av en ny hemsida som ska ersatta de nu
existerande sju olika hemsidorna, for att effektivisera
arbetet och béttre kunna samla och sprida information.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar alla for-
hallanden i arbetsmiljon, bade fysiska, organisatoriska
och psykosociala. Mycket av det systematiska arbets-
miljdarbetet bedrivs kontinuerligt i det dagliga arbetet
genom arbetsplatstréffar, introduktion av nyanstéllda,
utbildningar, skade- och tilloudsrapportering. Inventering
av arbetsmiljon sker genom att kontinuerligt diskutera
fysisk- och psykosocial arbetsmiljo pa moéten och ar-
betsplatstraffar. Dessutom kartlaggs arbetsmiljon genom
medarbetarsamtal, arbetsmiljéronder och arbetsmiljo-
kartldggning/medarbetarunderstkningar. Dessa sker
vartannat &r och senast 2015. Kartldggningen resulterar i
handlingsplaner som foljs upp arligen.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid uppgar till 3,38
procent under aret, en 6kning med 0,76 procentenheter
mot féregaende ar. Under aret har 96 personer nagon
gang anmalt sjukfranvaro jamfort med 80 personer
2014. 15 personer har varit sjukskrivna 60 dagar eller
langre, motsvarande siffra for 2014 var 11 personer.
Franvaro med mindre an 60 dagar har inrapporterats av
totalt 82 individer (69 individer 2014).

Sjukfranvaron har Okat nagot 2015 jamfort med 2014
totalt. Det har skett en 6kning framférallt géllande man-
nens sjukfranvaro och i aldersgruppen 50 ar och aldre,
i procent av tillganglig arbetstid. TABELL 7 - SJUKFRAN-
VARO 2015 OCH 2014

Bibliotek

Ar 2015 var forsta aret med gemensam budget och verk-
samhetsplan for bibliotek och informationsférsérjning vid
SKH. Organisatoriskt ligger biblioteket under rektor och
utgdngspunkten har varit ett gemensamt bibliotek med
en ekonomi och en verksamhetsplan, dar verksamheten
fordelats pé fyra platser. De ingédende biblioteken har sin
lokalisering vid DOCH, StDH och OHS. Tillkommer gér
delen i anslutning till forskningsmiljon och labbverksam-
heten pa Linnégatan kallad Co-lab.

Véasentligt har varit att biblioteket fortsatter att finnas i
narhet till utbildning och forskning oavsett adress, men
att gemensamma aktiviteter inte dubbleras och att syner-
gier tillvaratas. Med en gemensam ekonomi har Gver-
blicken forbéattrats och darmed mdgjligheten att férstarka
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de delar som boér ses 6ver. Genom sin organisa-
toriska placering har en gynnsam neutral position ska-
pats dér biblioteket lattare kan bevaka utbildningarnas
och forskningens behov av informationsférsdrining.
Darmed underlattas bibliotekets stravan att vara en
integrerad del av den pedagogiska och forsknings-
massiga strukturen och det forstérker ocksa hdgskolans
informationskompetens.

Under 2015 har en chefsbibliotekarie tillsatts samt antalet
tjanster utokats fran 1,5 till 2,0. Ytterligare en heltidstjanst
som bibliotekarie har utannonserats och ar ocksa utsedd
med tilltrade i januari 2016. Extrapersonal har under aret
anvants for att katalogisera och inventera samlingarna.

Personalen har deltagit i kompetensutvecklande och
omvérldsbevakande aktiviteter, dar sarskilt kan ndamnas
uppstarten av ett natverk fér Performing Arts-bibliotek
inom de nordiska landerna. Ytterligare samarbeten har
varit en nationell natverkstraff for svenska hégskole- och
universitetsbibliotek inom konstomrédet dar SKH tillsam-
mans med biblioteken vid de konstnérliga hdgskolorna i
Stockholm varit delarrangér. Métet initierades av Konst-
narliga forskarskolan.

Vad géller karnverksamheten har under aret ett stort an-
tal forvarv gjorts som kop eller gavor. Av detta ar mycket
for uppbyggnad av samlingen for konstnérlig forskning
pé Linnégatan. Infor maojligheten att dven bygga ut med
elektroniska resurser har biblioteket ansokt hos Kungliga
biblioteket om stdéd for upphandling av e-resurser.
Licenser har tecknats for flera databaser med artiklar och
e-bdcker i fulltext med anknytning till hdgskolans amnen.

TABELL 7

Sjukfranvaro 2015 och 2014

Bibliotekets arbete med att via katalogisering tillganglig-
gbra samlingarna har som férut skett i samarbete med
LIBRIS-avdelningen vid Kungliga biblioteket, vilket inne-
burit att arbetet skett i enlighet med internationella
normer. En extra insats har gjorts for att synliggtra
bibliotekets samling av film samt enskilda pjéas- och film-
manus. For att dven skapa forutsattningar att tillganglig-
gora studentuppsatser och forskningspublikationer har
under aret avtal tecknats med databasen DiVA-portal vid
Uppsala universitetsbibliotek. Infér detta har biblioteket
medverkat i arbetet med soOktjansten SwePub som
samlar alla landets publiceringsdatabaser, for att ut-
veckla metadata f6r beskrivning av konst och konstnérlig
forskning. Registrering av hogskolans konstnérliga forsk-
ning har aven inletts for den internationella databasen
Research Catalogue.

En viktig aktivitet for att tillgangliggdra den vaxande sam-
lingen av olika resurser har varit informationsinsatser och
handledning i kunskapsforsorjning. Biblioteket har revide-
rat sina webbsidor for battre funktionalitet och anpassat
till ett gemensamt granssnitt for alla delar samt verkat for
handledning av nya studenter i informationsférsérjning.

Vad géller lokaler har en delinventering av bibliotekets
behov vid OHS gjorts och ett medierum fér operastu-
denter planerats. En satsning har aven gjorts for lokalen
vid Linnégatan och dess samverkan i det Co-lab med
medielabb, biblioteks- och motesytor som byggts upp.
Ur bibliotekets perspektiv ska man har kunna prova idé-
er och utdka kunskaper samtidigt som mgjlighet ges att
kontrollera fakta med hjalp av bibliotekets resurser. Idé-
er ska kunna forverkligas, héllbarheten kontrolleras och

Sjukfranvaro 2015 Sjukfranvaro 2014
i procent i procent
Total sjukfranvaro av tillgénglig arbetstid 3,38 2,62
Varav langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 66,32 62,87
Andel sjukfranvaro av tillganglig arbetstid
Kvinnor 3,69 3,37
Méan 2,97 1,65
Aldersgrupp 29 &r och yngre 5,47 7,05
Aldersgrupp 30-49 ar 3,07 3,84
,&Idersgrupp 50 &r och éldre 3,50 1,54

Kalla: Arbetsgivarverket
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resultaten dokumenteras och goras tillgangliga via infor-
mationssokningssystem.

Statistik for biblioteket

Aktivitet 2015 2014
Lan 1928 1885
Katalogisering 1320 3014
Forvarv — kop, gavor 413 536
Handledning i sdkteknik 33 28

Lokaler

Stockholms konstnérliga hogskola finns pé fyra geo-
grafiska platser pa Ostermalm i Stockholm. Totalt hyr
hogskolan 26 186 kvm, fordelat pA DOCH 7 702 kvm,
Operahogskolan 2 723 kvm, StDH 13 540 kvm och Lin-
négatan 1961 kvm. Hyresvardar ar Akademiska hus och
Vasakronan.

Samtliga hus innehéller anpassade lokaler for verksam-
heten, dar forandringar sker kontinuerligt genom mindre
anpassningar av saval undervisningslokaler som admi-
nistrativa utrymmen. Produktionslokaler i form av studior
och teatrar anpassas for de olika kurser, moment, redo-
visningar, forestéliningar och evenemang som &ger rum
i dem.

Till de storre forandringarna som skett under aret hor
att Operahdgskolan har arbetat med projektering av
ombyggnad for fortatning av lokalerna. Detta gérs dels
av ekonomiska skal for att kunna avséatta mer medel till
utbildningen, men ocksa for att skapa en tatare social
milj® dar larare, administrativ personal och studenter
mots i det dagliga arbetet. De anpassade lokalerna ar
planerade att tas i bruk i mars 2016. Inga undervisnings-
rum berors av fértatningen. Kostnaderna for ombyggna-
den ska tackas av uthyrning till tredje part och avtal har
tecknats med KTH for en férsta hyresperiod mars 2016
— oktober 2017.

Tva av de tekniska verkstaderna pa StDH har under aret
byggts om och flyttats for att vara battre anpassade till
verksamhetens behov. Teknikcenter har etablerats vid
entrén till StDH:s D-hus.

Linnégatan 87 har utvecklats under &ret, ett Co-lab inne-
héllande ett medielabb, biblioteks- och métesytor har
skapats och en fortsatt utveckling av lokalerna pagéar. En

viktig utveckling &r majliggérandet av fler forskarplatser
for doktorander och larare vilket &r under projektering.

SKH arbetar genom samverkan med bransch och ex-
terna partners for intressanta mdten och utvecklande
kontakter. Hogskolan upplater sina lokaler till for verk-
samheten externa relevanta aktiviteter, nar dessa inte
krockar med hogskolans egen verksamhet. Uthyrningar
har under aret genererat 452 tkr i hyresintakter, jamfort
med 656 tkr foregaende ar.

SKH har under 2015 haft en intékt pa 138 tkr for uthyr-
ning av studentbostader till utbytesstudenter, samt en
motsvarande kostnad. Ar 2014 var intakten 76 tkr.

Hallbar utveckling

Som konstnarlig hdgskola verkar SKH for en hallbar sam-
hallsutveckling genom sin huvudverksamhet: utbildning
och forskning inom det konstnarliga omradet. Det hand-
lar i grunden om ett forhaliningssatt dar hogskolan med
personal, studenter och omgivande samhdlle gemen-
samt stimulerar héllbara framtidsvisioner att véxa fram.

Pa SKH vill vi utbilda véra studenter och doktorander till
ett héllbart konstnarskap: de ska erdvra ett kunnande
och ett tdnkande som hjalper dem att fortsatta utveck-
las efter sin tid pa hégskolan, bade som konstnarer och
som manniskor.

Fler och fler sammanhang skapas dar konstnarer ar-
betar i tvarvetenskapliga projekt eller tillsammans med
foretradare for andra omréden inom vetenskap och
samhélisliv, bade lokalt och globalt. Att standigt soka
nya sammanhang dér olika konstuttryck och perspektiv
kan métas och brytas mot varandra fér nyskapande, for-
djupning och utveckling ar nadgot som SKH aktivt arbe-
tar med. Presentationer av saval examensarbeten som
forskningsprojekt sker aven i miljder utanfér hégskolan.

Viktiga aspekter inom organisationen ar att verka for so-
cial héllbarhet genom att framja mangfald, jamstalldhet
och tillgénglighet. Under &ret har ett brett upplagt arbete
for att framja breddad rekrytering paborjats, inkluderan-
de saval samtliga anstallda som studenter.

Arbetet med en miljopolicy pagéar. Hogskolans stod for
resebokningar har forbattrats vilket kommer att ge battre
forutsattningar att vidareutveckla héllbarhetsaspekter pa
myndighetens resande. Ett projekt kring digitala métes-
rum och dess mdjligheter att ersatta visst resande har
paborjats.
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Lika vasentligt &r att hogskolan minskar miljébelastning-
en frdn den dagliga verksamheten med kallsortering av
avfall, miljiokrav vid inkép och upphandlingar, samt for-
battring av lokalernas miljéprestanda i samverkan med
hogskolans hyresvardar. | de riktlinjer for upphandling
och anskaffning som &r under framtagande kommer sa-
val miljokrav som sociala krav att finnas med och vara en
del av kravstéliningen.

En mer detaljerad redovisning av arbetet for héllbar ut-
veckling, inklusive matvarden for energianvandning, re-
sor och upphandlingar, lamnas separat till Naturvards-
verket och Utbildningsdepartementet.

Prestationer

Enligt forordningen (2000:605) om &rsredovisning och
budgetunderlag ska myndigheten 6versiktligt beskriva
sin verksamhet och resultatet av verksamheten, foretra-
desvis de viktigare prestationerna, deras volymer och
kostnader. SKH lamnar foljlande kommentarer nar det
galler prestationer och kostnader:

Prestationer redovisas i de olika avsnitten i denna arsre-
dovisning och samlat i avsnittet Vasentliga uppgifter.

De éarliga kostnaderna for olika prestationer har berék-
nats till féljande:

2015 2014
Kostnad per helarsstudent: 416 497
Kostnad per helarsprestation: 453 517

Kostnaderna for heldrsstudent och helarsprestation
berdknas genom att kostnaderna f6r den anslagsfinan-
sierade utbildningen pa grundnivd och avancerad niva

(exklusive bestalld utbildning, uppdragsutbildning, studie-
avgifter samt samgaendemedel) divideras med antalet
helarsstudenter respektive helarsprestationer enligt
Ladok (system for studiedokumentation).

Observera att helarsstudenter och helarsprestationer var
och en stélls i relationen till kostnaderna. Det gar darfor
inte att jamfora kostnaderna per helarsstudent och hel-
arsprestation med den ersattning som anvéands i statens
resursférdelning till 1aroséatena.

Prestationer inom forskningen beskrivs i avsnitt Forsk-
ning och utbildning péa forskarnivd. SKH deltar aktivt i
det nationella arbetet att utveckla former for publicering,
spridning och arkivering av konstnérlig forskning. Under
2015 har tva refereegranskade vetenskapliga artiklar
inom danspedagogik publicerats.

Inom det konstnérliga omradet finns ocksé prestationer
i form av forestaliningar/visningar som &r en viktig del av
verksamheten. En redovisning av dessa kompletterar bild-
en av hogskolans verksamhet. Redovisningen nedan for
2015 avser utbildning pa& grundniva och avancerad niva.
TABELL 8

Samgaende

Stockholms konstnarliga hdgskola har nu avslutat sitt
andra verksamhetsar. Samgéaendeprocessen nadde sin
kulmen under det forsta halvaret 2015 for att darefter
alltmer komma in i en ny fas av tillhérighet med gemen-
samma mal och framtidsplaner. Ett aktivt arbete for en
gemensam chefsgrupp, som tillsammans bedriver en
utveckling av det nya larosatet och dess kultur, har ge-
nomforts genom satsningar pa kompetensutveckling for
alla chefer och ledningsgruppsutveckling av hégskolans
ledningsgrupp.

TABELL 8
Antal \t?:'sisr:j!:l*ingar/ Publik
2015 2014 2015 2014
DOCH, Dans och Cirkushogskolan 80 99 4 373 4 300
Operahdgskolan 60 48 12 269 9380
Stockholms dramatiska hdgskola 211 225 18 456 16 250
Totalt 351 372 35098 29 930

* Férutom dessa visningar har dven ett flertal filmer visats pa filmfestivaler i Sverige och internationellt. P4 var playkanal har vi under aret haft
12 413 visningar och tv-projektet The Toaster Challenge har visats drygt 2 miljoner ganger pa Youtube.
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Under aret har flera stora hégskolegemensamma pro-
jekt bedrivits i arbetsgrupper med bred forankring i olika
personalgrupper. Ett omfattande arbetsmiljdarbete, som
utforts tillsammans med externa partners, har hanterat
en hel del problematik som uppkommit i samband med
samgaendet. Arbetsmiljoatgarder har vidtagits bland an-
nat utifrdn resultaten av den medarbetarundersékning
som genomforts med all personal i borjan av aret.

SKH har ocksa sett ¢ver hogskolans organisering av
karnverksamheten med hjélp av, i sektorn véletablerade,
externa utredare. Deras rapporter har ocksa bidragit till att
mojliggdra forandringar av SKH:s organisation. En ny ar-
betsordning med en gemensam nadmnd for utbildning och
forskning beslutades av hogskolestyrelsen i december
2015. Under é&ret har hogskolan ocksé arbetat med att i
bred forankring pé alla nivaer ta fram en gemensam stra-
tegisk plan for det nya larosétet. Den nya strategiska pla-
nen, som beslutats av hogskolestyrelsen, géller fran och
med januari 2016 och under en fyradrsperiod.

| det fortsatta arbetet p& det nya &ret ska den nya organi-
sationen implementeras och de nya verksamhetsplaner-
na, som tagits fram inom de olika verksamheterna med
den strategiska planen som gemensam utgangspunkt,
genomforas.

Totalt har SKH under sina tva forsta verksamhetséar
erhéllit 27 mnkr i samgaendemedel. Syftet med medien
ar att de ska anvandas till att utveckla och séakerstalla
kvaliteten i verksamheten samt att tdcka direkta kostna-
der for samgéendet.

Vid ingédngen av SKH:s andra verksamhetsar (2015) kvar-
stod knappt 3 mnkr av de samgaendemedel som er-
holls under 2014. SKH har under 2015 erhallit ytterligare
13 mnkr i samgéendemedel och forbrukat knappt
3 mnkr av dessa till olika aktiviteter kopplade till uppbyg-
ganden av hdgskolan. Aktiviteterna har till stdrsta delen
bestatt av kostnader for arbetsmiljdatgarder, kostnader
for arbete med breddad rekrytering samt kostnader
kopplade till inférandet av ett nytt HR-system, Primula.

Under 2016 kommer SKH inte att erhalla ndgra samga-
endemedel, ett faktum som stod klart redan under varen
2015. Detta har inneburit att anvandandet av samgaen-
demedel under 2015 har praglats av forsiktighet och att
de aterstdende 12,9 mnkr kan foras 6ver som ofdrbruka-
de bidrag till 2016. Medlen ar budgeterade for féljande
atgérder under 2016: fortsatt arbete med kvalitetssystem
och breddad rekrytering, inférandet av en gemensam
larplattform, inférandet av en gemensam namnd for ut-
bildning och forskning samt fortsatt arbete med orga-
nisationsutveckling och arbetsmiljoatgarder.
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Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2015 2014
Totalt antal helarsstudenter ! 496,5 437
— varav andel kvinnor 66 % 68 %
— varav andel man 34% 32%
Kostnad per helarsstudent (tkr) 416 497
Totalt antal helarsprestationer’ 456 420
— varav andel kvinnor 67 % 67 %
— varav andel mén 33% 33%
Kostnad per helarsprestation (tkr) 453 517
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 0,8 0,6
Totalt antal nyantagna doktorander? 0 8
— varav andel kvinnor = 63 %
— varav andel man = 37 %
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet (avser oktober)?2 17 21
— varav andel kvinnor 59% 57 %
— varav andel man 41% 43%
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.) 2 14 16
— varav andel kvinnor 64 % 53%
— varav andel mén 36 % 47 %
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) - -
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto) 2 = 4.1
Genomesnittlig studietid f6r doktorsexamen (brutto) 2 4,8 59
Totalt antal doktorsexamina? 3 1
— varav andel kvinnor 0% 0%
— varav andel man 100 % 100 %
Totalt antal licentiatexamina? 0 1
— varav andel kvinnor - 100%
— varav andel mén = 0%
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 2 -

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation @
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Personal 2015 2014
Totalt antal arsarbetskrafter 194 202
— varav andel kvinnor 58% 56 %
— varav andel man 42 % 44 %
Medelantal anstallda 247 254
— varav andel kvinnor 59 % 58 %
— varav andel méan 41 % 42 %
Totalt antal larare (arsarb.) 87 91
— varav andel kvinnor 57 % 55%
— varav andel méan 43% 45 %
Antal disputerade larare (arsarb.)* 8 8
— varav andel kvinnor 83% 83%
— varav andel méan 17% 17%
Antal professorer (arsarb.) 18 17
— varav andel kvinnor 39 % 43 %
— varav andel man 61% 57 %
Ekonomi 2015 2014
Intékter totalt (mnkr), varav 265 266
utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 213 213
— varav andel anslag 95 % 92 %
— varav andel externa intakter 5% 8%
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 51 54
— varav andel anslag 94 % 89%
— varav andel externa intakter 6% 11%
Kostnader totalt (mnkr) 269 266
— varav andel personal 56 % 54 %
— varav andel lokaler 24% 23%
Lokalkostnader per kvadratmeter (kr)® 2 440 2 368
Balansomslutning (mnkr) 113 112
— varav oférbrukade bidrag 27 18
— varav arets kapitalforandring -3,9 0,3
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 31 35

" Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning.

2 Observera att doktoranderna &r inskrivna péa andra laroséten med tillstand att examinera i
utbildning péa forskarniva.

3 Se avsnittet Prestationer.

4 Uppgiften omfattar inte larare vilkas kompetens bedémts ligga pa motsvarande niva utifran
konstnérlig grund.

5 Enligt resultatrakningen.
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FINANSIELL

REDOVISNING

Ekonomiskt resultat

Under verksamhetsaret har arbetet med att konsolidera
utbildningsverksamheten for de tre ingdende hogskol-
orna samt uppbyggnaden av den gemensamma forsk-
ningsverksamheten fortsatt. Hogskolan visar ett under-
skott om -3,9 mnkr, dar utbildningsverksamheten stér
for 4,0 mnkr och forskningsverksamheten for -7,9 mnkr.
Overskottet i utbildningsverksamheten beror pa att SKH
har haft en hég produktionstakt och dverproducerat och
déarmed kunnat hamta hem tidigare ars anslagssparande,
samt att kostnaderna har héllits inom de ramar som fun-
nits for en ekonomi i balans. Nar det géller underskottet
i forskningsverksamheten folier det den langsiktiga plan
som SKH har fér forskningen, kopplat till hégskolans
anstkan om examenstillstand.

Intakter

De totala intékterna, finansieringen, uppgar under verksam-
hetsaret till 264,8 mnkr, vilket ar 1,5 mnkr lagre an 2014.

Av de totala intékterna avser 95% anslag fordelat pa
196,0 mnkr for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, 48,1 mnkr pa forskning samt 7,1 mnkr avseende
sarskilda medel for lokalkostnader.

Intékter av avgifter och andra ersattningar har 6kat med
1,6 mnkr jamfort med 2014 och uppgar till 3,5 mnkr.
Okningen beror till stérsta del p& dkad férsélining av
visningsrétter for studentproduktioner, men ocksd pa
grund av 6kade intékter avseende studieavgifter for stu-
denter fran lander utanfor EU/EES.

Intékter av bidrag uppgar till 9,8 mnkr och fordelar sig pa
foljande grupper av finansiarer: forskningsrad 10 %, andra
statliga myndigheter 60 % och privata finansiarer 30 %.
SKH har som ett led i uppbyggnaden av den nya hog-
skolan erhallit samgéendemedel bade 2014 och 2015 om
totalt 27 mnkr. Under 2014 forbrukades ca 11 mnkr och
under 2015 har ca 3 mnkr forbrukats. Vid arets slut kvar-
stod 12,9 mnkr i samgéendemedel.
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De finansiella int&kterna har minskat i jamférelse med 2014
och uppgar till 0,1 mnkr. Den storsta delen av de finansiella
intakterna utgors av inlaningsranta hos Riksgalden.

Kostnader

Verksamhetens kostnader, resursanvandning, uppgar till
268,6 mnkr, en 6kning med 2,7 mnkr (1,0 %) jamfort med
foregaende ar.

Kostnader for personal har kat med 8,3 mnkr (6 %) och
uppgar till 150,7 mnkr, motsvarande 56 % av de totala
kostnaderna. Personalkostnader 6kar trots att antalet
helarsarbetskrafter minskat med 8 till 194. Okningen
beror pa ett skifte mellan aren fran kopta tjanster (faktu-
rerade larare) till visstidsanstélld personal. Personalkost-
naderna for forskningen Okar da befintliga professorer
och lektorer forskar inom anstéliningen 2015.

Kostnader for lokaler har 6kat med 1,8 mnkr (3 %) jam-
fort med 2014 och utgdr 24 % av de totala kostnaderna.
Okningen bestér dels av kade hyreskostnader till fljd av
lagre hyresrabatt pa lokalerna pa Linnégatan 87 dels pa
hogre kostnader for el samt stéadning.. Av lokalkostnader-
na utgdr 59,0 mnkr hyreskostnader och évriga 4,9 mnkr
utgors av kostnader for fastighetsdrift.

Ovriga driftskostnader uppgar till 43,8 mnkr av den
totala resursanvandningen, vilket motsvarar 16 %. Jamfort
med 2014 minskar évriga driftskostnader med 7,5 mnkr.
Ovriga driftkostnader omfattar en stor mangd skilda
kostnadsslag. De lagre kostnaderna hanférs till en dkad
kostnadsmedvetenhet for att uppna en ekonomi i balans,
samt en Overgang fran kopta tjanster till visstidsanstall-
ningar inom utbildningsverksamheten.

De finansiella kostnaderna ligger pa samma niva som
2014 och motsvarar 0,3 mnkr. Réntekostnader for 1an pa
anlaggningstillgangar utgér den stérsta delen.

Kostnader for avskrivningar ligger nagot éver féregdende
ar och uppgar till 10,0 mnkr, motsvarande 4% av de
totala kostnaderna.
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Ekonomisk stallning

SKH redovisar efter andra verksamhetséaret ett under-
skott i arets kapitalférandring om -3,9 mnkr. Det eko-
nomiska resultatet paverkas till stor del av att utbild-
ningen pa grundnivd och avancerad niva visar ett dver-
skott pa 4,0 mnkr medan daremot forskningen visar ett
underskott om -7,9 mnkr. Ett underskott som val ryms
inom de ramar som ar satta for den fortsatta utveck-
lingen av forskningsverksamheten.

Myndighetskapitalet, inklusive arets kapitalférandring,
uppgar vid arets slut till totalt 30,9 mnkr. | myndighets-
kapitalet ingar ett statskapital, deponerad konst, om
0,6 mnkr samt ett balanserat kapital om 34,2 mnkr.

Ekonomiskt utfall uppdelad pa verksamheter (tkr)

2015 2014 2015 2014
Utb. grundnivd  Utb. grundniva
och och
avancerad nivd avancerad niva Forskning Forskning
Verksamhetens intéakter
Intékter av anslag 203 263 196 599 48 091 47 759
Intakter av avgifter och andra erséattningar 3220 1734 208 156
Intakter av bidrag 6 899 14 246 2903 5529
Finansiella intékter 79 206 25 65
Summa intékter 213 461 212785 51 294 53 509
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -117 461 -118 672 -33 224 -23 690
Kostnader for lokaler -48 090 -53 442 -15 800 -8 651
Ovriga driftkostnader -34 233 -42 514 -9 572 -8 824
Finansiella kostnader -208 -201 -61 -58
Avskrivningar och nedskrivningar -9 469 -9 748 -530 -176
Summa kostnader -209 461 -224 577 -59 187 -41 399
Arets kapitalférandring 3 999 -11 792 -7 893 12110

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 5,3 mnkr vilket innebér en
minskning med 7,9 mnkr jamfort med foregaende ar.
Forandringen beror till storsta del pa lagre investerings-
takt i teknisk utrustning d& SKH foéregéende ar gjorde
stora investeringar i filmutrustning och i uppgradering
av en tv-studio samt att investeringar for att satta upp
lokalerna pa Linnégatan i samband med att samgaendet
gjordes. Det bokférda véardet pa immateriella och

materiella anlaggningstillgdngar uppgar i bokslutet Hill
38,0 mnkr, en minskning med 3,4 mnkr, vilket hanfors till
avskrivningar. Enligt arets regleringsbrev disponerar SKH
en laneram om 40,0 mnkr for investeringar i anlaggnings-
tillgéngar. Under aret har nyupplaning skett med 5,9 mnkr
och amortering med 9,4 mnkr. SKH:s Ian till Riksgalds-
kontoret i bokslutet uppgar till 31,0 mnkr.
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Resultatrakning (tkr)

Not 2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 251 354 244 358
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 3 495 1890
Intakter av bidrag 3 9 802 19775
Finansiella intakter 4 104 271
Summa intakter 264 755 266 294
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -150 685 -142 362
Kostnader for lokaler 6 -63 890 -62 093
Ovriga driftkostnader 7 -43 805 -51 338
Finansiella kostnader 8 -269 -259
Avskrivningar och nedskrivningar 11-15 -91999 -9924
Summa kostnader -268 648 -265 976
Verksamhetsutfall -3 894 318
Transfereringar
Medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1972 593
Ovriga erhéllna medel f6r finansiering av bidrag 8 167
Lamnade bidrag 9 -1980 -760
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 10 -3 894 318
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Balansrakning (tkr)

Not 2015-12-31 2014-12-31
Tillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 11 1110 509
Summa immateriella anldggningstillgangar 1110 509
Materiella anlaggningstillgadngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 12 15 656 18 357
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 19 933 22 548
Pagéende nyanlaggningar 14 1360 0
Summa materiella anlaggningstillgangar 36 949 40 905
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 105 283
Fordringar hos andra myndigheter 16 5816 B BT
Ovriga kortfristiga fordringar 17 &5 59
Summa kortfristiga fordringar 5 956 5915
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 18 16 002 15 363
Upplupna bidragsintakter 19 1040 1270
Ovriga upplupna intakter 20 0 50
Summa periodavgransningsposter 17 042 16 683
Avrdkning med statsverket
Avrakning med statsverket 21 0 -4 428
Kortfristiga placeringar
Vardepapper och andelar 22 342 339
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldkontoret 23 B1 666 51 656
Kassa och bank 24 3 202
Summa kassa och bank 51 559 51 858
Summa tiligangar 112 957 111 781
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Balansrakning (tkr)

Not 2015-12-31 2014-12-31
Kapital och skulder
Myndighetskapital
Statskapital 25 603 603
Balanserad kapitalférandring 26 34175 33 857
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 26 -3 894 i)
Summa myndighetskapital 30 884 34778
Avsattningar 27
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser o2 0
Ovriga avséttningar 1908 1 606
Summa avséttningar 1960 1 606
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 28 30 966 34 543
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 29 4 568 4 348
Leverantdrsskulder Ben2 8 146
Ovriga kortfristiga skulder 30 281 2 387
Depositioner 31 71 111
Summa skulder m.m. 44 752 49 535
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 32 8 583 7 940
Oférbrukade bidrag 33 26778 17 922
Summa periodavgransningsposter 35 361 25 862
Summa kapital och skulder 112 957 111 781
Ansvarsférbindelser
Statliga garantier for lan och krediter Inga Inga
Ovriga ansvarsforbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ing. 6ver- Avrets till- Totalt disp.  Utgifter Utgaende
férings- delning enl.  belopp over-
belopp regl. brev forings-

belopp

Uo 16 Utbildning och

universitetsforskning

2:35 Stockholms konstnarliga hégskola:
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 4428 191622 196050 196 050 0

2:36 Stockholms konstnarliga hégskola:
Konstnérlig forskning och forskarutbildning

(Ramanslag)

.1 Konstnéarlig forskni h forskarut-
ap . onstnérlig forskning och forskaru 0 48 091 48 091 48 091 0
bildning (Ramanslag)
2:65 Sarskilda medel till universitet och
hoégskolor (Ramanslag)
ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 7118 7118 7 118 0
ap.72 Kvalitetsbaserad resursférdelning (ram) 0 62 62 62 0
ap. 77 Kvalitetsforstarkning (ram) 0 36 36 36 0
Summa 4428 246 926 251 354 251 354 0
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med regleringsbrey,
férordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordningen (2000:606) om myndig-
heters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovis-
ning av studier m.m. vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid hdgskolan félier god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor dverstigande 20 tkr
bokférts som periodavgransningsposter.

Undantag fran vissa bestdmmelser fér
universitet och hégskolor i regleringsbrevet

| regleringsbrevet medges universitet och hdgskolor undantag
frdn bestdammelsen om avrékning av anslagsmedel enligt 12 §
anslagsférordningen (2011:223). Avrékning mot anslag och an-
slagsposter som utbetalas till larosétets rantekonto ska ske i
samband med de manatliga utbetalningarna till respektive laro-
séates rantekonto i Riksgéaldskontoret.

Vidare medges undantag fran 7 § anslagsférordningen
(2011:223) pa sa sétt att laroséatet far Gverfora saval Gver-
produktion som outnyttjat takbelopp, anslagssparande, il
ett varde av hogst tio procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar, utan att sarskilt begara regeringens medgivande.

Regleringsbrevet medger undantag fran bestammelsen i 2 kap.
4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehélla
redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter lamnas i stéllet
enligt anvisning i regleringsbrevet.

Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammel-
serna om budgetunderlag i 9 kap. 3 § férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag. Regeringen beslutar
om sdrskilda anvisningar om vilka uppgifter som ska redovisas
i budgetunderlaget.

Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammel-
sen 2 kap 4 § férordningen (2000:605) andra stycket, om ars-
redovisning och budgetunderlag om att i &rsredovisningen
uppratta och lamna finansieringsanalys.

Universitet och hdgskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta
stycket och 3 § kapitalférsorjningsférordningen (2011:210) om
finansiering av anlaggningstillgangar.

En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens verksam-
het far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mot-
tagits fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag fran
statliga bidragsgivare under férutsattning att bidraget tilldelats
for andamalet.

Universitet och hogskolor medges undantag fran 25 a § andra

och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191) om disposi-
tion av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.
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Uppgér det ackumulerade 6verskottet till mer an tio procent av
den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning under raken-
skapséret, ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur
Overskottet ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott
i en avgiftsbelagd verksamhet som inte técks av ett balanserat
overskott fran tidigare rakenskapsar, ska myndigheten i ars-
redovisningen ldmna ett forslag till regeringen om hur under-
skottet ska tackas.

Varderingsprinciper

Tillgdngar och skulder, férutom kortfristiga placeringar, har véar-
derats till anskaffningsvéarde. Kortfristiga placeringar varderas
till marknadsvéarde. Fordringar har upptagits till belopp varmed
de beréknas inflyta med beaktande av osakra fordringar som
beddmts individuellt.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella tillgdngar utgors av balanserade utgifter for admi-
nistrativa it-system. Hogskolan har i dagslaget inget generellt
anskaffningsvérde for nér dessa tillgéngar ska aktiveras, en in-
dividuell beddmning gors per anlaggningstillgang. Den ekono-
miska livslangden ska dock vara lagst tre ar eller hogst fem ar.

Materiella anldggningstillgangar

Tillgangar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som &verstiger 20 tkr
samt en nyttjandeperiod som ar tre ar eller langre definieras
som anlaggningstillgang.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttjandeperiod. Tillgdngens avskrivningsbara varde
utgérs av tillgdngens anskaffningsvarde justerat for eventuella
restvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter for att kunna
nyttja tillgangen.

For berékning av avskrivningar enligt plan tillampas foljande
nyttjandeperioder:

Immateriella tillgangar* 3-5 ar
Datorer med kringutrustning* 3-5 ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet* 5-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5 ar
Ovriga inventarier* 5-10 &r

* Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en awikande
nyttjandeperiod.

For konstféremal sker ingen avskrivning.

Avskrivning under anskaffningséret sker frdn den manad till-
gangen tas i bruk.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

. 2015-01-01- 2014-01-01-

Not 1 Intdkter av anslag 0015-12-31 2014-12-31
Utbildning pé grundniva och avancerad niva 196 050 189 535

Konstnérlig forskning och forskarutbildning 48 091 47 759

Ovriga anslag 7213 7 064

Summa intékter av anslag 251 354 244 358

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST)
och heldrsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2015-01-01-2015-12-31

Enligt bilaga 2 Avrakning av helarsstudenter och helarsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosétet genomfér
produktion fér, d.v.s. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

- Utfall H?}T HI?R Utfall
Utbildningsomrade HST Utfall HPR | Erséttn. Erséattn. total_
(tkr) (tkr) ersattning
Humaniora 6 4 170 73 243
Samhéllsvetenskap 0
Naturvetenskap 0
Teknik 0
Undervisning 4 4 139 152 291
Verksamhetsforlagd utb. 4 2 169 105 274
Opera 44 40 13 368 7210 20 578
Teater 110 95 32 198 13 759 45 957
Media 188 177 55 859 42 202 98 054
Dans 140 135 28 701 15 252 43 953
Summa 497 457 130 852 78 753 | 209 350
Takbelopp (tkr) 191 622
Redovisningen visar att laroséatet kommer Over takbeloppet med (tkr) 17 728
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 0
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Not 1 forts.

Tabell 2 Berakning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 191 622
+ Ev. ingdende anslagssparande 4428
Summa (A) 196 050

B. Utfall totalt fér utbildning pa grundnivéd och avancerad niva

Erséttning for HPR frén december foregédende budgetar 412
Utfall total ersattning enligt tabell 1 209 350
+ Ev. ingéende 6verproduktion 0
Summa (B) 209 762
Summa (A-B)’ -13712

1 Positiv summa férs till tabell dver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell ver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

— Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgaende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgéende Gverproduktion -13712

— Ev. dverproduktion éver 10 % av takbeloppet

Utgaende 6verproduktion -13712

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godk&nnande.
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Not Intékter av avgifter och andra ersittningar 2<2>(1)15 50: 20;1_ 22;? :_): 20;1_
Lokaluthyrning 452 656
Ovriga § 4 — intakter 603 534
Uppdragsverksamhet 180 193
Studieavgifter 482 4
Reavinst vid forséljining av maskiner och inventarier 125 50
Ovrigt 1653 453
Summa intakter av avgifter och andra erséttningar 3495 1890
Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Ack. 6ver-/ i Over-/ Ack. éver-/
unde:'skott Intédkter | Kostnader underskott unde{skott
utgaende utgaende
2014 2015 2015 2015 2015
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestélld utbildning 0 0 0 0 0
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 131 180 -119 61 192
i;ﬁg:gjé:ﬁg?a\'giﬁs’ 279 | 469 -469 0 279
Ovrigt 0 0 0 0 0
Summering -148 649 -588 61 -87
Forskning eller utbildning pa forskarniva
‘ Uppdragsforskning 0 0 0 0 0
‘ Summering 0 0 0 0 0
Verksamhet dar krav pa full kostnadstéckning inte galler
Upplatande av bostadsléagenhet -41 138 -114 24 -17
— utbytesprogram och
gastforskare
Ovrigt2 -495 Al =1 728 -952 -1 447
Summering -536 909 -1 837 -928 -1 464
Total summa -684 1558 -2425 -867 -1 551

1 Kostnaden &r uppskattad, en 6versyn av kostnadsstrukturen kommer att genomféras under 2016. | samband med

oversynen kommer ocksa det befintliga underskottet att utredas.

2 ovrigt ingér intékter fran studentproduktioner/visningsratter och dansundervisning enligt bemyndigande i
regleringsbrev dér krav pa full kostnadstéckning inte galler. Kostnadsredovisningen &r har inte fullstandig.
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Not 3 Intikter av bidrag 22(1)15 50: 2031_ 23(1):' :_): 20;1_
Bidrag, statliga 7 090 17 033
Bidrag, utomstatliga 2712 2742
Summa intakter av bidrag 9 802 19775

Not 4 Finansiella intakter 22(1)15 501 20;1_ 22;? ;(_): 20;1'
Ranteintékter pa rantekontot i Riksgéldskontoret 83 244
Ovriga finansiella intékter 21 27
Summa finansiella intakter 104 271

Not 5 Kostnader for personal 22(1)15 501 2021_ 2(2)(1)? :_): 20;1_
I;\('/jgi?tlgstnader exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 101 518 96 498
Varav I6nekostnader ef anstélld personal 118 327
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 46 200 43 004

VT rsonalkostnader sdsom foretagshalsovard, trakta-

e, el
Summa kostnader for personal 150 685 142 362

Not 6 Kostnader for lokaler 22;? 5°: 20;1_ 22;? ;(_): 20;1'
Hyror 58 985 58 292
El mm 2124 1532
Stadning och 6vriga lokalkostnader 2 781 2269
Summa kostnader fér lokaler 63 890 62 093
SKH:s lokalbestand uppgick vid slutet av aret till 26 220 kvm.

Not 7 Ovriga driftskostnader 223:5 50: 20;1_ 2(2);? ;(_): 20;1'
Resor, konferenser, information och representation 7 368 8 245
Kdpta tjanster 24 667 31 643
Korttidsinventarier 2524 3070
Ovriga driftskostnader 9 246 8 380
Summa 6vriga driftskostnader 43 805 51 338

Not 8 Finansiella kostnader 22(1):3 501 20;1_ 22:)? ;(_): 20;1'
Rantekostnad for lan hos Riksgéalden 1562 146
Ovrigt 117 1918
Summa finansiella kostnader 269 259
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Not 9 Lamnade bidrag 22;:3 501 20;1_ 2(2)(1: :_): 20;1_
Stipendium 1930 713
Studentkarerna vid SKH 50 47
Summa ldamnade bidrag 1980 760

Not 10 Arets kapitalférandring 22(1)15 501 20;1_ 22(1)? :_): 20;1_
Anslagsfinansierad verksamhet 4627 58
Avgiftsfinansierad verksamhet -733 181
Bidragsfinansierad verksamhet 0 79
Summa arets kapitalférandring -3 894 318

Redovisning av kapitalféréndring enligt regleringsbrev

Balanserad Arets

kapital- kapital-

Verksamhet férandring férandring Summa
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 1624 3 938 5562
Uppdragsverksamhet 131 61 192
Summa 1755 3 999 5754
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva 32 420 -7 893 24 527
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 32420 -7 893 24 527
Noten redovisas enligt regleringsbrev och ej enligt standard.

Not 11 Immateriella tillgangar 2015-12-31  2014-12-31
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingéende anskaffningsvarde 978 367
Arets anskaffningar 832 611
Arets forséljning/utrangeringar, anskaffningsvarde -13
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1797 978
Ingédende ackumulerade avskrivningar -469 -367
Arets avskrivningar -231 -102
Arets forséljning/utrangeringar, avskrivningar 13
Utgaende ackumulerade avskrivningar -687 -469
Utgaende bokfort varde 1110 509
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Not 12 Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 2015-12-31  2014-12-31

Ingéende anskaffningsvarde 45 395 43 992
Arets anskaffningar 210 1403
Arets forséljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 45 605 45 395
Ingéende ackumulerade avskrivningar -27 038 -23 849
Arets avskrivningar -2 911 -3189
Arets forséljining/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -29 949 -27 038
Utgaende bokfort varde 15 656 18 357
Not 13 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2015-12-31  2014-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 73 642 62 460
Arets anskaffningar 4 280 11182
Arets forséljining/utrangeringar, anskaffningsvarde -1176 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 76 746 73 642
Ingéende ackumulerade avskrivningar -51 094 -44 461
Arets avskrivningar -6 857 -6 633
Arets forséljining/utrangeringar, avskrivningar 1138 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -56 813 -51 094
Utgéende bokfort varde 19 933 22 548

Not 14 Pagaende nyanlaggningar 0015-12:31 - 014-12-31

Ingédende anskaffningsvéarde 0 0
Arets anskaffningar 1 360 0
Utgéaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1 360 0
Utgaende bokfort varde 1 360 0

Foér pagaende nyanléaggningar gors ingen avskrivning

2015-01-01- 2014-01-01-

Not 15 Summa arets avskrivningar 2015.-12-31 2014-12-31

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 231 102
Forbéttringsutgifter p& annans fastighet 2911 3189
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 6 857 6 633
Summa arets avskrivningar 9 999 9924
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Not 16 Fordringar hos andra myndigheter 2015-12-31  2014-12-31
Statliga kundfordringar 34 119
Fordran avseende mervardesskatt 5750 5 406
Skattekonto 32 &
Ovriga fordringar 0 13
Summa fordringar hos andra myndigheter 5816 5573

Not 17 Ovriga kortfristiga fordringar
Bestar till storsta delen av forskott till e anstallda

Not 18 Forutbetalda kostnader 2015-12-31  2014-12-31
Forutbetalda hyror 14 682 14 439
Ovriga férutbetalda kostnader 1320 924
Summa férutbetalda kostnader 16 002 15 363

Not 19 Upplupna bidragsintékter 2015-12-31  2014-12-31
Upplupna bidragsintakter, statliga 651 1270
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 389 0
Summa upplupna bidragsintéakter 1040 1270

Not 20 Ovriga upplupna intikter 2015-12-31  2014-12-31
Upplupna ranteintakter 0 0
Ovriga interimsfordringar 0 50
Summa évriga upplupna intakter 0 50

Not 21 Avrdkning mot statsverket 2015-12-31  2014-12-31
Anslag i rantebarande fléde
Ingéende balans -4 428 -4 360
Redovisat mot anslag 251 354 244 358
Anslagsmedel som tillférts réantekontot -246 926 -244 426
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande fléde 0 -4 428
Summa avrakning med statsverket 0 -4 428
Kortfristiga placeringar

Not 22 (Kammarkollegiet réntekonsortium. Donation DOCH frén Sophie Hultén) 2015-12-31 2014-12-31
Obligationer 342 339
Summa kortfristiga placeringar 342 339

Not 23 Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 2015-12-31  2014-12-31
Behallning pé& hogskolans rantekonto 51 556 SIRGSS
Summa behallning hos Riksgaldskontoret 51 556 51 655

SKH har inte ndgon réantekontokredit hos Riksgalden.
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Not 24 Kassa och bank 2015-12-31  2014-12-31
Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken) 3 202
Summa kassa och bank 3 202
Not 25 Statskapital 2015-12-31 2014-12-31
Kulturtillgangar Statens konstrad 603 603
Summa statskapital 603 603
Not 26 Balanserad kapitalférandring 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende balanserad kapitalférandring 34175 88351
Arets kapitalforandring -3 894 318
Summa utgaende kapitalférandring 30 281 34175
Fordelning pa verksamhet framgar av not 10.
Not 27 Avsattningar 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende avsattning fér kompetensutvecklingsatgarder 1606 1340
Arets avsattningar for pensioner 52 0
Arets avséttningar for kompetensutvecklingséatgéarder 302 281
Kompetensutvecklingsatgarder 0 -15
Utgéende avséttning 1960 1 606
Not 28 Lan i Riksgaldskontoret 2015-12-31 2014-12-31
Lan vid arets borjan 34 543 31488
Under aret upptagna lan 5 856 11 869
Arets amorteringar -9433 -8814
Summa lan i Riksgéaldskontoret 30 966 34 543
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 40 000 52 000
Not 29 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2015-12-31 2014-12-31
Skuld avseende avgifter och forsakringar for anstallda 2754 3 690
Leverantorsskulder 1415 482
Ovrigt 399 176
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 4 568 4 348
Not 30 Ovriga kortfristiga skulder 2015-12-31 2014-12-31
Personalens kallskatt 2 388 2 256
Ovrigt 187 1851
Summa évriga kortfristiga skulder 2 575 2 387
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Not 31 Depositioner 2015-12-31  2014-12-31
Depositioner, avser nycklar/kodbrickor fér studenter och 71 111
externa parter
Summa depositioner 71 111

Not 32 Upplupna kostnader 2015-12-31  2014-12-31
Semesterléneskuld inkl. LKP 5450 5549
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP 1778 752
Ovriga upplupna kostnader 1358 1639
Summa upplupna kostnader 8 583 7 940

Not 33 Ofdrbrukade bidrag 2015-12-31  2014-12-31
Oférbrukade bidrag, statliga 19 122 8 442
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 7 656 9480
Summa oférbrukade bidrag 26 778 17 922
Specifikation éver oférbrukade bidrag 2015-12-31 2014-12-31
Kammarkollegiet 12916 2970
Universitet och hogskoleradet 4 664 4 426
Vetenskapsradet 1114 594
Lunds universitet 404 439
Svenska institutet 24 13
Ofdrbrukade bidrag fran statlig myndighet 19122 8 442
Donationsmedel for finansiering av anlaggningstillgangar

Knut och Alice Wallenberg 3832 4 289
Marcus och Amalia Wallenberg 0 157
Marianne och Marcus Wallenberg 950 976
Operahbgskolans vanférening 10 30
Donation Per Gannevik 22689 3 490
STINT 28 304
Donation Sophie Hultén 237 234
Oférbrukade bidrag fran icke statlig myndighet 7 656 9480
Forbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag 2015-12-31 2014-12-31

Forbrukningstakt
0-3 méan 415 133
3-12 méan 10 809 5218
1-3ar 7 898 3 091
3ar 0 0
19122 8442

Enligt férordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESV:s foreskrifter
ska beréknad forbrukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan.

Berakningen har gjorts per finansiéar och kontrakt.
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BAKRE RADEN FRAN VANSTER: KJELL LINDSTROM, JOHANNA GARPE,
DANJEL ANDERSSON, KARE BREMER, MAGNUS ASPEGREN,
JOHAN A. HAARBERG, BENGT BOK.

FRAMRE RADEN FRAN VANSTER: JOSETTE BUSHELL-MINGO,
ANNIKA NOTER HOOSHIDAR, PAULA CRABTREE, EMMA STENSTROM,
STINA ENGQVIST, LINNEA ANDREASSEN, GRY TINGSKOG.

ANNA CARLSON SAKNAS PA BILDEN.

FOTOGRAF: PER BOLKERT
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STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS
KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Ledamatel‘ Ovriga uppdrag
1 | L]
Utsedda av regeringen
Kare Bremer Ordférande Sérskild utredare av Ledningsfunktioner i hdgskolan 33 000
SOU U2014:11
Anna Carlson Vice ordférande  Ledamot Teateralliansen, Ledamot Teaterférbundets 17 000
rattighetsbolag TROMB, Ledamot Teaterférbundets
servicebolag
Kjell Lindstrom Ledamot Campus Bommersvik AB 17 000
Magnus Aspegren Styrelseordférande i Sbdra teatern AB 17 000
Danjel Andersson Inga andra uppdrag 17 000
Josette Bushell-Mingo Ledamot Svenska Filminstitutet 17 000
Johan A. Haarberg Aksjeselskapet HogH i Bergen 57 130"
Emma Stenstrom Inga andra uppdrag 17 000
Paula Crabtree Inga andra uppdrag 1056 477
Lararrepresentanter
Bengt Bok Inga andra uppdrag 503 994
Annika Notér Hooshidar Inga andra uppdrag 465 218
Johanna Garpe Inga andra uppdrag 531 676
Studentrepresentanter
Asaclara Orn t.0.m 20150216 Inga andra uppdrag 3400
Rebecca Fjallsby t.0.m 20150609 Inga andra uppdrag 3 000
Ellen Sdéderhult t.0o.m 20150916 Inga andra uppdrag 8 500
Linnéa Andreassen fr.o.m 20150916 Inga andra uppdrag 9500
Stina Engquist fr.o.m 20150406 Inga andra uppdrag 10 500
Gry Tingskog fro.m 20151006 Inga andra uppdrag 2 500
* Avser arvode for 2014-2015, erséttning for uppdrag och resor.
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar harmed att avge arsredovisning for 2015.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intékter och

myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm den 18 februari 2016

A

Kére Bremer Paula Crabtr\e/e
Ordférande Rektor
Anna Carlson anjel kﬁde?sson
Vice ordférande N

/ .

L =l ¢
Linnéa Andreassen Magnhus Aspegren\J
{) N
| IO %Q/)
Bengt Bok " Josgtte Bughell-Mingo

Stina Engqgvist Johannaﬂ}arpe
— Johan A. Haarberg Kiell mdstrom
A / g %/
M 7y
Annika Notér Hooshidar Emma Stenstrom

f'. /

Gry Ti ?/gskog
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BILDINDEX, ARSREDOVISNINGEN 2015:

SID 13: KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS, UR FORESTALLNINGEN INFRAROD.
FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 14: KANDIDATPROGRAMMET | BERATTANDE ANIMERAD FILM, BILD UR
FILMEN STINKANDE MINNEN AV MIMI FURST

SID 15: FRAN KURSEN RECONSTRUCTION. FOTOGRAF: ELLA CARLEFALK
SID 16: FASADEN PA LINNEGATAN 87. FOTOGRAF: ROLF HUGHES

SID 18: FRAN FORSKNINGSSYMPOSIET IMPROVISATION PA TVARS — IMPROVISA-
TIONENS TVARKONSTNARLIGA PERSPEKTIV.

SID 21: MASTERPROGRAMMET | OPERA/SANG, KORTOPERAN DET POSITIVA
BRUSET, FRAN OPERASYMPOSIET SHAPING THE MOMENT.
FOTOGRAF: MARTIN HELLSTROM

SID 23: FRAN FORSKNINGSPROJEKTET PRE-VISUALISERING.
FOTOGRAF: MIRKO LEMPERT

SID 24: KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS, FRAN KONFERENSEN CARD2 —
CIRCUS ON THE EDGE. FOTOGRAF: HELLE ZIMMERMAN

SID 29: KANDIDATPROGRAMMET | SKADESPELERI, FRAN FORESTALLNINGEN
MACBETH. FOTOGRAF: PER BOLKERT

SID 34: KANDIDATPROGRAMMET | CIRKUS, INFOR FORESTALLNINGEN
INFRAROD. FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 35: KANDIDATPROGRAMMET | DANS, UR FORESTALLNINGEN DOCH CRISP
DUARTE VAN DINTHER. FOTOGRAF: EINAR KLING-ODENCRANTS

SID 38: FRAN KURSEN RECONSTRUCTION. FOTOGRAF: LUKAS EISENHAUER

SID 55: OVERST: KANDIDATPROGRAMMET | DOKUMENTARFILM, BILD UR
FILMEN SECRET THINGS AV ELLEN FISKE OCH ANTON ANDERSSON.
MITTEN: KANDIDATPROGRAMMET | BERATTANDE ANIMERAD FILM, BILD UR
EXAMENSFILMEN BUSSRESAN AV SARAH GAMPEL

NEDERST: BILD UR EXAMENSFILMEN GIRLS & BOYS. FOTOGRAF: KARIN
STENWALL
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