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Stockholms konstnarliga hégskola (SKH) ska praglas av respekt
for varandras olikheter och asikter. Saval studie- som arbetsmiljon

ska k&nnas védlkomnande och inkluderande och tillsammans ska vi
vérna om den.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande
sarbehandling far inte forekomma. Om det &nda hander, vad galler
foér mig som student eller anstalld?

Den har informationen bygger pa vart policydokument Policy och
riktlinjer for handldggning av drenden som ror trakasserier, sexuella

trakasserier eller krankande sarbehandling.
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Prefektens/
chefens ansvar

1. Férebygga
trakasserier och
krankande
sarbehandling.

2. Agera omedel
bart om en student
eller anstalld
utsatts.

3. Se till att
avdelningen/
institutionen har ett
fungerande arbets
satt for att hantera
detta.

SKH:S ANSVAR

Alla former av diskriminering ar férbjudna enligt lag, men nar det
galler trakasserier och sexuella trakasserier och krankande sérbe-
handling har hdgskolan ett sarskilt ansvar att undersdka och utreda
vad som har hant.

Om nagot intraffar maste vi pd SKH ta reda pa vad som har hant,
fa det att upphora och arbeta forebyggande sa att det inte hander
igen.

De som &r inblandade ska fa majlighet att ge sin bild av handel-
sen och aven fa aterkoppling om de har behov av detta. Utredning
av det intréffade ska ske skyndsamt och med diskretion.

OBS! Kontakta din prefekt eller chef om du har kant eller kanner
dig utsatt fér ndgot otnskat beteende. Du behdver alltsé inte skriva
nagon formell anméalan for att SKH ska utreda vad som har hant.

OM DU KANNER DIG UTSATT

Oavsett om du &r student eller anstalld védnder du dig till din prefekt
eller chef om du upplever att du utsétts fér trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling av ndgon som studerar,
arbetar eller praktiserar pa SKH.

Om din prefekt eller chef ar anklagad
Om det ar din prefekt eller chef som har utsatt dig eller nagon annan
sd ansvarar istéllet den 6verordnade chefen fér utredningsarbetet.

Prefekten/chefen ansvarar for att

— forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling

— agera omedelbart om en student eller anstalld utsatts
— setill att det finns fungerande arbetssatt for att hantera detta

pa institutionen eller avdelningen. Det far inte heller férekomma
repressalier mot den som har uppmarksammat missforhéallanden.



SA HAR GAR UTREDNINGSARBETET TILL

Utgangspunkten ar att upplevda situationer ska hanteras sé néra
den berérda personen som mdjligt - fér student ar det av prefekt
och fér anstélld av ndrmaste chef med personalansvar.

Om handelsen ar av mindre allvarlig karaktar, eller ndgot som
kan undvikas genom direkt tillségelse pa plats, kan det ricka med
en direkt tillsagelse s& att personen blir medveten om att hens
beteende &r oldampligt.

Utredningsarbetet forutsatter frivilligt deltagande fran den som
anmaler. Arbetet fran att f& kannedom, till att inleda en utredning
kan delas in i tre olika delar: undersékning, lokal utredning samt

hdégskoledvergripande utredning.

Unders6kning
Nar prefekten eller chefen far reda pa att en student eller anstalld
kan ha blivit utsatt, tar hen reda p& vad som har hant for att fa en
uppfattning av situationen.

| de allra flesta fall kan samtal med den som utsatt ndgon vara
tillrackligt for att komma till ratta med situationen. Vid behov kan
ytterligare atgarder genomféras och darefter féljas upp.

Lokal utredning

Om handelsen &r allvarlig, eller att den hantering som skett i den
undersokande fasen inte ar tillrécklig, kan det finnas behov av en
mer omfattande formell utredning. Exempelvis kan fler personer

behdva beskriva hur de har uppfattat situationen.

Hoégskoleévergripande utredning

| vissa fall kan det finnas behov av en hégskoledvergripande ut-
redning, exempelvis om det ar personer fran olika institutioner eller
avdelningar som &r inblandade. Vid behov kan SKH anlita en konsult
fran exempelvis foretagshélsovarden for att genomféra utredningen.

Om du behdver stéd
Om du behover stdd ser din prefekt, chef eller dverordnad chef ill
att du far veta vem du kan vénda dig till.
Vid SKH kan du exempelvis fa stéd via HR-avdelningen,
studentombudet eller handldggare som arbetar med lika villkor.
Som student kan du kontakta Studenthalsan fér rdd om vilket
externt stod som finns att f4. Om du som anstalld vill kontakta
nagon utanfoér SKH, finns foretagshalsovarden for samtalsstod.
Studentkaren och facket finns ocksa som alternativ for stod.



Kénner du dig
utsatt for
trakasserier?

MARKERA!
Visa tydligt att
beteendet inte ar
valkommet.

BERATTA!

Kontakta din
prefekt/chef eller
en 6verordnad
chef.

DOKUMENTERA!

For dagbok
och spara mejl,
sms etc.

POLISANMAL!

Anmaél alltid brott
till polisen.

Vad hdnder sedan?
Visar det sig att ndgon form av trakasserier har forekommit ska det
framga vad SKH gor for att trakasserierna ska upphora och hur
hoégskolan férebygger att nagot liknande hander igen.

Om det &r en lokal eller hdgskoledvergripande utredning fattas
ett beslut dar en eventuell tgardsplan beskrivs.

SKH planerar en uppféljning och genomfér den for att se till att
trakasserierna verkligen upphér.

Om du har synpunkter pa hanteringen
Skulle du vara missndjd med SKH:s hantering av arendet kan du
kontakta Diskrimineringsombudsmannen pa do.se.

DITT ANSVAR

Var tydlig

Om du blir utsatt fér ndgot ar det du som avgér om du upplever det
som odnskat eller krdnkande. Du behdver déarfor klargbra fér den
som har utsatt dig, att du har upplevt det som odnskat sa att hen
forstar att agerandet har upplevts som obehagligt och ovalkommet.

Gor sa har om du kanner dig utsatt for trakasserier:

— Markera. Aven om det kan vara svéart s& behéver du visa tydligt
att beteendet &r ovialkommet. Vill du inte prata med personen s&
kan du skriva ett mejl. Spara en kopia av mejlet. Du kan ocksa
be en annan person tala med den som trakasserar.

— Beratta. Kontakta din prefekt/chef och berdtta vad som har hant.
Om det &r prefekten/chefen som har utsatt dig, vand dig till den
6verordnade chefen.

— Anteckna och dokumentera. For dagbok om trakasserierna
och spara alla brev, mejl, sms och liknande. Det hjélper dig att
minnas tider, platser och andra detaljer.


http://do.se

Om du vill vara anonym

Anonyma uppagifter till SKH tas p4 allvar. De kan visa p& missférhal-
landen i studie- eller arbetsmiljén och vara viktiga i vart férebyggan-
de arbete. Ddremot kan anonyma uppagifter inte leda till disciplinéra
atgarder for en enskild person.

Anmal alltid brott till polisen
Om det du har utsatts for &r av brottslig karaktar s& ska du gora en
polisanmalan. SKH kan stédja dig med din anmélan. Om det &r en
medarbetare som &r missténkt ska SKH goéra en polisanméalan.
Sexuella trakasserier kan ibland vara ett brott, som till exempel
sexuellt ofredande. Sexuellt ofredande kan exempelvis vara om
nagon skickar bilder med sexuellt innehall, kommer med odnskade
sexuella forslag, blottar sig, tafsar eller pa annat satt kranker din
personliga sexuella integritet.

VAD HANDER EFTER UTREDNINGEN?

Om det visar sig att det har férekommit trakasserier eller krdnkande
sérbehandling i lagens eller féreskriftens mening kan det leda

till olika typer av konsekvenser. Vad som hander med den som har
utsatt ndgon beror pa hur allvarligt det ar och om studie- eller
arbetsmiljon kénns osaker p& grund av det som intraffat.

Oftast genomfors ett samtal med den som har utsatt ndgon samt
att en atgardsplan tas fram for att fa det ovalkomna beteendet att
upphéra och férhindra att det hdnder igen.

| allvarliga fall kan det leda till disciplinara atgarder.

Disciplinara atgarder for studenter

Om en student har trakasserat dig kan det i allvarliga fall leda till
exempelvis en varning eller avstangning fran studierna. SKH:s
disciplinnamnd fattar beslut om disciplinara atgarder for studenter.

Disciplindra atgarder for anstillda

Om en anstélld har trakasserat dig kan det i allvarliga fall leda till
exempelvis varning, |Idneavdrag, omplacering eller uppségning.
SKH:s personalansvarsnamnd fattar beslut om disciplinara atgarder
fér anstéllda.



Diskriminering
Nagon missgyn
nas eller kranks
pa grund av kon,
etnisk tillhérighet,
sexuell laggning
etc.

Trakasserier

N&gons vardighet
krénks.

Atgéirder i studie- eller arbetsmiljén

Aven om utredningen inte kan pévisa att det har férekommit tra-
kasserier eller krénkande sérbehandling i lagens eller féreskriftens
mening, kan andra typer av problem eller missférhallanden
upptéckas och behova atgardas.

| DIN ROLL SOM ANSTALLD

Om du far kdnnedom om att en student blivit utsatt har du som
anstalld ett ansvar. Du ska omgéende kontakta din chef sa att even-
tuella atgarder kan vidtas.

Om héndelsen istallet galler en kollega har du inget formellt
ansvar att fora det vidare om du inte ar chef eller arbetsgivarfore-
tradare.

Radgo6r vid tveksamheter

Om det géller en handelse som inte &r av sa allvarlig karaktar, eller
nagot som kan undvikas genom direkt tillsdgelse pa plats, kan

det rdcka med att personen medvetandegérs om att beteendet ar
olampligt. Varje handelse behover alltsd inte leda till en formell utred-
ning. Detta ar dock en bedémningsfradga som ibland kan vara svar
att avgora. Om det rader tveksamheter bor chefen radgoéra

med rektor, hdégskoledirektdr eller HR-avdelningen.

DISKRIMINERING

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskriminerings-
lagen innebar att ndgon missgynnas eller kranks baserad pa de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sju grunder for diskriminering

For att ndgot ska raknas som diskriminering ska missgynnandet
eller krdnkningen ha samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna:

— kon

— konsoéverskridande identitet eller uttryck
— etnisk tillhérighet

— religion eller annan trosuppfattning

— funktionsnedsattning

— sexuell laggning

— alder



Exempel pa
sexuella
trakasserier

— Sexuella forslag
och krav pa sexu
ella tjanster

— Sexuell jargong
och nedséattande

sprakbruk

- Ovélkomna
komplimanger,
inbjudningar och
anspelningar

- Tafsande och
annan berdring av
sexuellt slag

Olika former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering som lagen forbjuder:

— direkt diskriminering

— indirekt diskriminering

— bristande tillgénglighet

— trakasserier

— sexuella trakasserier

— instruktioner att diskriminera

TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. Exempel
pa trakasserier kan vara forléjligande eller nedvarderande generalise-
ringar. For att krénkande beteende ska omfattas av diskriminerings-
lagen maste det ha samband med en eller flera av de sju diskrimine-
ringsgrunderna som vi beskriver ovan.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
krénker nagons vardighet. Sexuella trakasserier kan vara:

— sexuella forslag och krav pa sexuella tjanster

— sexuell jargong och nedséttande sprakbruk

— ovélkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar
— tafsande och annan berdring av sexuellt slag

KRANKANDE SARBEHANDLING

Krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot en eller flera
studenter/medarbetare pa ett krédnkande satt och som kan leda till
ohélsa eller utanférskap, exempelvis vuxenmobbning, psykiskt vald
och social utstétning.

Samma regler fér studenter som for anstéllda

Krankande sarbehandling som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ingér inte i Diskrimineringslagen, utan i
Arbetsmiljdverkets féreskrifter. Foreskriften omfattar inte studenter,
men SKH hanterar krankande sérbehandling riktat mot studenter p&
samma satt som nér det riktas mot anstéllda.



OM DU BEHOVER STOD ELLER
VILL VETA MER

Din prefekt eller chef ansvarar foér att du
har en god studie- och arbetsmiljé och

darfor ska du i forsta hand véanda dig till
den personen om du upplever dig utsatt

for diskriminering eller trakasserier.

Studenthélsan i Stockholm
E-post: studenthalsan@su.se

Studenthalsan pa Stockholms universitet

Fo6retagshalsovarden
Previa
E-post: ostermalm@previa.se

previa.se, telefon: 0771-23 00 00

Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar
en statlig myndighet som arbetar pa upp-
drag av Sveriges riksdag och regering for
att framija lika rattigheter och méjligheter
och motverka diskriminering.

do.se, vaxel: 08-120 20 700,

kostnadsfritt: 020-36 36 66

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket ar en myndighet som
har regeringens och riksdagens uppdrag
att se till att lagar om arbetsmiljé och
arbetstider foljs av féretag och organisa-
tioner. L&s mer om psykisk ohalsa/
krankande sarbehandling:
Arbetsmiljoverket om psykisk ohdlsa
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Brottsoffermyndigheten
Brottsoffermyndigheten frémijar brotts-
offers réattigheter och uppmarksammar
deras behov och intressen. Brottsoffer-
myndigheten svarar pa fragor om brott via
sin webbplats och telefon.
brottsoffermyndigheten.se

telefon: 090-70 82 00

Kvinnofridslinjen

Kvinnofridslinjen &r en nationell stéd-
telefon fér den som utsatts foér hot, vald
eller sexuella dvergrepp, dppen dygnet
runt. Samtalet ar gratis och syns inte pa
telefonrékningen.

kvinnofridslinjen.se,

kostnadsfritt: 020-50 50 50

Mansjouren i Stockholm
Stodtelefon och mdjlighet till samtal
enskilt och i grupp.

mansjouren.se, telefon: 08-30 30 20

RFSL:s stédmottagning

Brottsofferjour for hbtg-personer som
blivit utsatta fér kréankningar, hot och vald.
Aven anhériga och vanner till valdsut-
satta hbtg-personer ar valkomna, liksom
personer som i sitt yrke moter utsatta
hbtqg-personer.

rfsl.se, kostnadsfritt: 020-34 13 16

Terrafem

Terrafem erbjuder kvinnor stdd och rad pa
43 sprak. Samtalet &r gratis och syns inte
pa telefonrakningen.

terrafem.org, kostnadsfritt: 020-52 10 10


mailto:studenthalsan%40su.se%20?subject=
https://www.su.se/utbildning/din-h%C3%A4lsa/studenth%C3%A4lsan
mailto:ostermalm%40previa.se?subject=
http://previa.se
http://do.se
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/
http://brottsoffermyndigheten.se
http://kvinnofridslinjen.se
http://mansjouren.se
http://rfsl.se
http://terrafem.org

LAS MER OM DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKAN-
DE SARBEHANDLING

SKH:s policy

"Stockholms konstnarliga hdgskola ska
praglas av respekt fér varandras olik-
heter och asikter. Saval studiemiljé som
arbetsmiljo ska k&nnas valkomnande och
inkluderande. Studenter och anstéllda ska
behandlas likvardigt och pa ett respekt-
fullt satt. Vi ska tillsammans varna om

en god studie- och arbetsmiljé. Diskri-
minering och trakasserier eller sexuella
trakasserier far inte forekomma.”

Ur SKH:s dokument Policy och riktlinjer
for handlaggning av drenden som ror
trakasserier, sexuella trakasserier eller
krdnkande sarbehandling.

SKH:s plan for férebyggande arbete
Stockholms konstnarliga hégskola arbetar
férebyggande for att motverka diskrimine-
ring och trakasserier.

Las mer pd SKH:s webbplats:

Studera vid SKH - lika villkor

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen syftar till att mot-
verka diskriminering och framja lika
réattigheter och majligheter oavsett kon,
kénsbverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Las diskrimineringslagen pa

riksdagen.se:

Diskrimineringslag (2008:567).

Krankande sarbehandling

Foreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljé som géller fran och
med den 31 mars 2016 och omfattar
organisatoriska och sociala orsaker till
ohélsa i form av stress eller annan psykisk
péafrestning pa arbetsplatsen.

Las mer pa Arbetsmiljoverket, av.se:
"Organisatorisk och social arbetsmiljo

(AFS 2015:4), foreskrifter”.

Lagen om offentlig anstéllning

I lagen om offentlig anstélining kan du
l&sa vad som géller fér dig som offentlig-
anstélld. Dér finns det bland annat infor-
mation om tjansteférseelse, skadestand,
atalsanmalan och disciplinpafoljder.

Las pa riksdagen.se: Lag (1994:260) om
offentlig anstéllning

DO:s e-utbildning

Den hér e-utbildningen &r ett stéd foér de
hdgskolor som vill utveckla arbetet for
lika rattigheter och majligheter for alla
studenter. Utbildningen riktar sig bade till
studenter och till anstéllda inom hégsko-
lan som har kontakter med studenter.

E-utbildning pa Diskrimineringsombuds-

mannens webbplats
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https://www.uniarts.se/studera-vid-skh/lika-villkor/aktiva-atgarder
http://riksdagen.se
https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://av.se
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=organisatorisk%20och%20social%20arbetsmilj%C3%B6
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=organisatorisk%20och%20social%20arbetsmilj%C3%B6
http://riksdagen.se
http://e-utbildning.do.se/hogskolan
http://e-utbildning.do.se/hogskolan

FOR ANTECKNINGAR
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http://do.se

