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Aret som gétt har av forklarliga skal préaglats av corona-
pandemin och dess verkningar och har inneburit stora
provningar for saval medarbetare som studenter. Som
rektor ar jag imponerad och stolt dver det engagemang
och I6sningsinriktade arbete som alla vid SKH visat prov
p& under denna tid.

Aven om pandemin i hégsta grad lett till 8kad arbets-
belastning och hinder for genomférande av den ordinarie
verksamheten sa har vi anda utforskat nya vagar att
genomfdra verksamheten som lett till utveckling av nya
metoder och arbetssatt. Dessa nyvunna erfarenheter
kommer paverka hur vi arbetar dven nar pandemin klingat
av. Ett sddant exempel &r forskningskonferensen Alliances
and Commonalities som tidigare genomforts pa plats men
som i &r genomfdrdes helt digitalt. En positiv effekt av
det digitala genomférandet var att vi detta &r nadde ut till
omkring 700 nationella och internationella bestkare, vilket
ar betydligt fler &n tidigare &r. Aven om fysiska méten med
publik ar att foredra sa bar vi med oss den erfarenheten
infor kommande ar.
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Det finns flera exempel pé& andra publika evenemang och
aven delar av antagningsprocessen till vara utbildningar
som genomforts digitalt och visar pa liknande resultat.
Detta ar vardefullt for oss att ta med i det viktiga arbetet
for att bredda vara malgrupper och oka var tillgénglighet.
Under hela denna period har det varit mycket viktigt for
SKH att fdlja regeringens och Folkhalsomyndighetens
regler och rekommendationer. Eftersom SKH:s utbild-
ning och forskning bygger pa praktiska moment kan vi
inte nog understryka hur nédvandigt det har varit att halla
SKH 6ppet och bedriva verksamhet i mojligaste man pa
plats. Vi har kontinuerligt arbetat med att utvardera och
anpassa var verksamhet efter rddande omstandigheter.
Resultatet av detta har visat sig vara gott och SKH har
med sina interna anpassningar lyckats och det fanns
under 2020 inte ndgon smittspridning pa hogskolan.
Vikten av att halla SKH 6ppet marktes inte minst da
hdstens utbildning i allt vasentligt fungerat béttre i jam-
forelse med varens da SKH delvis holls stangt.



Det rader ingen tvekan om att hela det konstnarliga faltet
ar decimerat av pandemin och det ar en forandrad kontext
och arbetssituation som vara studenter kommer verka i.

Under aret har en ny hogskolestyrelse tilltratt. Valkomnande
och introduktion av styrelsen har fungerat bra trots att
vi inte kunnat motas pa plats. Ett av de sista drendena
som SKH:s féregéende hdgskolestyrelse beslutade om
var en ny strategisk plan. En plan som arbetats fram av
saval medarbetare, studenter som externa parter. Den
nya planen tar vid dar den férra slutade och har fokus
pé att starka konstens roll i samhallet och vara drivande
i utvecklingen av konstarterna genom var utbildning och
forskning. Innehéllet i planen bestar ocksa av att arbeta
med hallbar utveckling, delaktighet samt att fortséatta
utmana och stimulera den offentliga dialogen genom att
bidra med nya perspektiv.

Under de senaste aren har SKH lagt ned mycket engage-
mang och tid pa att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet for verksamheten. SKH ar ndjd med resultatet av
UKA:s kvalitetsgranskning som genomférts under &ret,
den gav SKH ett erkdnnande om att vi &r pa ratt vag.
Aven om UKA:s beslut gav vid handen att viinom de flesta

omraden uppfyller de nationella kvalitetskraven fortséatter
vi med att standigt forbattra vara metoder och arbetssatt
for att pa sa vis utveckla kvaliteten inom alla omraden.
Aven &mneslararutbildningen har granskats av UKA
och for att behalla examenstillstandet har ett stort och
genomgaende arbete genomforts for att na upp till kvali-
tetsmalen.

Det har nu géatt sju &r sedan SKH bildades som konstnar-
lig hdgskola och vi har aven under detta ar arbetat hart
med att forverkliga planerna pa att inom sju ar bedriva
verksamheten i en gemensam lokal. Detta arbete innebér
stora visioner om att &ven utveckla var organisation och att
stimulera och uppmuntra interna och externa samarbeten.
Var ambition och overtygelse &r att vii och med detta, pa
vart sétt och med vara konstformer, kommer att kunna
bidra till en utveckling av det demokratiska samhaéllet i
an hogre grad.

Paula Crabtree
Rektor
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STU DENTERNA

Fa ar har varit en sddan gemensam prévning sédsom 2020.
De hogskoleutbildningar vi gér pa Stockholms konstnarliga
hogskola skiljer sig stort fran det stora flertalet i Sverige.
Medan andra studentkarer i landet just nu ifragasétter
till exempel rimligheten i att fortfarande halla salstentor,
tampas vi med motsatsen. Vara utbildningar, som helt och
hallet bygger pé en praktisk natur och att bygga livsviktiga
kontaktnat i det verkliga livet, tappar otroligt mycket av att
héllas pé distans.

Nar hogskolorna tvingades stanga i mars fick da dessa
utbildningar snéllt anpassa sig och flytta in i studentettor,
féraldrahem och hyrda rum. Pldtsligt skulle inlarandet
av konstformer som operasang, akrobatik eller skade-
speleri vara ndgot som skedde framfor en datorskarm.
Medan alla drabbades av en decimerad utbildning till
samma kostnad (aratal av studieskulder), har vissa stu-
dentgrupper drabbats extra hart. Vi tanker da sarskilt pa
de sistadrsstudenter som nu gér ut i arbetslivet utan att
ha fatt samma mojligheter till praktik eller examinationer
som tidigare alumner.

Samtidigt har vi haft tur. Vara larare har slitit hart for att fa
situationen att funka och klumpen i mangas brost lattade
nagot nar myndigheterna efter en deprimerande var-
termin antligen kom fram till beslutet att skolorna fick
hélla 6ppet igen. Det resulterade i den blandform vi sett
under hostterminen och som tillatit de flesta av oss att
tillagna oss atminstone grundplaten i den utveckling och
det hantverk vi &r har for. Att det finns en &ppen skola att
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gé till vid behov tror vi leder till att fler studenter pa skolan
tar ansvar for att halla nere smittspridningen. De som kan
stanna hemma gor det, medan de som maste ha tillgang
till skolans resurser kan fa det. Det &r viktigt.

Viforstar ocksa vilken tur vi har att under denna turbulenta
tid befinna oss innanfér en utbildande institutions trygga
ramar. Det &r med fasa vi ser pa hur vara blivande kollegor
ute i arbetslivet utsatts for harda péafrestningar och mots
av vad som liknar fullst&ndig likgiltighet, ibland rent férakt,
frén det omgivande samhallet. Inte minst s&g vi nyligen
prov pa det sistnédmnda nar TV4 publicerade en graf dver
“de hardast drabbade branscherna” i sitt nyhetsprogram
i januari och helt utelamnade kultur- och eventbranschen.
Samtidigt dyker enkater fran kulturkonsulter upp i vara
mejlinkorgar dér vi forvantas svara pa vilka mojligheter vi
som konstnérer ser i streaming och digitalisering.

Nej, 2020 har inte varit ett lysande ar for nagon, sarskilt
inte for kulturen. Vi tackar for de insatser som énda gjorts,
de hérliga och utvecklande laromoment som trots allt blivit
av och ser fram emot ett, kanske, battre 2021.

"We must accept finite disappointment,
but never lose infinite hope.”
— MARTIN LUTHER KING JR.

/ Studentkarerna vid Stockholms konstnérliga hogskola
(STUDOCH, Operahdgskolans Studentkar & Dramatiska
karen)



Arsredovisningens
utformning

| &rsredovisningen lamnas en redogorelse for verk-
samheten vid Stockholms konstnarliga hdgskola 2020.
Redovisning gors séval mot nationella som lokala méal och
aterrapporteringskrav for verksamheten.

De nationella mélen och uppgifterna aterfinns framst i de
for hdgskolan styrande lagar och férordningar. Mal och
aterrapporteringskrav aterfinns i regleringsbrev for 2020
medan de lokala mélen anges i SKH:s strategiska plan.

Malen och aterrapporteringskraven som géaller for de
olika delarna av verksamheten aterges i inledningen av
de olika avsnitten. Arsredovisningens tva huvuddelar ar
resultatredovisning och finansiell redovisning.

Stockholms konstnérliga hdgskola redovisar verksamhet-
ens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven
pa vasentliga uppgifter i det gemensamma reglerings-
brevet for universitet och hégskolor. Enligt Férordningen
om arsredovisning och budgetunderlag, 3 kap. 1§, ska
myndigheter fran 2019 redovisa antal och styckkostnad
fér handlaggning av drendeslag som omfattar ett stort
antal &renden. Stockholms konstnarliga hdgskola redo-
visar i tabellen om vasentliga uppgifter pa sidan 58, de
styckkostnader for &rendeslag med stort antal &renden
som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller
vars antal och styckkostnad fér handlaggning ar vasent-
liga for regeringens beddmning av myndighetens resultat
och genomférande av verksamheten. Redovisningen sker
i enlighet med det undantag som anges i regleringsbrev
for budgetéret 2020 avseende universitet och hégskolor,
bilaga 1.

Resultatredovisningen ar indelad i avsnitt for vision och
strategisk plan, utbildning pa& grundniva och avancerad
niva samt forskning och utbildning pé forskarniva. Vidare
finns det i resultatredovisningen avsnitt for hur Stockholms
konstnarliga hégskola arbetar med samverkan och inter-
nationalisering under avsnitten utbildning pa grundniva
och avancerad niva respektive forskning och utbildning
pa forskarniva.

Under rubriken Gemensamt for hela SKH finns féljande
avsnitt:
Systematiskt kvalitetsarbete
Studentinflytande
Lika villkor, lika varde
Jamstélldhetsintegrering
Hallbar utveckling
Kompetensforsorjning
Bibliotek och arkiv
Lokaler
Vasentliga uppagifter

Den finansiella redovisningen bestar av:
Ekonomiskt resultat
Resultatrakning
Balansrékning
Anslagsredovisning
Noter med redovisningsprinciper
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VISION OCH
STRATEGISK PLAN

Stockholms konstnarliga hdogskola (SKH) formar sin verksamhet utifrén den strategiska plan
som SKH:s hogskolestyrelse faststéllde under varen 2020 och galler for 2020-2023. Den
strategiska planen innehaller en dvergripande vision samt ar indelad i omradena utbildning,
forskning, samverkan samt fér SKH tillsammans. De olika omradena innehaller mal for att
uppna SKH:s dvergripande vision:

SKH ska vara ett ledande konstnarligt universitet som genom sin banbrytande utbildning
och forskning starker konstens kraft och férmaga att moéta samhaéllets utmaningar.

Innehéllet i den strategiska planen ar styrande for verksamhetsplaneringen och genomsyrar

de strategiska beslut som fattas om utbildning, forskning, samverkan samt omréadet SKH
tillsammans som avser SKH:s gemensamma kultur.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2020



u Departure

Arets teaterfestival genomfordes under tidig host. | &r
coronaanpassad med forlangd spelperiod och begran-
sat antal platser i publiken. Under festivalen spelades
106 forestéliningar som ségs av 2547 personer.

= Stallain...

Pa grund av coronapandemin fick SKH stélla in ett stort
antal publika evenemang, framforallt under varterminen da
SKH ocksa fick stalla om helt till digital undervisning fran
mitten av mars och varterminen ut.
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m ... stallaom

Under rddande pandemi har ett stort omstéliningsarbete
genomforts. SKH har lyckats stalla om och genomfért
ordinarie verksamhet i andra format — detta tack vare den
enorma kraftanstraéngningen hos medarbetare och stu-
denter i och med en intensiv inlarning/omlérning av nya
plattformar som i sin tur lett till nya arbetssatt.

= Alliances & Commonalities

Vartannat ar genomfors forskningskonferensen
Alliances & Commonalities. | &r genomférdes den
helt digitalt, vilket hade den positiva effekten att 700
registrerade deltagare fran ett tjugotal lander och
fem kontinenter deltog. Konferensen pagick under
tre dagar och bestod av 34 forskningspresentationer
med utgangspunkt i konstnarliga praktiker.

= Fran Kalifat till Corona

Under varen anordnades webbinariet Fran Kalifat till Corona.
Det blev ett djuplodande och inspirerande samtal med nagra av
nyckelpersonerna bakom SV T-serien Kalifat, alla med koppling till
SKH. De berattade om sina erfarenheter, lardomar och processen
kring succéserien. Det efterféljande samtalet vackte tankar om
konstnarliga utbildningars roll fér framtidens medieutbud och nya
medieformat som kan vanta i en post-corona tid.

ARSREDOVISNING 2019 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA
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UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992:1434):

| hogskolornas uppgift ska det ingé att samverka
med det omgivande samhéllet och informera om
sin verksamhet samt verka for att forskningsresul-
tat tillkomna vid hdgskolan kommer till nytta.

Verksamheten skall bedrivas sé att det finns ett
nara samband mellan forskning och utbildning.

Mal och aterrapporteringskrav enligt Reglerings-
brev fér 2020 om utbildning:

Universitet och hogskolor ska redovisa vilka be-
démningar, prioriteringar och behovsanalyser som
ligger till grund fér beslut om utbildningsutbudet.

Ett universitets eller en hdgskolas avvagningar
nar det géller t.ex. férdelningen mellan program
och kurser pa olika nivaer och med olika forkun-
skapskrav samt férdelningen mellan campus och
natbaserad undervisning ska redovisas.

Darutdver ska en redovisning lamnas over hur laro-
satet moter det omgivande samhéllets behov av
utbildning.

Universitet och hdgskolor som har tillstand att ut-
farda larar- eller forskollararexamina ska planera for
dimensioneringen av utbildningen till olika examina,
inriktningar och amneskombinationer sé att dimen-
sioneringen svarar mot studenternas efterfragan
och mot arbetsmarknadens nationella och regionala
behov. Universitet och hdgskolor ska redovisa de
overvaganden och atgarder som har gjorts for att
informera och vagleda studenterna i detta val.

Universitet och hégskolor ska redovisa uppgifter
om antalet programnyborjare, antalet helars-
studenter samt antalet examinerade de senaste
tre &ren pa utbildningar som leder till féljande
examina: (...) @mneslararexamen, och amnes-
|&ararexamen som avlaggs efter kompletterande
pedagogisk utbildning.

Den séarskilda hojning av erséattningsbeloppen for
utbildningsomradena (...) undervisning och verk-
samhetsforlagd utbildning (...) ska anvandas for

kvalitetsforstarkande atgéarder (...). Universitet och
hdgskolor ska redovisa och analysera hur de hdjda
ersattningsbeloppen har bidragit till hogre kvalitet
och hur medel har bidragit till fler lararledda timmar
inom berérda utbildningar, inklusive lararutbild-
ningarna.

Mal och aterrapporteringskrav via
Regleringsbrev for 2020 till Kammarkollegiet'

Utveckling av VFU i lararutbildningen évningsskolor
och évningsforskolor:

redogdra for antalet heldrsstudenter som deltagit
i verksamheten med 6vningsskolor under 2020,
redovisa en beddmning av verksamheten for de
kommande tva aren och prognos éver antalet
helérsstudenter som bedéms kunna omfattas av
verksamheten kommande ar samt redogdra for
verksamheten och erfarenheterna av satsningen.

Bristyrkesutbildningar:
Redovisa vilka utbildningar som byggts ut.

Distansundervisning och 6ppen natbaserad utbild-
ning:
redogdra for vilka satsningar som gjorts for att
stérka sin kapacitet att bedriva distansutbildning
och 6ppen natbaserad utbildning samt resultatet
av dessa satsningar.

sarskilt redovisa sitt utbud av 6ppen natbaserad
utbildning i form av totalt antal 6ppna natbaserade
utbildningar vid larosétet (varav antal nya dppna
natbaserade utbildningar under 2020).

uppskattning av totalt antal deltagare i larosatets
Oppna natbaserade utbildningar.

inriktningen pé larosétets utbud av 6ppen nét-
baserad utbildning.

Livslangt larande

redovisa antal helarsstudenter for 2020.

i Aterrapportering av Kulturskoleklivet, se sidan 19.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2020



SKH driver en ambitids utveckling av verksamheten for
att nédrma sig SKH:s vision, uppna definierade mél och
bidra till samhaéllsutveckling. Det 6vergripande malet for
utbildningsomradet ar att utbilda morgondagens ton-
givande konstnarer, forskare och pedagoger som kan driva
utvecklingen av konstarterna i samhéllet. SKH arbetar
aktivt for att starka utbildningskvaliteten och fér att 6ka
utbytet mellan utbildningarna. Under SKH:s férsta &r som
hogskola har mycket arbete lagts ned pa att utveckla de
befintliga utbildningarna samt inrétta nya utbildningar och
for att Oka samarbetet mellan institutionerna. Ett prioriterat
omrade har ocksa varit att utveckla och férandra utbild-
ningsprogrammen for att starka forskningsanknytningen
och att utveckla utbildning pa avancerad niva. Det har moj-
liggjort en progression mellan utbildningar frén grundniva
till forskarniva. Fokus under de kommande &ren kommer
att vara att ytterligare sékerstélla forskningsanknytningen
och interaktionen mellan konstformer. SKH har &ven som
mal att bedriva studentcentrerade spetsutbildningar inom
konstformerna och férbereda studenterna for ett hallbart
och sjalvstandigt konstnarskap. Det hdga soktrycket till
utbildningarna ger en indikation om det stora intresset for
och relevanseni de utbildningar som ges. Aven samverkan
med externa parter ar en viktig del i SKH:s verksamhet.
Samverkansarbete pagér bland annat genom samarbeten
med andra larosaten, det fria kulturlivet samt genom att
tatillvara pa alumners erfarenheter och kunskap i utveck-
landet av SKH:s verksamhet.

Arets utbildningsverksamhet har i hégsta grad préglats av
den pagaende coronapandemin. Under en stor del av var-
terminen genomférdes utbildningen pa distans vilket har
varit en utmaning for séval studenter som medarbetare.
Mer om de atgérder som SKH genomfért i samband med
utbildningsverksamheten finns att 14sa pa sidan 14.

Manga av de viktiga samverkansarbetena har skjutits upp
eller genomférts i digital form. Detta finns mer utforligt
beskrivet under avsnittet om samverkan i utbildning.

Utbildningsutbud

SKH utbildar studenter pa grundniva och avancerad niva
inom cirkus, dans, danspedagogik, film, koreografi, media,
opera, scenkonst och skadespeleri. P4 bada nivaerna ges
utbildningsprogram och fristdende kurser. SKH utvecklar
kontinuerligt utbudet av kurser och program. Syftet &r att
bade folja och driva utvecklingen inom de falt dar hog-
skolan verkar. Utbildningsutbudet gor det majligt for bade
blivande och redan etablerade konstnarer och pedago-
ger att utvecklas i sina professionella roller och samtidigt
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fora de konstnarliga falten framat. Ett prioriterat omrade
for SKH &r att fortsétta vidareutveckla den avancerade
nivan och att tydliggtra progressionen mellan grundniva,
avancerad niva och forskarniva.

Prefekterna ansvarar inom ramen for sin institutions upp-
drag for att planera institutionens utbildningsutbud. Ut-
bildningsutbudet diskuteras &ven regelbundet i SKH:s
ledningsgrupp. Prefekterna har Idpande kontakter med
aktiva inom branschen och arbetsgivare samt fér sam-
tal med nuvarande och tidigare studenter for att kunna
analysera behov och intresseomraden for SKH:s utbild-
ningar. Aven lararnas olika natverk &r en vardefull kalla till
information och underlag.

| planeringen av utbudet av utbildningsprogram och fri-
stdende kurser analyserar SKH aterkommande hur utbild-
ningarna kan bidra till att utveckla konstfalten och sam-
hallsutvecklingen samt vilka omréden som &r intressanta
for professionellt verksamma inom hdgskolans utbild-
ningsomrade. | samband med planeringen av fristdende
kurser diskuteras ocksé distributionsform och kursupp-
lagg utifrdn den t&nkta malgruppen for utbildningen, samt
vikten av att ge tydlig information vid utlysningen for att
de stkande ska kunna ta stéllning till om kursen gér att
genomfora i kombination med professionella &taganden.
Arbetet med utvecklingen av hogskolans utbildningar pa
avancerad niva har fortsatt. Ett nytt masterprogram i film
och media startade hdstterminen 2020. Under aret har
ett nytt masterprogram i skadespelarkonst inrattats med
planerad start hdstterminen 2021. Dartill har tre program
pé avancerad niva i scenkonst och opera omarbetats for
att starta med nytt upplagg hostterminen 2021.

Utvecklingsarbetet av huvudomradet Scen och media
har fortsatt och utdver de masterprogram i film och me-
dia, skadespelarkonst respektive scenkonst, som ndmns
ovan, har ett nytt kandidatprogram i film och media startat
hostterminen 2020 och det har under aret inrattats ett nytt
kandidatprogram i scenkonst med nio inriktningar samt ett
nytt kandidatprogram i mimskadespeleri. De nya kandidat-
programmen har utvecklats med utgédngspunkt i tidigare
utbildningar pa grundniva och startar hostterminen 2021.

Det nyutvecklade kandidatprogrammet i scenkonst syftar
till att skapa en storre Gverblick Gver scenkonstomréadet for
studenterna. Under det forsta aret ligger fokus pa scen-
konstens traditioner, under ar tva pa scenkonstens samtid
och under det tredje aret &r fokus scenkonstens framtid.
Utvecklingsarbetet av program pa avancerad niva
fortsatter och under hdstterminen har den forsta av de
gemensamma metodkurserna getts for forsta gangen.
Detta &r en del av arbetet for att utveckla de forsknings-
forberedande delarna av programmen och att underlatta
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan studenter inom
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de olika utbildningarna. Denna gang méttes studenter
fr&n masterprogrammet i film och media och master-
programmet i koreografi.

Ett utvecklingsarbete har under aret intensifierats for att
férbereda gemensamma valbara kurser for hela SKH.
Under 2021 kommer de gemensamma valbara kurserna
genomforas for forsta gangen och dé skapa moétesplatser
for studenter fran olika utbildningsprogram pé grundniva
och avancerad niva.

Forstarkningen av ersattningsbeloppen for utbildnings-
omradena humaniora, undervisning och verksamhetsfor-
lagd utbildning har varit ett valkommet tillskott i planeringen
och genomfdrandet av aktuella kurser. Majoriteten av
hogskolans anslag kommer dock frdn andra utbildnings-
omraden, varfor effekten av forstarkningen &r begransad
vid SKH som helhet.

| avsnittet Nyckeltal och prestationer, pa sidan 16, pre-
senteras jamforelser mellan &ren av omfattningen av
fristdende kurser och utbildningsprogram i form av
helarsstudenter.

Atgéirder med anledning
av coronapandemin

Under varterminen 6vergick SKH fran mitten av mars till
undervisning pa distans med anledning av den pagaende
coronapandemin och regeringens och Folkhalsomyndig-
hetens rekommendationer fér hégre utbildning. Over-
gangen till distansstudier skedde for bade program och
fristdende kurser pa grundniva och avancerad niva. En
omfattande arbetsinsats fran hégskolans l&rare och évrig
personal mojliggjorde dvergangen.

Riktlinjer etablerades for hur férandringar av kursernas
genomférande skulle kunna ske pé ett réattssakert séatt for
att sékra en effektiv process med goda férutsattningar for
bibehallet studentinflytande och med bibehéllen kvalitet.
For flera kurser skedde &ndringar av examinationsformer.
Overgéngen till distansstudier under varterminen ledde
till att examinationer férandrades och flyttades och att
nio fristdende kurser som &nnu inte startat stélldes in da
det beddémdes att de inte skulle ga att genomfora per
distans. De installda kurserna planerades till 10 hst och
8 hpr. Under slutet av varterminen sandes enkater ut till
alla hégskolans studenter samt till all personal. L&s mer
om detta under avsnitten Systematiskt kvalitetsarbete pa
sidan 39 respektive Kompetensforsdrjning pa sidan 50.

Under varterminen forandrades antagningsprocessen for
flera program med anledning av regeringens och Folkhélso-
myndighetens rekommendationer. Delar av antagnings-
processen som var planerade att genomforas pa plats i
hodgskolans lokaler fick genomfdras digitalt.

Med anledning av regeringens och Folkh&lsomyndig-
hetens rekommendationer om distansundervisning stall-
des flera planerade sommarkurser in d& det konstaterades
att dessa inte kunde genomféras péa distans.

Under hostterminen atergick SKH till att i huvudsak
genomfora utbildning pa campus men dar det &r mojligt
genomfors utbildningsmoment fortsatt pa distans och de
verktyg och arbetsséatt som utvecklades under varen ar
darfor fortsatt viktiga.

Under hdstterminen har enskilda utlandska studenter
haft svarigheter att ta sig till Sverige och institutionerna
har gjort individuella beddmningar av om det ar majligt
for studenterna att genomfora studierna pé distans aven
inom kurser dar campusférlagd utbildning géller i dvrigt.
De restriktioner som inférts pa grund av coronapandemin
har slagit hart mot de branscher som SKH utbildar inom
och manga personer inom dessa falt har drabbats hart
av nedsténgningar och avbokade uppdrag. Platserna har
utokats inom den fristdende kursen Att skriva TV-avsnitt
for att bidra till det livslanga larandet? for professionella fil-
mare, forfattare och journalister. Satsningen motsvarar 0,3
helarsstudenter (hst) och 0,3 helarsprestationer (hpr) inom
utbildningsomrédet media. Inom ramen fér den nationella
satsningen pa bristyrkesutbildningar? har SKH satsat pa
att utdka antalet studenter vid kandidatutbildningen i ska-
despeleri som har ett mycket hogt sdktryck. Satsningen
motsvarar 0,6 hst inom utbildningsomradet teater. Utéver
poanggivande program och kurser har SKH, som en del
av en nationell satsning, valt att dppna natbaserade ut-
bildningstillfallen om aktuella teman fér professionellt verk-
samma. Dessa erbjuds inte som regelratta poanggivande
kurser utan ar 6ppna for alla intresserade utan krav pa
behdrighet eller ndgon examination. Detta genomfordes
under 2020 vid tva tillfallen, evenemangen var dppna for
allmanheten men riktade sig sarskilt till SKH:s alumner. Vid
det enatillfallet uppskattas deltagarantalet till 110 personer
och vid det andra cirka 60.

2 Regleringsbrev Kammarkollegiet. Se dven sidan 19, Utveckling
av utbildning inom Kulturskoleklivet.
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Distansutbildning

Ovan beskrivs 6vergangen till distansstudier under var-
terminen med anledning av regeringens och Folkhélso-
myndighetens rekommendationer. P& langre sikt beddéms
de erfarenheter som inhdmtats under denna period att fa
en omfattande effekt p& hogskolans utbildningsutbud,
framst géllande utbildningarnas uppléagg men ockséa
géllande kursutbudets sammansattning.

Under varterminen paskyndades inforandet av larplatt-
formen Canvas som inletts tidigare. Detta med anledning
av overgéngen till distansstudier. Larplattformen infordes
fér hdgskolans alla kurser och program i mars och kom-
pletterades av distansmotesverktyget Zoom. Flera av
utbildningsprogrammen pé avancerad niva genomfors
med en blandad distributionsform déar studenterna ska
narvara vissa perioder men i 6vrigt kan vélja att férlagga
sina studier pa annan plats.

SKH fick del av sarskilda medel for Gvergangen till distans-
studier. Dessa medel har anvants for att inforskaffa teknik
som underlattat genomférandet av digital undervisning.

Amnesliararutbildning och
amneslararexamen

| borjan av aret kom besked om att Universitetskansler-
sémbetet (UKA) ifrdgasatter kvaliteten p& dmneslérarpro-
grammet i dans vid SKH. Med anledning av detta besked
beslutade rektor att avbryta antagningen till programmet
tills dess att UKA funnit att utbildningen héller hég kvalitet.
Ett &tgardsarbete har bedrivits under &ret och underlag
for fdrnyad granskning ska lamnas in i borjan av 2021.
Atgérderna har fokuserat pa rekrytering av disputerade

TABELL 1

Sammanstallning &mneslararutbildningen

larare och larare med @mneslararexamen/erfarenhet fran
estetiska programmet, ett utdkat samarbete med Stock-
holms universitet samt genomférandet av en dversyn av
programmet fér att utveckla kurser i vetenskapsteori/
metod och en utveckling av kurser p& avancerad niva.

Amneslararutbildningen genomférs i samarbete med
Stockholms universitet och studenterna har mojlighet att
vélja att l1&sa sitt andra &mne antingen vid SKH eller vid
Stockholms universitet. Infér &mneslararstudenternas val
av sitt andra undervisningsdmne far de information om
detta val. De far aven information om den arbetsmarknad
som studenterna ska verka i efter utbildningen.

Hogskolans utveckling av Verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) inom amneslararprogrammet har under aret fatt ett
tillskott for utveckling av verksamheten med évningsskolor.
Intakterna/tillskottet motsvarar ca 2,5 dagars arbete. Detta
arbete har resulterat i att VFU-ansvarig har paborjat ar-
betet med att skapa ett natverk och inleda diskussioner
for att pa sikt bygga samarbeten. Natverket bestar av
danslérare ute pd gymnasieskolor, som initialt av olika
strategiska anledningar, i férsta hand kommer att rikta sig
till tva gymnasieskolor i Stockholm som i sin tur kan leda
till samtal med rektorer och huvudman. Utéver det har
en diskussion inletts om samverkan mellan SKH, Kungl.
Musikhogskolan och Konstfack. | dagslaget samarbetar
redan larosétena kring en fristdende kurs pa avancerad
niv& — Handledarutbildningen. Kursen riktar sig till gym-
nasielérare som vill handleda VFU-studenter.

Sammanstéllining 6ver antal nyborjare p&d amneslarar-
programmet, totalt antal helarsstudenter (hst) inom am-
neslararprogrammet samt antal utfardade &mneslarar-
examina for &ren 2016-2020. Statistiken for programmet
visar pa kénsbundna studieval, vilket ar ett omrédde som
anges inom SKH:s plan for jamstalldhetsintegrering. Las
mer péa sidan 45. TABELL 1 - SAMMANSTALLNING AMNES-
LARARUTBILDNING

2020 2019 2018 2017 2016
Antal antagna 0’ 0’ 5 8 8
(varav kvinnor 0) (varav kvinnor 0) (varav kvinnor 5) (varav kvinnor 8) (varav kvinnor 8)
Antal hst 14 hst 21 hst 26 hst 27 hst 28 hst
5 7 1 8 4

Antal examina

(varav 5 kvinnor) (varav 7 kvinnor)

(varav 1 kvinnor) (varav kvinnor 8) (varav kvinnor 4)

" Ingen antagning 2019 eller 2020.

ARSREDOVISNING 2020 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

15




16

Antagning och soktryck

De flesta av SKH:s utbildningsprogram har periodiserad
antagning, som bland annat beror pa tillgéngliga resur-
ser. Detta innebér att det inte ar antagning till alla utbild-
ningar varje ar. Soktrycket till SKH:s utbildningsprogram
ar dverlag hogt, vilket innebar en omfattande hantering
av sOkande. Urval gors vanligtvis i flera steg genom prov
som bedbms av antagningsgrupper. Dessa antagnings-
grupper bestar av larare, personer fran professionellt falt
samt studentrepresentanter. Provens utformning ar spe-
cifik for respektive program och kurs. Till vissa program
genomférs &ven behdrighetsprov. En véal fungerande an-
tagningsprocess ar en central del av SKH:s kvalitetsar-
bete, dar bedémning av reell kompetens ar en integrerad
del i processen.

Antagningen sker lokalt men férberedelser for en éver-
géng till antagning med stdd av Universitets- och hég-
skoleradet har p&bdrjats under &ret. Overg&ngen planeras
att ske fran och med antagning till sommarkurser 2021.
Programantagningen infér hdstterminen 2021 ska dock
ske genom lokal antagning.

Under &ret skedde antagning till nio utbildningar pa grund-
niva och atta utbildningar pa avancerad niva. | tabell 2
redovisas antal sbkande och antal antagna till utbildnings-
program med jamforelser dver tid. Eftersom utbildnings-
utbudet varierar mellan &ren gér det inte att géra en jam-
forelse med tidigare &r. | tabell 3 redovisas en jamforelse
pé helheten avseende antal sbkande samt antal antagna
per utbildningsprogram. TABELL 2 - ANTAL SOKANDE OCH
ANTAGNA TILL UTBILDNINGSPROGRAM.

TABELL 2
Antal s6kande och antagna till utbildningsprogram

SKH har sedan 2018 fortydligat mdjligheten fér sbkande
att vid ansokningstillfallet avsta frén att ange juridiskt kon
enligt en binar uppdelning. Totalt &r det 28 personer bland
de sotkande till utbildningsprogrammen 2020 som avstatt
fran att uppge juridiskt kon. Den tekniska I6sningen for att
efterfraga uppgift om kén har andrats mellan aren vilket
lett till skillnader i tendensen att ange kdnstillhdrighet. For
antal antagna i tabellen redovisas juridiskt kdn (kvinna eller
man) utifran att detta krévs for nationell statistik. En majo-
ritet av de s6kande som antagits till utbildningsprogram
ar kvinnor. Kénsbundna studieval &r ett av de omraden
som anges inom SKH:s jamstalldhetsintegreringsarbete,
I&s mer pa sidan 45. TABELL 3~ FORTECKNING OVER ANTAL
SOKANDE TILL SKH:S PROGRAM.

Nyckeltal prestationer
och kostnader

Under aret genomférde SKH anslagsfinansierad utbild-
ning, det vill sga utbildning pa grundniva och avancerad
nivd som avréknas mot takbeloppet, motsvarande 450
(hst) och 435 (hpr). Prestationsgraden har varit hég vid
merparten av institutionerna, genomsnittet ar en presta-
tionsgrad om 97 procent. Eftersom sammansattningen
av utbildningsutbudet varierar mellan aren (pa grund av
periodiserad antagning) har SKH en viss fluktuation i ut-
fallet och prestationsgraden beror bland annat pa nar
examinationstillfallen &r forlagda relativt arsskiftet.

Vid arets borjan hade SKH ett anslagssparande fran fore-
géende ar. Detta redovisas mer ingdende i den finansiella
redovisningens tabell 2, sidan 69. TABELL4 - HELARS-
STUDENTER, HELARSPRESTATIONER OCH PRESTATIONS-
GRAD - JAMFORELSE OVER TID.

2020 2019 2018 2017 2016
Sdkande
Kvinnor 1049 408 981 387 1842
Man 583 149 646 156 813
Ej angett kén 28 426 502
Totalt antal s6kande 1660’ 983 2129° 543 2 655"
Antagna
Kvinnor 125 109 97 54 132
Man 48 35 36 24 56
Totalt antal antagna 173 144 133 78 188

1 Ar 2016, 2018 och 2020 skedde antagning till kandidatutbildningen i skadespeleri.
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TABELL 3

Forteckning 6ver antal s6kande till SKH:s program

Program Antal Kvinnor | Man Ej angett Antal Kvinnor Man
sbékande kénvid | antagna
ansodkan
Grundniva
Inriktning Bild
— Kandidatprogrammet i film och media e ‘2 = 2 1 9 “
Inriktning 1dé
— Kandidatprogrammet i film och media [ g <2 L e 9 &
Inriktning Montage
— Kandidatprogrammet i film och media e o £z v v < z
Inriktning Radio
— Kandidatprogrammet i film och media N o e 2 9 2 9
Inriktning Regi
— Kandidatprogrammet i film och media 201 = 107 & v e 2
Kandidatinriktning Skadespeleri 728 452 266 10 16 8 8
Kandidatprogrammet i dans 99 82 15 2 20 16 4
Kandidatprogrammet i danspedagogik 74 69 4 1 24 24 0
Kandidatprogrammet i opera, inriktning sang 48 36 12 0 8 7 1
Avancerad niva
Inriktning Animation
— Masterprogrammet i film och media 2 12 e L & 2 &
Inriktning Art of impact
— Masterprogrammet i film och media e g v e 1o & g
Inriktning Dokumentéra processer
— Masterprogrammet i film och media 1 1 9 Y 9 U L
Master att skapa ny opera 11 10 1 0 0 0 0
Magisterprogrammet i opera, inriktning sang 17 14 3 0 6 6 0
Magisterprogrammet internationell scenkonst 23 17 5 1 12 9 3
Masterprogrammet i koreografi 44 33 10 1 10 8 2
Masterprogrammet samtida cirkuspraktiker 16 11 4 1 12 8 4
Summa 1660 1049 583 28 173 125 48
TABELL 4
Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - jamforelse over tid

2020 2019 2018 2017 2016
Helarsstudenter 450 442 421 457 445
Helarsprestationer 435 420 371 438 395
Prestationsgrad 97% 95% 88% 96% 89%
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| tabell 5 nedan redovisas nyckeltal i form av kostnader
per helarsstudent respektive helarsprestation. Dessa
beraknas baserat pé all utbildning pa grundniva och avan-
cerad niv4, det vill sdga aven studieavgiftsfinansierad
utbildning och utbildning som genomférs som sarskilda
uppdrag. Den totala verksamheten motsvarar 457 hst och
444 hpr. Nyckeltalen berdknas genom att kostnaderna for
den anslagsfinansierade utbildningen pé grundnivé och
avancerad niva divideras med totalt antal heldrsstudenter
respektive helarsprestationer. Uppgifterna hamtas fran
Ladok (system for studiedokumentation). Berdkningen
gors sa att uppnatt antal helarsstudenter och antal hel-
arsprestationer var for sig stélls i relation till kostnaderna.
TABELL 5 - ARLIGA KOSTNADER FOR HELARSSTUDENT OCH
HELARSPRESTATION.

Under éaret var utbildning pa avancerad niva 29 procent
av totalt antal helarsstudenter och utbildning pa grundniva
71 procent. Fordelningen &rilinje med den fastslagna mél-
sattningen avseende progression fran grundniva till utbild-
ning pé forskarniva. Nedan redovisas andel av helheten
for de géngna éren. TABELL 6 - FORDELNING AV UPPNADDA
HELARSSTUDENTER: GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA.

Omfattningen av de fristdende kurserna har dkat jamfort

med tidigare &r sett, bade till dess relativa andel av det
totala utbildningsutbudet och sett till antalet helérsstu-

TABELL 5

denter som uppnatts genom fristdende kurser. Presta-
tionsgraden skiljer sig mellan de fristdende kurserna och
programmen och ar lagre for fristdende kurser. For den to-
tala verksamheten fristdende kurser Iag prestationsgraden
pa 100 procent under aret. For den totala verksamheten
program Iag prestationsgraden pa 95 procent under aret.
TABELL 7 - FORDELNING AV UPPNADDA HELARSSTUDENTER:
FRISTAENDE KURSER OCH UTBILDNINGSPROGRAM.

Utfardade examensbevis

Under aret har sammantaget 72 examensbevis for studier
pa grundniva och avancerad niva utfardats efter ansdkan
av studenten. Motsvarande siffra fér 2019 var 126, fér 2018
var den 100, f6r 2017 var den 122 och f6r 2016 var den 71.
TABELL 8 - UTFARDADE EXAMENSBEVIS GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA.

Genomférd uppdragsutbildning

Under &ret har ingen uppdragsutbildning genomforts.

i\rliga kostnader fér helarsstudent och heldrsprestation

2020 2019 2018 2017 2016
Kostnad per heldrsstudent (tkr) 473 497 522 462 454
Kostnad per helarsprestation (tkr) 486 523 593 483 511
TABELL 6
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: grundniva och avancerad niva
2020 2019 2018 2017 2016
Grundniva 71% 71% 75% 84% 7%
Avancerad niva 29% 29% 25% 16% 23%
TABELL 7
Fordelning av uppnadda heldrsstudenter: fristdende kurser och utbildningsprogram
2019 2019 2018 2017 2016
Fristdende kurser, andel av totalen 37% 32% 25% 18% 11%
Fristdende kurser, hst 169 142 106 84 49
Utbildningsprogram, andel av totalen 63% 68% 75% 82% 89%
Utbildningsprogram, hst 288 301 315 374 396
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Utveckling av utbildning
inom Kulturskoleklivet

Aterrapporteringskrav i Regleringsbrev 2020
(Kammarkollegiet) om Kulturskoleklivet:

Larosatena ska i sina &rsredovisningar redogora
for hur medlen har anvénts, inklusive vilka utbild-
ningar som har utvecklats eller bedrivits samt an-
talet helarsstudenter som har deltagit inom ramen
for satsningen. Larosatena ska vidare redogéra

for samarbete med kulturskolan och med andra
laroséten, utveckling av distansundervisning, vali-
dering och andra atgarder som vidtagits for att 6ka
tillgangen till och bredda utbudet av utbildning av
relevans for kulturskolan.

SKH har under éret fortsatt arbetet med att utveckla ut-
bildningar som ska bedrivas inom ramen fér Kulturskole-
klivet 2. De omraden som beddms vara sarskilt viktiga for
utbildningarna har identifierats genom interna processer
Over institutionsgranserna och i samarbete med dvriga
hégskolor som deltar i satsningen, samt med andra exter-
naintressenter sdsom Kulturskoleradet, Universitets- och

3 Regleringsbrev for Kammarkollegiet. Se &ven Atgérder med
anledning av coronapandemin, sid 14.

TABELL 8

Utfdrdade examensbevis: grundniva och avancerad niva

Avlagda examina enligt

1993 ars examensordning 2020 2019

hogskoleradet (UHR) och Sveriges Kommuner och Regi-
oner (SKR). Aven Kulturrddet har bidragit med inventering
av utbildningsbehov och nationella traffar.

Under aret har kursverksamheten inom Kulturskole-
klivet inletts i samarbete med Stockholms universitet och
Stockholms Musikpedagogiska Institut (SMI). Larosétena
har utvecklat en modell dar studenter inom ramen for vald
inriktning, 90 hdgskolepodng, med stor flexibilitet kan vélja
kurser som passar den egna profilen. Samverkansfor-
merna mellan larosatena innebar ocksa att larare fran ett
larosate undervisar pa en kurs vid ett annat laroséte eller
att studenter moéts och arbetar tillsammans. Pa sa sétt
ges studenterna majlighet att kunna ta del av en bredare
kompetens och fa erfarenheter fran andra konstarter/
discipliner. Detta férvantas frémja &mnessamverkan inom
den enskilda kulturskolan, vilket lyftes i Kulturskoleutred-
ningen som en faktor for att framja ett bredare deltagande
och en hogre relevans i kulturskolorna.

Under aret har tva digitala samverkanstraffar inom Kultur-
skoleklivet hallits. Ett dar Umea universitet, Malmo
universitet, Lunds universitet och SKH medverkade och
ett lokalt for Stockholm som Kulturradet bjod in till. |
detta méte deltog Stockholms Musikpedagogiska Institut,
Stockholms universitet och SKH. Fler traffar var inplane-
rade men har stallts in till foljd av pandemin.

Kurser har genomfoérts inom bild/media, cirkus, dans och
scenkonst och riktar sig till personer som ar eller vill bl
pedagoger inom kulturskolan och som sedan tidigare har
konstnarlig utbildning eller motsvarande yrkeserfarenheter.

T =Totalt | K=Kvinnor | M = Man

2018 2017 2016

Hoégskoleexamen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avlagda examina enligt
2007 ars examensordning 2020 2019 2018 2017 2016

T K M T K

Konstnarlig kandidat-
examen

29 14 | 15 | 81 | 59

22 | 57 | 32 | 26 | 75 47 28 20 | 17

Kandidatexamen 10 10 0 1 10

1 10 | 10 0 9 9 0 5 5 0

Konstnarlig magister-

bevis

7 | 4| 3|7 |7|0|lo0o|o|lo|e6]|3]|3|12|1]2
examen
Konstnéarlig masterexamen 21 14 7 20 | 10 10 | 29 | 16 | 13 | 24 15 9 13 8 5
Amneslararexamen 5 5 0 7 5! 2 4 4 0 8 8 0 4 4 0
Totalt utfardade examens- | 2, | 47 55 | 126 91 35 100 62 38 122 82 40 71 47 24

" Varav 1 &mneslararexamen om 180 hp pa grundniva. Resterande rér amneslérarexamen om 300 hp pé avancerad niva.
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Det pagar ocksa ett forberedande arbete for kurser inom
opera. | versikten nedan framgéar antal sbkande och an-
tagna till kurser inom Kulturskoleklivet som startat 2020.
Utbver dessa har fortséttning pa tre kurser som startade
2019 genomforts under varterminen.

Utbildning motsvarande 4 hst och 5 hpr har genom-
férts och avrdknats mot tilldelade medel fér kurser inom
Kulturskoleklivet.

Utéver genomférandet av kurser inom Kulturskoleklivet
har ett utvecklingsarbete for nya kurser genomférts under
aret inom ramarna for tilldelade utvecklingsmedel.
TABELL 9 - STUDENTER INOM KULTURSKOLEKLIVET.

Anmalnings- och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2020 om Studieavgifter for tredjelandsstudenter:

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens
omfattning ska redovisas. Redovisningen ska &ven
innehélla en redogdrelse for den studieavgifts-
finansierade verksamhetens eventuella paverkan
pa ett universitets eller en hdgskolas ovriga verk-
samhet. Universitet och hégskolor ska redovisa
antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i
utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella
férandringar som har skett i denna verksamhet.
Vidare ska universitet och hégskolor redovisa hur
samarbetet med Migrationsverket har fungerat.

Universitet och hégskolor ska &ven redovisa an-
talet avgiftsskyldiga studenter som har antagits
genom separat antagning samt hur den studieav-
giftsfinansierade verksamheten har paverkats av
denna.

TABELL 9
Studenter inom Kulturskoleklivet

Namn pa kurs

SKH verkar for att attrahera sokande fran andra sprak-
omréden &n de nordiska till de utbildningar som ges med
engelska som undervisningssprak. Detta arbete har varit
framgangsrikt. Sedan studieavgifter for sokande fran
lander utanfér EU/EES (tredjelandsstkande) inférdes har
SKH mojlighet att erbjuda ett fatal stipendier genom sar-
skilda medel fran UHR som bekostar studieavgiften. SKH
har beslutat att studieavgiftsstipendier enbart ska kunna
tilldelas programstudenter pé& avancerad niva.

Merparten av de utlandska sékande kommer fran andra
europeiska lander, men under aret har 16 studieavgifts-
skyldiga studenter sokt till SKH. Fyra av dessa antogs
till programstudier. En av dem som antagits till utbild-
ningsprogram fick studieavgiftsstipendium som téacker
studieavgiften och péborjade sina studier. Dértill antogs
en student till en fristdende kurs i cirkus om 20 hp och
finansierade studieavgiften med egna medel.

Antalet sbkande och antagna som &r avgiftsskyldiga samt
hur ménga av dessa som erbjuds stipendium for att tacka
studieavgiften respektive hur manga som faktiskt paborjar
studierna redovisas i tabell 10. SKH skulle behéva mer
stipendiemedel for att kunna méta den efterfrdgan som
finns for SKH:s utbildningar fran studenter utanfor EU/
EES. De studieavgiftsskyldiga studenterna motsvarade
under aret drygt 1,5 hst och 2,7 hpr.

Eftersom SKH ser det som viktigt att antagningen sker i
konkurrens da det finns fler behotriga sbkande an anta-
let platser, ingar sokande som ar studieavgiftsskyldiga
i samma urvalsprocess som Ovriga sbkande. For att bli
antagen som studieavgiftsskyldig &r det alltsa inte till-
rackligt att vara behorig och ha méjlighet att genom sti-
pendium eller annan finansiering bekosta studieavgiften.
Detta beror dels pa att SKH vill anta de sokande som é&r
mest kvalificerade, dels pa att det finns begransningar
for hur ménga studenter som kan lasa en kurs eller ett
program. Begrénsningarna kan bero pa infrastruktur
och tillgangen till larare. Det totala antalet som antas
till en utbildning utdkas darfor inte fér att ge sarskild
plats &t studieavgiftsskyldiga sékande. Om det finns

Antal s6kande

Dans och cirkus — Koreografi for barn och unga normkritiskt perspektiv 7

Specialpedagogik kulturskolan

11

Pedagogiskt ledarskap i konstnéarliga processer 12
Scenkonstens didaktik 18
Operabygge for barn och unga 6
Dans for barn och unga 1 10

" Installd p& grund av restriktioner med anledning av coronapandemin
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studieavgiftsskyldiga sbkande med hégre meriter kan
konsekvensen bli att SKH antar farre studenter sominte
ar studieavgiftsskyldiga.

SKH hade under aret en inresande utbytesstudent fran
tredjeland genom utbytesavtal (Georgien) inom ramen
for ett ERASMUS+-samarbete med V. Sarajishvili Thilisi
State Conservatoire, Georgien. Se redovisning av genom-
forda utbyten, Internationalisering utbildning, sidan 27.

| granskningen av om de sbkande ar skyldiga att avliagga
anmalnings- och studieavgift &r SKH beroende av stéd
fran UHR och i férlangningen Migrationsverket. Stodet i
detta avseende fungerar val. En intern utvardering under
aret har resulterat i ett beslut om att utdka det stéd som
inhdmtas av UHR i granskningen av avgiftsskyldighet for
utlandska s6kandes pass. TABELL 10 - FORTECKNING OVER
ANTAL STUDIEAVGIFTSSKYLDIGA SOKANDE.

Tillgodoraknande

Mal och &terrapporteringskrav i Regleringsbrev 2020
om tillgodorédknande av tidigare utbildning och yrkes-
erfarenhet:

Universitet och hégskolor ska under 2020 utveckla och
intensifiera sitt arbete med tillgodoraknande av tidigare
utbildning eller yrkeserfarenhet. | &rsredovisningen ska
larosatena redogora for hur arbetet med tillgodoréknande
har fortlopt.

TABELL 10

Forteckning 6ver antal studieavgiftsskyldiga s6kande

SKH har under &ret inlett ett strre utvecklingsarbete for
att férenkla, tydliggéra och underlatta for studenter att
hitta samlad information som &r relevant for studierna.
P& SKH:s intranat har en studieadministrativ handbok
publicerats och en struktur fér en studenthandbok ar under
utarbetande och kommer publiceras under kommande ar.
| detta arbete har en éversyn av rutiner for handlaggning
och information om tillgodoréknande av tidigare utbildning
eller yrkeserfarenhet ingatt. Bade ansdkningsblankett
och handlaggningsrutiner har férenklats och tydliggjorts
och finns nu att tillgé pa studentsidan p& SKH:s intranét.

Sarskilt pedagogiskt stéd

SKH avsatter i enlighet med regleringsbrevet 0,3 procent
av takbeloppet for sarskilt pedagogiskt stdd till studenter
med funktionsnedsattning. Under aret har medel for sar-
skilt pedagogiskt stod uppgéatt till 563 tkr i faktiska och
berédknade kostnader.

G :l-\ntal Antal Anta_l bevi_ljade Atpt_al som_
s6kande | antagna stipendier paborjat studier

Masterprogrammet samtida cirkuspraktiker 1 0 0 0
Konstnarligt utvecklingsarbete i cirkus 1, 20 hp 1 1 0 1
Kandidatprogrammet i Dans 3 2 0 0
Masterprogrammet i Koreografi 5 0 0 0
Producing contemporary dance and performance -

fristdende kurs 1 0 0 0
Masterprogram, The Art of Impact 3 2 1 1
Masterprogram, Animation 1 0 0 0

A virtual production, 15 hp 1 0 0 0
Summa 16 5 1 2
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Forskningsanknytning

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992:1434):
SKH ska:

Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett
nara samband mellan forskning och utbildning.

SKH har en dynamisk samverkan mellan utbildning och
forskning, vilket gor att forskningsdiskussioner, processer
och resultat far en direkt paverkan pé innehéall och
arbetssatt inom utbildningarna. Det sker pé flera séatt
och i parallella processer. Detta kunde dven styrkas i
UKA:s kvalitetsgranskning dar det konstaterades att SKH
genom goda rutiner sakerstaller ett ndra samband mellan
forskning och utbildning i verksamheten. UKA ans&g i sitt
beslut att beddmningsgrunden var uppfylld.

For att tydliggdra och definiera hur forskningsanknytning
inom utbildning pa grundniva och avancerad niva kan ta
sig uttryck har néamnden under aret faststallt kriterier for
detta.

Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstaliningar, vilket bidrar till amnesfor-
djupning och till att utbildningarna utvecklas. Med sma
studentgrupper och hog larartathet far SKH:s studenter
via sina larare kontakt med pagaende forskning. Under-

visningen pa SKH &r forskningsbaserad vad galler arbets-
metoder, innehall, undervisningsmetoder och litteratur.

Med forskningstid i anstaliningen har professorer och
lektorer mojlighet att utveckla sina &mnen men far ocksa
tid att utveckla forskningsansokningar. Lérare kan &ven
soka forskningsmedel samt utokad forskningstid via tva
interna utlysningar per ar, dér ett av kriterierna for att fa
medel ar att projektet ska stréva efter att utveckla SKH:s
verksamhet. Ansdkan ska ocksa beskriva hur den er-
ovrade kunskapen kan komma SKH tillgodo over tid.
Lararna presenterar sina forskningsarbeten inom ramen
for sin undervisning men ocksé i samband med den &r-
liga forskningsveckan, vid storre gemensamma maoten
och pa interna forskningsseminarier. De omsatter sedan
erdvrad kunskap i sin undervisning. Vidare har SKH
inrattat en interdisciplindr handledarpool fér utbildning
pa avancerad niva. Den bestér av larare inom SKH som
har egen forskningserfarenhet. Utéver det anordnar vice-
rektor fér forskning kompetensutveckling for handledare
pé avancerad niva vid tva tillfallen per &r.

Doktoranderna har majlighet till institutionstjanstgoéring
som innebar att de till exempel undervisar och hand-
leder studenter pa grundniva och avancerad niva. Externa
forskare undervisar kontinuerligt inom utbildningarna och
bidrar darmed med sin kunskap till att utveckla SKH:s
forskningsinriktningar i flm och media, koreografi, opera
och scen. Inom amneslararprogrammet i dans anlitas
disputerade larare frAn Stockholms universitet som hand-
ledare for att 6ka tillg&ngen till en stdrre forskningsmiljé.
Forskningspresentationer och seminarier genomférs varje
vecka och ar dppna for alla larare, doktorander och
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masterstudenter pa SKH. Dar diskuteras planerade, pa-
géende och avslutade projekt och deltagarna tar del av
aktuell forskning dels inom SKH:s forskningsinriktningar
men ocksa inom andra forskningsfalt.

Under en samlad forskningsvecka i januari varje ar presen-
terar forskare och doktorander pagéende och avslutade
projekt for studenter, kollegor, handledare och allménhet.
Det ges dar mojligheter for studenter pa kandidat-,
master- och forskarutbildningen att delta.

Ett annat viktigt fokus har varit de pagaende insatserna
for att utveckla hdgskolans utbildning pa avancerad niva.
Under &ret har ett arbete bedrivits for att arbeta for fram-
tagande av gemensamma eller samordnade metodkurser
for hdgskolans masterprogram.

Konkreta exempel pa hur forskningen kunnat paverka
utbildningarnas innehéll och utformning ar exempelvis
vid institutionen fér danspedagogik dar det finns en dans-
pedagogisk forskningsgrupp. Dé&r samlas institutionens
l&rare f6r gemensamma diskussioner om bland annat dans-
pedagogiskt relaterad forskning, teoretiska texter av dans-
vetenskaplig karaktar, samt hur man ska kunna omsatta
forskningsteori i praktiken vid undervisning i dansstudio.
Vid vissa moten presenterar larare goda exempel pa hur
de arbetar med teori i dansstudion och métesdeltagarna
far vara med och praktiskt prova pa.

Vid institutionen for scenkonst genomférs gemensamma
forskningsdagar dé& samtliga larare med forskningstid och
doktorander delar sin pagaende forskning och interagerar
med kollegornas forskning for att starka &mnesutveck-
lingen.

Vid institutionen for film och media finns ett forskningsrad
som drivs av institutionens tva doktorander. Forsknings-
radet fungerar som en plattform for att synliggora insti-
tutionens forskning samt att larare och doktorander ska
fa kdnnedom och insikt om varandras kompetenser och
forskningsprojekt for att pé sé vis berika bade utbildning-
arna och forskningsprojekten.

Ytterligare ett exempel ar att institutionen for film och
media under aret har paborjat arbetet med livscykelanalys
av produktionen av examenfilmers klimatpaverkan inom
film och media. Analysen gors som led i forskningsprojektet
Klimatrattvist varldande i samarbete med professorienergi-
teknik pa Kungl. Tekniska Hogskolan (KTH). Analysens
resultat kommer ocksé anvandas i utvecklandet av cer-
tifieringsverktyget Hallbar Film som Film i Vast utvecklar
tillsammans med en referensgrupp fran fimbranschen.

| ambitionen att koppla forskning till utbildningen inom
opera har kollegiet deltagit i kompetensutveckling med
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interna forskningsmedel, s& kallade seed money. Larare
vid institutionen har férelast om sina forskningsprojekt
samt att institutionens doktorander deltagit i undervis-
ningen bade inom kandidatprogrammet samt i fristdende
kurser. Under aret har projektet Beyond Arts Discipline,
BAD, redovisats och institutionen &r huvudinstitution for
den slutliga redovisningen for detta projekt vars avsikt ar
att utveckla interdisciplinart samarbete.

En av SKH:s profilprofessorer och en doktorand vid insti-
tutionen for skadespeleri deltar i den SKH-gemensamma
seminarieserien om rasism dar savél larare som studenter
deltar. Foreldsningarna har anknytning till forsknings-
projekt inom omradet och forvantas ha inverkan pa diskus-
sionerna inom utbildningarna och férdjupa kunskapen.
Ménga av doktoranderna gor, utifrdn planeringen i de
individuella studieplanerna, egna fristdende kurser med
sin forskning som underlag och alla doktorander med
institutionstjanstgdring undervisar eller handleder och
delar pa sa sétt sin erfarenhet av forskning.

Flera av lararna har deltagit i den hégskolepedagogiska
utbildningen som anordnas vid SKH dar exempelvis
metoder kring pedagogisk forskning samt forskning om
ledarskapsmodeller ingar.

Samverkan utbildning

Samverkansuppdraget utg6r en central del i SKH:s strate-
giska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar en
stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relationer till
andra aktdrer i samhélle och néaringsliv ar darfér en viktig
del i SKH:s verksamhet och nagot som bidrar till en lang-
siktig och positiv utveckling av larosétet. Manga av SKH:s
utbildningar ar attraktiva dven fér utlandska studenter och
en vasentlig del av hogskolans samverkansuppdrag &ter-
finns i internationella samarbeten och nétverk.

Ett syfte med SKH:s olika samverkansprojekt &r att stad-
komma moéten mellan grupper. Studenterna & genom
offentliga redovisningar, deltagande vid konferenser och
festivaler samt genom praktik redan under utbildningen
aktiva i den professionella miljd som de senare ska vara
verksamma inom. Detta sker bade nationellt och inter-
nationellt.

Samverkan och paverkan
av coronapandemin

Under aret har arbetet inom samverkansomradet paver-
kats stort av coronapandemin. Fran mars har de flesta
publikmdéten och externa samarbeten skett i digital form,
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skjutits upp eller varit tvungna att stallas in. Omstaliningen
till digitalt har inneburit en stor utmaning men ocksa att
mycket ny kunskap har utvecklats. | vissa fall har detta lett
till att fler kunnat ta del av férestéliningar och visningar. Lar-
domarna fran detta kommer att paverka hur SKH arbetar
med exempelvis publikmé&ten pé olika satt framover.

Publikmoten

Inom SKH sker samverkan med det omgivande samhallet
bland annat genom prestationer som utgoérs av publik-
mdten i form av férestéliningar och visningar.

Publikmoten ar férberedelser for studenternas kommande
yrkesliv och en god magjlighet for intresserad allméanhet
att ta del av nya konstnéarskap. | ett flertal projekt far stu-
denter mota den framtida arbetsmarknaden och publiken
samtidigt som allménheten far en inblick i SKH:s olika
verksamheter. Denna interaktion med publiken ar en viktig
del av utbildningarna och finns tydligt framskriven i kurs-
och utbildningsplaner. Det blir ett s&tt att bade sprida och
bygga upp kunskap. Genom offentliga férestéliningar
pé egna och professionella scener och genom turnéer i
exempelvis skolmilj, moter SKH:s studenter bade van och
ny publik. De konstnarliga utbildningar som inte ar scen-
baserade moter p& motsvarande sétt sin publik genom
till exempel filmfestivaler, visningar pa Sveriges Television
(SVT) samt olika medieplattformar.

Inom utbildningarna pagér dven samverkan med externa
organisationer genom studenternas sjalvstandiga arbeten.
Arets examensproduktion for kandidat- och masterpro-
grammet i opera, som skulle genomférts i samarbete med
Varmlandsoperan i Karlstad, genomférdes istallet pa dis-
tans genom uppdelning av regiarbetet och det musikaliska
gestaltningsarbetet.

Aven konsertsamarbetet inom opera med KTH:s Akade-
miska Kapell pa Kungl. Musikhtgskolan (KMH) sandes
digitalt.

Masterstudenterna i Film och media med inriktning Art
of Impact fick under varen hélla sin exposition live via en
digital sdndning. Den har setts av dver 900 personer. Det
hoga tittarantalet visar pa intresset néar SKH tillgangliggor
publika evenemang.

Det &terkommande film- och teatereventet SKH moter
unga genomfoérdes under varen 2020 digitalt. | det publika
evenemanget moter studenter fran kandidatprogrammet
i skddespeleri och kandidatprogrammet i film och media
ungaialdrarna 9-11. Temat for aret var Verkligt/Overkligt.
Sonotopia ar en grupputstélining som genomférdes av
studenterna inom Ljud som kritisk praktik. Varje projekt
ar baserat pa de individuella studenternas konstnarliga
utveckling i relation till kritiska praktiker, metoder, texter
och teorier som presenterats inom ramen for kursen.
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Teaterfestivalen Departure &gde rum tidigt under hdstter-
minen dar aktuella och egenskrivna teatermonologer med
examensstudenterna i skadespeleri visades. Festivalen
genomférdes coronaanpassad med forlangd spelperiod
och begrénsat antal platser i publiken. Under festivalen
spelades 106 forestéliningar som sags av 2 547 personer,
vilket ar ungefar halften av det normala publikantalet.

Kandidatprogrammet i cirkus héll sin examensforestall-
ning Closing Acts digitalt.

Andraarsstudenter vid kandidatprogrammet i danspeda-
gogik genomfor arligen en turné och besotker skolor i hela
Sverige samt en avslutningsforestélining p&d SKH. Det har
aret genomférdes bade turnén och férestalliningen digi-
talt. Skolorna erbjdds istéllet en filmad férestélining och
en digital workshop.

Under hésten genomférdes festivalen Within Practice som
fokuserar pa praktik ur utévarens perspektiv och inkluderar
workshoppar och offentliga presentationer fér danspublik,
studenter och yrkesverksamma. | &r var det 80 deltagare
som leddes av lokala och internationella koreografer bade
pé plats och digitalt. Festivalen ar ett samarbete mellan
SKH, Safstens Produktion och Dansalliansen med sarskilt
stdd av Konstndrsndmndens internationella dansprogram.

Studenterna vid kandidatprogrammet i dans skapade tva
verk i samarbete med externa koreografer, While they are
floating och Radical Light. Det var inplanerat tre veckors
spelperiod men enbart tva férestaliningar genomférdes
péa grund av coronarestriktioner.

Masterprogrammet i Nya performativa praktiker har van-
ligtvis visningar i samband med slutexaminationen pa
olika platser runt om i Stockholm. | &r genomférdes dessa
digitalt som radio-visits. Kandidatprogrammet i scenkonst
genomfdrde kursen Konst och Samtid med internationella
scenkonstnérer och arbetade med gestaltningsévningar
digitalt.

Under hdsten anordnades ett digitalt gemensamt dppet
hus dér samtliga institutioner deltog med programpunk-
ter riktade till presumtiva studenter och den intresserade
allmanheten.

Férelasningar och festivaler

Genom féreldsningar och deltagande i festivaler interagerar
studenter och l&rare med allménheten och branschen.
Under hosten redovisade en av institutionen for operas
professorer sitt forskningsprojekt (F)riskanalys av
Mozarts Figaro, bade med mindre antal &horare pa plats
samt digitalt. Vidare har lektor i musikteori och gehor
forelast om sitt forskningsprojekt Teorin i praktiken —
eller praktiken i teorin?. | projektet undersoks forutsatt-
ningarna for att starka musikteorins roll i utbildningen
av operasangare.

Flera studenter i film och media har deltagit i ett antal
festivaler under aret. Daribland kan namnas CPH DOX
filmfestival, dokumentérfestivalen IDFA Amsterdam, festi-
valen Nordic Talents i Képenhamn och Filmfestivalen
Energa Camerimage. Samtliga dessa genomfdrdes digi-
talt. Aven Uppsala kortfilmsfestival genomférdes digitalt
och examensfilmer fran institutionen for film och media
deltog i téavlingen.
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Examensproduktioner pa masterprogrammet i film och
media &r séllan fardiga filmer utan visas som work-in-
progress eller tester av langre verk. De arbetar ocksa i
format som virtual reality. Manga examensproduktioner
har hittat externa produktionsbolag eller erhallit produk-
tionsstdd fran filmregioner och Svenska Filminstitutet for
vidareutveckling och fardigstéllande.

Institutionen for film och media samarbetar med Tempo
Dokumentérfestival och deltar med programpunkter som
leds av SKH:s larare/forskare och studenter som presen-
terar sina arbeten.

Institutionen for danspedagogik var medarrangdr och
deltog i planeringen av en konferens som skulle hallits i
Trondheim under véren, Future(s) of Dance Education(s):
Opportunities and Challenges. Konferensen stélldes dock
in pa grund av coronapandemin.

Anatomy of Power framf&érdes som work-in-progress inom
ramen for festivalen CirkusMania och studenter fran insti-
tutionen for cirkus medverkade.

Samarbeten externa parter

SKH arbetar aven med kunskapsoverféring genom sam-
arbeten med externa parter. Som exempel kan ndmnas ett
flerérigt samarbete med Stockholms estetiska gymnasium
(STEG) dar gymnasieelever kommer till hdgskolans miljo
och tar del av undervisning som genomférs av SKH:s
studenter inom danspedagogik.

Vidare kan ndmnas att institutionen fér scenkonst inlett ett
samarbete med Cirkus Cirkdr inom ramen for utbildning
pé bade grundniva och avancerad niva.

Ytterligare samverkansprojekt som genomforts har varit
vid institutionen for dans som med MDT (tidigare Moderna
Dansteatern) och festivalen My Wild Flag dar studenter
medverkade i en forestéllning. Planerat samarbete med
Marabouparken blev instéllt.

Praktik inom utbildningarna

| ett antal av utbildningsprogrammen ingér ocksa praktik-
perioder bland annat for att f& en inblick i och knyta
kontakter infér det kommande yrkeslivet. Eftersom under-
visningen under hostterminen genomférdes pa plats har
manga av de planerade praktikplaceringarna genomforts
som planerat. Under aret har studenter fran kandidat-
programmet i opera haft praktik pa Malmoé Opera, Kungliga
Operan och Folkoperan. Aven samarbete med Unga pa
Operan vid Kungliga Operan fullféljdes som planerat.

Studenter pa kandidatprogrammet i sk&despeleri genom-
forde praktik pa Stadsteatern i Skarholmen och kandidat-
programmet i film och media genomférde sin praktik inom
sina respektive funktioner pa olika produktionsbolag sa
som Riksteatern, SVT Drama, B-reel.

Institutionen fér scenkonst har under aret, infor kommande
praktikperiod, arbetat systematiskt med att kontakta ett
stort antal scenkonstorganisationer med syfte att bredda
antalet organisationer som studenterna vid kandidat-
programmet kan genomféra sin praktik pa.
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Samverkan inom nationella och
internationella natverk

Samverkan inom natverk for SKH:s verksamhetsomraden
ar en kalla till inspiration och &r av betydelse for bade stu-
denternas och utbildningarnas utveckling.

SKH har arbetat med att utveckla alumniverksamheten
och har under aret genomfort tva digitala webbinarium.
Det ena webbinariet vid namn Fran Kalifat till Corona be-
stod av ett samtal om att omsatta samhéllsaktuella @mnen
till fiktion och om coronapandemins paverkan pa framtida
kulturproduktioner. Det andra webbinariet var en forelés-
ning om LinkedIn och karridrcoachning.

Institutionen fér film och media genomférde en konferens
inom den europeiska filmskoleorganisationen GEECT om
konstnérlig forskning inom film och media i samband med
SKH:s forskningsvecka i bérjan av aret. Over 50 repre-
sentanter fran europeiska film- och mediaskolor deltog.
Konferensen for den internationella filmskoleorganisatio-
nen CILECT skulle ha hallits i Oslo i oktober men stalldes
in pé grund av pandemin. Normalt deltar 200-300 rep-
resentanter fran film- och medieskolor fran hela varlden.

NORDICIL-projekten om gemensamma nordiska forsk-
ningsprojekt har vilat under pandemins boérjan men har
nu aterupptagits igen.

Nordic Choreography Program (NCP) ar ett nystartat
nordiskt natverk med masterprogrammen i koreografi
vid Kunsthggskolen i Oslo (KHIO) i Norge, Den Danske
Scenekunstskole i Danmark och Teaterhtgskolan (TEAK)
Konstuniversitetet i Finland. Inom néatverket arrangeras
ett turnerande workshopprogram pé alla larosaten samt
att varje studentgrupp far komma till alla laroséten under
utbildningen. Samarbetet ar delfinansierat av Nordplus.

Samverkan med andra hégskolor

SKH har flera etablerade samarbeten med andra hog-
skolor. Inom dessa samarbeten laser studenterna fran
olika utbildningar tillsammans och moéter darmed andra
perspektiv pa fragestélliningar. Samarbeten av denna
typ finns etablerade med KMH, sdsom Masterprogram i
filmmusikkomposition samt med Stockholms universitet
avseende &mneslararutbildningen. SKH har sedan tidigare
ett etablerat samarbete med Goéteborgs universitet inom
amneslararutbildning i dans och ett samarbetsavtal med
KTH om samarbete pa bland annat avancerad niva. Det
pagar aven ett samarbete med Gymnastik- och idrotts-
hoégskolan (GIH) om att skapa en gemensam fristdende
kurs riktad mot yrkesverksamma balettdansare som har
avslutat sin karriar p& scen och vill férdjupa sin pedago-
giska kunskap for att kunna undervisa.
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Genom amnesléararprogrammet ingdr SKH och andra
hogskolor i Stockholmsregionen i det regionala sam-
arbetet for VFU, inom lararutbildning. Vidare kan namnas
ett samarbete mellan SKH, KMH, GIH och Konstfack om
en gemensam handledarutbildning pa avancerad niva for
VFU-handledare inom &mneslararprogrammet.

Institutionen for film och media samarbetar med insti-
tutionen fér mediestudier/enheten for filmvetenskap vid
Stockholms universitet i kursen Berattandets teori.

Internationalisering
utbildning

Utbildning och forskning vid SKH praglas i hég grad av
SKH:s internationella samarbeten. En levande dialog med
omvarlden och ett ndra samarbete med hdgskolor och
andra organisationer runt om i varlden ar av betydelse
for kvaliteten pa hogskolans verksamhet och dkar mojlig-
heterna for studenter och personal att utvecklas. En viktig
del i SKH:s |6pande arbete &r darfér den internationella
rekryteringen av studenter, doktorander och larare liksom
undervisning av utlandska géstlarare och att delta i inter-
nationella natverk och samverkansprojekt.

Ett satt att integrera globala perspektiv och hoja kvali-
teten pa utbildningen &r olika former av samarbeten i till
exempel partnerskap inom Linnaeus-Palme, som gér det
mojligt att etablera langsiktiga 6msesidiga samarbeten
med larosaten i ldg- och medelinkomstlander.

SKH &r huvudkoordinator for tva Erasmus+ strategiska
partnerskap. Institutionerna fér opera och scenkonst med
Island och Nederlanderna vid namn Beyond Art Discipline
(BAD) och institutionen fér dans med University of Zagreb,
Lokomotiva i Skopje samt Tanzfabrik i Berlin. Partnerska-
pet heter Curating in Context. SKH har &ven ett pdgéende
Erasmus+ International Credit Mobility-projekt med
Georgien dar institutionen for opera skulle haft lararutbyte
med Georgien under senvaren. Detta fick stallas in och
kommer istallet att genomféras under 2021.

SKH blev under 2020 beviljade tva nya Erasmus+ Inter-
national Credit Mobility-projekt for perioden 2020-2022,
Egypten (institutionen for film och media) och Sydafrika
(institutionen for opera). P& grund av pandemin kunde
inget av dessa projekt pabdrjas under 2020.

Institutionen fér opera har under éret deltagit i internatio-
nellt utbyte inom strategiskt partnerskap inom European
Opera Academy (EOA) som ar en plattform fér utveckling,
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utbyte och innovation inom operautbildning. Under 2020
deltog larare och prefekt i workshoppar om utveckling
av moduler for studentutbyten, kompetensutveckling av
larare samt forskningsanknytning.

Institutionen for opera har under varen tagit emot inresande
studenter fran Island genom Erasmus programmet, fran
Georgien genom utomeuropeiskt utbyte och fran Litauen,
genom EOA natverket.

Vissa planerade samarbeten med utbyten inom det nord-
iskt-baltiska natverket NordPlus har stéllts in, medan audi-
tions for avgangsstudenter har genomforts digitalt. Méten
med néatverkets samarbetspartners har genomférts
digitalt.

Institutionen for scenkonst deltar i tva Erasmus + Strate-
giska partnerskap. Canon of Technical Theatre History
som syftar till att 6ka medvetenheten och forstaelsen
for teaterteknikens historia i Europa: dess metoder
och tekniker. Alexandria Nova &r ett natverk av nordeuro-
peiska program och syftar till att skapa en internationell
och méangfaldig larandemilj¢ for de relativt sméa program-
men inom teaterregi pa varje nationell institution och
Oka medvetenheten om de pedagogiska metoder som
anvands.

Institutionen for cirkus deltar i ett samarbete, Circus++,
genom Erasmus+ Strategiskt partnerskap tillsammans
med Tampere Universitet, Sorkin Sirkus, Caravan interna-
tional youth and social circus, Cirkus Cirkér, Le plus petit
cirque de monde, National University of Ireland Galway,
Galway community circus och Cirqueon for att utveckla
utbildning i cirkuspedagogik.

De internationella samarbetena och planerade utbyten har
paverkats kraftigt av coronapandemin och de reseférbud
som ratt under delar av aret. Planerade konferenser och
moten har i flera fall omvandlats till digitala méten. Utbyten
for studenter, larare och annan personal har gatt ner kraf-
tigt under aret. Inga utbytesstudier genomférdes under
hdstterminen. Av de tio inresande utbytesstudenter under
varterminen var det atta som genomforde den avslutande
delen av sin studieperiod pa distans med anledning av
coronarestriktionerna.

| tabellen nedan redovisas uppgifterna fér studenter upp-
delat pa langre (minst tre manader) och kortare utbyten.
Genomfdrda utbyten inom de aktuella programmen under
2020 redovisas med uppgifter fran perioden 2016-2019
som jdmforelse. TABELL 11 - INTERNATIONELLA UTBYTEN.
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TABELL 11
Internationella utbyten

Erasmus+/Nordplus (inom Europa)/Bilaterala avtal utanfér utbytesprogram

2020 2019 2018 2017 2016
Langre utbyten, inresande studenter 9 16 8! 8 13
Léngre utbyten, utresande studenter 2 7 112 1 7
Kortare utbytesresor, inresande studenter 0 0 5 2 0
Kortare utbytesresor, utresande studenter 0 5 11 5 6
Inresande larare/personal 1 4 18 5 14
Utresande larare 3 13 25 7 8
Utresande personal 0 22 12 15 6

Erasmus+ (utomeuropeiskt: samarbete med Georgien)

Inresande studenter 1 1 1 1 0
Utresande studenter 0 0 0 0 0
Inresande lérare 1 0 3 3 2
Utresande larare 0 0 0 6 2
Inresande personal (6vriga) 0 1 0 5 2
Utresande personal (6vriga) 0 3 3 3 2

Linnaeus-Palme (samarbete med Brasilien och Egypten)

Inresande studenter 0 0 3 2 2
Utresande studenter 0 0 3 2 2
Inresande personal 0 3 2 2 3
Utresande personal 0 5 2 4 3

' Tva av de &tta inresande studenterna var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med Deakin University i Australien. Dessa faller darmed
utanfér ramen fér Erasmus inomeuropeisk mobilitet.

2 En av de utresande studenterna gjorde sitt utbyte pa ett larosate i Schweiz. Detta utbyte var inom ramen for ett bilateralt avtal som SKH har med
detta larosate och som darfor faller utanfér ramen for Erasmus inomeuropeisk mobilitet.
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Analys och bedémning utbildning pa grundniva och avancerad niva

Coronapandemin har utmanat och prévat organisa-
tionens formaga att hantera kriser och omstallningar
och har visat att det finns en mycket stor kapacitet
hos medarbetare och studenter fér samarbete och
problemlidsning. Det har varit en kraftsamling som givit
goda resultat och som kommer att bidra till utveckling
framat. Detta beddms vara positivt for hdgskolans
fortsatta utveckling inom bade distansutbildning och
aven pa ett mer generellt plan trots att det har inneburit
en hard pafrestning pa organisationen och enskilda
medarbetare.

Samarbetet mellan institutionerna om gemensamma
metodkurser och gemensamma valbara perioder ar
viktigt for att skapa fler moétesytor mellan hégskolans
olika utbildningar och att utbka métet med konstnérlig
forskning inom olika falt. Detta beddms kunna bidra
positivt till studenternas konstnérliga utveckling och
kunna péaverka utbildningarna pa langre sikt.

Under aret har fordelningen av utbildningsutbudet
mellan fristdende kurser/program borjat stabilise-
ras. Den fortsatt relativt hoga nivan av andelen fri-
stdende kurser har bestatt under aret pa grund av
en satsning pa okat uppdrag till institutionerna for
att sékra takbeloppet. Atergéngen till en storre ton-
vikt pa utbildningsprogram har pé&borjats och kom-
mer ge tydligt utfall 2021. De f6rsta av de nyutveck-
lade utbildningsprogrammen har tagit in studenter
hostterminen 2020 och ytterligare program startar
2021 och 2022. Den éateretablerade balansen be-
déms skapa en mer stabil organisation. Den om
fattande verksamheten med fristdende kurser har gett
férutsattningar for att préva och utveckla kurser inom
nya omraden och skapat tillfallen for breddning och

fordjupning for professionellt verksamma och personer
som dnskar etablera sig inom de branscher som
hogskolan arbetar inom. Dessa erfarenheter behdver
fortsatt tas till vara. Trots en minskad omfattning av
fristdende kurser bedéms det som centralt att verk-
samheten med fristdende kurser fortsatter att utveck-
las och att SKH erbjuder ett utbud av kurser som
svarar mot behoven av livslangt larande och arbets-
marknadens behov. Utvecklingen av programmen
som helhet och av enskilda kurser &r ett kontinuerligt
arbete som férvantas bidra ytterligare till utbildningar-
nas overgripande mal att studenternai sina kommande
arbetsliv ska driva utvecklingen av konstarterna i
samhéllet.

Utbildningsuppdragen till institutionerna hojdes in-
for 2020 for att sakra att takbeloppet inhdmtas och
att en buffert i form av sparade prestationer byggs
upp igen. Efter avslutat ar ar resultatet av sparade
prestationer motsvarande nastan 6 mkr. Avvikelser
fran institutionernas planering, avbruten antagning till
amneslararprogrammet, installda sommarkurser pa
grund av pandemin och tomma planerade platser for
inresande utbytesstudenter har paverkat rets resultat
negativt. Under padgéende ar bedomdes att det fanns
en 6kad risk for avhopp pa grund av bland annat 6ver-
gangen till distansundervisning och att studenternas
prestationsgrad skulle kunna paverkas negativt, efter
avslutat r kan konstateras att sa inte skedde. P&
totalen har prestationsgraden legat pé en fortsatt hdg
nivd. Beddmningen ar att den hdgre nivan av uppdrag
till institutionerna bor ligga kvar de narmaste aren for
att sékra en buffert och darmed en langsiktigt hallbar
verksamhet.
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FORSKNING OCH
UTBILDNING PA
FORSKARNIVA

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992:1434):

| hégskolornas verksamhet ska vetenskapens tro-
vardighet och god forskningssed varnas.

Konstnérlig forskning &r i en fas av dynamisk utveckling
och Sverige har ur ett internationellt perspektiv en ledande
position i denna utveckling. Det faktum att svensk hog-
skolelag jamstéller utbildning och forskning pé konstnérlig
grund med motsvarande pé vetenskaplig grund har
vasentligt bidragit till dessa framsteg.

SKH:s visioner, mal och prioriteringar inom forskarutbild-
ningen och forskningen syftar till att bibehalla SKH:s, ochi
férlangningen Sveriges, ledande position inom konstnérlig
forskning. Viktiga férutsattningar for utvecklingen av den
konstnarliga forskningen och framjandet av en experi-
mentell, innovativ och samverkansdriven forskarmiljé ar
bade den forskarutbildning som bedrivs vid SKH och
de anslagsbaserade och de externa forskningsmedlen.
Ytterligare omréaden som SKH ser som betydelsefulla for
utvecklingen ar att framja internationella och interkulturella
perspektiv i den konstnarliga forskningsmiljon, starka
samspelet mellan de olika forskningsinriktningarna samt
utbytet och dialogen mellan forskning och utbildning.
SKH arbetar engagerat, malmedvetet och strukturerat
inom samtliga dessa omraden for att pd sa vis fortsatta
verka for och stérka utvecklingen av konstnérlig forskning.

SKH har sedan 2016 examenstillstand for konstnarlig

examen pa forskarniva, en aktiv senior forskningsmiljo
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med ett flertal externfinansierade forskningsprojekt samt
ett vaxande internationellt natverk. | borjan av aret fanns
det 24 antagna doktorander och tre av dem har disputerat
under aret. Ett dokumenterat konstnarligt forsknings-
projekt blev icke godkant vid disputationen.

Forskning

Forskningen vid SKH kombinerar amnesspecifik férdjup-
ning och interdisciplinar utveckling. Dock har situationen
med coronapandemin kraftigt paverkat mojligheterna
att genomféra de planerade forsknings- och doktorand-
aktiviteterna, bland annat har disputationer och forsk-
ningsseminarier till stérsta delen genomfoérts digitalt under
aret. Flera doktorand- och forskningsprojekt har blivit
fordrdjda eller helt stannat upp, och kommer att kom-
penseras med férlangd tid. Aven under dessa dndrade
omstéandigheter har dock den interdisciplindra diskus-
sionen under aret genomforts i tematiska seminarier och
forskningsaktiviteter i SKH:s profilomraden for forskning:
Koncept och komposition; Konst, teknik, materialitet;
Kroppsliga och vokala praktiker; och Plats, hdndelse,
mote. Omradena praglas av tvar- eller transdisciplinéra
ansatser. Under aret har nya forskningsteman och ut-
vecklingsarbeten utvecklats utifrdn de kontaktytor som
uppstéatt inom och mellan dem.

Forskningsmiljon har fortsatt att utvecklas i enlighet med
malen i SKH:s Méaldokument for forskning 2018-2019,
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vilket under aret gradvis har ersatts med forskningsmélen
i SKH:s nya Strategiska plan for 2020-2023 (beslutad i
juni ménad). Inom det tidigare maldokumentets fyra mal-
omraden har SKH genomfort ett flertal satsningar som
utvecklar SKH:s forskningskompetens, samspelet mellan
utbildning och forskning, samverkan mellan olika kunskaps-
omraden samt relationerna till samhéllet och omvérlden.

Samtalen i &rets forskningsseminarieserie har haft fokus
pé byggandet av klusterforskning, profilomradena samt
skrivseminarier. Under hdsten har respektive institution
ansvarat for varsitt seminarium. Savél larare, master-
studenter samt doktorander deltar pa dessa forsknings-
seminarier. Resultatet har blivit ett rum for 6ppen, tillits-
full och foérdjupad dialog mellan personer som tidigare
inte haft mojlighet att dela varandras perspektiv. Forsk-
ningsserien har sedan mars manad péa grund av corona-
situationen varit digital, vilket har férandrat dynamiken och
delvis inriktningen pa forskningsseminarierna. Ur denna
uppkomna digitalisering kan dock noteras att seminarierna
och andra forskningsaktiviteter pé sé vis har 6ppnats for
ett stdrre och mer inkluderat deltagande.

Utbildningarna paverkar ocksa utvecklingen av forsknings-
inriktningarna film och media, koreografi, opera och scen,

dér det hela tiden pagar ett vaxelspel. Klusterbildningar sker
i allt hogre utstréackning mellan utbildning och forskning, da
de studenter som idag antas till utbildningarna har ett allt
storre intresse av interdisciplinéritet och av att samarbeta
Over institutionsgranser. Detta har dven lett till att lararna
borjat samarbeta i hdgre utstrédckning mellan de olika ut-
bildningarna och forskningssamarbeten mellan dem véxer
fram, vilket i sin tur utvecklar forskningsinriktningarna inter-
disciplinart. Aven det professionella faltet uttrycker énskan
om en mer interdisciplindr kompetens. Det har resulterat i
att det vid SKH finns flera masterprogram dér studenterna
bland annat deltar i forskningsseminarier. Dér presenteras
och diskuteras projekt fran de olika forskningsinriktningarna
som kan ga i dialog med varandra utifran specifika teman.
Som en félid av detta diskuteras och planeras nu forsknings-
kluster i samarbete mellan forskningsinriktningarna. Detta
ar ett tydligt exempel p& hur utbildningarna har en direkt
paverkan pa den forskning som bedrivs.

Vid institutionen fér scenkonst gavs en fristdende kurs
péa avancerad niva, Att skapa ett konstnarligt forsknings-
projekt, som ett led i att stérka forskning inom scenkonst.
Kursen hade manga stkande och kommer ges tva
génger under 2021, en gang pé svenska och en gang pa
engelska.
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Professorer och lektorer vid SKH har forskningstid inom
ramen for sina anstéliningar, vilket innebér att de kan ut-
veckla forskningsprojekt och forskningssamarbeten. For
att ytterligare stimulera utvecklingen av en stark forsk-
ningsmilj¢ har SKH en strategisk satsning sedan starten,
déar hégskolan arligen utlyser 1,5 mnkr av basanslaget for
interna utvecklingsarbeten och forskning som hdgskolans
larare kan soka. Kriterier och process for beddémning av
ansokningarna faststélls av Ndmnden fér utbildning och
forskning, som ocksé utser en beddémargrupp med exter-
na och interna ledamoter. Vicerektor for forskning beslutar
om tilldelning efter beredning av bedémargruppen. De som
beviljas medel erbjuds kollegialt handledningsstod fran
senioraforskare dar projekten foljs upp i samtal och vid semi-
narier ett par gnger om aret. Kvaliteten i projekten saker-
stélls genom externa och/eller kollegiala presentationer
och diskussion av de insikter och resultat varje projekt
redovisar. Under 2020 fortsatte den strategiska satsningen
pé klusterforskning dar forskningsprojekt formuleras av
tvéa eller fler personer inom SKH. Ett (1) klusterprojekt
beviljades finansiering varen 2020 och kommer att pa-
borjas forsta halvaret 2021. Tre klusterprojekt beviljades
finansiering hosten 2020 och kommer att paborjas i juni
2021.
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Séledes har under aret fyra nya projekt beviljats finansie-
ring i de interna forskningsmedelsutlysningarna, medan
sex projekt har avslutats. Totalt har 25 internfinansierade
projekt pagéatt under aret.

SKH utlyste &ven resebidrag for forskning som kunde
sokas av adjunkter och lektorer med anstallning pa SKH.
Totalt beviljades sju reseansdkningar av vicerektor for
forskning. P& grund av coronarestriktioner har det under
2020 varit méjligt att séka resebidrag aven for digitala
konferenser och kurser.

Ansodkningsskrivandet for externa forskningsanslag har
féljits upp med de sdkande vars ansokningar skickats
till Vetenskapsradets (VR) arliga forskningsutlysning for
konstnarlig forskning 2020. Alla intresserade sékande
infor VR:s ansdkningsomgang 2021 gavs tillfalle att dis-
kutera sina ansdkningar under en offentligt annonserad
seminarieserie, tilsammans med andra sbkanden och
med SKH:s forskningshandlaggare fér extern finansiering.
Seminarieserien hade cirka 18 deltagare fordelat pa fyra
tillfallen. Allt i syfte att arbeta fram férbattrade och nya
ansdkningar infér kommande utlysning 2021.
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SKH:s forskningsvecka i januari var 6ppen for allméanheten
och blev valbesokt. Ett trettiotal forskare och doktorander
presenterade arbeten i olika typer av expositioner. Att lata
allmanheten méta den forskning som bedrivs inom SKH
ar ett verksamt satt att dka forskningens synlighet och
genomslagskraft samt sprida dess processer, insikter
och resultat.

Vid det arliga eventet Folk och Kultur arrangerade SKH
ett seminarium under rubriken Konstnarlig forskning pa
gang med tre forskningspresentationer, en workshop
Rorelsen forst som leddes av en forskare fran SKH samt
en monter till utstaliningstorget pa plats under tre dagar
med tva representanter frain SKH per dag.

SKH har inréttat en internationell Advisory Board for Ar-
tistic Research, vilket ger SKH en internationell peer re-
view och darmed kvalitetssakring av SKH:s forskning,
dels genom feedback pa den konstnarliga forskning som
bedrivs inom SKH men ocksa for arbetet med SKH:s
publikationsserie. Tva peer reviewade publikationer har
utkommit i SKH:s publikationsserie X-position. Medlem-
marna i Advisory Board deltog och gav feedback pé forsk-
ningsseminarierna pa SKH:s forskningsveckaijanuari, de
deltog pé konferensen Alliances & commonalities, samt
deltog i utvardering av konferensen.

KTH har bildat forskningscentrum NAVET dar SKH,
Konstfack och KMI har bjudits in att ingd som partners i

detta centrum. Inom centret kommer stdrre forsknings-
projektansdkningar initieras vilka idealt sett involverar
forskare/larare fran de fyra larosatena. Vicerektor for
forskning vid SKH sitter ocksé i styrelsen fér NAVET.
NAVETs vision &r att Sverige ska ha en ledande stélining
inom granslandet konst, teknik och design, och med ett
praktikbaserat och kritiskt tillvdgagangssétt stimulera
forskning, innovation, kreativitet och utvecklingen av ett
hallbart samhalle. Ett projekt fran SKH har tilldelats finan-
siering, dar en doktorand analyserar filmproduktioners
klimatpéverkan i samarbete med en professor i energitek-
nik pad KTH. Analysens resultat kommer ocksé anvandas
i utvecklandet av certifieringsverktyget Halloar Film som
Film i Vast utvecklar tillsammans med en referensgrupp
fran filmbranschen.

SKH har ocksé ett samarbete med Forum/Debatt,
Kulturhuset Stadsteatern kring en debattserie med namnet
Konsten talar (oendmndes fram till och med varterminen
2019: Kan konst radda varlden?). Under 2020 har fyra
seminarieranordnats, varav tre digitalt. | debattserien mots
internationellt verksamma konstnérer, forskare, besluts-
fattare, studenter och en konst- och omvérldsintresserad
allméanhet i samtal. Har debatteras de storre linjerna parat
med att nyfiket granska detaljer. Det som &r forskningens
drivkraft f&r genomsyra samtalen: nyfikenhet, mod, risk-
tagande, friktion, héga ambitioner och en vilja till férandring
nar kunskapsfalt gar i dialog med andra kunskapsfalt.
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Jamstalldhet i forskning

Mal i och aterrapporteringskrav Regleringsbrevet
2020 om Jamstalldhet vid férdelning av forsknings-
medel:

Universitet och hdgskolor ska redovisa hur
de beaktar jamstalldhet vid férdelning av forsk-
ningsmedel.

Nagra viktiga méatinstrument for jamstalldhet inom forsk-
ningen &r férdelning av lararnas forskningstid, férdelning
av medel vid internutlysning av forskningsmedel samt jam-
stélld representation i bedémningsgrupper vid till exempel
doktorandrekrytering och beddémning av interna forsk-
ningsansoékningar. Dessa aspekter bevakas kontinuerligt
i SKH:s tilldelning av forskningstid och forskningsmedel.

Namnden for utbildning och forskning har faststallt att
lika manga kvinnor som mén ska utses som externa och
interna ledamoter i beddémargruppen fér ansdkningar om
interna forskningsmedel. P4 grund av coronasituationen
har det under &ret deltagit ca 60 % kvinnor och ca 40 %
man i beddmningsgruppen, men balansen beddms kunna
aterstéllas under 2021.

Ett stdrre arbete har tidigare genomférts kring hur forsk-
ningsarbetstiden férdelas mellan kvinnor och mén. Det
konstaterades att kvinnor vid SKH har lagre anstélinings-
grad &n man, vilket paverkar andelen i forskningstid. En
atgard som vidtagits &r att det numera finns en repre-
sentant med forskningsperspektiv med i rekryterings-
gruppen for larare, vilket férvantas bidra till ett mer
jamstallt forskningsfalt.
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Utbildning pa forskarniva

Den konstnarliga forskarutbildningen pa SKH syftar till
att utveckla de fragestaliningar, metoder, presentations-
och dokumentationsformer som ar specifika for varje
doktorands konstnérliga praktik genom ett nyskapande
och dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt. Utbild-
ningen lagger vikt vid den vitala roll ett interdisciplinart
forhallningssatt spelar for utveckling och artikulering av ny
kunskap i den samtida konstens diskurser och processer.

Forskarutbildningen har under 2020 gett de tvéa obliga-
toriska kurserna Dokumentation och Exposition. | takt
med att forskarutbildningen inom SKH har etablerats har
kurserna justerats med utgangspunkt i de forsta arens er-
farenheter. Kurserna utvarderas efter de riktlinjer som har
beslutats i Namnden for utbildning och forskning och enligt
de lokala foreskrifter som Forskarutbildningsutskottet har
beslutat om for kurser som ges pa forskarutbildningen.
SKH har under &ret reviderat den allménna studieplanen,
process for uppréattande av individuell studieplan, mallen
for den individuella studieplanen, riktlinjer for delsemi-
narier, slutseminarium och disputation. Revidering av
styrdokument och riktlinjer for forskarutbildningen har
genomforts under ret som ett led i det I6pande kvalitets-
arbetet.

| januari 6ppnade SKH en ny antagningsomgang for
doktorander och 232 s6kanden registrerades, varav 16
kallades till intervju och sju stycken antogs, i omrédena
film och media, koreografi och scenkonst.

24 doktorander har varit aktiva vid forskarutbildningen
pa SKH under 2020, varav tre har disputerat under arets
gang. En doktorands forskningsprojekt blev underkéant
vid disputationen. Tva av doktoranderna ar samverkans-
doktorander. Sju nya doktorander paborjar sin forskar-
utbildning i januari 2021.

Detinterna handledarkollegiet har tréffats regelbundet for
att diskutera aktuella fragor inom forskarhandledningen.
Den forsta veckan i varje méanad samlas doktoranderna
fér gemensamma kursveckor. Om mdjligt genomférs
doktorandernas delseminarier under dessa veckor och
sammanlagt har ett atta del- och slutseminarier agt rum
under aret, samtliga genomférdes digitalt pa grund av
coronasituationen.

Doktoranderna deltar ocksé i regelbundna forsknings-
seminarierna varje onsdag. Seminarierna har aven ingatt
som obligatoriska moment i kurser for studenter pa av-
ancerad niv4, vilket har bidragit till nya infallsvinklar i de
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samtal som forts i doktorandgruppen. Doktoranderna
har genomfdrt seminarier och diskuterat sina forsknings-
arbeten med studenter, branschrepresentanter och allmén-
heten samt ingétt i kurser inom magister- och masterpro-
gram. Doktorandernas nationella och internationella verk-
samheter har, i likhet med 6vriga forskningsaktiviteter, starkt
begransats av coronasituationen. Trots detta har doktoran-
derna uppratthéllit - mestadels digitalt — samverkan
med andra forskare, konstnérer, organisationer och laro-
saten inom ramen for sina doktorandprojekt, men ockséa
genom att presentera sin forskning huvudsakligen digitalt
i olika natverk och vid konferenser och festivaler.

Fyra disputationer har gt rum i SKH:s forskarutbildnings-
amne Performativa och mediala praktiker under 2020.
En doktorand fran institutionen for opera disputerade
med det dokumenterade konstnérliga forskningsprojektet
Levandegorandets poetik: Pa spaning efter musikdramat
Gransland och transformationen av dramat via text, vokalt
och instrumentalt agerande, en doktorand fran institutionen
fér dans disputerade med det dokumenterade konst-
narliga forskningsprojektet The decline of choreography
and its movement: a body's (path)way, och en doktorand
frén institutionen for skadespeleri disputerade med det
dokumenterade konstnérliga forskningsprojektet This
Untethered Buffoon or the Trickster in Everything. En
doktorand fran institutionen for scenkonst lade fram sitt
dokumenterade konstnérliga forskningsprojekt Faux-
thentication: Art Academia and Authorship (or the site-
specifics of the Academic Artist), forskningsprojektet
blev icke godkant vid disputationen. Tre av disputa-
tionerna har pa grund av coronasituationen &gt rum digitalt.

Extern forskningsfinansiering

Under aret har det pagétt tva projekt med finansiering
fran VR: Den rorliga bilden som plats och verklighet, och
Klimatrattvist varldande.

SKH tilldelades i september tva nya forskningsprojekt i
konstnarlig forskning frén VR, ett till institutionen for opera
och ett till institutionen for film och media, till en samman-
lagd summa av 8,6 miljoner fordelat pa tre ar. Projekten
péborjas 2021.

[tillagg har en tvarvetenskaplig anstkan i samarbete mellan
SKH och Karolinska Institutet skickats in till forsknings-
radet FORMAS utlysning om Gestaltad livsmiljé. Ansdkan
blev ej beviljad.

Samverkan forskning

Samverkansuppdraget utgor en central del i SKH:s stra-
tegiska plan med tydligt definierade mal och genomsyrar
en stor del av SKH:s verksamhet. Val utvecklade relatio-
ner till andra aktorer i samhalle och naringsliv &r darfér en
viktig del i SKH:s verksamhet och ndgot som bidrar till en
l&ngsiktig och positiv utveckling av larosatet. En vasentlig
del i hdgskolans samverkansuppdrag inom forskning ar
att stérka samarbetet med den internationella miljén for
konstnarlig forskning och forskarutbildning.

En stor del av SKH:s forskning utférs i kollektiva processer
och involverar darfor i regel ett flertal yrkesverksamma
konstnarer fran olika omraden, det kan vara frilansande
konstnérer men ocksa de som verkar inom institutioner
utanfér SKH, bade nationellt och internationellt. Hand-
ledare och examinatorer for utbildning pé forskarniva re-
kryteras internt och frén miljoer utanfér SKH. Doktorander,
|&rare och forskare har i sin forskning samarbetat med
ett flertal publika institutioner som till exempel Historiska
muséet, Etnografiska museet, MDT, Strindbergs Intima
Teater och dansplattformen Weld. Ett annat exempel ar
SKH:s seminarieserie Konsten talar som fran och med
2019 har héllits i samarbete med Kulturhuset Stadsteatern
och deras debattscen Forum/Debatt, ett samarbete som
pé grund av coronasituationen har fortsatt digitalt under
2020. Seminarierna har varit mycket valbesdkta och hég-
skolan nar i och med samarbetet nya grupper.

En annan form av forskningssamverkan ar de samarbeten
med andra larosaten som involverar forskare fran SKH.
En professor ingér i ett nationellt forskningsprogram som
bedrivs vid Karolinska Institutet och Ume& universitet. Pro-
grammet, som heter DO bra, bestar av en rad delprojekt
som alla lyfter fragor kring déende, déd och sorg for att
mojliggodra forberedelse for mdtet med livets slutskede.

SKH harfortsatt samarbetet med KTH avseende forsknings-
och samverkanscentrumet NAVET som har etablerats
vid KTH under 2020 och samlar forskning i skarnings-
punkterna mellan konst, teknik och design. | samarbetet
ingar aven KMI och Konstfack. En doktorand fran SKH har
blivit tilldelad projektmedel i detta samarbete.

SKH lanserade under 2018 en digital, peer reviewad,
nordisk tidskrift fér konstnérlig forskning: VIS — Nordic
Journal for Artistic Research, som kom ut med sitt férsta
nummer O i april 2018. Under 2020 har nummer tre och
fyra lanserats, det femte numret ar under produktion
och nummer sex har 6ppnat sin call for expositioner.
VIS lanserade nummer tre History Now med ett event p&
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Historiska muséet, dar forskare fran SKH tillsammans med
andra forskare presenterade sina bidrag till tidskriften. VIS
har en egen webbplats, men anvander den internationella
databasen Research Catalogue som plattform for publi-
cering och spridning av konstnérlig forskning. Syftet med
tidskriften ar att starka och skapa en fordjupad dialog
och diskussion om konstnérlig forskning och samtidigt
stimulera till internationell presentation och synliggérande
av konstnarlig forskning som goérs i Norden. VIS gors i
samarbete med det nationella Program for kunstnerisk
utviklingsarbeid (PKU) i Norge med SKH som ansvarig
utgivare och arbetet leds av en styrgrupp bestdende av
ledamoter fran bada parter. Tidskriften har ront stor upp-
marksamhet inom det konstnarliga forskningsféltet och
SKH ser ett véxande intresse aven fran forskare utanfor
Europa.

En profilprofessor blev invald som ledamot i Etikprévnings-
myndigheten.

Ett doktorandprojekt inkluderar regi av flera uppséttningar
i samarbete med institutionsteatrar i Sverige. Doktoran-
den har tillsammans med teaterensembler utforskat hur
skadespelaren kan skapa metoder och férutsattningar
for ett expanderat utrymme fér kroppsliga uttryck under
repetitionsarbetet.

Ett doktorandprojekt samarbetar med Unga Klara i
Stockholm och Teaterhdgskolan i Helsingfors.
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Internationalisering
forskning

Coronasituationen har gravt paverkat SKH:s mojlighet
till internationalisering. SKH:s profilprofessorer och
professorer har dock haft olika uppdrag under aret: delta-
gande i enrad olika utvarderingsprocesser sdsom exami-
nering av doktorander, presentationer vid internationella
konferenser, i sakkunniga utvarderingar vid beddémning
av doktorandprojekt, professorskompetens och forsk-
ningsprojekt for till exempel Europeiska forskningsradet.

SKH:s vicerektor for forskning ar ledamot i Representative
board for ELIA, det europeiska natverket for hdgre konst-
nérlig utbildning, och i styrelsen fér DIKU, direktoratet for
internationalisering och kvalitetsutveckling i hdgre utbild-
ning, med séte i Norge. En professor &r ledamot i styrelsen
for SAR (Society for Artistic Research).

En profilprofessor var representant i styrgruppen for ELIAs
konferens om konstnérlig forskning i november 2020, dar
sedan tvé profilprofessorer frdn SKH deltog och mode-
rerade samtal.

En viktig satsning for att sprida och etablera konstnérlig
forskning inom SKH:s forskningsfalt var den internationella
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forskningskonferensen Alliances and Commonalities som
arrangerades for andra gadngen av SKH i oktober 2020.
Med anledning av coronasituationen gavs hela konferen-
sen digitalt, ett arbete som placerar SKH i frontlinjen vad
géller att vara vard for internationella digitala konferenser
och de utmaningar som foljer pa detta. Har gavs konst-
narliga forskare majlighet att diskutera och dela med sig

av insikter, resultat och processer fran sin forskning. Kon-
ferensen hade 700 registrerade deltagare frén ett tjugotal
lander och fem kontinenter som under tre dagar tog del av
34 forskningspresentationer med utgangspunkt i konst-
narliga praktiker. Konferensen fick ett stort genomslag
med mycket positiv respons.

Analys och bedémning av forskning och utbildning pa forskarniva

SKH besitter en i det narmaste unik spetskompetens
nar det géller konstnérlig forskning och har héga am-
bitioner fér utveckling och uppbyggnad av en solid
konstnarlig forskningsmiljo. SKH:s strévan &r att uppna
full potential och genom sina konstformer bidra till ett
demokratiskt samhélle.

Arbetet med att skapa mojlighet till intressanta
hogkvalitativa forskningsprojekt som stér sig i kon-
kurrensen om externa medel pagar kontinuerligt. For-
brukningen av externa forskningsbidrag ar mindre an
2019 och uppgar till 2,0 mnkr. Att 6ka andelen externa
forskningsmedel ar ett prioriterat omrade for SKH och
en vital och omfangsrik externfinansierad forskning &r
en viktig férutsattning fér hela SKH:s verksamhetinom
utbildning, forskning och samverkan. | dagslaget ar
det endast VR som 6ppnat fér konstnérlig forskning i
och med sitt I6pande undantag av disputationskravet
for sokande, vilket begransar mojligheten att erhalla
externa bidrag fran andra forskningsfinansiarer. SKH
har tva pagéende externt finansierade projekt och be-
viljades tvéa nya projekt frdn VR i &rets omgang, vilket
visar att det férstarkta stdéd och utdkade program for
aterkoppling och analys av SKH:s ansokningar till VR
som initierades 2019 har gett resultat. SKH har fort-
satt med detta utdkade stdd till ansékningarna infér
2021, ett arbete som kraver mycket personella och
ekonomiska resurser.

Aven inom forskarutbildningen &r ambitionen hég och
det finns en stark vilja att utdka verksamheten. Under
aret disputerade tre doktorander och prognosen for
2021 ar ytterligare fyra till fem disputationer (bero-
ende pa coronasituationen), vilket tyder p& en god
genomstrémning. En doktorand blev icke godkand
vid framl&ggandet av sitt dokumenterade konstnarliga
forskningsprojekt. SKH ser med anledning av detta
Over, och gor revideringar i, de processer som leder
fram till disputation. Genom den ledande sérstélining
som SKH har inom den konstnérliga forskningen far
SKH kontinuerligt forfragningar om nationella och
internationella samarbeten. Manga samarbeten pagar
redan idag men for att kunna méta detta krévs en
statlig finansiering som stédjer konstnarlig forskning
och inte varierar 6ver tid. SKH:s konstformer bidrar
till samhéllsutvecklingen genom att med innovativa
metoder lyfta och utmana demokratiska frégor i bade
nationell och internationell kontext.

Tidigare ar har forskningen tillatits g& back ekonomiskt
som en foljd av verksamhetens utbyggnad. Efter det
uteblivna tillskottet av basanslag i férra forskningspro-
positionen stélldes kravet pa en budget i balans for
forskningen, for att inte minska myndighetskapitalet
ytterligare. Arets dverskott for forskningen pa 3,5 mnkr
visar att SKH har anpassat verksamheten till de be-
grénsade resurserna, men for att kunna uppna den fulla
potentialen finns behov av ett 6kat forskningsanslag.
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GEMENSAMT

FOR H

Mal och uppgifter i hogskolelag (1992: 1434)

Verksamheten ska avpassas s att en hog kvalitet
nas i utbildningen och forskningen.

De tillgéngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for
att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet ar en gemensam angelagenhet for
hégskolornas personal och studenterna.

Systematiskt
kvalitetsarbete

SKH har under aret fortsatt att implementera och vidare-
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet har
granskats av UKA under varen 2020 och beslut inklusive
bed®dmargruppens yttrande kom i november 2020. UKA:s
beslut innebar att SKH far omddmet godkant med férbe-
hall. Ett av beddmningsomrédena — Styrning och orga-
nisation — beddémdes som inte tillfredsstallande, medan
ovriga fem beddémningsomraden bedémdes som till-
fredsstéllande. SKH har dérefter pabdrjat arbetet med
att analysera bedémargruppens yttrande och formulera
de atgérder som behover vidtas for att utveckla det syste-
matiska kvalitetsarbetet ytterligare. Sedan granskningen
har ocksé utveckling av flera av de utvecklingsomraden
som beddmargruppen lyfter paborjats. Under varen 2020
omfattade det 6vergripande kvalitetsarbetet till stor del att
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LA SKH

planera infor beddémargruppens tva platsbesok och att
tillhandahalla den dokumentation som bedémargruppen
efterfragade mellan platsbestken. Manga larare, dokto-
rander och studenter blev ocksé intervjuade med anled-
ning av granskningen.

Efter genomford sjélvvardering av kvalitetssékringsarbetet,
som lamnades in till UKA i december 2019, har en &tgérds-
plan tagits fram med utgangspunkt i de utvecklings-
omraden som identifierades i sjalvvérderingen. De atgarder
som har listats innefattar utveckling av séval kvalitets-
systemet i sig, som processer som ror utbildningarnas
kvalitet. Bland annat har ett omfattande utvecklingsarbete
genomforts under aret i syfte att utveckla SKH:s arbete
med kursplaner. En ny berednings- och beslutsorganisa-
tion for kursplaner har inforts, riktlinjer och olika stéd-
dokument har reviderats och faststéllts och omfattande
utbildningsinsatser om att skriva kursplaner har genom-
forts.

Den pilotomgang av interna utbildningsutvéarderingar
som paborjades 2019 har fortsatt under 2020. Extern
granskning har genomférts av de tva utbildningsprogram
pa avancerad niva som inledde sexarscykeln. Det tredje
utbildningsprogrammet i cykeln har slutfort sin sjalv-
vardering i december 2020 och den externa granskningen
kommer att paborjas i januari 2021. For att modell och
process for de interna utbildningsutvarderingarna ska
kunna utvarderas och vidareutvecklas, har Namnden f6r
utbildning och forskning pausat den pagéende sexars-
cykeln tills dess att utvarderingen har genomférts och
eventuella férandringar beslutats.
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SKH:s systematiska arbete med kursvéarderingar har starkt
betydelsen av de skriftliga kursvarderingarna, som ge-
nomfdrs efter varje avslutad kurs, i utvecklingen av kurser
och program. Institutionerna har infort rutiner som bland
annat innebar att kursvarderingar schemaléggs och att
resultat terkopplas mer systematiskt till bland annat stu-
denterna. Det tycks i sin tur ha bidragit till att studenterna
har blivit mer benagna att svara pé dessa kursvarderingar.
Institutionerna kan &ven félja upp kurserna under gang
genom utvarderingssamtal, vilket gors regelbundet.

Riktlinjerna for kursvarderingar, liksom processen for
genomférandet, har reviderats under hdsten 2020. Parallelit
har ocksé ett nytt digitalt utvarderingssystem, som battre
motsvarar SKH:s behov &n tidigare system, kdpts in och
borjat implementeras.

I bdrjan av 8ret kom besked om att UKA ifrégasétter kvali-
teten p& amneslararprogrammet i dans. Ett atgards-
arbete har bedrivits under aret och underlag for férnyad
granskning skalamnas in i bdrjan av 2021, se vidare under
avsnittet Amneslararutbildning och &mneslararexamen
pé sidan 15.

Uppféljning av studenternas upplevelse av omstéllning till distansutbildning
med anledning av coronapandemin, varen 2020

Som en konsekvens av regeringens beslut om att alla
universitet och hdgskolor med start den 18 mars 2020
skulle dverga till distansundervisning under en period,
stangde SKH sina lokaler for studenterna. De medar-
betare som kunde arbeta hemifran uppmanades att
gobra det. Under senare delen av varterminen blev det
mojligt, efter genomférd riskanalys och sérskilt beslut
av rektor, for studenter som laste sin sista termin innan
examen att fa tillgang till vissa lokaler.

[ juni genomfdrdes en enkatundersékning bland samt-
liga studenter p& program och fristdende kurser samt
doktorander som under véren last en forskarutbild-
ningskurs. Enkaten syftade till att fanga upp studenter-
nas och doktorandernas upplevelser av omstéliningen
till distansutbildning for att kunna utveckla digital
distansundervisning vid eventuell fortsatt distans-
undervisning under hdstterminen.

Resultatet fran enkatundersokningen visar att student-
ernas upplevelser varierar beroende pa vilken typ
av kurser de har last under den aktuella perioden.
SKH domineras av utbildningar som innehéller en
stor del praktisk utbildning som till exempel séng,
dans och akrobatik, som &r svar att genomfora digi-
talt och utan nagra andra personer i rummet. Vidare
ar det vanligt att studenterna jobbar med olika typer
av produktioner, dar métet med publik &r en vasentlig
del, se avsnittet Samverkan utbildning pa sidan 23.

Dessa var tvungna att stéllas in eller anta andra former
under varen. De teoretiska kurser eller moment som
genomfdrdes digitalt fungerade O6verlag val enligt
studenterna. Samtliga moment har kunnat examine-
ras under varen, ibland genom att undervisning och
examination har anpassats till den digitala formen.
Méanga studenter lyfter fram lararnas arbete med att
stalla om utbildningen till digital distansundervisning.
En majoritet av studenterna, knappt 60 procent, anger
att deras upplevelser av negativ stress har dkat under
perioden. Det har olika orsaker, till exempel osékerhet
kring uppnadd kunskap, bristen pa sociala kontakter,
hantering av tekniken och hela situationen med en
global pandemi.

SKH planerade infér héstterminen att i huvudsak
genomfdra utbildningen i SKH:s lokaler men med vissa
moment digitalt. Det fanns ocksa en beredskap att
helt stélla om till distansutbildning. Ett konkret resultat
av enkatundersdkningen bland studenterna och en
motsvarande undersdkning som genomférdes bland
all personal, har varit behovet av kompetensutveckling
samt tekniskt och pedagogiskt stéd i att anvanda de
digitala plattformarna Zoom och Canvas. Exempel p&
kompetensutvecklingsinsatser som har genomférts ar
tre utbildningstillféllen for larare i Canvas. Kompetens-
utvecklingsinsatser i form av pedagogiskt stéd ar in-
planerat under varterminen 2021. Se vidare under
avsnittet Kompetensutveckling péa sidan 53.
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Studentinflytande

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992: 1434)

Studenterna skall ha ratt att utéva inflytande éver
utbildningen vid hégskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en
aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbild-
ningen.

Studentinflytandet ar en viktig grund fér den kontinuerliga
utvecklingen av kvaliteten i SKH:s utbildningar. | UKA:s
kvalitetsgranskning bedémdes férutsattningarna for
studentinflytande vid SKH som goda. Bedémargrupperna
lyfte fram kommunikationen mellan studenter och anstall-
da som ett gott exempel. | yttrandet pdpekas samtidigt
att en utveckling behovs for att dka mojligheterna for icke
svensksprakiga studenter att utdva inflytande.

Studentinflytande sker framst genom att studenternas
synpunkter efterfragas i uppféliningar och utvarderingar
samt genom de formella och informella métena mellan stu-
denter och larare. Studentrepresentanterna har aven ratt
att delta i beredande och beslutande organ pa olika nivaer
inom SKH. | de organ dar studenterna ar representerade
laggs stor vikt vid studenternas synpunkter och asikter.
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For att fortydliga och konkretisera hur det systematiska
studentinflytandet ska bedrivas finns gemensamma rikt-
linjer for studentinflytande. Riktlinjerna har under aret
reviderats framst med avseende att fortydliga vad som
galler for doktorandernas utbildningstid och studiemiljé
samt ett utdkat avsnitt om uppféljning och utvardering
av utbildningar.

Studenterna vid SKH &r organiserade i tre studentkarer
som fatt sin karstatus efter beslut i hdgskolestyrelsen.
Att SKH har tre studentkarer har sin forklaring i att de tre
tidigare hogskolorna fére samgéendet 2014 hade varsin
kar och att studenterna valt att behalla sina organisationer,
bland annat eftersom SKH fortfarande har verksamhet pa
olika adresser. Doktoranderna vid SKH méts en gang per
manad for att ta upp aktuella fragor. Doktoranderna finns
ocksa representerade i forskarutbildningsutskottet samt i
forskarutbildningens arbetsgrupp fér dokumentrevision.

SKH:s ledning och berérda verksamhetsansvariga pa
olika nivaer traffar regeloundet studentrepresentanter,
bland annat genom aterkommande terminsvisa méten
med SKH:s rektor och dels genom lokala méten med
institutionerna. Studenterna ingér i sdval gemensamma
organ som styrelse, ledningsgrupp och ndmnden for ut-
bildning och forskning, som i lokala ledningsorgan och
tillfalliga arbetsgrupper. SKH har mycket motiverade och
engagerade studenter som l&agger ner en stor del av sin
tid pa studierna, bade schemalagd undervisning och
sjalvstandiga studier. Det kan darfor vara svart for dem
att avséatta tid for att deltai hdgskolegemensamma mdten
och arbeten.
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For att skapa goda forutséttningar i arbetet med att utse
studentrepresentanter till olika beslutande och beredande
organ och arbetsgrupper tillhandahaller SKH en forteck-
ning Gver de beslutande och beredande organ, inklusive
tillfalliga arbetsgrupper, som ar aktuella for lasaret. Med
utgangspunkt i férteckningen gors arligen en dverens-
kommelse med studentkarerna om vilka organ de vill
vara representerade i. For att ytterligare stodja saval kéar-
arbetet som individuella studenter i studiemiljd&renden
(inklusive trakasseri- och mobbningsarenden) har SKH
ett studentombud som delar sin tjanst mellan SKH och
Kungl. Konsthdgskolan.

Det finns flera exempel pa hur det systematiska kvalitets-
arbetet vid laroséatet skapar mojligheter for studenterna
att framfora sina synpunkter pa utbildningarna och dar-
med utéva inflytande dver dem. Detta sker till exempel via
kursvéarderingar och programvarderingar. Studenterna
kan ocksa framfora sina synpunkter direkt till sina larare,
programansvariga och prefekter. Dartill har arbetet
med studentmedverkan speciella forutsattningar da
studentgrupperna vid SKH &r smé och utbildningarna
undervisningsintensiva. Det gor att studenternai de flesta
fall har en kontinuerlig kontakt med sina |larare under
utbildningstiden.

Ett exempel pa ett studentdrivet, dterkommande initiativ for
att framféra synpunkter pé utbildning och utbildningsmiljé
ar att studenterna vid institutionerna for dans, danspeda-
gogik och cirkus &rligen anordnar en studentdriven utvar-
deringsdag, Evaluation Day. Utvarderingsdagen drivs och
genomfors pa initiativ av studenterna, men larosatet upp-
muntrar studenterna att delta och avsatter tid i schemat fér
detta under utbildningstiden. Studenterna diskuterar under
denna utbildningsdag utbildningarnas innehéll och de delar
som &r mer relaterade till studiemiljon. Resultatet presente-
ras for prefekterna och beaktas i verksamhetsplaneringen
for kommande ar. Under 2020 stélldes detta in eftersom
motet sammanfoll med svéarigheterna att genomféra motet
digitalt i och med 6vergéngen till distansundervisning men
planeras att &terupptas igen under 2021.

Prefekten vid institutionen for film och media har regel-
bundna moéten en gang i manaden med berérda med-
lemmar i kéren. Under varterminen 2020 intensifierades
motesfrekvensen till varannan vecka pa grund av corona-
situationen.

Kollegiet vid institutionen for opera har under aret arbetat i
samverkan med studenterna omkring forbattringar av kurs-
varderingar, kursguider och tydlighet vid examinationer.
Inom merparten av SKH:s institutioner deltar studentrepre-
sentanter &ven i de regelbundna institutionsmaotena. De tre
prefekterna pa Valhallavagen 189/193 traffar utdver detta
representanter fran studentkaren en gang per manad.

Lika villkor, lika varde

SKH arbetar efter visionen om att vara en diskriminerings-
fri arbets- och studieplats inom vilken manniskor méts pa
lika villkor i en miljé som tillvaratar mangfald som en férut-
sattning fér en framtida utveckling och férdjupad kvalitet
inom larosatets olika verksamhetsomraden.

Utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen be-
driva ett férebyggande och framjande arbete med aktiva
atgérder for att motverka diskriminering. Det hdgskole-
Overgripande férebyggande och frAmjande arbetet be-
skrivs i handlingsplanen Lika villkor, lika varde som under
aret har foljits upp och reviderats vid arsskiftet. Planen ar
ettarig och innehaller dokumentation av SKH:s likavillkors-
arbete bade ur ett utbildningsanordnarperspektiv och ur
ett arbetsgivarperspektiv samt planerade aktiviteter for
utveckling av arbetet. Arbetet med aktiva atgérder ater-
finns bé&de i SKH:s dvergripande verksamhetsplan och i
de organisatoriska enheternas verksamhetsplaner. Mélen
foljs upp under aret i verksamhetsdialoger mellan rektor
och prefekterna samt i férvaltningens ledningsgrupp.

Utifran angelagna fragor som lyfts av studenter skapades
en seminarieserie om vithetsnormen, Foéreldsningar och
samtal om rasism och motstand. Serien planeras att ges
aterkommande fram till och med varterminen 2022, Syftet
med denna serie ar att 6ka kompetensen och skapa en
gemensam kunskapsplattform fér studenter och larare.
Framforallt syftar serien till att arbeta mer aktivt med anti-
rasism pé hogskolan och i det dagliga arbetet och bidra
till diskussioner inom utbildningen. Seminarieserien har
under varterminen genomforts pa institutionerna for dans,
danspedagogik och cirkus. Fran och med hostterminen
utbkades serien till att omfatta hela SKH.

Forutom det hogskolegemensamma arbetet pagar dven
mer lokala och utbildningsnara arbeten inom detta omréde.

Exempelvis kan ndmnas att institutionen fér danspeda-
gogik arbetar for att integrera jamstalldhet och inter-
sektionalitet bade i utbildningsprogram och som intern
kompetensutveckling. Ett pAdgéende arbete som kommer
att fortga under 2021. Bland annat har kandidatprogrammet
i danspedagogik omarbetats. Kursinnehall och litteratur-
listor setts Gver samt att det finns ett fokus pa representa-
tion utifran bakgrund och kompetens nér timanstéllda
anlitas. Institutionen for dans har initierat ett samarbete med
branschorganisationen Danscentrum Stockholm for att
lAngsiktigt samverka kring att skapa atgarder for att
motverka diskriminering och bryta vithetsnormen i hela
dansfaltet.
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Utdver detta har ocksé tva fristdende kurser getts med
direkt anknytning till strukturell rasism, Dekolonisering
inom scenkonst och aktivism och Att desorientera vithet.

Det sarskilda pedagogiska stddet till studenter har under
aret utvecklats i och med att ett system for ansékningar har
implementerats samt att en talsyntes nu finns tillganglig.

Som ettled i att arbeta for en diskrimineringsfri rekryterings-
process har standardformuleringar i anstéllningsannonset,
intervjuguider och instruktioner till sakkunniga granskats.

Breddad rekrytering

Mal och uppgifter i hogskolelag (1992: 1434)

Hoégskolorna skall aktivt framja och bredda rekry-
teringen till h6gskolan.

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja
forstaelsen for andra lander och for internationella
forhallanden.

Arbetet for att Oka inkluderingen av s&val studenter som
personal med olika perspektiv och bakgrund i verksam-
heten &r fortsatt hdgt prioriterat och finns angivet i SKH:s
strategiska plan.
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For att bredda rekryteringen av studenter pagéar en rad olika
projekt sa som exempelvis det fortsatta stodet till natverket
Dans pa roda linjen. Huvudfokus for néatverket ar att stodja
ungdomars dansande genom att dela kunskaper och
resurser och koppla ihop organisationerna langs tunnel-
banans réda linje. Samarbetspartners inom natverket ar
bland annat Riksteatern/Hallunda, Botkyrka kommun,
Idrottsforvaltningen Skarholmen, Dansbanal Varby gérd,
Kulturskolan Stockholm, Danscentrum Ostermalmstorg
med flera. Den workshop med samarbetspartners som
planerades att genomforas under varen skéts upp pa grund
av coronarestriktioner och kommer att genomféras 2021.

Ovriga aktiviteter som pagatt under &ret &r bland annat
den baskurs i film och media som har getts under ett
antal &r i syfte att bredda rekryteringen. Kursen kommer
nu att ses éver avseende upplagg och marknadsféring/
information for att 6ka mdjligheterna att uppfylla sitt syfte.
Den fristdende kursen Orientering i scenkonst har genom-
forts &ven under 2020. Kursen omfattar 30 hdgskole-
poang och vander sig till personer som vill 1ara sig om vad
scenkonst ar och hur ett scenkonstverk blir ill.

SKH samarbetar med externa parter fér att mojliggéra
for breddad rekrytering. Exempelvis har institutionen for
opera aktivt kontaktat forutbildningar och folkhdgskolor
som har elever som kan vara intresserade av att sdka
operautbildningen.
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Som ett led i att férsdka bredda rekryteringen av
studenter till kandidatprogrammet i sk&despeleri och goéra
antagningen mer tillgénglig for fler mélgrupper har for
forsta gdngen antagningen skett digitalt. En uppf6lj-
ning och analys av antagningen ska genomféras infér
kommande antagning.

Aven institutionen 6r film och media arbetar for att bredda
rekryteringen till kandidatprogrammet och planerar dven
andra kurser och aktiviteter f6r att vidga representationen
bland studenterna. Det pagér ett arbete med att syna och
ifrdgasatta vilken typ av berattande som premierats tradi-
tionellt sett och darmed utmana den normerande blicken
pé vad som anses som bra berattande. Inom antagnings-
processen kommer institutionen arbeta analyserande och
normkritiskt for att vardera sbkande studenters potential
och férméaga i samband med inskickade arbetsprover.

Det pagar aven ett flertal arbeten for att bredda rekryte-
ringen av studenter med olika funktionsvariationer. Inom
skadespelarutbildningarna pagér ett samarbete med
Uniarts Finland, Culture for All/Kultur for alla, i vilken dis-
kussioner kring utveckling av normkritiskt ledarskap och
framtidsutbildning fér personer med funktionsvariationer
fors. Aven inom dansutbildningarna pagér ett utvecklings-
arbete och representanter fran institutionen for danspeda-
gogik deltog i DansFunks branschdag fér en jamlikare
dansscen. Breddad rekrytering behdver inte bara rikta
sig till nybdrjare utan aven redan verksamma konstnarer
frdn andra lander som inte etablerat sig i den svenska
branschen. Ett forarbete pagér inom film och media med
vilken typ av kurser som skulle vara lampliga, till exempel
kurser pa andra sprak &n svenska och engelska.

Flertalet av SKH:s masterutbildningar bedrivs pa engelska
och delvis pé distans for att majliggora for internationellt
verksamma konstnarer.

HBTQ-certifiering

Vid arsskiftet godkandes SKH:s HBTQ-certifiering som
genomférdes i samarbete med organisationen RFSL
(Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers och queeras rattigheter). HBTQ-certifieringen
innebdr ett strukturerat och malmedvetet sétt att forbéattra
savél arbetsmiljé som bemdtande och 6ka kunskapen om
HBTQ, normer samt konsekvenser av normer i avseendet
halsa och livsvillkor for HBTQ-personer. Detta arbete ingar
i SKH:s arbete for lika villkor.

I samband med HBTQ-certifieringen beslutade rektor om
en handlingsplan med &tgérder i SKH:s verksamhet av-
seende inkluderande miljé, antagnings- och rekryterings-
process samt kompetensutveckling och utbildnings-
innehall. Planen har foljits upp under aret.

Exempel pa genomfoérda atgérder ar att loggan for
HBTQ-certifiering nu finns publicerad pa SKH:s webbplats
i anslutning till platsannonser samt workshoppar inom det
pagaende samlokaliseringsprojektet, 1as mer pa sidan
57, med tema inkludering och behov i ett framtida SKH.

Under aret har aven SKH:s examensordning uppdaterats
avseende hur examensbevis ska hanteras vid korrigering
av juridiskt kon.

Arbete for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar

Utover det som beskrivits i SKH:s plan for jamstalldhets-
integrering 2020-2022 arbetar SKH kontinuerligt for att
motverka trakasserier, sexuella trakasserier och annan
krankande behandling. SKH:s policy och handlaggnings-
ordning har tidigare férenklats och formulerats i tva
sprakligt och formmassigt mer lattillgangliga broschyrer.
| broschyrerna ges bland annat information om vad tra-
kasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling
ar, vem man vander sig till som utsatt och hur ett drende
tas om hand. Dokumenten ingér sedan 2018 i introduk-
tionsmaterialet for studenter, doktorander, nyanstéllda,
for medlemmar i antagningsgrupper, gastlarare med flera.
Vid introduktion av saval nya studenter som personal
ges &ven en muntlig information kring detta. Under &ret
har ett arbete med att revidera och uppdatera styr- och
informationsmaterial inletts.

Arbetet med att férebygga trakasserier, sexuella tra-
kasserier och krankningar ingar &ven i det systematiska
arbetsmiljdarbetet pd SKH, bade avseende arbetsmiljon
och studiemiljon. Handlingsplan med kartlaggning,
atgarder och uppfolining gors varje ar pa alla institutioner
och avdelningar.

SKH deltar i olika natverk, till exempel Sveriges filmskolor
mot sexuella trakasserier med arliga moéten pa Goteborgs
filmfestival.

SKH, Balettakademin, Fryshuset, Kungliga Svenska
Balettskolan och Asa Folkhdgskola har bildat natverket
Dansutbildningar i Samverkan dar aktdrerna samlas och
utbyter erfarenheter. Gruppen startade efter metoo-
debatten. | februari 2020 skulle en uppféljningsworkshop
genomfdras kring uppférandekod, Code of Conduct.
Nétverksmotet stélldes in pa& grund av coronapandemin
men planeras att hallas under 2021.
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Jamstalldhetsintegrering

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992: 1434)

| hégskolornas verksamhet skall jamstalldhet
mellan kvinnor och man alltid iakttas och framjas.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2020 om Jamstalldhetsintegrering:

Universitet och hégskolor ska fortsatta utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska bidra till att na de jamstalld-
hetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga
om lika majligheter till karrigrvagar, kénsbundna
studieval och genomstrdmning. Varje universitet
och hogskola ska fortsatta arbeta utifran en indivi-
duell plan for larosatet med utvecklingsbehov, mal
och aktiviteter som laroséatet avser att vidta samt
beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras
och bli en del av larosétets ordinarie verksamhet,
exempelvis i l&rosatets styrprocesser. Atgérder
och resultat utifrdn planen ska redovisas.

For SKH har jamlikhets- och jamstélldhetsfragorna sedan
starten utgjort en viktig och naturlig del i SKH:s verksam-
het. Av SKH:s strategiska plan 2020-2023 framgér att SKH
kontinuerligt ska arbeta for jamlikhet och for att skapa en
trygg arbets- och studiemiljdplats dar alla mots pa lika
villkor, oavsett erfarenhet och bakgrund.

Generellt behdver SKH 6ka andelen man (juridiskt kdn)
inom hela verksamheten.

For att fA en mer nyanserad bild av de maktordningar som
finns i samhallet och i organisationer utgar SKH fran ett
intersektionellt perspektiv, dar dven andra kategorier &n
kon ar av betydelse, till exempel socioekonomisk bakgrund
och utbildningsniva, liksom etnicitet och/eller hudfarg,
sexuell laggning, alder och olika funktionsvariationer.

SKH arbetar aktivt och medvetet med alla omréden inom
jamlikhet, jamstalldhet, lika villkor, fragor som ror funk-
tionsvariationer och HBTQ-perspektiv for att f& dem att
genomsyra hela verksamheten, bland annat nar det galler
beslut som framjar jamstallt handlande, jamlikt bemo-
tande, ett aktivt lika villkorsarbete och ett inkluderande
forhallningssatt.

Av yttrandet fran UKA i och med kvalitetsgranskningen

framgar att forutsattningarna for omradet for jamstalldhet
och lika villkor anses vara uppfyllt genom processer och
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rutiner som sakerstaller att jamstalldhetsperspektivet
integreras i verksamheten.

Det finns en hdg medvetenhet i organisationen om jam-
stélldhetsfragorna och aktiva diskussioner fors i kollegiet.
Diskussionerna handlar exempelvis om hur utbildningarna
ska utformas, hur det skapas jamn representation i larar-
kollegiet och bland gastlarare, om hur man véljer l&ro-
medel samt hur jamstalldhetsperspektivet beaktas inom
kurser och dvningar. Ett sarskilt fokus har riktats mot att
arbeta med att fortydliga och systematisera arbetetinom
omradena avseende bade jamstalldhet och jamlikhet. |
SKH:s styrdokument finns krav pa jamstalldhet sd som
exempelvis i antagningsgrupper och doktorandhand-
ledare. Eftersom alla manniskor varken kan eller vill
definiera sig som kvinnor eller méan fortydligas i de fall dar
det ror sig om kvantitativa méatt pa jamstélldhet att det ar
det juridiska kbnet som avses.

Arbetet for lika villkor och jamlikhet/jamstalldhet aterfinns
inom samtliga verksamhetsomraden fér SKH. Manga av
de atgarder som genomfors eller planeras att genomforas
aterfinns i SKH:s verksamhetsplan, institutionernas lokala
verksamhetsplaner, SKH:s plan for aktiva atgarder - Lika
villkor, lika varde, arbetsmiljéplaner, jamstélldhetsintegre-
ringsplan samt i SKH:s HBTQ-handlingsplan.

Under aret har SKH arbetat med att ta fram och besluta
om en ny plan fér jamstéalldhetsintegrering (2020-2022). |
planen identifieras de omréden som sarskilt prioriteras i
SKH:s arbete med jamstalldhetsintegrering utifrdn upp-
draget i regleringsbrevet samt de jamstalldhetspolitiska
malen for att genomfora Sveriges jamstalldhetspolitik.
De identifierade omradena &r styrdokument och styr-
processer, kdnsbundna studieval, jamstalldhet i utbild-
ningen, karriarvagar samt férdelning av forskningsmedel.
Det sistndmnda beskrivs under Jamstélldhet i forskning
pé sidan 35.

Styrdokument och styrprocesser

Av ovan namnda jamstalldhetsintegreringsplan framgar
att styrdokument och styrprocesser ska sta i centrum
for férandringar och utveckling fér ett mer jamstalit SKH.
Detta for att &stadkomma permanenta strukturella pro-
cesser inom omradet.

I manga av SKH:s styrande dokument finns jamstalldhets-
aspekten redan inkluderad. Exempelvis i riktlinjerna fér
systematiskt kvalitetsarbete dar det framgar att arbetet
med jamstélldhet &r viktigt for att verksamheten ska kunna
hélla en hog kvalitet och for att sékerstélla att hogskolelag
och hogskoleférordning féljs. Jamstalldhetsaspekten ska
genomsyra verksamheten, vilket innebér att den konkret
ska finnas med och pa lampligt satt beaktas i de olika
nyckelprocesserna vid hogskolan, sdsom exempelvis
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antagning av studenter, rekrytering av larare och kom-
petensférsorjning, se avsnittet om Systematiskt kvali-
tetsarbete pa sidan 39. | varje nyckelprocess inom det
systematiska kvalitetsarbetet tydliggdrs, om majligt, hur
jamstélldhets- och jamlikhetsaspekten ser ut i processen.

Ett annat exempel &r uppdaterade rutiner f6r nar prefekter
fattar beslut dar jamstalldhets- och jamlikhetsaspekten
ska beskrivas i samtliga beslutsunderlag om det ar moj-
ligt. Rutiner fér ndr andra beslutsfattare fattar beslut ar
under utveckling.

Enligt jamstalldhetsintegreringsplanen ska efterlevnaden
och implementeringen av jamstalldhetsaspekten foljas
upp vid revidering och &versyn av nyckelprocesserna och
beslutsrutinerna.

Konsbundna studieval och
jamstélldhet i utbildningen

Ett av fokusomradena i SKH:s jamstalldhetintegrerings-
plan &r de kénsbundna studievalen. Statistik visar att de
sOkande till SKH:s utbildningsprogram i stor utstrack-
ning gor kdnsbundna val. Kvinnor &r i majoritet vid SKH:s
utbildningsprogram. Orsakerna till dessa val & komplexa
och skiljer sig dessutom beroende pa vilket av utbildnings-
programmen som avses. For att komma till ratta med det
kravs bade langsiktiga atgarder och riktade aktiviteter. Ett
exempel p& hur SKH arbetar for att pa lang sikt bryta de

kénsbundna studievalen och bredda rekryteringen &r den
samverkan som sker med grundskolor, gymnasieskolor
och kulturskolan.

Ett exempel pé arbetet kring kénsbundna studieval &ar
inom film och media som under manga ar medvetet
arbetat med att skapa incitament for att minska de kéns-
bundna studievalen utan att fér den sakens skull s&nka
kraven. Utifran detta arbete kan konstateras att det i nu-
laget enbart finns en inriktning som inte lockar bade kvinnor
och man i 6nskad utstrackning, sett dver en tiorsperiod.

Ett padgaende l&ngsiktigt arbete inom utbildningsomradet
ar att det inom utbildningarna finns ett flertal kurser med
normkritiskt perspektiv. De flesta av SKH:s doktorander
arbetar utifrdn nagon form av normkritik. Doktoranderna
genomfdr undervisning inom ramen for sin institutions-
tjanstgdring och deras normkritiska forhaliningssatt och
forskningsprojekt har inflytande pa utbildningen p& grund-
niva och avancerad niva.

| den hogskolepedagogiska utbildningen for larare och
doktorander, som startade under hdstterminen 2018,
ar ett av larandemalen att studenten efter avslutad kurs
ska visa stérre kdnnedom om att arbeta med ett jamlik-
hetsperspektiv i undervisningen och i valet av material,
text eller litteratur. SKH har i denna kurs valt det bredare
perspektivet jamlikhet, vilket &ven inkluderar jamstalldhet.
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Méanga av SKH:s utbildningar innehéller redan larandemal
som ror jamlikhet och jamstalldhet, men i och med att
larare och doktorander erbjuds att genomga den hog-
skolepedagogiska utbildningen ékar mojligheterna att
ytterligare utveckla och férdjupa undervisningen vid SKH
utifrén ett jamlikhetsperspektiv.

Inom utbildningarna efterstravas jamn kdnsférdelning
nar det galler laromedelsforfattare, gastféreldsare och
undervisande personal samt vid val av doktorandernas
handledare, seminarieopponenter och i samband med
disputationer. Inom ett flertal utbildningsprogram pagar en
oversyn och utvecklingsarbete inom detta omréde. Infor
varje antagningsomgang till SKH:s utbildningsprogram
genomgar antagningsgrupperna, det vill séga de grupper
av larare, externa ledamdter och studenter som ar utsedda
att bereda beslut om urval och antagning till hdégskolans
utbildningar, en utbildning i diskrimineringsgrunder och
normkritik, inklusive ett jamstalldhetsperspektiv.

Studiemiljéenkater och utvarderingar avseende utbild-
ningarna genomfors regelbundet. Studiemiljdenkaten

bidrar till att identifiera ojamnstallda villkor och diskrimi-
nering i studiemiljon som kan ligga till grund for atgarder for
att sténdigt forbéattra studiemiljon. Resultatet omhander-
tas bland annat genom det systematiska arbetsmiljo-
arbetet samt i verksamhetsplanerna. Utbildningsut-
varderingar fokuserar pa utbildningarnas innehéll och kan
identifiera forbattringsomraden inom utbildningarna och
foljs upp i Namnden for utbildning och forskning samt i
de érliga verksamhetsdialogerna.

Karriarvagar

Av SKH:s verksamhetsplan for 2020 anges som mal att
SKH ska arbeta aktivt for att férbattra konsbalansen inom
personalen i kategorierna lektor, doktorand och produk-
tion. Kdnsbalansen mellan kvinnor och mén i kategorin
professorer ar jamn. Det finns ockséa angivet i nyckel-
processerna for bade kompetensforsorining och rekry-
tering av larare hur jdmstélldhetsaspekter ska tillampas.
Nyckelprocesserna ska enligt den beslutade jamstéalldhets-
integreringsplanen foljas upp och utvarderas utifrén dessa
aspekter.

Analys och bedémning av jamstalldhetsintegrering

Jamlikhet, lika villkor och inkludering ar grundpelare
fér hela SKH:s verksamhet och uppdraget om jam-
stalldhetsintegrering i regleringsbrevet ar nagot som
SKH ser som viktigt att arbeta utifran. | manga avseen-
den ingér jamstélldhetsarbetet i lika SKH:s villkors-
arbete. SKH:s arbete med jamstélldhet beddmdes
som tillfredsstéllande och fick godként i UKA:s gransk-
ning av SKH:s systematiska kvalitetsarbete.

Under foregaende ar riktades ett sarskilt fokus mot
att fortydliga och systematisera arbetet inom bade
jamstalldhet och jamlikhet. | merparten av SKH:s styr-
dokument finns nu ett jamstalldhetsperspektiv inte-
grerat. Som ett led i den fortsatta utvecklingen finns
ett behov av att implementera, konkretisera och félja
upp hur jamstalldhetsintegreringen efterlevs.

Fordelningen mellan mén och kvinnor som &r profes-
sorer &r jamn, nar det galler lektorer och adjunkter ar
den fortfarande ojdmn. Den procentuella skillnaden
géllande kénsfordelning for adjunkter ar stor men de
ar mycket fa till antalet, vilket paverkar mojligheten
till analys. Det ar aven stérre andel deltidsarbetande
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lektorer som &r kvinnor &n de som &r méan och majlig-
heten att komma till rétta med detta ses dver i det fort-
satta arbetet i rekryteringsprocess och kompetens-
férsorjningsplaner.

Till viss del beror den sneda kdnsfoérdelningen gallande
lektorer pé att tva av institutionerna har en stor andel
kvinnor, vilket ocksé speglar féltet dans som de verkar
inom. En av forklaringarna till detta ar de rddande sam-
hallsstrukturerna, som i sin tur kréaver ett langsiktigt for-
andringsarbete. Aven inom kategorierna doktorander,
teknisk/administrativ personal och produktionsperso-
nal finns ett behov av att jamna ut kdnsbalansen. SKH
arbetar inom ramen for jamstélldhetsintegrering med
aktiviteter for att bryta de kdnsbundna studievalen
och bredda rekryteringen. Under det kommande aret
ska UKA genomféra en temagranskning avseende
larosatenas arbete med breddad rekrytering till ut-
bildningarna. En 6versyn av SKH:s samlade arbete
inom omradet kommer att samlas i en sjalvvarde-
ring. Efterféljande rekommendationer fran beddmar-
gruppen kommer att analyseras och implementeras
i mojligaste man.
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Hallbar utveckling

Mal och uppgifter i hégskolelag (1992: 1434)

Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en
hallbar utveckling som innebér att nuvarande och
kommande generationer tillférsakras en hdlsosam
och god milj6, ekonomisk och social valfard och
rattvisa.

Mal och aterrapporteringskrav i Regleringsbrev
2020 om Hallbar utveckling:

Universitet och hogskolor ska redovisa for hur
larosatet har utvecklat sina processer for att framja
en hallbar utveckling (1 kap. 5 § hdgskolelagen)
inklusive hur de har féljit upp rekommendationerna
i Universitetskanslersambetets tematiska utvarde-
ring 2017. Laroséatena ska aven redogora for hur
relevanta delar av arbetet med att framja en hallbar
utveckling har kopplats till miljdledningsarbetet,
uppfoliningen av resultaten i Naturvardsverkets
ranking och Agenda 2030 och de globala méalen
for hallbar utveckling. | redovisningen ska &ven
framga hur larosatet avser att arbeta under kom-
mande ar for att ta ytterligare steg for att stéarka
arbetet med att framja en héllbar utveckling.

Utveckling av processer for att framja
en hallbar utveckling

Av rektors delegation avseende uppgifter och besluts-
befogenheter framgar sedan hdsten 2019 att samtliga
chefer vid SKH ansvarar for att integrera hallbar utveckling
i sina respektive verksamhetsomraden.

| SKH:s strategiska plan 2020-2023 finns ett antal méal som
ror hallbar utveckling och som tillsammans ska bidra till
att SKH:s vision och dvergripande mal uppfylls. Liknande
mal har funnits med i den tidigare strategiska planen, men
har inte lika uttalat kopplats till hallbar utveckling. Den stra-
tegiska planen utgdr grunden i de verksamhetsplaner som
tas fram inom organisationen. Relevanta mal i planen &r:

majliggora for studenter att lagga grunden for ett hallbart
och sjalvstandigt konstnarskap i en féranderlig omvarld
frdmja att internationella och interkulturella perspektiv
genomsyrar vara utbildningar

utveckla konstnarliga forskningsprojekt i performativa
och mediala praktiker som beaktar FN:s globala mal
for hallbar utveckling Agenda 2030

kontinuerligt arbeta for jamlikhet och for att skapa en
trygg arbets- och studiemiljoplats dar alla mots pé lika
villkor, oavsett bakgrund

utveckla héllbarhet i utbildning, forskning och infra-
struktur

med breddad rekrytering och breddat deltagande
spegla samhéllets sammansattning.

Rektor fattade i mars 2019 beslut om riktlinjer for systema-
tiskt kvalitetsarbete vid SKH. I riktlinjerna faststélls grunderna
i SKH:s kvalitetssystem. Genom riktlinjerna har kvalitets-
systemet formaliserats och olika befintliga delar vidareut-
vecklats. Kvalitetssystemet innebér att verksamhet planeras,
genomfors, folis upp, dtgardas och aterkopplas pa ett syste-
matiskt satt. Inom kvalitetssystemet har ett antal processer,
som &r sarskilt viktiga for att verksamheten ska kunna hélla
en hog kvalitet, tydliggjorts och dokumenterats. | beskriv-
ningen av dessa processer, till exempel utbildningsplanering
och antagning, anges hur bland annat jamstalldhet/jamlikhet
och hallbar utveckling beaktas i processen.

Nar ett nytt utbildningsprogram ska inrattas ar héllbar
utveckling ett av de omraden som ska finnas med i pla-
neringsarbetet och i beredningsunderlaget till Namnden
for utbildning och forskning och i beslutsunderlaget till
rektor. | reviderade riktlinjer, som galler fér program som
ska genomféras forsta gdngen hostterminen 2022, tyd-
liggors att hallbar utveckling ar ett av de omrdden som
Namnden for utbildning och forskning ska beddéma i sin
kvalitetssakring av det nya programmet.

Hallbar utveckling inom pagéende utbildningsprogram
foljs upp i de interna utbildningsutvarderingar som sedan
varen 2019 genomfors i en pilot.

Fran och med varen 2020 ska hallbar utveckling, tillsam-
mans med jamstalldhet och jamlikhet, alltid beaktas vid
beslut som fattas av prefekterna. Motsvarande rutin pla-
neras aven for nar beslut fattas av rektor, vicerektor for
forskning och hdgskoledirektor.

Under hosten 2020 har hallbar utveckling varit ett tema pa
de personalmdten som rektor genomfor for all personal
en gang i manaden. Syftet har varit saval att synliggora
vad som gors inom SKH nar det galler hallbar utveckling
som kompetensutveckling. Hdstterminen inleddes med
en gemensam personaldag, med temat Hallbart arbetsliv.

Uppfdljning av rekommendationerna
i UKA:s tematiska utvardering

Beddmargruppens synpunkter och rekommendationer i
den tematiska utvarderingen handlade i huvudsak om att
SKH beskriver sitt arbete med att framja hallbar utveckling
pa olika satt i olika dokument.

STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA ARSREDOVISNING 2020



Vid tidpunkten fér den tematiska utvarderingen var SKH:s
kvalitetssystem under utveckling och alla delar hade &nnu
inte tydliggjorts eller utvecklats.

Rekommendation:
Syntetisera detta till en sammanh&ngande policy for
hallbar utveckling i undervisningen.

SKH jobbar med alla aspekter av héllbar utveckling utifrén
vision och mal i den strategiska planen. | verksamhets-
planerna lyfts hallbar utveckling ocksa fram som ett av
de omraden som sarskilt ska beaktas. SKH har en miljo-
policy dar mal for miljdarbetet anges. Det framgar dven
att miljdarbetet &r en del av SKH:s arbete med att framja
hallbar utveckling. Se mer information under avsnittet om
kopplingen till miljdledningsarbetet pa sidan 49.

Rekommendation:
Inkludera larandemal med miljomassiga aspekter av
hallbar utveckling.

Ett av mélen i SKH:s miljépolicy &r att "verka for att inte-
grera miljoperspektivet i utbildningen, forskningen och
stodverksamheten”. Till detta mal kommer det att kopplas
aktiviteter i syfte att malet ska uppnas, se nedan. | de rikt-
linjer for inrattande av nya utbildningsprogram som géller
vid SKH, ska héllbar utveckling beaktas, det vill séga inte
enbart miljdaspekten. Genom att ha konkreta aktiviteter/
atgarder kopplade till respektive mél, kommer malen att
kunna foljas upp pa ett battre satt an tidigare.

Av underlaget till den kartlaggning av aktiviteter kopplade till
Agenda 2030, som ndmns i avsnittet om de globala mélen
nedan, framgaér att en av de institutioner som under hésten
har arbetat med att utveckla nya utbildningsprogram, har
integrerat halloarhetsperspektivet i kursplanerna.

Vid de verksamhetsdialoger som rektor haller i och som
genomfdérs varje termin med institutionerna, har det varit
tydligt att resultat frdn de forskningsprojekt som har en
miljdaspekt, och som ndmns nedan, har integrerats i
aktuella utbildningsprogram. Ett exempel ar filmproduk-
tionens miljopaverkan, som blir en del av beslutet infor att
studentproduktioner inom omrédet ska startas.

Rekommendation:
Att félja upp hur alla aspekter av hallbar utveckling &r inte-
grerad i undervisningen, inom ramen for kvalitetssystemet.

Som n&dmns ovan &r hallbar utveckling ett av de omraden som
ska finnas med i planeringsarbetet och i beredningsunder-

laget till NUF vid inrattandet av nya utbildningsprogram.

Hallbar utveckling utvérderas i de interna utbildnings-
utvarderingar som sedan varen 2019 genomfors i en pilot.
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Ansvariga for det program som utvarderas ska efter den
externa granskningen ta fram en atgardsplan utifran den
sjalvvardering som ar gjord och beddmargruppens rap-
port. Utvarderingen av tva utbildningsprogram har av-
slutats under 2020 och utvardering av ett tredje program
pagéar. Underlag om vad som framkommit om de olika
omréden som ingér i utvarderingarna, daribland hallbar
utveckling, kommer att sammanstéallas och analyseras.

Rekommendation:
Vidga den konstnérliga forskningen till alla aspekter,
viktigt i forskningsanknytningen av utbildningen.

Vid SKH genomfors flera forskningsprojekt som pa olika
satt anknyter till hallbar utveckling, och inte bara till den
sociala aspekten. Ett antal projekt utgér fran den miljo-
massiga aspekten, till exempel ett projekt som omfattar
anvandningen av olika typer av ljusteknik i relation till den
pagaende klimatomstéllningen, ett projekt om filmpro-
duktionens miljopaverkan, ett projekt som forutsétter att
opera framférs i alternativa rum och arenor och ett pro-
jekt som undersdker vad som skulle handa om framtida
generationer kunde konfrontera oss med vart Gveruttag
av resurser, ingripa och stora vart dveruttag.

Koppling till miljéledningsarbetet, rankning
och de globala malen i Agenda 2030

Under hosten 2020 har SKH:s miljépolicy reviderats.
Policyn innehéller bade Gvergripande mal och mer kon-
kreta miljiomal. Fran och med 2021 tas en handlingsplan
med aktiviteter kopplade till mélen fram. Handlingsplanen
konkretiserar vad som ska goras, nér det ska genomféras
och vem som ansvarar for att det genomférs. Handlings-
planen kommer att foljas upp och revideras i samband
med arbetet med miljéredovisningen till Naturvardsverket.
| tydliggérandet av det systematiska miljdarbetet ingéar
ocksa att béttre folja upp vad som kommer fram i olika
rankningar med mera nar det géller SKH:s miljdarbete
och att analysera vilka atgérder som kan behéva vidtas.

SKH har aven paborjat ett arbete med att tydligare koppla
arbetet med att framja hallbar utveckling till Agenda 2030
och de globala malen. For att gora arbetet mer verksam-
hetsnéra och greppbart har sex av malen identifierats
som mest relevanta f6r SKH:s del. Dessa ar mal 3: God
halsa och vélbefinnande; méal 4: God utbildning for alla;
mal 5: Jamstalldhet; mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt; mal 10: Minskad ojamlikhet och mal
13: Bekdmpa klimatférandringarna.

SKH har under hésten 2020 pabdrjat en kartlaggning av
aktiviteter kopplade till hallbar utveckling inom verksam-
heten. Aktiviteterna kopplas till ndgot av de relevanta glo-
bala mélen ovan i syfte att konkretisera dem.
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Arbetet med hallbar utveckling framéat

SKH kommer att fortsatta jobba enligt den strategiska
planen, dér flera omraden omfattar hallbar utveckling.
Det innebéar bland annat att ha bra och tydliga styrdoku-
ment och att genomféra aktiviteter som kopplar till vision
och mal.

Ett omfattande arbete som pagér inom SKH ar att samla
SKH:s verksamhet, som i dag ar utspridd pé olika adresser
p& Ostermalm, i en byggnad. Det r ett projekt som kom-
mer att padga under en langre period. Utgangspunkten
ar att SKH vill och behdver minimera klimatpaverkan. |
samlokaliseringsprojektet ska darfér byggnadens utform-
ning och funktioner framja och inspirera till ett hallbart
beteende, liksom ett hallbart larande. Byggnaden ska
vara resurssnal och klimatneutral. L&dget och kommunika-
tionsmojligheter ar viktiga utifran ett klimatperspektiv
liksom utifran ett tillganglighetsperspektiv. SKH har hoga
ambitioner kring de sociala héllbarhetsaspekterna, och
ett normvidgande perspektiv och en dkad tillganglighet
ar nédvandiga for en reell breddad rekrytering, vilket
behover speglas i byggnadens fysiska miljder. SKH:s
nya byggnad ska ocksa vara ekonomiskt hallbar dver tid.
Utifran ett verksamhetsperspektiv handlar det om att
nyttja lokaler effektivt och att kunna anvanda lokalerna
pé ett flexibelt satt dver tid.

Det har tidigare genomférts kompetensutvecklings-
insatser inom Agenda 2030 vid SKH. Som n&dmns ovan
har en kartlaggning av aktiviteter med koppling till de
globala mélen pabdrjats under hésten 2020. De aktivi-
teter som genomfoérs vid SKH samt den kunskap och
kompetens som finns inom omradet behover synlig-
goras och lyftas fram inom hela organisationen. Utbyte av
erfarenheter och att l1ara av varandra genom att dela goda
exempel dver institutions- och avdelningsgranser kommer
att vara en viktig metod for att na detta.

Under 2022 kommer SKH att vara medarrangdr av
ISDRS (International Sustainable Development Research
Society) arliga forskningskonferens tillsammans med fem
andra larosaten. Ar 2022 kommer den kulturella dimen-
sionen av héllbar utveckling att lyftas som évergripande
tema for konferensen. Fyra nyckelord for temat &r: konst,
kultur, manskliga rattigheter och mod. Detta innebér att
det kommer att finnas ett fokus pa dessa fragor inom
forskningsmiljon vid SKH.

Miljéarbetet

SKH:s miljépolicy utgdér en grund fér aktiviteter kring miljo-
arbetet vid SKH och &r en del av styrningen av arbetet med
att framja hallbar utveckling med fokus pa miljidaspekten.
Fragor inom omradet behandlas bland annat i arbets-
miljdkommittén och i ledningsgruppen.

Som ndmns ovan har milj¢policyn setts dver och revide-
rats under hosten 2020. Nésta steg ér att faststélla tydliga
aktiviteter i syfte att uppna de miljomal som har faststéllts
och som framgar av miljiopolicyn. Den reviderade policyn
borjar gélla den 1 januari 2021.

Under aret har resorna minskat avsevart jamfért med
foregéende ar, vilket ar en naturlig konsekvens av den
globala pandemin. Under véren évergick SKH, liksom
de allra flesta andra arbetsplatser, helt till digitala moten.
Digitala méten har i stor utstrackning genomférts ocksa
under hdsten, dven om restriktionerna har lattats nagot.
Méten kommer i hog grad fortséatta att genomféras digitalt.

Fastigheternas energiférbrukning foljs upp pé en detal-
jerad nivd med SKH:s hyresvardar och atgéarder for att
kontinuerligt minska fastigheternas energiférbrukning
diskuteras vid de hyresgastmoten som genomfdrs. Under
aret har energiférbrukningen minskat eftersom SKH varit
stangt under varen och en stor del av personalen jobbat
hemifrdn &ven under hosten. SKH har ocksé lamnat ett
av husen som SKH har hyrt och flyttat den delen av verk-
samheten till lokaler i ett av de andra husen déar SKH hyr
lokaler, se vidare avsnittet om lokaler pa sidan 57.

SKH lamnar separat till Naturvardsverket och Utbildnings-
departementet en mer detaljerad redovisning av arbetet
for miljoredovisning, inklusive méatvarden fér energi-
anvandning, resor och upphandlingar.

Kompetensforsorjning

SKH ska vara en attraktiv arbetsgivare som pé ett struktu-
rerat sétt sdkrar kompetensférsorjningen. Detta gor SKH
genom att attrahera potentiella medarbetare och samtidigt
skapa utvecklingsméjligheter for nuvarande for att behalla
ratt kompetens. Vid SKH far medarbetare mojlighet att
bredda sin kompetens och erfarenheter genom att delta
i olika projekt som drivs inom verksamheten.

SKH bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte
att sdkerstalla enhetliga och effektiva personalprocesset,
verktyg och stod. Féregdende ar lag fokus i detta arbete
pa att beskriva och kvalitetssakra processerna for larar-
rekrytering, langsiktig kompetensforsoérining och syste-
matiskt arbetsmiljdarbete som en del i SKH:s kvalitets-
system. Detta arbete har fortskridit under 2020 genom
att implementera det nya arbetsséattet med rekryterings-
grupper och utveckling av kompetensférsorjnings-
planer som en del av kdrnverksamhetens verksamhets-
planer. Enligt UKA:s yttrande i kvalitetsgranskningen ser de
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positivt pé hur SKH arbetar med kompetensforsorjning
och att det &r en styrka att detta dokumenteras for att
kunna inga i kvalitetssystemets forbattringscykel. Dess-
utom har den planerade genomlysningen och utvecklings-
arbetet av nyckelprocesserna for rekrytering av teknisk/
administrativ personal, och processen for introduktion av
nyanstéllda, beskrivits i enlighet med SKH:s systemtiska
kvalitetsarbete.

SKH:s malsattning ar att anstalla medarbetare med basta
mojliga konstnarliga, vetenskapliga och pedagogiska
kompetens eller annan yrkesskicklighet. | genomsnitt
har det varit 56 s6kande per anstélining, att jamféra med
2019 da det i genomsnitt var 18 sbkande per anstallning.
Generellt har de s6kande en énskad god kompetens
och SKH har darfér kunnat sakerstélla forsérjning av nya
medarbetare. Antalet nyanstéllda har legat ganska stabilt,
mellan 32 och 38 sedan 2014, med ett undantag 2015 da
endast 22 personer nyanstélldes. Under 2020 nyanstalldes
36 personer att jamfora med 35 fran foregaende ar. Under
2020 har tre professorer har anstallts.

Rekryteringsprocessen for larare kan ta upp till ett ar
och sju av de lararanstallningar som utlystes under 2020
kommer att tillsdttas under nastkommande ar. Rekry-
teringsarbetet har i vissa fall férsenats nagot till folid av
coronapandemin da intervjuer under varen fick planeras
om fran fysiskatill digitala I6sningar. SKH gor bedémningen
att rekryteringsprocesserna frdn och med sommaren
forlopt enligt plan da lardomar dragits fran erfarenheter
av digitala former for rekryteringsprocesser.

SKH beddmer att arets rekryterings- och kompetens-
utvecklingsatgarder sammantaget gor att SKH har den

TABELL 12

Antal nyrekryterade férdelade pa kén under dren 2016-2020

kompetens som behdvs fér att genomféra verksamhetens
uppdrag med god kvalitet, vilket ocks& UKA:s kvalitets-
granskning visar. TABELL 12 - ANTAL NYREKRYTERADE FOR-
DELADE PA KON UNDER AREN 2016-2020.

SKH stravar efter att vara en arbetsplats som tar tillvara
samhdllets hela mangfald av kompetenser och har som
maél att utveckla SKH:s arbete med en aktiv och medveten
inkludering och vi &r numera HBTQ-certifierade. SKH har
ett mal om jamn konsfordelning inom alla anstalinings-
kategorier, verksamhetsomraden samt representation i
beslutande och radgivande organ. | syfte att uppna jamn
konsférdelning ska verksamhetsansvariga och andra
ansvariga:

betona vikten av att frdgor om jamstalldhet och mangfald
beaktas vid saval beredning som beslut i anstallnings-
arenden,

alltid beakta jamstalldhetsaspekten vid utlysning av
anstallningar,

uppmana personer fran underrepresenterade grupper
att sbka lediga anstallningar, samt

utforma anstallningsannonser sa att de kan locka alla,
oavsett kdn, att soka anstéliningen.

Genomsnittligt antal anstallda under 2020 var 230 per-
soner (246 ar 2019), varav 142 (154) kvinnor och 88 (92)
man. Detta motsvarar 189 helarsarbetskrafter, varav larare
motsvarar 78 helarsarbetskrafter, 14 doktorander och 78
helarsarbetskrafter inom teknisk/administrativ personal
respektive 19 helarsarbetskrafter inom produktion.
TABELL 13 - HELARSARBETSKRAFTER BERAKNADE PA

2016 -2020.

T = Totalt | K =Kvinnor | M = Man

2020 2019 2018 2017 2016

Befattning T K M| T K M T K M| T K M T K M

Professor 3 1 2 0 0 0 2 1 1 2 1 1 7 5 2

Lektor 1|7 |48 |6 | 2|75 |2|9|7|2|7|5]2

Adjunkt 2 0o 2|41 3|2 2 0|4 3 1|21 1

Doktorander 7 3 4,0 o0 0|5 4 1|6 5 1|0 0 o0

Forskare 0 0 0 1 1 0

ebtalield el wlaleiezity 137 |6 |2|12 10|16 |12 | 4 |17 |10 7 |21 | 10| 11

personal

Totalt 3 18 18 |35 20 15 32 24 8 |38 26 12 37 21 16
Kalla: Varbi
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TABELL 13
Helarsarbetskrafter berdknade pa 2016-2020

T =Totalt | K =Kvinnor | M = Mé&n

| denna tabell ingér inte timaviénade. Dessa ingér i Vasentliga uppgifter pa sidan 58.

(Uppgifterna avser manadsanstélld personal.)

2020 2019 2018 2017 2016

Befattning T K M T K M T K M T K M T K M
Professorer’ 17 |51% 49% | 18 [51% 49% | 19 |53% |[47% | 19 [53% 47% | 20 |44% 56%
Lektorer 47 [ 71% 29% | 47 74% 26% | 45 [ 73% 27% | 46 69% 31% | 49 69% 31%
Adjunkt 14 | 35% 65% | 12 |38% 62% | 11 |36% |64% | 16 [41% 59% | 18 45% 55%
Doktorand 14 [81% 19% | 14 [79% 21% | 12 |67% |33% | 13 [63% 37% | 10 [ 52% 48%
Tekn'islk/ - 78 65% 35% | 79 |66% 34% | 74 61% 39% | 73 |[63% 37% | 75 |[63% 37%
administrativ personal
Produktionspersonal 19 | 34% 66% | 21 [31% 69% | 17 [29% |[71% | 17 [29% 71% | 17 [28% 72%
Arbetsmarknadséatgéard 0 1 0% (100%| 3 0% (100%| 1 0% (100%| - - -
Totalsumma 189 61% 39% | 192 61% 39% | 181 58% 42% | 185 58% 42% | 189 59% 41%

" inkl bitrddande professor

TABELL 14

Antal heldrsarbetskrafter som dgnat sig at konstnarlig forskning T = Totalt | K =Kvinnor | M = Méan

2020 2019 2018 2017 2016

Kategori T K M T K M T K M T K M T K M
Professor 86 |54 32 100 68 | 32 |102| 71 31 |10,7 70 3,7 | 109 54 55
Lektor 39 28 1,1 47 | 37 10 | 48 37 | 11 6,9 49 2 6,5 5 1,5
Adjunkt 0 0 0 0,1 0 0,1 0 0 0 0 0 0 03 | 03 0
Doktorand 11,3 9,5 1,8 12,8 1 10,1 2,7 | 10,8 7,4 34 11,2 7,2 4 8,6 5,1 3,5
Totalsumma 23,8 | 17,7 | 6,1 276 206 7,0 258 182 7,6 |288 19,1 9,7 | 26,3 158 10,5

Detta innebar en minskning med tre helarsarbetskrafter
jamfort med féregdende ar och en 6kning med atta
jamfort med aret dessforinnan. Minskningen av helérs-
arbetskrafter aterfinns framst inom teknisk/administrativ-
och produktionspersonal.

Antalet professorer har gatt ner med en helarsarbetskraft
per ar sedan 2016, med undantag fér 2018, samtidigt ar
gruppen sé pass liten att omstandigheter som exempelvis
ledigheter, partiell ledighet och enskilda pensionsavgéngar
far stor inverkan pa siffrorna. Antalet lektorer har i stort
sett varit oférandrat sedan 2016, samtidigt som antalet
adjunkter minskat fran 2016 till 2018 och sedan 6kat nagot
igen — aven denna grupp ar liten och sma féréandringar far
stor inverkan pa siffrorna. Under aret har ett fatal adjunkter
rekryterats medan flertalet lektors- och professorsrekry-
teringar som tar langre tid kommer att tillséttas under 2021.

Inom lararkaren rader det en jamn kénsfordelning bland
professorer, medan det &r en hogre andel kvinnor bland
lektorer och det motsatta bland adjunkter. For doktorander

rader en Gverrepresentation av kvinnor och produktions-
personal av man. For produktionspersonal rader en Gver-
representation av man och fér teknisk/administrativ
personal rader en dverrepresentation for kvinnor. Kéns-
fordelningen é&r i stort sett jamn for teknisk/administrativ
personal inklusive produktionspersonal men SKH har valt
att redovisa statistik uppdelad pé de tva grupperna for
att pa ett mer rattvisande sétt visa pé konsfordelningen.

Forskningstiden i form av helararbetskrafter har minskat
nagot sedan féregaende ar och det ar framforallt profes-
sorer som star fér minskningen och till viss del doktoran-
derna. Detta beror till stor del pa att ett antal professorer
har avslutat sina anstéliningar till féljd av exempelvis
pensionsavgangar och inte hunnit aterbesattas. For
ovriga lektorer ar det relativt oférandrat. TABELL 14 - ANTAL
HELARSARBETSKRAFTER SOM AGNAT SIG AT KONSTNARLIG
FORSKNING.
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Kompetensutveckling

P& grund av coronapandemin tvingades SKH stalla om
hela undervisningen till digitala former vilket lett till nya
arbetssétt, ny pedagogik och battre tekniskt kunnande hos
hela personalen. Pa grund av detta har nya kompetens-
utvecklingsbehov kommit att till viss del, i den akuta
situationen, fa foretrade mot annan planerad kompetens-
utveckling. Den snabba forandringen har ocksa visat att
SKH underen kommande tid framd&ver behdver kompetens-
utveckla hela personalen &n mer i digitala verktyg, allt
fran Officepaketet, larplattformen Canvas, och andra
verktyg for distansutbildning, distansméten, konferenser,
disputationer med mera och inte minst it-pedagogik.
Under aret har darfor en plan for ett tvaarigt utbildnings-
paket i it-kompetens tagits fram som kommer att starta
varterminen 2021.

Den I6pande kompetensutvecklingen &r avgdrande for
SKH:s verksamhet. SKH erbjuder sedan lasaret 2018/19
en hdgskolepedagogisk utbildning fér undervisande per-
sonal och den bestar av kursen Lérarrollen i konstnarlig
utbildning, 7,5 hdgskolepoédng. Kursen har utvecklats
utifran rollen som larare inom det konstnarliga omradet
och dess specifika forutsattningar. | kursen handleds och
inspireras undervisande personal att utveckla och éver-
sétta sin praktiska kunskap till férdjupad pedagogisk och
didaktisk reflektion. Inom utbildningen diskuteras &ven de
konstnérligt didaktiska frdgorna i relation till jamstalldhet
och likabehandling. Under laséret 2018/19 genomférde
13 personer grundkursen. Laséret 2019/20 startade en
ny omgang av samma kurs med 15 platser.
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For SKH:s chefer pagar sedan 2015 ett kontinuerligt,
gemensamt och obligatoriskt program fér chefsutveckling.
Liksom foregaéende ar har stort fokus under 2020 legat pa
arbetsmiljdutbildning, bland annat har en tvddagarsutbild-
ning i arbetsmiljo for chefer och skyddsombud genom-
forts. Syftet med utbildningen var att ge chefer tillrackliga
kunskaper for att utféra sitt arbetsmiljdansvar samt att
tillsammans med skyddsombud f& en samsyn kring ar-
betsmiljdarbetet pa SKH. Dessutom har tva workshoppar
utforts i samarbete med Partsradet. En workshop om att
fdnga upp tidiga signaler pé stress och ohéalsa och en
workshop om atergang till arbete efter langre sjukdom.
Syftet &r att alla chefer ska vara goda chefer och ledare
med verktyg for att kunna utféra sitt arbetsmiljdansvar.

Partsradets workshop om att fanga upp tidiga signaler
pé& ohélsa anpassades senare s& att den kunde ges till
hela personalen med fokus p& hur man upptécker tidiga
signaler hos sina kollegor, sarskilt vid distansarbete.

SKH:s chefer deltar aven i externa utbildningar, exempelvis
SUHF:s ledarskapsutbildning HelLP, Hogre ledarprogram.
Kompetensutveckling inom forvaltningens arbetsomréaden
sker ocksé genom att delta i natverk och utbyten. Flera
av cheferna ingér i sddana natverk, &ven internationella
sé som exempelvis NUAS och Humane. Manga av de
anstéallda ingar ocksa i natverk inom sina specialist-
omraden, exempelvis inom det systematiska kvalitets-
arbetet, arbetsmiljé och rehabilitering, lika villkor, ekonomi
samt studieadministration.

53




54

Alla medarbetare har arliga strukturerade planerings-
och utvérderingssamtal (PU-samtal). Med utgangspunkt
i dessa samtal identifieras och planeras saval enskild
kompetensutveckling som hdgskolegemensam utveckling.
Det finns ett gemensamt behov av kompetensutveckling
inom it, allt frn Officepaketet till it-pedagogik samt kurser
i engelska och svenska.

Alla SKH:s chefer och medarbetare forvantas ha kunska-
per i den statliga vardegrunden, som genomsyrar SKH:s
hela verksamhet. Med anledning av detta genomfors
minst tva ganger per ar en introduktionsutbildning for nya
medarbetare i den statliga vardegrunden. Under 2020 har
tva sédana tillfallen getts. Under hostterminen utdkades
introduktionsutbildningen med ett avsnitt om diskriminering
och SKH:s lika villkorsarbete. Introduktionsutbildningen
fér nyanstéllda har getts sedan 2015 som genomfoérs
I6pande en gang per termin. Introduktionen ges aven
pé engelska vid ett tillfalle per & om sadant behov finns.
Utbildningen &r uppskattad och ger en 6verblick av hela

Arbetsmiljé

SKH vérnar en god arbetsmiljé och arbetar systema-
tiskt for att forebygga arbetsmiljérelaterade problem.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs konti-
nuerligt i vardagen men ocksa i en strukturerad arlig
cykel forinsamling av information, planering av atgarder,
genomférande av atgérder och uppfoljining.

SKH genomfdr en medarbetarenkat vartannat ar,
vilket innebar att ingen medarbetarenkat har genom-
férts under 2020. Daremot har en enkat med syftet
att undersotka erfarenheter av coronapandemin och
svarigheter med hemarbete, distansundervisning med
mera genomforts. Resultatet har aterkopplats i sin
helhet till hela personalen p& personalméte samt till
ledningsgrupp och chefer. Resultatet visade bland
annat att medarbetarna anser att kommunikationen
pa alla olika plan, fran ledningen, fran narmaste chef
och inom kollegiet, fungerat mycket tillfredsstéllande.

Resultatet visar ocksa att medarbetare lart sig valdigt
mycket pa valdigt kort tid och att manga svarigheter
har |6sts med tiden. Viss utbildning ar mycket svéar
att genomféra pa distans men trots det fungerar
hemarbete valdigt val och har till och med sina fordelar.
Resultatet visade ocksé att medarbetare saknar sina
kollegor, den sociala samvaron och nérkontakten med
studenter.

verksamheten och organisationen, den statliga varde-
grunden samt erbjuder ett tillfalle att tidigt traffa kollegor
och representanter fran olika delar av SKH.

Under 2020 har ett arbete for att utveckla gemensam
introduktion genomforts vilket resulterat i att SKH kommer
ha I6pande utbildningstillfallen i olika fragor eller verktyg/
program man som anstalld pa SKH férvantas ha kunskap
i med start i januari 2021.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid uppgar till
2,25 % under aret, vilket ar i stort sett oférandrat mot
foregdende éar (2,4 %). Under aret har 86 personer nagon
géng anmalt sjukfranvaro jamfort med 89 personer 2019
och sju personer har varit Iangtidssjukskrivna (60 dagar
eller Iangre). Motsvarande siffra fér 2019 var tio personer.
Franvaro med mindre an 60 dagar har inrapporterats av
totalt 79 personer, motsvarande siffra for 2019 var ockséa
79 personer.

Den hdga graden av distansarbete kan medféra
svérigheter med att till exempelvis skilja jobb och fri-
tid &t samt risken att medarbetare inte tar pauser i
tillrdcklig utstrackning. For att 6ka kunskapen erbjods
en forelasning av en ergonom med syfte att fa grund-
laggande kunskap i hur kroppen fungerar och vad
den behdver for att ma bra med sarskild anpassning
till svarigheter vid hemarbete.

For att f& 6kad verktygslada for exempelvis avslapp-
ning och fokus erbjods hela personalen att prova pa
Mediyoga vid hdstens forsta personalmdte. Efter detta
har digital Mediyoga erbjudits till alla medarbetare en
gang per vecka.

En testgrupp har under en tvaveckorsperiod provat
ett it-baserat pausprogram. Programmet innebar att
anstallda far ett personligt anpassningsbart tranings-
program med ergonomiska dvningar i arbetsdatorn.
Tanken &r att férebygga arbetsrelaterade besvar
orsakade av stillasittande, statiskt eller monotont
arbete. Testet har utvarderats och fran starten av
2021 kommer alla medarbetare att fa tillgang till detta
pausprogram.
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Den totala sjukfrénvaron &r alltsa i stort sett oféréandrad
2020 jamfért med 2019 (minskning med 0,15 procent-
enheter). Nagot farre personer har anmalt sjukfranvaro
jamfort med foregaende ar, det vill saga farre individer
ar sjuka. En orsak kan vara att man pa grund av corona-
pandemin arbetat hemma och kunnat fortsatta gora sé
om man haft milda sjukdomsbesvar. Nagot farre har varit
l&ngtidssjukskrivna.

Sammantaget baseras statistiken pa relativt f& anstéllda
vilket paverkar mojligheten att dra slutsatser. De langa

TABELL 15
Sjukfranvaro i procent under aren 2016-2020

sjukskrivningarna har minskat mot féregéende ar och &ven
i jamforelse med tidigare ar. Anledningen kan vara att varje
l&ngtidssjuk medarbetare, som atergatt i arbete eller fatt
annat arbete, medfdr en stor procentuell foréndring. En
annan anledning kan vara att SKH arbetat mycket aktivt
med att férbéattra kunskaper och processer géallande reha-
bilitering under de senaste aren. Under 2020 har det bland
annat genomforts flera kompetenshojande insatser for
chefer géllande dessa fragor, 18s mer under Kompetens-
utveckling pa sidan 53. TABELL 15 - SJIUKFRANVARO |
PROCENT UNDER AREN 2016-2020.

2020 2019 2018 2017 2016
Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid 2,25 2,4 2,3 2,4 2,6
varav andel langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar eller mer) 32,6 45,0 29,4 46,9 60,3
Andel sjukfranvaro av tillgdnglig arbetstid
Kvinnor 2,6 3,0 2,6 2,4 2,5
Mén 1,7 1,4 1,8 2,4 2,9
Aldersgrupp 29 ar och yngre 1,48 0 0 4,7 1,3
Aldersgrupp 30-49 &r 3,08 2,8 3,0 3,1 2,4
Aldersgrupp 50 &r och aldre 1,71 2,1 1,9 1,9 2,8

Kélla: Arbetsgivarverket

Analys och bedomning Kompetensférsorjning

De andrade arbetssatt som coronapandemin medfort
har visat pa en generell kompetensbrist avseende
it. Under aret har flera insatser inom detta omrade
genomforts. Medarbetare har pad manga olika fatt stélla
om sitt satt att utféra sitt arbete och det &r sannolikt att
de nya arbetsséatten som inforts kommer att paverka
hur SKH arbetar framdver med till exempel distans-
undervisning och maéten.

SKH beddmer att arets rekryterings- och kompetens-
utvecklingsatgarder sammantaget gor att SKH har
den kompetens som behdvs for att genomféra verk-
samhetens uppdrag med god kvalitet, vilket bekréaftas
i UKA:s kvalitetsgranskning. Det finns en tendens till
att rekryteringsbehov identifieras sent och att man
genomfdér vissa kurser med extern kompetens vilket
bidrar till det relativt hdéga antalet timanstéallda. Det
kan dock konstateras att arbetet med kompetensfor-
sorjningsplaner kommer att bidra till farre timanstallda
larare. Genom langre framforhallning kan SKH
rekrytera i ratt tid. Under 2020 har SKH jobbat vidare
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med detta arbete och alla kdrnverksamheter har
infor 2021 fatt i uppdrag att analysera om, och i sé fall
hur, de ska ersatta kortsiktiga anstallningar med mer
langsiktiga rekryteringar. Det &r viktigt att poangtera
att timanstéllda larare tillfor viktiga kvalitetsaspekter,
spetskompetenser och vidgade perspektiv till SKH.

Under 2020 har SKH utlyst ménga lararanstallningar.
Flera av dem ar inte tillsatta men prognosen ar god
for att tillsatta anstallningarna, da alla utlysningar har
flertalet kvalificerade stkande. Nar samtliga anstall-
ningar &r tillsatta férvantas andelen timanstallda larare
minska.

SKH har utvecklat och infért en hégskolepedagogisk
utbildning for undervisande personal. Denna utbild-
ning har och kommer att ha en fortsatt central bety-
delse for att sakerstalla att SKH har en, for vara utbild-
ningar, relevant pedagogisk kompetens. Det &r av stor
vikt att en kommande omgang av denna genomfors
pé engelska for icke svensktalande pedagoger.
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Bibliotek och arkiv

Enligt Bibliotekslagen (2013:801) ska det finnas
tillgang till hdgskolebibliotek vid alla universitet
och hogskolor som omfattas av hdgskolelagen
(1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for
biblioteksverksamhet inom de omrédden som
anknyter till utbildning och forskning vid
universitetet eller hdgskolan.

Arkivet ska tillampa arkiviagen (1990:782) 6 §, arkiv-
forordningen (1991:446), tryckfrihetsférordningen
(1949:105), offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) 4 kap 2 § samt Riksarkivets foreskrifter
dar dessa reglerar hdgskolans arbete.

Fran och med 2020 ingar SKH:s arkiv i avdelningen
Bibliotek och arkiv. Arkivet organiserades tidigare under
avdelningen Fastighet och service.

Huvudaktiviteten for avdelningens arbete &r informations-
forsorining. Det innebér for bibliotekets del att erbjuda
utbildningarna och forskningen kallkritisk kompetens samt
relevant kallmaterial inom det performativa kunskaps-
omradet scenkonst och medierad konst. Bibliotekets
tre filialer ar fordelade p& SKH:s lokaler vid Brinellvagen,
Teknikringen och Valhallavagen, samt Linnégatan till och
med mars. Arkivet &r belaget pa Valhallavagen samt
med en filial i Rotebro. Organisatoriskt ligger avdelningen
under rektor.

Bibliotek och arkiv bedriver sin verksamhet néra utbildning
och forskning dér dels insyn i planeringen for att stédja och
interagera, och dels dokumentation och arkivering av av-
slutade arbeten ar viktiga inslag i arbetet. En betydelsefull
aktivitet &r handledning i informationskompetens av typen
kallkritik, informationsatervinning och referenshantering
for bade studenter och doktorander.

Processen att integrera publiceringsdatabaserna DiVA
och Research Catalogue har fortsatt under aret. DiVA
fungerar som SKH:s digitala arkiv for publikationer och
avslutade sjélvstandiga arbeten. | arbetet pagar ett saker-
stallande av att SKH:s forskningsdata géar att matcha mot
andra databaser samt att dessa, liksom andra laroséten,
via publikationer blir synliggjorda vid presentation i
den nationella sékportalen SwePub. Vid registrering av
forskning pa konstnarlig grund har det fortsatt varit en
stor utmaning att férhalla sig till ett format med publika-
tionstyper som ursprungligen varit avsedda for veten-
skaplig forskning. Publikationstypen Konstnarlig Output

gor det numer majligt att registrera konstnérlig forskning
och konstnéarliga arbeten, men arbete pagar tillsammans
med flera andra hogskolor inom konstomradet att se
Over strukturerna sé att resultaten kan redovisas pé ett
for den konstnérliga grunden mer dverensstdmmande
satt. Utvecklingen av dessa fragor sker i samarbete inom
DiVA-konsortiet och Kungl. Biblioteket.

Utveckling och implementering av den internationella
databasen for konstnérlig forskning, Research Catalogue,
i SKH:s verksamhet har fortsatt med fokus pa férbatt-
ring av standardiserade metadata fér 6kad stkbarhet
och trovardigt traffresultat. Databasen fungerar som ett
verktyg i den konstnérliga processen men ar ocksé ett
publiceringsverktyg och bidrar till att synliggéra SKH:s
expositioner och konstnarliga forskning.

Ett viktigt omréde har varit frAgan om lagring och tillganglig-
gbrande av sé kallade 6ppna forskningsdata. Detta om-
rade ar under utveckling och syftar till att de ingdende
forskningsresultat som framkommer under forsknings-
processen och som gemensamt bidrar till det av forskaren
avslutade forskningsprojektet, behdver sékras, lagras,
arkiveras och goras stkbara fér Open Access. Detta
ar ett arbete som planerats under 2020 och som blir en
del i starten av ett storre arbete med att méarka upp och
forteckna olika digitala system samt deras innehall infor
den framtida implementeringen av ett e-arkiv. Avdelningen
har i samband med detta efterlyst en analys av vad som
betraktas som forskningsdata inom konstomradet och
ingdr numer i en dialog med 6vriga konstnérliga larosaten i
landet for att se hur SKH bést kan identifiera och registrera
forskningsdata pé konstnarlig grund.

Coronapandemin har paverkat avdelningen genom att
behdva anpassas till digitala I6sningar dels genom att
erbjuda fler databasbaserade tjianster, och dels genom att
pa distans hantera handledning i informationsférsorining,
ut- och inlén, arkivtjanster, kopiering och digitalisering
samt soktjanster pa distans. Kostnader har tilkommit for
att tillse att kvaliteten pa avdelningens stod inte forsamrats
under pandemin.

Avdelningens personal har under aret medverkat i relevanta
fora och nétverk for att inom biblioteksomrédet bevaka
de falt som ar kopplade till SKH:s verksamhetsomrade.
TABELL 16 - STATISTIK FOR BIBLIOTEKET.
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TABELL 16
Statistik for biblioteket

Aktivitet: 2019 2019 2018 2017 2016
Lan 3788 3988 4 067 4031 3700
Katalogisering 2342 1565 2 363 807 1315
Forvarv — kop, gavor 1731 1538 1404 1334 4554
DiVA - forskning 13 12 6 8 13
DiVA studentarbeten 26 30 21 8 16
RC - forskning 5 4 2 1 0
Handledning 27 51 43 29 30
Besokare' 21457 28109 30 241 26 460 -
Anvéndning av databaser 9 659 - - - -

' Baserat pa besoksraknare.

Skillnad mellan katalogisering och férvérv dver aren beror pa att allt som férvarvats dnnu inte katalogiserats. Nedgéng i antalet 1&an, bestk och

handledning tros bero pa effekter av coronapandemin.

Lokaler

SKH forhyr totalt 25 203 kvm férdelat pé Brinellvagen 34
(1 910 kvm), Brinellvdgen 58 (5 972 kvm), Teknikringen
35 (2 7283 kvm), Valhallavagen 189 (9207 kvm) och
Valhallavagen 193 (4 500 kvm). SKH:s ledning, férvaltning
och forskningscentrum lamnade i mars 2020 lokalerna
pa Linnégatan 87 och flyttade till Valhallavagen 185
(741 kvm) och Borgvagen 3 (150 kvm). Hyresvéardar ar
Akademiska Hus, Balder, Stiftelsen Svenska Filminstitutet
och Vasakronan. Under varen 2020 blev SKH uppsagda
for omforhandling av avtalet for lokalerna pa Valhallavagen
193 som hogskolan hyr av Vasakronan. Hyresavtalet gar
ut 2023 och féorhandlingarna med hyresvarden pagar
parallellt med utredningar for att hitta interna I6sningar.
Samtliga byggnader innehéller anpassade lokaler dér for-
andringar sker kontinuerligt genom mindre anpassningar
utifrén verksamheternas behov. Fran och med varterminen
2020 anvands ett hdgskolegemensamt lokalboknings-
och schemaldggningssystem, Asimut. Det gemensamma
systemet kommer att ge storre mojligheter till 1angsiktig
planering, ett effektivt resursutnyttjande och en 6kad
tillgénglighet till lokalerna.

Coronapandemin och lokalférsorjning

Coronapandemin har under 2020 haft stora effekter pa
lokalférsériningen. Undervisning och arbete pa distans
medférde att lokalanvandningen minskade kraftigt under
varen och sommaren, och hégskolan utrustade flertalet
lokaler med teknik for distansundervisning. Under host-
terminen néar studenterna atervande till lokalerna for
utbildning i mindre grupper 6kade behovet av stérre

ARSREDOVISNING 2020 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

undervisningslokaler som underlattar avstand, och lokaler
dér studenter kan deltai undervisningen antingen pé plats
eller pa distans.

SKH arbetar genom samverkan med branscher och
externa partners for intressanta méten och utvecklande
kontakter. SKH upplater vanligtvis sina lokaler for
verksamheten relevanta externa aktiviteter, nér dessa inte
krockar med SKH:s egen verksamhet. Under 2020 har
SKH valt att inte hyra ut till externa aktorer pa grund av
den pagaende pandemin, utdver de lokaler som hyrs ut i
andra hand med langre kontrakt. Uthyrningar har under
aret genererat 1 078 tkr i hyresintakter, jamfért med
2 078 tkr foregéende &r. De studentrum som SKH hyr ut till
utbytesstudenter stod tomma under varen, och har under
2020 haft en intakt pa 81,4 tkr for uthyrning av student-
bostader till utbytesstudenter, samt en kostnad pa
126,8 kr. Ar 2019 var intékten 143 tkr.

Samlokalisering

SKH har under 2020 fortsatt planeringen av en samloka-
lisering av hogskolans verksamheter. Fokus har varit pa
den nya byggnadens lokalisering i Stockholm och efter
utredningar av olika maéjliga placeringar har hégskolan
genomfort en forstudie pé en tomt i Slakthusomradet, i
samrad med Stockholm stad.
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Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Totalt antal helarsstudenter ' 457 442 424 457 445 497
— varav andel kvinnor 74% 71% 68% 67% 66% 66%
—varav andel méan 26% 29% 32% 33% 34% 34%
Kostnad per helarsstudent 473 497 522 462 454 416
Totalt antal helarsprestationer’ 444 420 374 438 395 456
— varav andel kvinnor 783% 71% 67% 66% 66% 67%
—varav andel méan 21% 29% 33% 34% 34% 33%
Kostnad per helérsprestation 486 523 593 483 511 453
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 1,5 315 3,4 2,2 1,6 0,8
Totalt antal nyantagna doktorander 2 7 0 6 7 0 0
— varav andel kvinnor 43 % 0% 83% 71% = =
— varav andel man 57 % 0% 17% 29% = =
Totalt antal doktorander med négon aktivitet ? 24 25 19 17 14 17
— varav andel kvinnor 79% 72% 68% 63% 64% 59%
— varav andel man 21% 28% 32% 37% 36% 41%
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.) 2 22 14 12 13 10 14
— varav andel kvinnor 1% 79% 67% 63% 60% 64%
—varav andel méan 21% 21% 33% 37% 40% 36%
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&rsarb.)? 2 - - - - -

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (brutto) 2 = = = = = =

Genomesnittlig studietid f6r doktorsexamen brutto) 2 5,9 5,9 - 5,9 6,1 4,8
Totalt antal doktorsexamina? 4 2 0 2 2 3
— varav andel kvinnor 75% 0% 0% 50% 100% 0%
— varav andel man 25% 100% 0% 50% 0% 100%

Totalt antal licentiatexamina® = - - - - -

— varav andel kvinnor = - - - - _

— varav andel man . - - - - -

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer - - - - - 2

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation - - - - - -
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Personal 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Totalt antal rsarbetskrafter 199 204 194 185 189 194
-varav andel kvinnor 61% 59% 59% 58% 59% 58%
-varav andel man 39% 41% 41% 42% 41% 42%
Medelantal anstéllda 230 246 235 236 243 247
-varav andel kvinnor 62% 63% 61% 59% 59% 59%
-varav andel mén 38% 37% 39% 41% 41% 4%
Totalt antal larare (arsarb.)® 85 86 84 81 87 87
-varav andel kvinnor 61% 63% 63% 60% 58% 57%
-varav andel mén 39% 37% 37% 40% 42% 43%
Antal disputerade larare (arsarb.)® 9 6 6 6 8 8
-varav andel kvinnor 44% 58% 62% 64% T70% 83%
-varav andel man 56% 42% 38% 36% 30% 17%
Antal professorer (arsarb.)® 17 19 19 19 20 18
-varav andel kvinnor 51% 50% 53% 53% 44% 39%
-varav andel man 49% 50% 47% 47% 56% 61%
Ekonomi 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Intékter totalt (mnkr) 279 280 280 264 263 265
varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 224 221 222 212 212 213
—andel anslag 97% 9B% 9NB% 97% 9B 95%
— andel externa intakter 3% 5% 7% 3% 5% 5%
varav forskning och utbildning péa forskarniva (mnkr) 55 59 58 53 51 51
—andel anslag 9% 90% 9N0V% 94% 9B% 94%
— andel externa intakter 4% 10% 10% 6 % 5% 6%
Kostnader totalt (mnkr) 268 282 276 269 266 269
— andel personal 62% 58% 56% 57% 57% 56%
— andel lokaler 23% 24% 24% 24% 24% 24%
Lokalkostnader per kvm (kr) 2430 2603 2515 2490 2421 2440
-andel av justerade totala kostnader 23% 25% 24% 25% 23% 24%
Balansomslutning (mnkr) 99 79 94 97 106 113
— varav oférbrukade bidrag 12 11 20 27 25 27
— varav arets kapitalférandring 10,9 -2,2 3,7 -4,5 -3,0 -3,9
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 36 25 27 24 28 31

— inom utbildning grundnivé och avancerad niva 22,8 15,3 18,2 14,5 12,5 5,8

—inom forskning och utbildning pa forskarniva 12,5 9,0 8,3 8,3 14,8 245

T Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.
2 Observera att under 2015 till 2016 var doktoranderna inskrivna pa larosaten med examenstillstand pa forskarniva.
3 Fran 2018 till 2020 redovisas antal helérsarbetskrafter inklusive timanstéllda, tidigare &r redovisas antalet exklusive timanstéllda.
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Ekonomiskt resultat

For verksamhetséret 2020 visar Stockholms konstnarli-
ga hogskola ett positivt resultat uppgéende till 10,9 mnkr.
Fordelat per verksamhetsgren visar grundutbildningen ett
Overskott om 7,4 mnkr och inom forskningen ar dverskottet
3,5 mnkr. Det ar ett kraftigt forbattrat resultat jamfoért med
2019 &rs negativa utfall pa 2,2 mnkr. Det finns flera forklaran-
de faktorer till att resultatet hamnar pa ett sa stort dverskott
2020. Restriktionerna pé grund av coronapandemin har fatt
till f6ljd att driftkostnaderna blivit IAgre under 2020 an tidigare
ar. Framfor allt ar det kostnader for resor, logi och konfe-
renser som minskat. Men aven poster som gastforeldsare
och andra kopta tjanster har haft l1agt utfall. Fem mnkr av
arets resultat kan direkt harledas till en retroaktiv avrakning
av fastighetsskatt for en av lokalerna pa Valhallavidgen som
kom sent i december 2020 och som inte var medréknad
i budget. Vidare héarleds aven 6verskottet inom grundut-
bildningen till en dverproduktion av helarsstudenter och
helérsprestationer jamfort med tilldelat takbelopp. Det har
varit en medveten och nédvandig strategi att vanda trenden
med de tva féregéende &rens underproduktion. Overskottet
inom forskningen kan liksom grundutbildningen hérledas
till lagre kostnader pa grund av verksamhetens omstalining
under coronapandemin. Lokalkostnaderna har aven for
forskningen blivit Iagre &n planerat och darmed bidragit till
Overskottet i arets resultat.

Intakter

Verksamhetens totala intakter uppgar till 279 mnkr, det ar
ungeféri samma niva som 2019. Intakter av anslag uppgar
till 270,3 mnkr vilket utgdr 97 % av totala intakter. Ansla-
get ar fordelat med 210,6 mnkr till grundutbildning och
52 mnkr till forskning samt 7,7 mnkr till sarskilda medel
for lokalkostnader. Totalt har anslagen rdknats upp med
6,5 mnkr jamfért med 2019. Inréknat det utnyttjande ans-
lagssparandet pa 2,0 mnkr ar anslagsokningen 8,5 mnkr
jamfért med 2019.

| samma utstrackning som anslagen har 6kat har de andra
intaktsposterna minskat. Det ar en direkt foljd av att myck-
et av den avgifts- och bidragsfinansierade verksamheten
har blivit pausad under pandemin. Avgiftsintakterna har
minskat med 2,3 mnkr jamfort med 2019 och uppgar till
2,5 mnkr vilket utgdr 1 % av totala intékter. Hyresintakter
ar en stor post som minskat kraftigt under 2020 eftersom
korttidsuthyrningen av SKH:s lokaler helt varit nedlagd under
2020. Intakter av bidrag har minskat med 7,3 mnkr jamfort
med 2019 och uppgar till 6,0 mnkr vilket utgor 2 % av to-
tala intakter. Bidrag fran universitets- och htgskoleradet
utgdr normalt en stor intéakt men under 2020 har fa bidrag
kunnat anvandas eftersom utbytesverksamheten varit I1ag.
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Under 2020 har SKH mottagit ca 0,6 mnkr i bidrag fran
Kammarkollegiet for sarskilda satsningar och stéd i samband
med coronapandemin. Finansiella intakter uppgar till 0,2 mnkr
och utgdr en férsvinnande del av de totala intékterna.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 268,1 mnkr vilket &ren
minskning med 14,1 mnkr jamfért med 2019. Minskningen
kanisin helhet harledas till posterna for drifts- och lokalkost-
nader. Kostnader for personal uppgar till 165,6 mnkr vilket
utgdr 62 % av de totala kostnaderna. Det &r en 6kning med
3,1 mnkr jamfért med 2019. Bland de 6kade personalkost-
naderna kan 2,5 mnkr harledas till avtalsférsakringar som
Okat under aret. Kostnader for lokaler uppgar till 61 mnkr. Det
ar en minskning med 6,5 mnkr. Lokalkostnadernas andel av
de totala kostnaderna &r 23 %. Det ar en lagre andel an den
som gallt de senaste fem aren, vilket framst beror pa aterbe-
talningen av fastighetsskatten som namndes inledningsvis.
Ovriga driftskostnader uppgar till 35,2 mnkr vilket motsvarar
13 % av de totala kostnaderna. Det ar en minskning med
10,2 mnkr jamfért med 2019. Nedgangen ar till viss del en
féljd av de dkade personalkostnaderna eftersom mindre
medel l&ggs pa tjanster och varor nar allt mer av kostnader-
na gar till personalkostnader. Den stora forklaringen ligger
dock i minskade resekostnader och en minskning av kopta
tjanster. De finansiella kostnaderna uppgar till knappt 0,1
mnkr och ar liksom de finansiella intékterna en férsvinnande
liten del av totalen. Kostnader for avskrivningar uppgar till
6,1 mnkr vilket &r 0,3 mnkr lagre an 2019. Avskrivningarna
motsvarar 2 % av de totala kostnaderna.

Ekonomisk utveckling

Matt i balansomslutning har verksamhetsaret 2020 inneburit
en 6kning med 20,5 mnkr frdn 78,5 mnkr 2019 till 99,0 mnkr
2020. Det &r naturligtvis arets positiva resultat pa 10,9 mnkr
som till stor del starker balansomslutningen, tillsammans
med avrakning mot statsverket dar hela ingdende anslags-
sparandet pa 2,0 mnkr réknas in. Oférbrukade bidrag har
Okat med 1,0 mnkr samtidigt som nya externa forsknings-
bidrag beviljats under 2020 som kommer inbetalas och
forbrukas under kommande &r. Lanen hos riksgalden har
Okat eftersom nyupptagna lan for arets investeringar i an-
laggningstillgangar och forbattringsutgifter har varit storre
an amorteringen for arets avskrivningar. Med den vaxande
balansomslutningen &r likviditeten god och de ekonomiska
marginalerna sunda fér den framtida ekonomiska utveck-
lingen. Samtidigt som balansomslutningen dkat kraftigt har
den ekonomiska utvecklingen pa resultatsidan stannat av
under 2020 som préglats av coronapandemin. Intdkterna
har minskat jamfort med foéregdende ar och kostnaderna
ar nere i samma niva som 2017 efter tva expansiva ar 2018
och 2019. Tack vare att antalet heldrsstudenter och hel-
arsprestationer har varit hogt vid institutionerna trots lagre
driftkostnader gar SKH ur 2020 med ett starkt myndighets-
kapital inom bada verksamhetsgrenarna.
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Myndighetskapitalet uppgar vid arets slut till totalt 35,7
mnkr, fordelat med 22,8 mnkr pé& grundutbildning och med
12,5 mnkr pa forskning. Hela myndighetskapitalet mot-
svarar 13 % av SKH:s totala anslag. Ar 2019 var andelen
9 %. Okningen beror pa arets positiva kapitalférandring.
I myndighetskapitalet ingar &ven deponerad konst till ett
vérde av 0,2 mnkr samt ett donationskapital pa 0,2 mnkr
avseende en notsamling.

Investeringar och laneramar

Arets investeringar uppgar till 9,3 mnkr vilket &r 6,2 mnkr
mer an féregéende ar (3,1). Det kan jamféras med arets
totala avskrivningar som uppgick till 6,1 mnkr. Det bokférda
vérdet pa samtliga anlaggningstillgéngar uppgér i bokslutet
till 22 mnkr, vilket &r en 6kning med 2,0 mnkr jamfért med
2019. Det ar framférallt forbattringsutgifter for fastigheterna
pé Valhallavagen i samband med flytten fran Linnégatan

som star for 6kningen samt investeringar i maskiner och
inventarier. Enligt rets regleringsbrev disponerar SKH en
l&neram om 35,0 mnkr fér investeringar i anlaggningstill-
géngar. Under aret har nyupplaning skett med 9,2 mnkr
och amortering med 6,1 mnkr. SKH:s lan i riksgaldskontoret
uppgar i bokslutet till 20,2 mnkr.

Ekonomiskt utfall uppdelat pa verksamheter (tkr)

Utbildning Konstnarlig forskning och
grundniva och avancerad niva utbildning pa forskarniva

2020 2019 2018 2017 2016 2020 2019 2018 2017 2016
Intakter avanslag = 218050 209130 207 442 204601 201866 52278 52702 52009 49490 48 744
Intékter av
avgifter och 2166 4509 4310 2879 3807 348 275 280 547 79
andra erséttningar
Intékter av bidrag 3976 7420 10260 4205 5956 1979 5833 5273 2561 2596
Finansiella intakter 163 59 114 135 120 7 17 33 33 40
Summa intakter 224355 221118 222126 211820 211750 54612 58827 57595 52631 51459
ggrsstgssler & -131765 -125500 -120089 -118317 -116199 | -33 866 -37006 -35161 -35361 -35737
I’é"ksatlZfder a7 48910 -52000 -50048 -49840 -47557 -12128 -15544 -15218 -14773 -15830
Ovriga

; 30688 -40300 -40641 -33858 -32662 -4556 -5171 -6697 -8138 -8857

driftkostnader
e -32 -146 -294 233 -261 -6 -40 -70 -66 -84
kostnader
S IIEED CE 1) 5543 6059 -7299 -7601 -8330 574 392 -467  -782  -662
nedskrivningar
Summa kostnader | -216 938 -224 005 -218371 -209849 -205010 -51130 -58153 -57 613 -59121 -61170
Arets kapital-

7417 2887 3755 1972 6740 3482 674 17 -6490 -9711

férandring
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Resultatrakning (tkr)

Not 2020
Intékter av anslag 1 270 328
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 2514
Intékter av bidrag 3 5955
Finansiella intakter 4 169
Summa intakter 278 967
Kostnader for personal 5 -165 631
Kostnader for lokaler 6 -61 038
Ovriga driftkostnader 7 -35 244
Finansiella kostnader 8 -38
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 -6 117
Summa kostnader -268 068
Verksamhetsutfall 10 898
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1064
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 9 100
Lédmnade bidrag 10 -1164
Saldo 0
Arets kapitalforandring 11 10 898
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2019

261 832
4784
13 253
76

279 945

-162 506
-67 543
-45 471

-187
-6 451
-282 157

-2213

2 906
189
-3 094

-2213
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Balansrakning (tkr)

Tillgadngar Not 2020 2019

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 64 265

Summa immateriella anlaggningstillgangar 64 265

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 11 307 8 892
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 10 675 10588
Pagéaende nyanlaggningar 15 0 343
Summa materiella anlaggningstillgangar 21 982 19824

Finansiella anldaggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 2 286 2 259

Summa finansiella anlaggningstillgangar 2 286 2 259

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 217 649
Fordringar hos andra myndigheter 18 5 557 6 207
Ovriga kortfristiga fordringar 19 51 254
Summa kortfristiga fordringar 5824 7110

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 20 17 061 17 644
Upplupna bidragsintakter 21 141 203
Ovriga upplupna intékter 22 0 37
Summa periodavgransningsposter 17 202 17 885

Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 23 0 -2 029

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 24 51 596 33 180
Kassa och bank 25 6 32
Summa kassa och bank 51 602 33212
Summa tillgangar 98 961 78 526
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Balansrakning (tkr)

Kapital och skulder

Statskapital

Donationskapital

Balanserad kapitalférandring
Kapitalférandring enligt resultatrakningen

Summa myndighetskapital

Avséttning for pensioner och liknande férpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa avsattningar

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Depositioner

Summa skulder m.m.

Upplupna kostnader
Oférbrukade bidrag
Ovriga férutbetalda intékter

Summa periodavgransningsposter

Summa kapital och skulder

Ansvarsférbindelser
Statliga garantier for 1an och krediter
Ovriga ansvarsférbindelser
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Not

26
27
28
11

29
30

31
32

33
34

35
36
37

2020

206
259
24 317
10 898
35 680

79
3 464
3543

20177
5292
11 158
2514
134
39 273

7 862
12 432
171

20 464

98 961

Inga
Inga

2019

121
259
26 530
-2 213
24 698

93
3 140
3233

17 027
4780
7 549
2631

118

32104

6 829
11 407
255
18 491

78 526

Inga
Inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag Ingédende  Arets till- Totalt Utgifter  Utgaende
overforings- delning enl.  disponibelt over-
belopp regl. brev belopp forings-
belopp
Utgiftsomrade 16

Utbildning och universitetsforskning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
(Ramanslag)

ap.1 Takbelopp (ram) 2 029 208 588 210617 210617 0

Konstnarlig forskning och utbildning pa
forskarniva (Ramanslag)

ap.1 Basresurs (ram) 0 52 014 52 014 52 014 0

(Ramanslag)

ap.61 Lokalkostnader (ram) 0 7 697 7 697 7 697 0

Summa 2 029 268 299 270 328 270 328 0

For universitet och hdgskolor gors undantag frén bestammelserna om avrékning av anslag enligt Anslagsforordningen (2011:223).
Avrékning av anslag sker i samband med manatliga utbetalningar till rantekontot hos Riksgaldskontoret.

Takbeloppet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick 2020 till 208 588 tkr. Det &r en 6kning med 3 096 tkr jamfort
med 2019. Under 2020 har takbeloppet uppnatts med en utgdende Gverproduktion vilket framgar av tabell 2 i not 1 intékter av
anslag. Darmed &r det ingdende Gverféringsbeloppet fran 2019 forbrukat och det finns inget utgédende anslagsparande efter arets
anslagsredovisning.

For konstnarlig forskning och forskarutbildning tilldelades SKH 52 014 tkr i ramanslag for &r 2020 vilket &r en 6kning med 974
tkr jamfort med 2019. Anslaget har tilldelats i tolftedelar och avrékning mot anslag har gjorts i samband med utbetalningarna till

réantekontot hos Riksgéaldskontoret.

Utover takbeloppen tilldelas ocksé arligen ett ramanslag for lokalkostnader som 2020 uppgick till 7 697 tkr. Utgifterna anvands
for att tdcka SKH:s kostnader for lokaler.
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Noter med redovisningsprinciper

Belopp i tkr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

,&rsredovisningen har upprattats i enlighet med regleringsbrev,
férordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokféring (FBF) och férordning (1993:1153) om redovisning
av studier m.m. vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid hégskolan foljer god redovisningssed enligt
ESV:s foreskrifter och allmanna rad till FAB:en.

| enlighet med ESV:s féreskrifter till 10 § férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring tillampar myndigheten brytdagen
tisdag den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor éverstigande
20 tkr bokférts som periodavgransningsposter.

I regleringsbrevet fér universitet och hégskolor gérs
undantag fran féljande bestdammelser:

12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till larosétets ran-
tekonto ska ske i samband med de méanatliga utbetalningarna
till respektive larosates rantekonto i Riksgéldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sé satt att larosatet
far Gverfora saval Gverproduktion som outnyttjat takbelopp,
anslagssparande, till ett varde av hégst tio procent av tak-
beloppet till efterféljande budgetér, utan att sarskilt begara
regeringens medgivande.

2 kap. 4 § tredje stycket forordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att &rsredovisningen
ska innehélla redovisning av vasentliga uppgifter. Uppgifter
lamnas istallet enligt anvisning i bilaga 6 i regleringsbrevet.

2 kap 4 § férordningen andra stycket (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att i &rsredovisningen
upprétta och Iamna finansieringsanalys.

2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsérjningsférord-
ningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar. En
anlaggningstillgdng som anvéands i myndighetens verksamhet
far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
frén icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag fran stat-
liga bidragsgivare under férutséttning att bidraget tilldelats
for &ndamalet.

25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster frén avgiftsbelagd
verksamhet. Uppgar det ackumulerade verskottet till mer &n
tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omséttning
under rakenskapsaret, ska myndigheten i arsredovisningen
redovisa hur dverskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks
av ett balanserat dverskott fran tidigare rékenskapsar, ska
myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till reger-
ingen om hur underskottet ska tackas.
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Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder, féorutom langfristiga vardepappersinne-
hav, har varderats till anskaffningsvarde. Langfristiga varde-
pappersinnehav varderas till marknadsvarde. Fordringar har
upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta med beaktande
av oséakra fordringar som bedémts individuellt.

Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella tillgangar utgors av balanserade utgifter for admi-
nistrativa IT-system. SKH har ingen beslutad vardeniva for nar
pagéende immateriella tillgangar ska aktiveras, en individuell
beddmning gors per anlaggningstillgdng. Den ekonomiska livs-
langden ska dock vara lagst tre ar eller hogst fem ar.

Materiella anldaggningstillgangar

Tillgangar vars syfte ar att stadigvarande anvandas i verksam-
heten och som har ett anskaffningsvarde som Overstiger ett
halvt prisbasbelopp samt en nyttjandeperiod som &r tre ar eller
langre definieras som anlaggningstillgdng. Beloppsgransen
for anlaggningar inom kategorin forbattringsutgifter pd annans
fastighet ar 100 tkr.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart under sin res-
pektive nyttjandeperiod. Avskrivning under anskaffningsaret sker
frdn den manad tillgdngen tas i bruk. Tillgédngens avskrivnings-
bara varde utgdrs av tillgdngens anskaffningsvarde justerat for
eventuellarestvarden. | anskaffningsvardet inkluderas utgifter fér
att kunna nyttja tillgangen. Avskrivningstiden for forbattringsutgift
pa annans fastighet anpassas till hyreskontraktets aterstdende
langd. For konstféremal sker ingen avskrivning.

Immateriella tillgangar* 3-5ar
Datorer med kringutrustning* 3-5ar
Flyglar 25 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet* 3-10 ar
Teknisk utrustning 3-10 ar
Transportmedel 5 ar
Ovriga inventarier* 5-10 ar

* Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014-01-01 kan ha en
avvikande nyttjandeperiod.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas enligt balans-
dagens kurs.
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Noter

Not 1 Intakter av anslag 2020 2019
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 208 588 203 276
Utnyttjande av anslagssparande 2 029 -
Konstnérlig forskning och forskarutbildning 52 014 51 040
Ovriga anslag 7 697 7516
Summa intékter av anslag 270 328 261 832

Intakter av anslag har 6kat med 8,5 mnkr jamfort med 2019 vilket beror p& arets hogre prestationsgrad av heldrsstu-
denter och heldrsprestationer. Samt upprékning av utbildnings-, forskningsanslag och 6vriga anslag med totalt 6,5
mnkr. Overproduktionen innebdr att anslagssparandet p& 2,0 mnkr har utnyttjats.

Redovisning av antal helarsstudenter (HST)
och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2020-01-01 - 2020-12-31

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev fér budgetaret 2020 avseende universitet och hégskolor:

Avrékning av helarsstudenter och heldrsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfér produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

HST HPR Utfall
Utbildningsomrade L|._l|t;aTII UHt;T:Ll Ersattn. Ersattn. total

(tkr) (tkr) erséttning
Humaniora 0 0 0 0 0
Undervisning 1 1 29 39 69
Verksamhetsforlagd utb. 3 1 190 74 264
Opera 41 45 13 335 8 885 22 221
Teater 97 108 30 645 16 942 47 587
Media 187 172 60 295 44 411 104 706
Dans 121 108 26 864 13 249 40113
Summa 450 435 131 359 83 601 214 960
Takbelopp (tkr) 208 588
Redovisningen visar att laroséatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 6 372
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 0
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Not 1 forts.

Tabell 2 Berakning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgédngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 208 588
+ Ev. ing&ende anslagssparande 2029
Summa (A) 210617
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december foregdende budgetéar 1239
Utfall total erséattning enligt tabell 1 214 960
+ Ev. ingédende 6verproduktion 0
Summa (B) 216 199
Summa (A-B)' -5 582

1 Positiv summa férs till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell &ver éverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgaende anslagssparande

0

Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion -5 582
— Ev. 6verproduktion 6ver 10 % av takbeloppet? 0
Utgéende 6verproduktion -5 582

2 Den del av anslagssparande respektive éverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkénnande.

| tabell ett och tva tas endast HST och HPR med som far avrédknas mot grundutbildningens takbelopp. Utéver de HST
och HPR som redovisas i tabell ett finns dven utfall fér 0,3 HST och 0,3 HPR inom utbildningsomradet media finan-
sierats med 200 tkr i bidrag for livslangt larande. 0,6 HST inom utbildningsomradet teater som finansierats med 200
tkr i bidrag for bristyrken. Samt 3,9 HST och 5,1 HPR inom ramen f&r kulturskoleklivet som finansieras med 1 256 tkr i

bidrag. Ytterligare 1,5 HST och 2,0 HPR har finansierats med studieavgifter.
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Not 2 Intékter av avgifter och andra erséttningar 2020 2019

Lokaluthyrning 1078 2078
Ovriga § 4 - intakter 221 734
Uppdragsverksamhet 0 72
Studieavgifter 995 1482
Ovrigt 220 417
Summa intékter av avgifter och andra erséttningar 2514 4784

Intakter av avgifter och andra erséattningar har minskat med 2,3 mnkr jamfért med 2019. Minskningen &r en direkt féljd
av coronapandemin som fétt stora konsekvenser for korttidsuthyrning av lokaler och andra avgiftsbelagda verksmaheter
som blivit instéllda under ret.

Tabell 3 Redovisning av avgifter enligt regleringsbrev (tkr)

Over-/ | Over-/ ) Overy  Ack.dver-/
underskott | under- Intékter | Kostnader underskott
t.o.m. 2018 skott i S utgéende
2018 2019 2020 2020 2020 2020
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Yrkeshdgskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 86 -3 0 0 0 83
o e w4
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 86 -67 984 -980 4 23
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 0 0 0 0 0 0
Summering 0 0 0 0 0 0
Verksamhet dar krav pa full kostnadstackning inte galler
Upplatande av bostads- -145 -23 81 -127 -46 -214
lagenhet — utbytesprogram
och gastforskare
Summering -68 -23 81 -127 -46 -137
TOTAL SUMMA 18 -90 1065 -1107 -42 -114

Under 2020 har ingen uppdragsutbildning genomférts, darfér har inget éver- eller underskott genererats 2020. Det ack-
umulerade Gverskottet som uppgar till 83 tkr kommer att anvandas for att utveckla uppdragsverksamheten kommande
ar. Under 2020 har tva institutioner haft studieavgiftsskyldiga studenter inskrivna som genererat avgiftsintakter. Ett antal
studentlagenheter hyrs for andrahandsuthyrning till studenter inom utbytesprogram. Varje ar uppstar ett underskott for
de ménader som lagenheterna inte hyrs ut. Det ackumulerade underskottet &r nu uppe i 137 tkr.

Not 3 Intdkter av bidrag 2020 2019
Bidrag, statliga 5209 12 349
Bidrag, utomstatliga 746 904
Summa intakter av bidrag 5 955 13 253

Bidragsintakter har minskat med 7,3 mnkr jamfért med 2019. Utomstatliga bidrag har minskat marginellt med 0,2 mnkr
medan de inomstatliga bidragen utgér 7,1 mnkr av minskningen.
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Finansiella intakter 2020 2019
Ranteintakter pa rantekontot i Riksgaldskontoret 1 48
Ovriga finansiella intakter 169 28
Summa finansiella intakter 169 76

Kostnader for personal

Loénekostnader exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 108 213 106 367
Varav arvode till styrelse och e anstélld personal 1254 982
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 54 738 52 085
Ovriga personalkostnader s&som, féretagshalsovard, traktamenten

. 2680 4 054
och kurs- och konferensavgifter
Summa kostnader foér personal 165 631 162 506

Personalkostnader har 6kat med 3,1 mnkr jamfért med 2019, Lénekostnader och arbetsgivaravgifter 6kar med 4,5
mnkr sammanlagt medan 6vriga personalkostnader minskar med 1,4 mnkr. Den minskningen beror pa att verksam-
heten haft farre traktamenten och utgifter for kurser och konferenser som en f6ljd av restriktionerna under coronapan-
demin. Att arvoden till styrelse och ej anstalld personal har 6kat med 0,3 mnkr beror pa att del av styrelsens arvode for
2019 betalades ut i januari 2020.

Kostnader for lokaler

Hyror 56 346 62 584
El mm 1743 1942
Stadning och 6vriga lokalkostnader 2948 3017
Summa kostnader f6r lokaler 61 038 67 543

Totalt har lokalkostnaderna minskat med 6,5 mnkr jamfért med 2019. Hyreskostnaderna har blivit lagre i och med att
lokalerna pa Linnégatan lamnades i mars 2020. Den stora minskningen beror framst pa en retroaktiv fastighetsskatt
avrakning for lokalerna pa Valhallavagen som uppgar till 5,1 mnkr.

Ovriga driftskostnader

Resor, konferenser, information och representation 1451 5958
Koépta tjanster 22 116 28 724
Korttidsinventarier 3 631 2 856
Ovriga driftskostnader 8 046 7 933
Summa 6vriga driftskostnader 35 244 45 471

Ovriga driftskostnader har minskat med 10,3 mnkr jamfort med 2019. Jamfért med 2019 har resekostnaderna minskat
med 4,5 mnkr och kopta tjanster med 6,6 mnkr vilket beror pa att omfattning av fakturerande géstlarare och andra
konsulttjanster har gatt den under coronapandemin. Korttidsinventarier och dvriga driftskostnader har 6kat med 0,9
mnkr vilket bestar av utrustning for att mojliggéra distansundervisning och distansarbete.

Finansiella kostnader

Rantekostnad for 1an hos Riksgélden 2 121
Ovrigt 36 66
Summa finansiella kostnader 38 187

Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag

Lisbeth Hdkanssons donation 100 100
Nordopera 0 81
Norteas Grants Scenkonst 0 8
Summa erhallna medel for finansiering av bidrag 100 189

Under 2020 finns bara en post under 6vriga erhalina medel och det ar det &rliga stipendiet som delas ut fran Lisbeth
Héakanssons fond.
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Not

Not

Not

10

11

12

Lamnade bidrag

Stipendier

Aterbetalning av bidrag till UHR
Lamnade bidrag till andra EU-l&ander
Léamnade bidrag till évriga lander

Lamnade bidrag till studentkarerna vid SKH

Summa lamnade bidrag

2020 2019
1112 1823
0 244
0 780
0 187
52 60
1164 3094

Totalt har Iamnade bidrag minskat med 2 mnkr jamfért med 2019. Det beror pa att ingen transferering skett inom strate-
giska partnerskapsprojekten under coronapandemin samt att férre stipendier for internationella utbyten har skett under

2020 pa grund av reserestriktioner.

Arets kapitalférindring

Grundutbildning anslagsfinansierad verksamhet
Grundutbildning avgiftsfinansierad verksamhet
Grundutbildning bidragsfinansierad verksamhet

Grundutbildning totalt
Forskning anslagsfinansierad verksamhet

Forskning avgiftsfinansierad verksamhet
Forskning bidragsfinansierad verksamhet

Forskning totalt

Summa arets kapitalférandring

7 288 -2 885
114 -23

13 21

7 416 -2 887
4291 645
-829 31
19 -2

3 481 674
10 897 -2213

Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev

Balanserad Arets

kapital- kapital-
Verksamhet féréandring féréandring Summa
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 15 252 7 416 22 668
Uppdragsverksamhet 83 0 83
Summa 15 335 7416 22751
Forskning och utbildning pa forskarniva och forskning 8 983 3481 12 464
Uppdragsverksamhet 0 0 0
Summa 8 983 3481 12 464

Tabell 4 specificerar myndighetskapitalet enligt regleringsbrev. Tabellen ersatter redovisningen enligt FAB 7:1.

Efter arets kapitalférandring uppgér myndighetskapitalet till 35,7 mnkr. Till 99 procent utgérs myndighetskapitalet av
balanserad kapitalférandring och arets kapitalférandring inom grundutbildning och forskning. Resterande del &r
donationer och statskapital dar arets férandring &r lagre dn 0,1 mnkr.

Immateriella tillgadngar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvéarde 1145 1145
Arets anskaffningar 0 0
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1145 1145
Ingéende ackumulerade avskrivningar -879 -650
Arets avskrivningar -201 -229
Arets férsaljning/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 080 -879
Utgaende bokfort varde 64 265
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14

15

16

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2020 2019

Ingéende anskaffningsvarde 35 326 34 572
Arets anskaffningar 5839 754
Arets férsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde -581 0
Pagaende forbattringsutgifter pa annans fastighet 0 700
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 40 584 36 026
Ingéende ackumulerade avskrivningar -27 134 -25 200
Arets avskrivningar -2617 -1 933
Arets forsaljning/utrangeringar, avskrivningar 474 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -29 277 -27 134
Utgaende bokfort varde 11 307 8 892

Totalt har vardet fér anldggningsgruppen 6kat med 2,4 mnkr 6kningen utgors framst av ombyggnation av lokalerna
pa Valhallavagen. Ar 2019 fanns en pagéende forbattringsutgift pa 0,7 mnkr som har aktiverats under aret. Inga nya
pagéende anlaggningar finns éver bokslutet 2020.

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingdende anskaffningsvéarde 71086 72 890
Arets anskaffningar 3470 2417
Arets forsaljning/utrangeringar, anskaffningsvarde -1 056 -4 221
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 73 500 71 086
Ingdende ackumulerade avskrivningar -60 498 -59 891
Arets avskrivningar -3 299 -4 288
Arets férséljning/utrangeringar, avskrivningar 972 3680
Utgaende ackumulerade avskrivningar -62 826 -60 498
Utgaende bokfért varde 10 675 10 588

Totalt &r vardet for anlaggningsgruppen oférandrat jamfort med foéregadende ar eftersom avskrivningarna &r ungefar lika
stora som nyanskaffningarna.

Pagaende nyanlaggningar

Ingédende anskaffningsvarde 343 102
Arets anskaffningar 0 1043
Arets férdigstallda anlaggningar -343 -102
Omklassificering 0 -700
Utgaende bokfért varde 0 343

For pagaende nyanlaggningar gors ingen avskrivning. Inga nya pagaende anlaggningar finns éver bok-
slutet 2020.

Arets avskrivningar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgéngar 201 229
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 2617 1933
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 3299 4288
Summa arets avskrivningar 6117 6 451
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18

19

20

21

22

Andra langfristiga vardepappersinnehav 2020 2019

Andelar i Kam:s rdntekonsortium

Ingdende anskaffningsvéarde 680 689
Vardereglering -35 -9
Utgéende bokfért varde 645 680

Andelar i Kam:s aktieekonsortium

Ingdende anskaffningsvarde 1579 1292
Vérdereglering 63 287
Utgaende bokfort varde 1641 1579
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2 286 2259

Vardepappersinnehavet bestar av Sophie Hulténs samt Lisbeth Hadkanssons fond. Bada fonderna férvaltas av
Kammarkollegiets kapitalférvaltning.

Fordringar hos andra myndigheter

Statliga kundfordringar 0 24
Fordran avseende mervardesskatt 5557 6 165
Skattekonto 0 17
Summa fordringar hos andra myndigheter 5 557 6 207

Ovriga kortfristiga fordringar

Fodringar hos anstéllda 21 206
Forskott ej anstéllda 30 48
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 51 254

Forutbetalda kostnader

Férutbetalda hyror 15191 16 119
Ovriga férutbetalda kostnader 1870 1525
Summa férutbetalda kostnader 17 061 17 644
Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 62 121
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 79 82
Summa upplupna bidragsintakter 141 203

Upplupna bidrag bestér av kommande inbetalningar till SKH for ett VR-projekt och tvé EU-projekt.

Ovriga upplupna intékter

Upplupna hyror utomstatliga 0 37
Upplupna avgiftsintékter, inomstatliga 0 37
Summa 6vriga upplupna intakter 37 58
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24

25

26

27
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29

Avrakning mot statsverket 2020 2019
Anslag i rantebarande fléde

Ingdende balans -2 029 -587
Justering av ingéende balans 0 36
Redovisat mot anslag 270 328 261 796
Anslagsmedel som tillforts rantekontot -268 299 -263 274
Fordringar/skulder avseende anslag i rantebarande fléde 0 -2 029

Det ingéende anslagssparandet pa& 2,0 mnkr fran 2019 har tagits igen helt genom &rets 6verproduktion av helarsstudenter
och helarsprestationer. Darmed finns inga fordringar eller skulder avseende anslag i réntebérande flode.

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning pa hdgskolans réantekonto 51 596 33180
Summa behallning hos Riksgaldskontoret 51 596 33180

SKH har inte ndgon rantekontokredit hos Riksgaldkontoret och har séledes inte utnyttjat ndgon kontokredit under 2020.

Kassa och bank

Ovriga banktillgodohavanden (ICA-banken) 6 32
Summa kassa och bank 6 32
Statskapital

Kulturtillgdngar Statens konstrad 206 121
Summa statskapital 206 121

Totalt har vardet 6kat med 0,1 mnkr under 2020 genom nya inlén fran Statens konstrad

Donationskapital
Ingéende balanserat donationskapital 259 259
Summa donationskapital 259 259

2017 mottog Institutionen fér Opera en donation bestdende av en notsamling.

Balanserad kapitalférandring

Ingéende balanserad kapitalférandring 26 530 22792
Kapitalférandring enligt féregdende ars resultat -2213 3738
Summa balanserad kapitalférandring 24 317 26 530

Foérdelning per verksamhet framgéar av not 11.

Avsittning fér pensioner och liknande foérpliktelser

Ingéende avsattning 93 257
Arets pensionskostnad 82 0
Sarskild I6neskatt 20 0
Arets pensionsutbetalning =115 -164
Utgaende avsattningar 79 93
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30

31

32

33

34

35

Ovriga avsattningar for lokalt omstiliningsarbete
Ingdende avsattning
Avrets forandring

Utgaende avséttningar

Lan i Riksgéldskontoret
Lan vid arets borjan

Under aret upptagna lan

Arets amorteringar

Summa lan i Riksgéldskontoret

Beviljad laneram vid rakenskapsarets slut

Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Skuld avseende avgifter och forsakringar for anstéllda
Leverantdrsskulder
Ovrigt

Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Ovrigt

Summa 6vriga kortfristiga skulder

Depositioner

Depositioner, avser nycklar/kodbrickor fér studenter och externa

parter (utomstatliga)

Summa depositioner

Upplupna kostnader

Semesterloneskuld inkl. LKP
Upplupna I6ner och arvoden inkl. LKP
Ovriga upplupna kostnader

Summa upplupna kostnader

2020
3140

324
3 464

17 027
9224
-6 074

20177

35000
20177

2 688
2223
381

5292

2460
54

2514

134

134

6 345
612
905

7 862

2019
2818

322
3140

19 921
3171
-6 065

17 027

29 000
17 027

2680
1790
310

4780

2449
181

2 631

118

118

5633
837
358

6 829
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Not 36 Oférbrukade bidrag 2020 2019
Ofdrbrukade bidrag, statliga 6 796 5104
Ofdrbrukade bidrag, utomstatliga 5636 6 304
Summa oférbrukade bidrag 12432 11 407
Totalt har oférbrukade bidrag 6kat med 1,2 mnkr jamfért med 2019.

Specifikation 6ver oférbrukade bidrag
Kammarkollegiet 732 550
Universitets- och hogskoleradet 4610 3818
Vetenskapsradet 1 351 614
Lunds universitet 102 121
Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet 6 796 5104
Donationsmedel for finansiering av anlaggningstillgangar och stipendier
Knut och Alice Wallenberg 1151 1623
Marianne och Marcus Wallenberg 308 423
Lisbeth Hdkanssons donation 2244 2214
Per Ganneviks donation 1580 1580
Sophie Hulténs donation 45 44
Ovriga utomstatliga oférbrukade bidrag 307 418
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 5 636 6 304
Forbrukningstakt for statliga oférbrukade bidrag
0-3 man 300 44
3-12 man 2 506 1259
1-3 ar 3989 3800
3ar 0 0
6 796 5104
Enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag kap 7, ESVs foreskrifter ska beréknad for-
brukningstakt av statliga oférbrukade medel specificeras i not enligt ovan. Berdkningen har gjorts per finansidr och
kontrakt.
Not 37 Foérutbetalda intakter

Férutbetalda hyror, utomstatliga

171

255

Summa férutbetalda intakter

171

Hyrorna avser andrahandsuthyrning forsta kvartalet 2020 for lokaler vid Institutionen fér Opera.
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STYRELSEN

FOR STOCKHOLMS

KONSTNARLIGA HOGSKOLA

Ovriga uppdrag ar 2020 utéver
styrelseuppdraget vid SKH

Ledamoter

I
Ledamaéter utsedda av regeringen

Utbetald 16n/
arvode fran
SKH 2020 (kr)

Mandatperiod

Kéare Bremer

Danjel Andersson

Magnus Aspegren

Paula Crabtree

Johan A Haarberg

Maureen Hoppers

Ann Fust

Anna Serner

Emma Stenstrom

Sture Carlsson

Ana Betancour
Marten Castenfors

Anders Hedeborg

Gerhard Hoberstorfer

Moira von Wright

Linda Zachrison,

Ordférande
t.o.m april

Rektor

Ordférande fr o.
m maj.

Inga 6vriga uppdrag

Inga évriga uppdrag
Ledamot — Cirkus Cirkér AB

Ledamot -

NMH, Norges musikkhagskole
Strategic Orientation Council —
PSL Research University Paris

Aksjeselskapet HogH i Bergen,
JA Haarberg Support Consulting

Inga 6vriga uppdrag

Agare, Ann Fust organisation och
utredning AB

Ledamot — Polarbrédsgruppen AB
Ledamot — Anna Lindh Academy
Ordférande — Langmyre Vineri AB

Inga 6vriga uppdrag

Ordférande, Vara Konserthus AB
Ordférande, Konsten att se langt AB
Inga dvriga uppdrag

Inga dvriga uppdrag

vice ordférande, Vadstena Stadshus AB,
Styrelseordférande, Centrum fér kom-
munstrategiska studier ( CKS) , Linkdpings
Universitet

Agare, ordférande, Naturliga Resurser
Sverige AB

Inga Gvriga uppdrag
Inga dvriga uppdrag

27 500*

14 389"

14167

1227 393

25 499

14167~

14167~

14167~

14167~

22 000

11 336
11 336

11 336

11 336

0+
8 500

Jan—Apr 2020

Jan-Apr 2020

Jan—Apr 2020

Jan-Dec 2020

Jan-Dec 2020

Jan-Apr 2020

Jan-Apr 2020

Jan-Apr 2020

Jan-Apr 2020

Maj-Dec 2020

Maj—-Dec 2020
Maj—-Dec 2020

Maj-Dec 2020

Maj—-Dec 2020

Maj-Dec 2020

Jul-Dec 2020
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Utbetald 16n/

us Ovriga uppdrag ar 2020 utéver arvode fran
LedamOter styrelseuppdraget vid SKH SKH 2020 (kr) Mandatperiod

/|
Ledamoter utsedda av lararna

Niklas Hald Ledamot - Bibu AB 419 471 Jan-Apr 2020
Itte Lundgren Inga 6vriga uppdrag 316 222 Jan-Apr 2020
:’r\}g:'ligngzcribark Inga 6vriga uppdrag 350 929 Jan-Apr 2020
Karl Sandzén Inga évriga uppdrag 251114 Maj-Dec 2020
Stina O’Connell Inga 6vriga uppdrag 328 053 Maj-Dec 2020
Christine Morgan Inga dvriga uppdrag 510 202 Maj-Dec 2020

Ledamaoter utsedda av studenterna

Tove Myrne Widfors Inga dvriga uppdrag 27 999* Jan-Dec 2020
Love Andersson Inga &vriga uppdrag 13 945 Jan-Feb 2020
Richard Lindstrém Inga 6vriga uppdrag 24 167* Jan-Jun 2020
Thomas Grahndin . "

Jensen Inga dvriga uppdrag 17 230 Feb-Dec 2020
Rebecka Elsgard Inga &vriga uppdrag 8 500" Aug-Dec 2020

* Del av arvodet avser 2019 som betalades ut i januari 2020.
** Arvodet for 2020 kommer betalas ut under 2021 nar beslut om SINK meddelas fran Skatteverket.
Arvode/Ion enligt kontrolluppgift
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Beslut om

arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och

myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

SKH:s styrelse bestar av:

Sture Carlsson, Ordférande

Paula Crabtree, Rektor
Ana Betancour

Mérten Castenfors
Anders Hedeborg
Johan A. Haarberg
Gerhard Hoberstorfer
Moira von Wright
Linda Zachrison

Karl Sandzén

Stina O’Connell
Christine Morgan
Thomas Grahndin Jensen
Rebecka Elsgard

Tove Myrne Widfors
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

N

Sture Carlsson, Ordférande
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

oo

Paula Crabtree, Rektor
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

Ana Betancour
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

// .
Mért%/Casten}grs A2ad
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

AM/WV]

Anders Hedeborg
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

///
JohaW
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

I

( \
GWberstorfer

87
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

MHore. e L&M

Moira von Wright
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

Lin&a/gachrison
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

L >

Karl Sandzén
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

Q(XA. @{(@\M

A
SNHg O’Connell

ARSREDOVISNING 2020 STOCKHOLMS KONSTNARLIGA HOGSKOLA

91




92

Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

Christine Morgan
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

S bl L

Thomas Grahndin Jensen
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

Rebecka Elsgard
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Beslut om
arsredovisning

Styrelsen for Stockholms konstnérliga hogskola beslutar hdrmed att avge arsredovisning for 2020.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och
myndighetens ekonomiska stélining.

Beslutet har fattats den 18 februari 2021.

/
A
ove Myrne Widfors /
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BILDINDEX, ARSREDOVISNINGEN 2020:

OMSLAG: KANDIDATUTBILDNINGEN | SCENKONST, PROFFSREGI
BADBOLLSKOMPANIET, FOTOGRAF: PER BOLKERT

SIDAN &:
KANDIDATUTBILDNINGEN | SKADESPELERI, DEPARTURE,
OLIVER ANDERSSON FANBOY, FOTO: ANNA UKKONEN

SIDAN 9:
KANDIDATUTBILDNINGEN | MASK- OCH PERUKDESIGN, LOSMASK
FOTO: PER BOLKERT

SIDAN 10
KANDIDATUTBILDNINGEN | SKADESPELERI, DEPARTURE,
MANUELA GOTSKOZIK BJELKE, KRAK, FOTO: ANNA UKKONEN

SIDAN 11 HOGST UPP

KANDIDATUTBILDNINGEN | DANS, EXAMENSPRODUKTION,
WHILE THEY ARE FLOATING, FOTO: NICKLAS DENNERMALM
KANDIDATUTBILDNINGEN SKADESPELERI

ILLUSTRATION DEPARTURE

CLOSING ACTS, FOTO: MAGDALENA MARKLUND

ALLIANCES & COMMONALITIES, FOTO: HELLE ZIMMERMAN
SAMTAL FOR OCH MED ALUMNER FRAN KALIFAT TILL CORONA
BILDKOLLAGE: RICKARD DONATELLO

SIDAN 22
KANDIDATUTBILDNINGEN | SCENKONST, PROFFSREGI,
KATTIS HORNA, FOTO: PER BOLKERT

SIDAN 24
KANDIDATUTBILDNINGEN | SKADESPELERI, DEPARTURE,
OLIVER ANDERSSON, FANBOY, FOTO: ANNA UKKONEN

SIDAN 25
KANDIDATUTBILDNINGEN | DANS, EXAMENSPRODUKTIONEN,
RADICAL LIGHT, FOTO: NICKLAS DENNERMALM

SIDAN 26
KANDIDATUTBILDINGARNA | FILM OCH MEDIA, DRAMASERIEOVNING,
FOTO: TORULF HOLMSTROM

SIDAN 28

MASTERUTBILDNINGEN | FILM OCH MEDIA, NARRATIVE SPACE,
PACIFIC PATCH PEOPLE, BY LISANNE FRANSEN

FOTO: LISANNE FRANSEN

SIDAN 32
STACEY SACKS DISPUTATION, FOTO: HELLE ZIMMERMAN

SIDAN 33
FORSKNINGSVECKAN 2020, LINA PERSSON
FOTO: HEIDI PAATERE MOLLER

SIDAN 34
DOKTORANDPROJEKT, THE LAST HUMAN ON EARTH
MARIE-ANDREE ROBITAILLE, FOTO: EINAR KLING ODENCRANTS

SIDAN 37
FORSKNINGSVECKAN 2020, FOTO: SISSEL BEHRING

SIDAN 41
KANDIDATUTBILDNINGEN I CIRKUS, CLOSING ACTS,
PAULINA MUTKA, UNICYCLE, FOTO: EINAR KLIG ODENCRANTS

SIDAN 43
KANDIDATUTBILDNINGEN | SCENKONST, PROFFSREGI, WAGNER
FOTO: PER BOLKERT

SIDAN 46
INTRODUKTION TILL SCENKONST, EXAMENSREDOVISNING,
KANE GOES KABARET, FOTO: MAGDALENA MARKLUND

SIDAN 53
FOLK OCH KULTUR FEBRUARI 2020, JAN ROSEN OCH
MARIA JOHANSSON, FOTO: PER BOLKERT

SIDAN 60
KANDIDATUTBILDNINGEN | SKADESPELERI, DEPARTURE,
OLIVER ANDERSSON, FANBOY, FOTO: ANNA UKKONEN
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